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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
2003-2004 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla tyéehtosopimuksella toteutetaan 18.11.2002 allekirjoitettu tulopoliit-
tista sopimusta koskeva neuvottelutulos tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

28 Sopimuksen sisalto ja voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2003-15.2.2005. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu 15.2.2005 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommal-
takummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan 6 viikkoa ennen so-
pimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen
uudesta sopimuksesta paattyneen tai jompikumpi osapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38 Toimenpiteet ennen palkantarkistusten toteuttamista

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeella 26/2001 annettiin ohjeet
tyontekijoiden sijoittamisesta uuteen liukuvaan perustuntipalkkatauluk-
koon. Koska ammattien palkkaryhmiin sijoittelu (lite 2) on otettava kayt-
toon 1.2.2003 alkaen, tulee tyontekijat sijoittaa oikeisiin palkkaryhmiin,
jotta 1.3.2003 yleiskorotus voidaan toteuttaa. Ammattien palkkaryhmiin
sijoittelu liitetta on selkeytetty, jotta nyt tehtdva lopullinen sijoittelu olisi
helpommin toteutettavissa. Sijoittelussa tulee noudattaa seuraavia oh-
jeita:

1  Jos kaikki tyontekijat ovat jo ennestaan oikeissa palkkaryhmissa ei
sijoittelutoimenpiteita suoriteta.

2  Jos tyontekijan perustuntipalkkaryhma on liian korkea, tulee hanet
siirtdéd oikeaan alempaan palkkaryhmé&éan. Palkkaryhma siirrosta
vapautuvat varat siirretdan henkilokohtaiseksi liséksi, jotta loppu-
palkka ei muutu.

3 Jos tyontekijan perustuntipalkkaryhma on liian alhainen, tulee ha-
net siirtdd oikeaan korkeampaan palkkaryhmé&én. Mikali tyonteki-
jalla ei ole lainkaan henkilokohtaista lisaa, menee siirrosta aiheu-
tuvat palkkakustannukset tyonantajan varoista. Mikali tyontekijalla
on henkilékohtaista lisaa, siirretddn henkilokohtaisesta lisasta pe-
rustuntipalkkaan sen verran varoja, kuin siirto edellyttéda. Henkilo-
kohtaisen lisén, tulee siirron jalkeen olla vahintaan 0,1 euron suu-
ruinen. Mikali henkilokohtainen lisa ei riitd kustantamaan koko siir-
toa, menee tarvittava lisakustannus tyonantajan varoista.
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Siirron aiheuttaman palkkarakenteen muutoksen mukaiset palkat ovat
pohjana kun yleiskorotus 1.3.2003 toteutetaan. Muutoksen aiheuttamat
mahdolliset palkkakustannuksen muutokset, menevat maksuun sa-
masta ajankohdasta kuin jaljempana selostettavat palkantarkistuksetkin.

4 8 Palkantarkistukset
Palkantarkistukset 1.3.2003

Palkkoja korotetaan 1.3.2003 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien siten, kuin korotuksista on jaljempana sa-
nottu. Korotuksen suuruus on keskimaarin 3,1 %. Korotus sisaltaa yleis-
korotuksen 2,1 %, naispalkkaeréan 0,1 %, matalapalkkaeran 0,1 % seka
liittoeran 0,8 %, jonka kayttda selvitetdan 12 8§:ssa.

Palkantarkistukset 1.3.2004 lukien

Palkankorotuksen toteuttamisesta 1.3.2004 tai lahinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien annetaan tiedot mydhemmin.
Korotuksen suuruus on keskimaarin 2,4 %. Korotus sisaltda yleiskoro-
tuksen 1,9 % seka liittoeran 0,5 %, jonka kaytosta sovitaan paikallisesti.

58 Perustunti- ja aikapalkat

Perustuntipalkkoja ja nuorten tyontekijoiden palkkoja korotetaan yleis-
korotuksella 17-18 senttid tunnilta ja lisdksi osalla tasa-arvoerad seka
littoerad yhteensd 4 senttid tunnilta. Nain muodostettu perustuntipalk-
kataulukko ja nuorten tyontekijoiden palkat ovat seuraavat:

Palkkaryhma €n

| 9,67-10,72
8,54-9,91
7,87-8,81
7,61-8,21
7,47-7,81
1] 7,37-7,42
v 6,76

0] 7,00
Nuorten tyontekijain palkat 6,21-6,43

@W>0OW>

Edella esitetyn palkkataulukon sisélla olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan seuraavasti: Jos tyoOtekijdn perustuntipalkka on palkkaryh-
massa IA vahintaan 9,73 euroa tunnilta korotetaan sitd 22 senttia tunnil-
ta. Muilta osin perustuntipalkkoja tai vastaavia korotetaan 21 senttid tun-
nilta.
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Tyokokemuslisa

Tyokokemuslisia korotetaan 2,5 %:lla. Korotus sisaltda yleiskorotuksen
seka osan tasa-arvo- ja liittoerasta. Korotettu tyokokemuslisd on 2 pal-
velusvuoden jalkeen 0,40 euron, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,80 euron ja
7 palvelusvuoden jalkeen 1,20 euron suuruinen.

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaista lisad korotetaan yleiskorotuksella 2,5 %:lla kuitenkin
vahintaan 1 sentilla.

Tyo6olosuhdelisa

Tyoolosuhdelisia korotetaan kustannuspainotteisesti keskimaarin 2,5
%:lla. N&ain korotetun tydolosuhdelisan suuruus voi olla enintaan 2,49
euroa tunnilta.

Suorituspalkkaus

Suorituspalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, koro-
tetaan keskimaarin 2,9 %:lla. Korotus siséltaa yleiskorotuksen 2,1 % ja
littoerasta 0,8 %:n suorituspalkkauksen osuuden. Ty6ajan lyhentamis-
jarjestelman vuoksi yksityisalan, metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin
voimassa olevien asianomaisen tyéehtosopimuksen urakkahinnoittelujen
perusteella ansaittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna.

Tybehtosopimuksen liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita ko-
rotetaan 2,9 prosenttia. Nain muodostetut tavoiteansiot, kiinteat osat ja
rahaksimuuntokertoimet ovat seuraavat:

Tavoiteansiot

Taso | 12,33-15,28 €/t
Taso |l 11,05-13,64 €/t
Taso I 10,61-12,43 €/t
Taso IV 10,14-11,85 €/t
Taso V 9,41-10,98 €/t
Taso VI 8,60-10,02 €/t

Kiinteat osat

Taso | 8,02— 9,93 €/t
Taso Il 7,18— 8,87 €/t
Taso Il 6,89— 8,08 €/t
Taso IV 6,59—- 7,71 €/
Taso V 6,11- 7,14 €/t
Taso VI 559- 6,51 €/
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Rahaksimuuntokertoimet

Taso | 0,0719-0,0891 €/min
Taso Il 0,0645-0,0808 €/min
Taso Il 0,0618-0,0725 €/min
Taso IV 0,0592-0,0691 €/min
Taso V 0,0549-0,0640 €/min
Taso VI 0,0502-0,0584 €/min

10 8 Vammaisten ty6llistymistyota tekevien palkat

Vammaisten tyollistymisty6téd tekevien perustuntipalkkoja korotetaan
prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla asianomaisen palkkaryhman
ala- ja ylarajan korotuksen keskiarvo.

11 8§ P&aluottamusmiehen palkkaus ja henkilokohtainen lisa

Paatoimisen pdaaluottamusmiehen palkkauksen tulee olla véahintd&n
palkkaryhman | A alarajan tasoinen.

Tybehtosopimuksen 31 8:n 4. kohdassa mainittu paaluottamusmiehelle
maksettavan henkilokohtaisen lisan alarajaa on korotettu 4 senttia ja
ylarajaa 8 senttia. Korotuksen jalkeen palkkion suuruus on 0,29-0,75 €/t.
Luottamusmieskohtaista palkkiota korotetaan siten, ettd palkkion suh-
teellinen arvo liukuvalla asteikolla sailyy ennallaan.

12 § Liittoera

Liittoerasta 0,8 % on 0,2 % jaettu keskustasolla siten kuin edella 4-9
8:ssé& on selostettu. Loput 0,6 % liittoerasta jaetaan paikallisesti. Liit-
toeran suuruus tuntia kohden on 0,6 % toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa muussa kuin suorituspalkkauksessa tyéskentelevien tyon-
tekijoiden tyoehtosopimuksen 19 § 6. kohdan kaytdssa olevan aritmeet-
tisen keskituntiansion summasta. Suorituspalkkauksen osalta liittoera on
kaytetty kokonaisuudessaan keskustasolla.

Liittoeran jakamisesta neuvotellaan paikallisesti ja erd on tarkoitettu ja-
ettavaksi ensisijaisesti aikapalkkauksessa olevien mahdollisten epékoh-
tien poistamiseksi

Vammaisten tyollistymistyota tekevien osalta paikallisen liittoerdn suu-
ruus on 0,6 %.

13 8 Tybehtosopimuksen 19 8:n 6.3 kohdassa sanotun
keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus tyéehtosopimuksen 19 8:n 6 koh-
dassa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:
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Vuoden 2002 II, 11l ja IV vuosineljanneksien perusteella laskettuja keski-
tuntiansioita korotetaan 3,1 %:lla. Vuoden 2003 | vuosineljanneksen pe-
rusteella laskettua keskituntiansiota korotetaan 2,1 %:lla.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetddn samasta ajankohdasta al-
kaen kuin edelld mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

14 8 Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset

16 8:an on lisatty 3. kohta Uudet tyosuhteet ja 4. kohta Varallaoloon liit-
tyvat oikeudet ja velvollisuudet.

19 8:4n on tehty edellisessa sopimuksessa sovitut muutokset. Lisaksi on
litettd 2 ja 4 taydennetty. 19 § tulee kaytt6on 1.2.2003 alkaen ja siita
johtuvat mahdolliset palkantarkistukset tulevat toteutettavaksi 1.3.2003
alkaen.

27 8 4. kohta on yhdenmukaistettu kunnallisen yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen maarayksen kanssa.

Osaurakkahinnoittelusta on tehty oma erillinen hinnoittelukirja, joka on
taman tybehtosopimuksen osa.

15 8 Kolmivuorotydryhmé

Asetetaan tyoryhma, jonka tehtavana on yhdessa kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen 2003-2004 (TS-03) allekirjoi-
tuspoytakirjassa tarkoitetun vastaavan tyoéryhman kanssa selvittda
30.3.2003 mennessé TS-03:n ja TTES:n keskeytymatontd ja keskeyty-
vaa kolmivuorotydta koskevien sopimusmaaraysten kehittamista ilman
kustannusvaikutusta.

16 8§ Palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpiteet vuosina 2003—-2007

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan 13.11.2002 allekirjoitetun kun-
nallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteita vuosina
2003-2007 koskevan sopimuksen maarayksia.

17 § Indeksiehto

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet kokoontuvat vuoden 2003 mar-
ras-joulukuussa tarkastelemaan taloudellista tilannetta, hintojen kehitys-
t& seka naihin vaikuttaneita tekijoita.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa kuluttajahintaindeksin
(2000=100) nousun marraskuusta 2002 lokakuuhun 2003. Alla olevaa
indeksiehtoa sovelletaan, elleivat taman sopimuksen osapuolet sovi
asiasta yksimielisesti toisin.
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Mikali kuluttajahintaindeksin (2000=100) nousu vuoden 2002 marras-
kuusta lokakuuhun 2003 ylittdd 2,7 prosenttia, palkkoja korotetaan yli-
tettd vastaavalla maaralla seuraavan yleiskorotuksen yhteydessa.

0,4 prosentin suuruisia tai sitd pienempia korotuksia ei kuitenkaan mak-
seta.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa mahdollisen indeksikorotuksen
suuruuden.

18 § Tarkastelulauseke

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet kokoontuvat toukokuussa 2004
tarkastelemaan yleista taloustilannetta, sopimuksen paamaarien toteu-
tumista ja ansioiden kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on 1V/2002—-1V/2003 tai sita vas-
taava tilastojakso. Selvitystytssa kaytetddn tarvittaessa apuna tulopoliit-
tista selvitystoimikuntaa. Tarkastelussa selvitetddn, miten tasaisesti
kaikkien palkansaajien ja eri sektoreiden tai sopimusalojen ansiot ovat
taman sopimuksen palkkaukselliset tavoitteet huomioon ottaen kehitty-
neet sopimuskauden aikana. Sektori- ja sopimusalakohtaisten selvitys-
ten kattavuudesta sopivat tulopoliittisen sopimuksen sopijaosapuolet.

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet sopivat tarvittavista toimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, etta edella tar-
koitetussa ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai sopimus-
alan osalta ole paasty sopimuksen tarkoittamaan lopputulokseen, voi
asianomainen sopijaosapuoli vaatia ansiokehitystarkastelun siirtdmista
tata varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan siten kuin tulopoliittista
sopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa on tarkemmin sovittu.

19 8§ Tyobehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden pe-
rusteella muodostunut palkkataso sailytetaan sellaisina kuin ne olivat
voimassa 31.1.2003, ellei talla tydehtosopimuksella ole muusta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evasrahajarjestelmia
noudatetaan edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymisesta
tydehtosopimuksen 24 8:n soveltamiseen.
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20 8 Nuoret tyontekijat

Taman tybehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tyonteki-
joiden palkasta sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25 vuotiaisten tyéllistdmis- ja harjoitteluedellytysten paran-
tamiseksi voidaan ylintd nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liittyvan pa-
kollisen harjoittelun ajalta.

Nuorten tydllistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella so-
pimuksella poiketa tydehtosopimuksen 19 8:n maarayksista lomakauden
aikana harjoittelu-, kesa- yms. toissa maksettavasta palkasta. Taméa
maarays ei koske ns. kausityontekijoita.

21 8 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Ammattiyhdistyksen jasenmaksun perinnassa noudatetaan edelleen
31.1.2003 voimassa olleita maarayksia.

22 8§ Sopimuksen raukeaminen
Tama sopimus raukeaa, jos 18.11.2002 allekirjoitettua tulopoliittista so-
pimusta koskevaa neuvottelutulosta ei allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopi-
mukseksi.

Helsingissa 30. marraskuuta 2002

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

KUNTA-ALAN AMMATTILIITTO KTV RY
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