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9 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

LAAKARISOPIMUKSEN 2001-2002 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

I VOIMAANTULOON LIITTYVAT MAARAYKSET

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimusmuutosten voimaantulo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Sovittiin uudistettavaksi 31.1.2001 voimassa ollut kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa olevia ladkareita, hammaslaakareita ja elainlaakareita kos-
keva virkaehtosopimus (Laakarisopimus 2000) jaliempéna tassa poytakir-
jassa todetuin ja liitteena olevasta virkaehtosopimuksesta (Laakarisopimus
2001-2002) tarkemmin ilmenevin muutoksin ja lisayksin. Jaliempana tassa
poytakirjassa todetut pykalaviittaukset yms. viittaavat uuteen laakarisopi-
mukseen 2001-2002, ellei toisin ole sanottu.

Sopimuskausi
Ladkarisopimus on voimassa 1.9.2001-31.1.2003.
Sopimusmuutosten voimaantuloajankohta

Sopimukseen perustuvat muutokset tulevat voimaan 1.9.2001 lukien, jollei
tassa poytakirjassa ole erikseen toisin maaratty. Siihen asti sovelletaan
31.1.2001 voimassa olleen laakarisopimuksen maarayksia.

Soveltamisohje

Uudessa ladkarisopimuksessa on muutokset keskitetty kahteen ajankohtaan
1.9.2001 ja 1.6.2002. Sopimuksessa viitattuja KVTES:n 2001-2002 méaarayksia
sovelletaan viimeistdan 1.9.2001 lukien.

Terveyskeskuksen laakareita koskevien liitteiden yhdistaminen

31.1.2001 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteet 1 ja 2 yhdistetdan
terveyskeskuksen ladkareita koskevaksi liitteeksi 1, jonka seurauksena
la&karisopimuksen muiden liitteiden numerointi muuttuu vastaavasti. Sa-
malla vuoden 2000 ladkarisopimuksen liitteessa 2 kaytetty termi "vaesto-
vastuulaakari" korvataan termilla "omalaakari".

2 8 Tarkistettujen palkkojen ja palkkioiden maksuaikataulu

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistdan kolmen

slpOZlallekirjoituspoytakirja.doc
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kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkis-
tusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan ty6-
aikajakson alusta lukien.

Il HENKILOKOHTAISTEN PALKKOJEN JA SOPIMUKSEN
PALKKAHINNOITTELUJEN YLEISKOROTUKSET

3 8 Henkilokohtaisten peruspalkkojen yleiskorotus 1.9.2001 ja 1.6.2002

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Yleismaarays

Sopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan (muut kuin jaljempana 2 ja 3 mo-
mentissa maaratyt seka yleisen osan 4 8:ssa tarkoitetut amanuenssit) pe-
ruspalkkaa korotetaan 1.9.2001 lukien 5 % ja 1.6.2002 lukien 1,5 %, kui-
tenkin vahintaan viranhaltijpan em. ajankohtina sovellettavan palkkahin-
noittelukohdan palkka-asteikon alarajaan, mikali viranhaltijan peruspalkka
on tata pienempi.

Soveltamisohje

Ks. amanuenssien eli 1adkariharjoittelijoiden palkkausmaaraykset taman sopi-
muksen yleisen osan 4 8 ja KVTES:n palkkausluvun 2 8.

Omaléaakarin perusosan peruspalkka ja vaestbosa

Liitteessa 1 tarkoitetun omalaakarin (vaestovastuulaakarin) perusosan pe-
ruspalkkaa korotetaan 1.9.2001 lukien 5 % ja 1.6.2002 lukien 1,5 %, kui-
tenkin vahintaan viranhaltijpan em. ajankohtina sovellettavan palkkahin-
noittelukohdan palkka-asteikon alarajaan, seka vaestdosaa 1.9.2001 lukien
9,5 % ja 1.6.2002 lukien 1,5 %, kuitenkin vahintaan liitteen 1 2 §:sta ilme-
nevaan asteikon alarajaan.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan peruspalkkio

Liitteen 3 6 §:ssé ja liitteen 4 4 §:ssa tarkoitetun yliopistollisen sairaa-
lan sivuviranhaltijan peruspalkkiota korotetaan 1.9.2001 lukien 5 % ja
1.6.2002 lukien 1,5 %.

48 Henkilokohtaisten lisien yleiskorotus 1.9.2001 ja 1.6.2002

Viranhaltijalle 31.8.2001 maksettua KVTES:n palkkausluvun 10 8:ss&
(KVTES:n 2000 11 8) tarkoitettua markkamaaraista henkilokohtaista lisda
sekd muuta jaljempana 6 8:ssé sanottua laakarisopimuksen yleisen osan
10 8:n 3 mom:ssa tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi liséksi muutettua lisda
korotetaan 1.9.2001 lukien 5 % ja 1.6.2002 lukien 1,5 %. Vastaavasti koro-

slpOZlallekirjoituspoytakirja.doc
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tetaan liitteen 3 6 §:ssa ja liitteen 4 4 §:ssé tarkoitetulle yliopistollisen sai-
raalan sivuviranhaltijalle 31.8.2001 maksettua henkilokohtaista lisaa ja teh-
tavalisaa.

58 Sopimuksen palkkahinnoittelujen yleiskorotus 1.9.2001 ja 1.6.2002
Sopimuksen palkkahinnoitteluja, liitteen 1 2 §:ssa& maarattya terveyskes-
kuksen omalaakarien vaestoosaa ja liitteen 3 6 §8:ssa maarattyja yliopistol-

listen sairaaloiden sivuviranhaltijoiden peruspalkkioita korotetaan 1.9.2001
ja 1.6.2002 lukien edella 3 §:ssa todettua yleiskorotusta vastaavasti.

11 PALKKARAKENTEIDEN JA -HINNOITTELUJEN MUUTOKSET
6 § Henkilokohtaisten lisien muodostaminen 1.9.2001

1.9.2001 lukien muutetaan sopimuksen piiriin kuuluville 31.8.2001 makse-
tut seuraavat lisat ladkarisopimuksen yleisen osan 10 §8:ssé tarkoitetuksi
henkilokohtaiseksi liséksi siten kuin em. 10 §:n 3 mom:n siirtymamaarayk-
sesta tarkemmin ilmenee:

—  KVTES:n palkkausluvun 10 8:ssé& tarkoitetut henkilokohtaiset lisat.
— 31.1.2001 voimassa olleen laakarisopimuksen

- liitteen 1 1 8:n 5.4 kohdassa tarkoitetut terveyskeskuslaakarien
tietotaitolisat,

- liitteen 2 7 8:n 1 mom:ssa tarkoitetut omalaakarien henkilékoh-
taiset palkanlisat

— liitteiden 4 ja 5 1 8:n 2 mom:ssa tarkoitetut sairaalalaakarien ja
sairaalahammaslaakéarien patevyyslisat.

78 Kokemuslisdjarjestelméan uudistaminen, siihen liittyvat sopimusmuutokset
ja palkantarkistukset 1.9.2001

1 mom. Ensimmaisen kokemuslisén siirtdminen peruspalkkaan

KVTES:n (2001-2002) palkkausluvun 8 ja 9 §:ssa tarkoitettu kokemus-
lisgjarjestelma muutetaan laakarisopimuksen piiriin kuuluvilla 1.9.2001 lu-
kien henkilokohtaisen lisan jarjestelmaksi seuraavasti:

1 31.8.2001 kunnan tai kuntayhtyméan palveluksessa olevan viranhalti-
jan ensimmainen kokemuslisa tai kokemuslisa, johon hanella tuolloin
oli oikeus, siirretadn peruspalkkaan ja mahdolliset muut kokemuslisat
henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnaiseksi osaksi siten kuin sopimuk-
sen yleisen osan 5 8:sté ja 10 8:n 2 momentista tarkemmin ilmenee.

slpOZlallekirjoituspoytakirja.doc
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2 Niiden viranhaltijoiden, joilla ei ole yhtaan kokemuslisaa tai oikeutta
yhteenkdan kokemuslisaan, mutta joille 31.8.2001 voimassa olleen
laékarisopimuksen maaraysten perusteella olisi sanotussa tehtavas-
sa maksettu kokemuslisia, peruspalkkaa korotetaan 1.9.2001 lukien 5
%:lla.

2 mom. Palkkahinnoittelujen korottaminen 1. kokemuslisda vastaavasti

Kokemuslisgjarjestelman muutokseen liittyen korotetaan 1.9.2001 lukien
palkkahinnoittelujen yla- ja alarajoja 5 %:lla lukuun ottamatta yleisen osan
4 8:n (amanuenssit) palkkausmaaraysta seka liitteiden 1 ja2 1 8:n 6 koh-
dissa (ns. eurolaakarit ja opiskelijat), liitteen 3 1 8:n 4 kohdassa (opiskeli-
jat) ja liitteen 5 1 8:n 6 kohdassa (opiskelijat) maarattyja palkkahinnoittelu-
ja.

3 mom. Terveyskeskuksen omalaakarien vaestéosan korottaminen

Kokemuslisgjarjestelman muutokseen liittyen ja omaldakarien palkanosien
keskinaisten suhteiden tasapainottamiseksi korotetaan liitteen 1 2 §:ssé
maarattyja omaladkarin vaestdosan yla- ja alarajoja 1.9.2001 lukien 2,5 %
sekd omalaakarien henkilokohtaista vaestbosaa 2,5 %.

Soveltamisohje

Edella 3 8:ss& maaratty yleiskorotus huomioon ottaen véestbosan korotus on
1.9.2001 lukien yhteensa 12 %.

88 Muut palkkahinnoittelumuutokset 1.9.2001 ja 1.6.2002
1 mom. Rakennemuutokset ja tasokorotukset 1.9.2001

Edella 5 8:ssa ja 7 §:n 2 mom:ssa sanotun lisaksi sopimuksen palkkahin-
noitteluihin tehddéan 1.9.2001 lukien seuraavat sopimuksen yleisen osan
6 8:sta ja liitteista tarkemmin ilmenevat rakennemuutokset ja tasokorotuk-
set:

—  Terveyskeskuksen ladkareita koskevan liitteen 1 1 §:n palkkahinnoit-
telussa muutetaan vastaavan terveyskeskuslaakarin peruspalkka (al-
le 15 000 vaestopohja) maaraytymaan johtavia ladkareitd koskevan
hinnoittelukohdan mukaan, méaritelladn osatoiminnasta vastaavan
terveyskeskuslaakarin (muu kuin omalaakari) peruspalkka itsenaises-
ti hinnoittelukohtaa samalla korottaen seka korotetaan terveyskes-
kuslaakarin (muu kuin omalaakari) vahimmaisperuspalkka samalle
tasolle kuin se olisi 5 vuotta terveyskeskuslaakarina toimitun ajan jal-
keen.

—  Terveyskeskuksen hammaslaakareita koskevan liitteen 2 1 8:n palk-
kahinnoittelussa korotetaan apulaisylihammaslaakarien ja osatoimin-
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nasta vastaavien hammaslaakarien hinnoittelua, muutetaan vastaavi-
en terveyskeskushammaslaakarien palkkaus vastaavasti kuin liittees-
sa 1 seka yhdistetdan padasiassa oikojahammaslaakarin ym. erikois-
tehtavissa toimivan terveyskeskushammaslaakarin peruspalkka maa-
raytymaan erikoishammaslaakareita koskevan hinnoittelukohdan mu-
kaan.

Sairaalalddkareita koskevan liitteen 3 1 8:n palkkahinnoittelussa yh-
distetdan sivutoimisen johtavan laakéarin ja tulosvastaavan laéakarin
hinnoittelukohdat, tasokorotetaan erikoislaakarin/osastonlaakarin
hinnoittelukohtaa 3 % ja muodostetaan erikoistumiskoulutuksessa
oleville l&a&kéareille kaksi uutta hinnoitteluporrasta erikoistumiskoulu-
tuksessa palvellun ajan perusteella.

Sairaalahammaslaékareita koskevan liitteen 4 1 8:n palkkahinnoitte-
lua muutetaan soveltuvin osin edella liitettéa 3 todettua vastaavasti.

Yleisen osan 6 §:ss& maaratty kasvatusneuvolan ym. laékarien palk-
kahinnoittelu korotetaan em. sairaaloiden erikoislaakarien palkkahin-
noittelun tasolle.

Uudistetaan elainlaakareita koskevan liitteen 5 palkkahinnoittelu tek-
nisesti ja korotetaan samalla hinnoitteluja painopistealueena eri-
koiselainlaakarin patevyyden omaavat seka lisataan praktikko-
elainladkarien palkkahinnoitteluun uusi erikoiselainlaakareita koske-
va kohta.

2 mom. Rakennemuutokset ja tasokorotukset 1.6.2002

1.6.2002 lukien tehdaan sopimuksen palkkahinnoitteluihin seuraavat sopi-
muksen yleisen osan 6 8:sté ja liitteista tarkemmin ilmenevat rakennemuu-
tokset ja tasokorotukset:

slpOZlallekirjoituspoytakirja.doc

Terveyskeskuksen ladkareita koskevan liitteen 1 1 §:n palkkahinnoit-
telukohtia 1-4 (ylilaakarit ym. ja osatoiminnasta vastaava terveyskes-
kuslaakari) tasokorotetaan 6 %. Hinnoittelukohdassa 5 maaratyn
muuna kuin omaldakarind toimivan terveyskeskuslaakarin vahim-
maisperuspalkka korotetaan samalle tasolle kuin se olisi 8 vuotta ter-
veyskeskuslaakarina toimitun ajan jalkeen, minka lisdksi koko hinnoit-
telukohtaa 5 (muut terveyskeskuslaakarit ja omalaakarit) tasokorote-
taan 4 %.

Terveyskeskuksen hammaslaakareita koskevan liitteen 2 ja elainlaa-
kareita koskevan liitteen 5 palkkahinnoitteluihin tehdaan em. liitetta 1
vastaavat tasokorotukset.

Sairaalalddkareita koskevan liitteen 3 1 8:n palkkahinnoittelukohtaa 1
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(ylilaakarit ym.) tasokorotetaan 6 % ja hinnoittelukohtaa 2 (erikoislaa-
karit ym.) 5 % seka 6 8:n 1 mom:ssa maarattyja sivuviranhaltijoiden
peruspalkkioita em. vastaavasti.

—  Sairaalahammaslaakareita koskevan liitteen 4 palkkahinnoitteluun
tehdaan em. liitettd 3 vastaavat tasokorotukset.

—  Yleisen osan 6 8:ssa maarattyd kasvatusneuvolan ym. la&karien
palkkahinnoittelua korotetaan vastaavasti kuin em. sairaaloiden eri-
koislaakarien.

98 Terveyskeskuksen ladkarien ja hammaslaakarien elakeryhméan mukaisten
palkkioiden sisallyttaminen peruspalkkaan 1.1.2002 lukien

Niille terveyskeskuksen ladkareille ja hammaslaékareille, joille on vuonna
2001 maksettu 31.1.2001 voimassa olleen ladkarisopimuksen yleisen osan
20 8:ssa tarkoitettuja elakeryhman mukaisia palkkioita ja joilla 1.1.2002 on
edelleen oikeus em. palkkioon, maksetaan 1.1.2002 lukien el&dkeryhman
mukaisia palkkioita koskevien sopimusmaaraysten poistamisen korvaukse-
na ylimaarainen peruspalkan korotus, jonka suuruus saadaan jakamalla
ao. henkil6lle vuonna 2001 maksetut elakeryhman mukaiset palkkiot luvul-
la 13,8.

v MUUT SOPIMUSMUUTOKSET
10 8 Eraat muut sopimusmuutokset 1.9.2001 ja 1.6.2002

1 mom. Sopimusta ja sen liitteitd muutetaan ja tarkistetaan 1.9.2001 lukien
liséksi seuraavasti:

1 Terveyskeskuksen ladkarien toimenpideluetteloa uudistetaan, kayntipalk-
kioita tarkistetaan ja omalaakarien vastaanottotoiminnan kayntipalkkioiden,
varsinaisen palkan seké vuosiloma- ja virkavapausajan palkan maarayty-
misperusteita muutetaan liitteesta 1 ja sen toimenpideluettelosta ilmeneval-
l& tavalla.

2 Terveyskeskuksen hammasladkarien toimenpidepalkkioita tarkistetaan
kohdennetusti ja toimenpideluetteloa uudistetaan liitteesta 2 ja sen toimen-
pideluettelosta ilmenevalla tavalla. Samalla muutetaan 31.1.2001 voimassa
olleessa toimenpideluettelossa oleva "Jarjestelméallisessé hoidossa olevan
potilaan tutkimus ja hoitosopimus (nro 301)" liitteen 2 3 §:ss& maaratyksi
potilaskohtaiseksi osaksi.

Poytakirjamerkintd

Yleisen osan 9 §:n maaraysta terveyskeskuksen hammaslaakarin vuosiloma- ja
virkavapausajan palkasta sovelletaan 1.4.2001 alkavalta lomanmaéraytymisvuo-
delta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkkaan, lomakorvaukseen ja lomarahaan

slpOZlallekirjoituspoytakirja.doc
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seka 1.4.2002 lukien myonnettavien virkavapausaikojen palkkaan. Siihen asti
sovelletaan 31.1.2001 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteen 3 4 8§:n maa-

raysta.

3 Sairaalalaékarien vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvausrakennetta
uudistetaan ja peruskorvausten tasoa korotetaan liitteesta 3 ilmenevalla
tavalla.

4 Sairaalahammaslaékarien toimenpideluetteloa uudistetaan liitteesta 4 il-

menevalla tavalla.

5 Kunnalliselainlaakarin paivystyksen peruskorvauksia ja kunnalliselainlaa-
karitaksan kaynti- ja puhelinpalkkioita tarkistetaan seka vuosiloma-, virka-
vapaus- ja koulutusajan palkkamaaraysta muutetaan liitteesta 5 ja kunnal-
liselainlaakaritaksasta ilmenevalla tavalla.

6 Tehd&&n muut sopimuksen yleisesta osasta ja liitteista ilmenevat teksti-
yms. muutokset.

7 Maaréaaikaisia 31.1.2001 paattyneita tydbehtosopimuksia terveyskeskuksen
ulkopuolisen laakaripaivystdjan palvelussuhteen ehdoista ja osa-aikaisen
henkil6kuntaldékarin palvelussuhteen ehdoista ei ole uudistettu.

2 mom. Sopimuksen liitteitd muutetaan ja tarkistetaan 1.6.2002 lukien
liséksi seuraavasti:

Sairaalalaakareita koskevan liitteen 3 5 8:n

- 1 mom:ssa maarattyja vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvauk-
sia korotetaan liitteesta ilmenevalla tavalla.

- 5 mom:n maarays aktiivipaivystyksen erillisesta rahakorvauksesta
(200 mk/ 250 mk) poistetaan.

\Y PAIKALLISET JARJESTELYERAT
11 8 Paikallinen jarjestelyera 1.9.2001

Edella tassa poytakirjassa sanotun lisaksi palkkoja korotetaan 1.9.2001 lu-
kien 0,5 %:n suuruisella jarjestelyeralld, joka kaytetaan seuraavasti:

1 Liitteiden 1 ja 2 piiriin kuuluvien terveyskeskuksen ladkarien ja hammas-
la&ékarien seka liitteen 3 ja 4 piiriin kuuluvien sairaalalaakarien ja -ham-
maslaakarien henkilékohtaisiin lisiin kaytetaan paikallisesti 1.9.2001 lukien
vahintaan yleisen osan 10 8:sta ilmeneva vahimmaismaara.

Soveltamisohje

slpOZlallekirjoituspoytakirja.doc
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Ks. tdman poytakirjan 6 § ja sopimuksen yleisen osan 10 8:n 3 mom:n siirtyma-
maarays erdiden lisien muuttamisesta henkilokohtaiseksi liséksi. Em. lisiin palk-
katutkimusten mukaan keskim&arin sidotuista rahamaarista (%:a peruspalk-
kasummasta) on muodostettu yleisen osan 10 §:ssd& maaratty terveyskeskusten
l&adkarien seka sairaalaladkarien ja -hammasladkarien henkildkohtaisiin lisiin kay-
tettdva vahimmaismaara (em. menettely on toteutettu terveyskeskuksen ham-
masléaékareilld jo vuoden 2000 ladkarisopimuksessa). Em. vahimmaismaaraa on
sopimuksessa kasvatettu terveyskeskuksen ladkarien ja hammaslaékarien osal-
ta 0,5 %:n suuruisella jarjestelyeralla. Muiden sopimuksen piiriin kuuluvien koh-
dalla ei aikaisempiin lisiin sidottua rahamaéraa ole kasvatettu uudessa sopimuk-
sessa. Lisiin on kuitenkin kaytettdva kunta/kuntayhtyméakohtaisesti em. yleisen
osan 10 8:ssa maaratty vahimmaismaara.

Liitteiden 3 ja 4 piiriin kuuluvien sairaalalddkarien ja -hammaslaakarien se-
k& yleisen osan 6 §:ssé tarkoitettujen kasvatus- tai perheneuvolan la&kari-
en peruspalkkojen tarkistuksiin kaytetaan 1.9.2001 lukien paikallisesti va-
hintdan 0,5 % em. liitteiden piiriin kuuluvien palkkasummasta peruspalkko-
jen saattamiseksi KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 2 mom:ssa maaratylla ta-
valla tehtavien vaativuuden edellyttdmaén suhteeseen toisiinsa nahden.

Liitteen 5 piiriin kuuluvilla kunnalliseldinlaékareillda on 1.9.2001 jarjestely-
erd kaytetty keskitetysti palkkarakenteiden uudistamiseen ja tasokorotuk-
siin (ks. edella 8 §:n 1 mom).

12 § Paikallinen jarjestelyera 1.6.2002 lukien

Edella tAssa poytakirjassa maaratyn liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2002
lukien 1 %:n suuruisella jarjestelyeralld, joka kaytetddn seuraavasti:

Liitteen 1 piiriin kuuluvien terveyskeskuksen la&karien (muut kuin jaljempa-
na 2 kohdassa tarkoitetut omalaakarit), liitteen 2 piiriin kuuluvien terveys-
keskuksen hammaslaakarien, liitteiden 3 ja 4 piiriin kuuluvien sairaalalda-
karien ja -hammaslaékarien seka yleisen osan 6 8:ssa tarkoitettujen kasva-
tus- tai perheneuvoloiden l&a&kéarien ja liitteen 5 piiriin kuuluvien elainlaaka-
rien henkilokohtaisten peruspalkkojen korotuksiin ja/tai sopimuksen yleisen
osan 10 §:ssa tarkoitettuihin henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan paikallisesti
1.6.2002 lukien 1 % em. liitteiden piiriin kuuluvien palkkasummasta siten,
etta erd kaytetaan ensisijaisesti peruspalkkojen tarkistuksiin niiden saatta-
miseksi tehtavien vaativuuden edellyttdmaén suhteeseen toisiinsa nahden
ja toissijaisesti henkildkohtaisiin lisiin.

Liitteen 1 piiriin kuuluvien terveyskeskuksen omaldakarien henkilokohtai-
siin lisiin kaytetdan paikallisesti 1.6.2002 lukien 1,91 % omalaakarien pe-
ruspalkkojen yhteismaarasta. Samasta ajankohdasta lukien korotetaan
vastaavasti sopimuksen yleisen osan 10 8:ss& maarattya omalaékarien
henkil6kohtaisiin lisiin kaytettdvaa vahimmaismaaraa.

13 § Paikalliset neuvottelut

slpOZlallekirjoituspoytakirja.doc
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Ennen kuin kunta tai kuntayhtyma paattaa edella 11-12 pykalassa maara-
tyista palkantarkistuksista neuvotellaan viranhaltijoiden tehtavien vaativuu-
den seka henkilokohtaisten tulosten ja ammatinhallinnan arvioinnin yleisis-
ta perusteista AKAVA-JS:n edustajien kanssa paasopimuksen 14 8:ssa
maaratylla tavalla ottaen huomioon tehtavakohtaisen palkan maaraytymista
koskeva KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 2 mom:n maarays soveltamisohjei-
neen ja ladkarisopimuksen yleisen osan 5 8:n soveltamisohje 2 seka henki-
I6kohtaista lisdd koskeva KVTES:n liitteen 8 ohje ja laakarisopimuksen
yleisen osan 10 8:n soveltamisohje.

Poytakirjamerkintd

KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 2 mom:n poytakirjamerkinnan soveltaminen laaka-
risopimuksen piiriin kuuluviin aloitetaan 1.9.2001 lukien.

VI MUUT MAARAYKSET
14 § Tyobaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen
Sopijaosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaa ohjaavat enene-
vassa maarin asiakkaiden tarpeet ja odotukset, joista johtuvat vaatimukset
on otettava huomioon organisaation palveluajoissa ja henkildston tytaika-
jarjestelyissa.

Tyo6aikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys organisaa-
tion palveluresurssien tehokkaan kayton, henkiloston yksilollisten tarpei-
den ja tydsuojelun kannalta. TyOaikajarjestelyt ovat osa palvelutoiminnan
organisointia, jossa sovitetaan yhteen tuotantovalineet, teknologia, paa-
oma, henkildstoresurssit ja yksil6lliset tarpeet.

Tybnantajan ja viranhaltijoiden valinen vuoropuhelu tydaikojen kehittamis-
mahdollisuuksista on osa hormaalia yhteisty6ta, jonka avulla voidaan 16y-
taa uusia toimintatapoja ja ratkaista ongelmia. Osapuolet kannustavat pai-
kallistasoa tarkastelemaan ladkarien tybaikajarjestelyja ja hakemaan malle-
ja, joilla sovitetaan yhteen organisaation palvelutoiminnan seka henkil6s-
ton tarpeet ja tydsuojelulliset vaatimukset.

Laakarien sdannollisten tydaikojen alkamis- ja paattymisajankohdat voivat
vaihdella ja tydaikoja voidaan jaksottaa muutoin palvelutoiminnan vaati-
musten mukaisesti. Toiminnan sita edellyttdesséa voidaan mm. ajanvaraus-
potilaiden vastaanottotoimintaa jatkaa nykyista kaytantéa pidempaan esim.
jarjestamalla iltapoliklinikka sdannollisena tydaikana. Vastaava jarjestely
voi koskea etukateen pitkiksi tiedettyja leikkauksia ja muitakin laakaripalve-
luja. Tybaikajarjestelyn muutoksista neuvotellaan laakarisopimuksessa to-
detulla tavalla (yleisen osan liite 1).
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158 KVTES:n 2001-2002 allekirjoituspoytékirjan sovellettavat maaraykset

Noudatetaan KVTES:n 2001-2002 allekirjoituspdytakirjan 7 8:n (euron
kayttoonotto) maarayksia.

16 8 Jatkuva neuvottelumenettely ja siihen perustuvat selvitysryhmat

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopimusasi-
oissa. Em. periaatteella sopijaosapuolet selvittavat sopimuskauden aikana
mm. seuraavia asioita ja pyrkivat niiden ratkaisemisessa yhteisymmarryk-
seen.

1 Palkkausjarjestelman kehittdminen

Sopijaosapuolet selvittdvat 30.11.2002 mennessa tarpeet ja mahdollisuu-
det kehittaa

a) sopimuksen palkkahinnoitteluja tehtavien vaativuutta paremmin tuke-
vaksi

b) sairaaloiden toimintaa seka laakarin ja hammaslaakarin tyon tuloksel-
lisuutta palkitsevia palkkaelementteja selvittden samalla, miten toi-
menpidejarjestelma voisi tukea hoitotakuujarjestelméé ja lyhentaa po-
tilasjonoja seka voitaisiinko sdéanndlliselta tybajalta ryhtya maksa-
maan suoritesidonnaisia palkanosia

c) terveyskeskuksen ladkarien ja hammaslaakarien toimenpidejarjestel-
maa lahtokohtana hoidon porrastus- ja hoitoketjuperiaatteiden tuke-
minen.

Uudistuksia varten varataan 1.1.2003 lukien 0,2 % palkkasummasta. Mikali
osapuolet eivat padse yhteisymmarrykseen uudistuksista, siirretdan em.
rahaeré tai se osa em. rahaerastd, jonka kaytosta osapuolet eivat paase
yhteisymmarrykseen, kaytettavaksi paikallisesti edella taméan poytéakirjan
12 §:ssa (Paikallinen jarjestelyerd) todetulla tavalla.

Tydryhmassa ovat sopijaosapuolten lisdksi edustettuina sosiaali- ja terve-
ysministeri6 sekd Suomen Kuntaliitto.

2 Tybaika- ja paivystysjarjestelmien kehittaminen

Sopijaosapuolet jatkavat laakarisopimuksen 2000 allekirjoituspoytakirjan 5
8:n 2 kohdassa maaratyn paivystyskorvaus- ja vapaapaivajarjestelmien ke-
hittamistydryhman tyota kiinnittaen erityistd huomiota tydaikalainsaadan-
non velvoitteisiin ja tydsuojelullisiin nakokohtiin seké selvittavat paikallisten
tyOaikajarjestelyjen toimivuutta ja tekevét tarvittaessa ladkarisopimuksesta
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poikkeavia kokeiluvirkaehtosopimuksia ty6- ja lepoajoista, tydaika- ja pai-
vystyskorvauksista ja muista naihin liittyvista palvelussuhteen ehdoista.
My0s paikallisesti voidaan tehda edellé tarkoitettuja kokeiluvirkaehtosopi-
muksia, joissa on otettu huomioon paikalliset tarpeet, erityispiirteet ja tyo-
suojelunakokohdat.

3 Eraiden elainlaakarikysymysten selvittdminen

Sopijaosapuolet jatkavat laakarisopimuksen 2000 allekirjoituspoytakirjan 5
8:n 3 kohdassa maaratyn elainladkaripaivystysta selvittavan tydéryhman
tyota seka selvittavat kunnalliselainlaakaritaksan kehittamistarpeet.

4 Omaléaakari- ja omahammaslaakarijarjestelmien kehittdmistarpeiden selvit-
taminen

Sopijaosapuolet selvittdvat yhdessa sosiaali- ja terveysministerion seka
Suomen Kuntaliiton kanssa vuoden 2002 loppuun mennessé omalaakari-
jarjestelman toimivuutta ja kehittamistarpeita seka mahdollisten uudistusten
vaikutuksia palvelussuhteen ehtoihin, perusterveydenhuollon organisaati-
oon ja lainsdadantdon. Vastaavasti selvitetadn omahammaslaakarijarjes-
telman kehittamistarpeita.

Helsingissa 27. elokuuta 2001

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
AKAVA-JS RY
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I SOVELTAMISALA

18 Soveltamisala

Tata virkaehtosopimusta sovelletaan kunnan tai kuntayhtyman palve-
luksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin [aakareihin ja ham-
maslaakareihin seka elainlaakinta-, ymparistdterveydenhuollossa ja
ymparistonsuojelussa toimiviin elainlaakareihin, ellei tassa tai muussa
virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maaréatty.

Soveltamisohje

Em. liitteiss& kaytettyd terminologiaa (esim. laillistettu lagkari, yleislaakarin oi-
keuden omaava laékéari) on selostettu tarkemmin taman osan liitteessa 2.

2 8 Sopimuksen soveltaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

slpOlyleinen.doc

Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat ta-
man sopimuksen ja sen liitteiden 1-5 méaaraysten seka kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (jal-
jempana KVTES) viranhaltijoita koskevien maaraysten mukaan siten
kuin jaljempana on tarkemmin maaréatty.

KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja tdman sopimuksen seka sen liitteiden maarayksia sovel-
letaan siten, etté tassa sopimuksessa tai sen liitteessa oleva erityis-
maarays syrjayttaa KVTES:n vastaavan yleisen méaarayksen.

Soveltamisohje

Tarkasteltaessa esim. KVTES:n palkkausluvun maaraysten suhdetta liitteiden
erityismaarayksiin ei taman sopimuksen piirissé oleville voida myontaa palkanko-
rotusta tai tehda palkkauksen alennusta samalla perusteella seka taman sopi-
muksen yleisessa osassa tai liitteessa olevan erityismaarayksen etta KVTES:n
palkkausluvun yleismaarayksen perusteella, vaan erityismaarays syrjayttaa ao.
yleismaarayksen.

Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat
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Liite n:o Soveltamispiiri Maaraykset
1
Terveys- Terveyskeskuksessa Palkkahinnoittelut
keskuksen a) perinteisessa perusterveydenhuollon jar- | Véaestdosa *
laakarit jestelmassa tyoskentelevat laakarit ja Syrjaisyyskorotus
b) omalaakarina toimivat Saannollisen ty-
(eli vaestdvastuisessa jarjestelmésséa ajan/omalaakarin paivaajan
Oskentelevat laakarit). toimenpidepalkiiot =
tyos Kliinisen lisatyon palkkiot **
o Paivystyskorvaukset
Soveltamisohje Vastaanottotoiminnan kaynti- ja
- . st e : ... | toimenpidepalkkiot *
KS - jaljlempana 3 § omalaaka.relfa koskevien maa- Liite sispaltag erikseen painetun
raysten soveltamisedellytyksista . .
toimenpideluettelon.
* omalaakarit
** muut kuin omal&aéakarit
2
Terveys- Terveyskeskuksessa tyoskentelevat Palkkahinnoittelu
keskuksen hammaslaakarit. Potilaskohtainen osa
hammas- Syrjalsyy_skorotus _ . _
vy ae s Saannollisen tybajan toimenpi-
laakarit depalkkiot
Kliinisen lisatytn toimenpide-
palkkiot
Paivystyskorvaukset
Liite sisaltaa erikseen painetun
toimenpideluettelon.
3
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa tyoskentelevat 1aa- | palkkahinnoittelu
|&&karit karit seka terveyskeskuksen yllapitamassa | EML- ja todistuspalkkiot
erikoissairaanhoidossa toimivat psykiatrit. | Kliinisen lisatyén palkkiot
Paivystyskorvaukset
Soveltamisohje Liite sisaltaa erikseen painetun
toimenpideluettelon.
Liitetta sovelletaan sairaanhoitopiireissa ja kan-
santerveyslain voimaanpanolain 4 §:n nojalla ter-
veyskeskuksen toiminnassa kaytettavaksi siirre-
tyissa erikoislaékarijohtoisissa sairaaloissa (ks.
Kunnallisen sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeet C
4/1981 ja C 18/ 1981) tydskenteleviin. Liitetté so-
velletaan viimeksi mainittuja sairaaloita vastaa-
vassa laajuudessa myds erikoisladkarijohtoisissa
Pieksamaen ja Raahen aluesairaaloissa, Joki-
laakson ja Honkaharjun sairaaloissa seka sairaala
Lapponiassa tytskenteleviin.
4
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Liite n:o Soveltamispiiri Maaraykset
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa tydskentelevat Palkkahinnoittelu
hammas- rajoittamattoman laillistuksen omaavat Saannollisen tybajan toimenpi-
laakarit hammaslaakarit. depalkkiot
Kliinisen lisatyon palkkiot
Liitettd 3 vastaavat muut
maaraykset
Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
5
Kunnal- Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa Palkkahinnoittelu
liselain- tyoskentelevat laillistetut elainlaakarit. Praktikkoelainlaakarin OTO-
laakarit palkkio

Liitteen 1 8:n 6 kohdan, 4 8:nja 8 8:n
maarayksia sovelletaan myo6s valiaikaisina
elainladkareina toimiviin laillistamattomiin
elainladkareihin.

Lihantarkastuspalkkiot
Kunnalliselainlaakaritaksa
Kokemuslisan laskennan seka
vuosiloma- ja virkavapaa-ajan
vahimmaispalkat
Vapaapaivajarjestelyt
Paivystyskorvaukset

Liite sisaltaa erikseen painetun
Kunnalliselainlaakaritaksan.

3 8 Liitteen 1 omaldakarina toimivien laakarien erityismaaraysten

soveltamisedellytykset

Soveltamisala

slpOlyleinen.doc

Liitteessa 1 maaréattyja omalaékareita koskevia erityismaarayksia so-
velletaan véestOvastuiseen perusterveydenhuoltoon osallistuvien,
yleisladkarin oikeuden/erikoislaakarin patevyyden omaavien laillistet-
tujen laakarien palvelussuhteen ehtoihin, mikéli jaljempana kohdissa
1-3 sanotut seuraavat edellytykset tayttyvat:

Liitteen omalaakareita koskevia maarayksia voidaan soveltaa myos
laillistettuihin |&&kareihin, joilla ei ole yleislaakarin oikeutta.

Laakarille on méaaratty henkildokohtainen vastuuvaesto, jonka perus-
terveydenhuollon palveluista h&n kunnallisen viranomaisen maaraa-
malla tavalla vastaa. Ennen kuin paatetaan laakarikohtaisista vastuu-
vaestoista tai niitd koskevista merkittavista muutoksista, neuvotellaan
asiasta asianomaisten laakarien kanssa.



slpOlyleinen.doc

23 YLEINEN OSA

Laakarin henkilokohtaisesta vastuuvaestosta on selvitettavissa perus-
vastuuvaesto, jolla tarkoitetaan niita laakarin vastuuvaestoon kuuluvia
potilaita, jotka kayvat terveyskeskuksen ladkarin vastaanotolla vahin-
taan kolme kertaa kalenterivuodessa.

Laakarille maaratyn velvoitteen mukaan vastuuvaestdon kuuluva hen-
kilo padsee hanelle osoitetun vaestdvastuulaakarin hoitoon, so. saa
yhteyden ladkariin ja tAman ohjeet hoidon asianmukaisesta jarjesta-
misesta, paasaantoisesti la&dkarin seuraavana tyopaivana, kuitenkin
viimeistdan kolmen paivan kuluessa siita, kun han ladkarin tavoittami-
seksi otti yhteytta terveyskeskukseen.

Huomautus

Kiireellistéd apua tarvitsevan potilaan tulee saada asianmukainen hoito valitt-
masti.

Soveltamisohje

1 Omalaakarijarjestelman kayttoonotto

Perusterveydenhuollon jarjestamisesta vaestovastuuperiaatteella ja vaestovas-
tuiseen toimintaan osallistuvista l[&&kareista (ns. omalaakarit) paattaa toimivaltai-
nen kunnallinen viranomainen. Omaléaékareita koskevia maarayksia sovelletaan
kunnan kaikkiin yleislaékarin oikeuden/erikoislaakarin patevyyden omaaviin ter-
veyskeskuksen laakareihin, mikali edella 1 momentissa sanotut edellytykset tayt-
tyvét. Liitteen soveltamisen kannalta ei ole merkitysta l&a&karin virkanimikkeella.

Laillistettujen l&aékarien, joilla ei ole yleislaakarin oikeutta, palvelussuhteen ehdot
voidaan maaritella paikallisesti joko omalaékareina toimivien laékarien erityis-
maarayksien mukaisesti tai muiden kuin omal&dakéareina toimivien laakarien maa-
raysten mukaisesti. Kumpia maarayksié sovelletaan, riippuu laakarin palvelus-
suhteen pituudesta ja tavasta osallistua vaestovastuiseen toimintaan. Ladketie-
teen opiskelijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat muiden kuin omalaaka-
reina toimivien l&a8karien maaraysten mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Omalaakarijarjestelmaan siirtymisesta ks. myos lagkarisopimuksen 2000 vaesto-
vastuulddkareitd koskevan liitteen 2 soveltamisohijeliite.

2 Laakarien vastuuvaesttjen ja muun tyon tyollistavan vaikutuksen selvit-
tdminen ja seuranta

Erilaiset vastuuvaestot tyollistavat laakareita eri lailla. Laékarikohtaisia vastuu-
vaestdjd muodostettaessa suositeltavana l&htokohtana on, ettéd vastuuvéestot
pyritddn jakamaan laékarien kesken siten, ettd myos niiden tyollistava vaikutus
jakaantuu ladkérien kesken suhteellisen tasaisesti eiké erilaisten vastuuvaesto-
jen aiheuttama tyomaara vaihtele laakarikohtaisesti kohtuuttomasti. N&in turva-
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taan se, etta kukin laékari pystyy asianmukaisesti huolehtimaan vastuuvaestos-
taan.

Ennen vastuuvaesttjen muodostamista esim. alueellisesti onkin perusteltua sel-
vittda alueiden vaestorakenteet, terveyspalvelujen aikaisempi kaytto ja odotetut
palvelutarpeet yms. Esim. alueilla, joissa on paljon ty6ikaista vaestoa, voi tyoter-
veydenhuolto hoitaa huomattavan osan palvelutarpeesta, jolloin vastuuvaesto
tyollistaa laékaria keskimaaraistd vihemman. Sen sijaan alueet, joissa on run-
saasti vanhusvaestoa, tyollistavat ladkaria yleensa keskimaaraista enemman.
Varsinkin kaupungeissa kaytetaan korvaavia ladkéaripalveluja enemman ja vas-
taavasti vahemman julkisen terveydenhuollon palveluja. Vastaava voitilanne olla
kunnan ns. hyvinvointialueilla. Kun erilaiset vastuuvaestot pyritdan saattamaan
yhteismitallisiksi keskendan, voidaan tiedossa olevien palvelujen kayttotottumus-
ten tms. ohella kdyttda apuna myos esim. ikdpainotettuja kertoimia. Ks. vastuu-
vaestostd myos liitteen 1 2 8:n soveltamisohje.

Vastuuvaestojen tyollistavan vaikutuksen ohella on syyta kiinnittdéd huomiota
myds ladkarille maarattyjen muiden laajojen ja vaativien tehtavakokonaisuuksien
tyollistdvaan vaikutukseen ja tarkastella tata yhdessa vastuuvaestojen tyollista-
van vaikutuksen kanssa.

Em. seikat tulee ottaa huomioon myds, kun laékareille aiemmin maarattyja vas-
tuuvaestoja muutetaan. Muutoinkin on suositeltavaa seurata l&akarien kokonais-
tyomaaran kehitysta myos vaestovastuisen jarjestelmén aikana ja tarkastella sita
maaraajoin esim. vuosittain kehittdmiskeskustelujen yhteydessa seka tasapai-
nottaa tydmaaraa laakarien kesken tarpeen mukaan.

3 Palkkauksen osat omalaakarijarjestelméssa

Omalaéakarien palkkaus muodostuu perusosasta, sitd taydentavasta vaestbosas-
ta seké suoriteperusteisista korvauksista, joita ovat kaynti- ja toimenpidepalkkiot.
Liséksi ovat kaytettavissa yleiset yksilon tai rynman palkitsemista koskevat lisat.
Paivystyskorvaukset maaraytyvat paasaantoisesti samalla lailla kuin muillakin
terveyskeskuksen laakéareilla.

4 Sijaisten kayttd6 omaldékarijarjestelmassa

Véaestovastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen on tarkoitettu, etté jarjestel-
maa sovelletaan padasiassa vakinaisiin laékareihin ja pidempiaikaisiin sijaisiin.
Véaestovastuujarjestelma vahentdkin yleensa lyhytaikaisten sijaisten tarvetta,
koska vastuuvéestd oman laakarin lyhytaikaisissa poissaolotilanteissa hakeutuu
sijais- tai muiden laakarien hoitoon l&hinna valttamattomissa akuuteissa tilanteis-
sa. Toisaalta mikali oman laakarin palvelujen saatavuutta ei laakarin pidempiai-
kaisissa poissaolotilanteissa turvata sijaisjarjestelyin, hakeutuu vaesté muiden
omaldadkarien hoitoon tai paivystykseen, mika voi johtaa jonojen muodostumi-
seen muilla 1aékareilld ja em. kolmen paivan sdannon romuttumiseen kaytannos-
Sa.



25 YLEINEN OSA

5 Osittaisen virkavapaan vaikutus omaldakareita koskevien
erityismaaraysten soveltamiseen

Vaestovastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen omalaékéareita koskevia eri-
tyismaarayksia on tarkoitettu sovellettavaksi padasiassa taytta tydaikaa tekeviin
l&&kareihin (vertailukohtana muut kuin omaléékareina toimivat laékarit), mutta si-
ta voidaan soveltaa myos osa-aikaisesti tydskenteleviin (esim. osittainen hoito-
vapaa). Vaikka omaldékarille ei voida myontaéa virkavapaata osasta tytaikaa
(tydaikaa ei maaratty sopimuksessa), hanet voidaan vapauttaa joistakin virkateh-
tavistd/osasta virkatehtavia tydaikaa tarkemmin maaritteleméattd. Omal&ékarin
palkkaus maarataan talloin harkinnalla suhteutettuna jaljelle jaaviin tehtaviin ja
tyomaaraan. Jos osa-aikajarjestely toteutetaan esim. puolitamalla vastuuvéesto,
maksetaan perusosasta 50 % ja vaestdosa maaraytyy uuden pienemman vas-
tuuvaeston perusteella. Palkan tarkempi maarittelytapa riippuu kuitenkin aina
osa-aikatyon kulloisistakin toteuttamistavoista. Jos l&&karille ei maaréata henkilo-
kohtaista vastuuvéestda olleenkaan, palkkaus maaraytyy muiden kuin omalaaka-
rina toimivia laakareita koskevien maaraysten mukaan.

4 8 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot

Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittavan taytta
ty0aikaa tekevdn amanuenssin eli laakariharjoittelijan palkka on
KVTES:n palkkausluvun 2 8§:ss& maaratty markkamaara. Amanuens-
siin ei sovelleta muilta osin taman sopimuksen, sen liitteiden eika
KVTES:n maarayksia, vaan hanen palvelussuhteensa ehdot maaray-
tyvat tyontekijoita koskevien lain sddnnosten ja tydsopimuksen méaa-
raysten mukaan siita riippumatta, toimiiko han tyo- tai virkasuhteessa.

Il PALKKAUS

58 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisaksi sovelletaan KVTES:n palkkausluvun
(Il luku) ja siihen sisaltyvien liitteiden seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Viranhaltijan oikeus

palkkaan

38 Peruspalkka Sopimuksen piiriin kuuluvien tehtava-
kohtaiset peruspalkat (palkkahinnoitte-
lu) on maaratty taman sopimuksen liit-
teissa 1-5 ja yleisen osan 6 8:ssa.

4 8:n Peruspalkan

slpOlyleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
1 mom. alentaminen puuttuvan
koulutuksen vuoksi
58 Ty6nantajan edustajan
palkka
68 Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta omalaakareihin eika elain-
l&a&kareihin, joiden sdanndllista tyo-
aikaa ei ole sopimuksessa maaratty,
ks. yleisen osan 3 8:n
1 mom:n. soveltamisohje 5ja 12 8:n1
mom.
78 Sivuviranhaltijan palk- | Erikoissairaanhoitolain 28 §:sséa tarkoi-
ka tettujen yliopistollisten sairaaloiden
sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat liitteen 3 6 8:n mu-
kaan vastaavasti kuin paavirkaisen
sairaalalaakarin tai -hammaslaakarin.
8 8:n Maaravuosilisa
poytékirja-
merkint&
Liite 8 Henkilokohtaista lisaa | Ks. henkilkohtaista lisaa koskeva
koskeva ohje maarays yleisen osan 10 8.
11 8ja Tulospalkkio Ks. my0s yleisen osan 10 8:n 1 mom:n
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva | soveltamisohje jaljempéana.
ohje
12 § Kannustuslisa
138§ Kielilisa
14§ Syrjaseutulisa
158§ Kokouspalkkio
16 8 Luentopalkkio
17 8 Sopimuspalkkainen
viranhaltija
18 § Varsinainen palkka Ks. liséksi yleisen osan 10 8.

Omalaakareilla yleisen osan 8 §
korvaa KVTES:n em. maarayksen.

Ks. terveyskeskuksen lagkarien ja
hammasladkarien varsinainen palkka
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
yleisen osan 7 § seka terveyskeskuk-
sen hammaslaakarien varsinainen
palkka vuosiloman ja palkallisen virka-
vapauden ajalta yleisen osan 9 8.
Ks. elainlaakarien varsinainen palkka
litteen 5 2 ja 6 §:t.
19 8 Palkanmaksu
20 8 Palkan laskeminen ka- | Omalaakareilla ja eldinlaékareilla, joi-
lenterikuukautta den saannollista tybaikaa ei ole sopi-
lyhyemmalta ajalta muksessa maaratty, osakuukauden
palkka maaraytyy paivapalkkana, ks.
yleisen osan 8 8:n 2 mom:n ja liitteen
51 8:n 6 kohdan soveltamisohjeet.
218 TyOnantajan saatavan
kuittausoikeus
22 8 Palkka virantoimituk-

sen pidattamisen ajalta
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Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen peruspalkan maaraytyminen
1 Peruspalkkojen porrastamisen yleiset |aht6kohdat

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan peruspalkan maaraytymisperus-
teena on ensisijaisesti viranhaltijan tehtavien vaativuus. Yleiset vaativuustekijat
ilmenevat KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 2 mom:n soveltamisohjeesta. Mitka sei-
kat eri tehtavissa parhaiten ilmentavét ja kuvaavat ohjeessa todettuja vaativuus-
tekijoita, so. mitka seikat tekevat tehtdvan toista vaativammaksi, selvitetdén tar-
kemmin paikallisesti.

Samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien peruspalkat porrastetaan tyon vaa-
tivuuden mukaan mahdollisimman objektiivisesti palkka-asteikon rajoissa asteik-
koa mahdollisimman hyvin hyddyntaen niin, ettd peruspalkat ovat tehtévien vaa-
tivuuden edellyttdméassa suhteessa toisiinsa. Vertailun kohteena ovat kulloinkin
saman tydnantajan palveluksessa olevien samaan palkkahinnoittelukohtaan kuu-
luvien tehtdvat. Arvioinnissa noudatetaan mahdollisimman objektiivisia ja yh-
teismitallisia perusteita. Em. periaatetta sovelletaan myds niissa hinnoittelukoh-
dissa, joissa on maaritelty vain vdhimmaispalkka.

Palkkahinnoittelua on mahdollista ylittaa paikallisesti perustellusta syysta. Ylitys-
perusteena voi olla esim. se, etta viranhaltijan tehtavét poikkeavat olennaisesti
po. virkaan ja palkkahinnoittelukohtaan tavanomaisesti kuuluvista tehtavista tai
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viranhaltijalla on merkittavia lisatehtavia taikka ettei palkkahinnoittelukohdan
palkka-asteikko ole riittdvan laaja viranhaltijoiden peruspalkkojen maarittdmiseksi
mahdollisimman oikein kunkin tyon vaativuuden mukaan.

Mikali viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu, muutetaan samalla
peruspalkkaa KVTES:n 3 8:n 2 mom:ssa maaratylla tavalla. Olennaisista tehté-
vamuutoksista ja niiden mahdollisista vaikutuksista viranhaltijan palkkaan neuvo-
tellaan ao. viranhaltijan kanssa.

2 Lisakoulutuksen vaikutuksesta tehtavien vaativuuteen

Laakarisopimuksen palkkahinnoitteluryhmat perustuvat yleensa virkanimikkee-
seen ja sen hoitamisessa tavanomaisesti vaadittavaan koulutustasoon. Mikali
palkkaryhmaan kuuluvalta viranhaltijalta kuitenkin edellytetddn huomattavasti
korkeampaa koulutustasoa, on tdma usein osoitus siitd, ettd myos viranhaltijan
tehtavat ovat tavanomaista vaativammat, mik& otetaan huomioon palkkaporras-
tuksessa edelld todetulla tavalla. Toisaalta on syyta kiinnittdd huomiota myos sii-
hen, ettd vaikka viran muodollisissa kelpoisuuksissa ei edellytettaisikdan lisépa-
tevoitymista, voivat viranhaltijan tehtavat hanelld olevan ammatillisen jatko- tai
tdydennyskoulutuksen tms. my6td muodostua tavanomaista vaativammiksi.

3 Lisatehtavien ja vastuutusten vaikutuksesta tehtéavien vaativuuteen

Tehtavan kokonaisvaativuutta liséé usein viranhaltijalle maaratyt merkittavat lisa-
tehtavat ja vastuutukset (esim. merkittava sektorivastuu) yms., joiden ei voida
katsoa kuuluvan tavanomaisesti po. palkkaryhméssa tarkoitetun viran tehtaviin ja
jotka siis selvasti tyypittdvat vain ao. viranhaltijan tehtavia ja erottavat ne muista
palkkaryhmaéan kuuluvien tehtavista. Kaytdnnossa esim. paikalliset olosuhteet ja
viranhaltijan ammatillinen suuntautuminen voivat johtaa siihen, etté viranhaltija
vastaa laajasta ja vaativasta tehtdva- / toimintakokonaisuudesta (esim. yksi
omaldédkareista vastaa samalla koko kunnan neuvolatoiminnasta), jota vastaa-
vaa muilla samaan palkkaryhmaan kuuluvilla ei ole tai on selvasti vahdisemmas-
sa maarin. Em. tehtavan kokonaisvaativuutta lisdavat tekijat otetaan siis huomi-
oon korottavina tekijoiné peruspalkkaa palkka-asteikon rajoissa maarattaessa.

4 Esimiestehtavien vaativuuden ulottuvuuksista

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu sopimuksen mukaan tehdaankin samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien valillg, tulee huolehtia siitg, etté esimiesten ja
alaisten palkat ovat keskendan oikeassa suhteessa (kuuluvat samaan tai eri
palkkaryhmaéan). EsimiestyOn vaativuuteen vaikuttavat mm. organisaati-
on/johdettavan vastuualueen laajuus, palvelutarjonnan sisallon laajuus seké
saumattoman yhteistyon vaatimus useiden eri sektoreiden kanssa. Esimiesty0s-
sa korostuu vastuu toiminnan tuloksellisuudesta, toimintaedellytysten luomisesta
ja toimintojen lapiviemisesta.

6 8 Kasvatus- tai perheneuvolan laékarien palkkahinnoittelu
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Laakarilta edellytetdan tehtdvaan soveltuvaa erikoislaakarin patevyyt-
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7 8 Terveyskeskuksen la&karien ja hammaslaakarien
varsinainen palkka

Terveyskeskuksen laakarin ja hammaslaakarin varsinaiseen palkkaan
luetaan KVTES:n 18 §:ssa sanotun lisdksi liitteen 1 3 8:nja liitteen 2 2
8:n mukaan mahdollisesti maksettava syrjaisyyskorotus.

8 8 Omalaakarina toimivan laékarin varsinainen palkka,
paivapalkka ja tuntipalkka

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Varsinainen palkka

Perusosa on varsinaista palkkaa. Perusosaan kuuluvat omalaakarille
litteen 1 perusteella maaratty peruspalkka, KVTES:n palkkausluvun
8 8:n poytakirjamerkinnassa tarkoitettu mahdollinen maaravuosilisa ja
taman sopimuksen yleisen osan 10 8:ssa tarkoitettu mahdollinen hen-
kilokohtainen lis&, seka liitteen 1 3 §:ssé tarkoitettu mahdollinen syr-
jaisyyskorotus.

Omal&ékarin varsinainen palkka vuosiloman ja palkallisen virkava-
paan aikana on perus- ja vaestoosien (liite 1 2 8) yhteismaara. Laaka-
rin lomaraha ja lomakorvaus lasketaan em. tavalla korotetusta varsi-
naisesta palkasta.

Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla ladkarin perus- ja vaestdosien yh-
teismaara ao. kalenterikuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.

Soveltamisohje

Maarays tulee sovellettavaksi silloin, kun palkka maksetaan vain kalenterikuu-
kauden osalta esimerkiksi sen vuoksi, etté virkasuhde alkaa tai paattyy kesken
kuukautta taikka laakari on palkattomalla virkavapaalla osan kuukautta.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty laakarin sdanndllista tybaikaa, sijaisen

palkkaus méarataan vajaalta kalenterikuukaudelta aina paivapalkkana eika tunti-
palkkana riippumatta sijaisen palvelussuhteen pituudesta.

Tuntipalkka
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Omalaakarin varsinaisen palkan tuntipalkka saadaan jakamalla pe-
rusosa luvulla 160.

98 Terveyskeskuksen hammaslaakarin varsinainen palkka

Terveyskeskuksen laillistetun hammaslaakarin varsinainen palkka
vuosiloman ja palkallisen virkavapaan ajalta sek& lomarahaa ja loma-
korvausta laskettaessa on edella 7 8:ss& maaratty varsinainen palkka,
korotettuna silla %-luvulla, joka saadaan laskemalla kuinka monta
%:a ovat edellisena lomanmaaraytymisvuonna saannolliselta tytajalta
litteen 2 3 §:ss& tarkoitetusta potilaskohtaisesta osasta ja toimenpi-
teista THL 108, 204, 207 (1.9.2001 lukien 305), 218 (1.9.2001 lukien
306), 303, 409, 411, 416, 516, 519 ja 520 maksetut palkkiot olleet
edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksetusta edelld 7 8:ssé&
tarkoitetusta varsinaisesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan kayt-
tden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja
varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

Soveltamisohje

Ks. allekirjoituspoytakirjan 10 8:n 1 mom:n 2 kohdan poytakirjamerkinta.
10 8 Henkilokohtainen lisa
1 mom. Yleismaarays

Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa mark-
kamé&araista henkilokohtaista lisda, jonka perusteena ovat viranhalti-
jan henkilokohtainen ammatinhallinta ja henkilokohtaiset ty6tulokset
seka mahdolliset muut paikallisesti maaritellyt henkilokohtaiset taidot
ja ominaisuudet.

Soveltamisohje

1 Lisan yleiset myontamisperusteet

Em. 10 8:n 1 mom:ssa maaratty henkilokohtainen lisi vastaa sisélldllisesti ja
luonteeltaan KVTES:n palkkausluvun 10 8:ss& maarattya henkilokohtaista lisaa.
KVTES:n liitteessa 8 on henkilokohtaista lisdd koskevia yleisia menettelytapaoh-
jeita ja myontadmisperusteita. Lisdd mydnnettdessa voidaan henkildkohtaisen tyo-
tuloksen ja ammatinhallinnan ohella ottaa huomioon mm. viranhaltijan monitaitoi-
suus/kaytettavyys ja erityistiedot ja -taidot (esim. tieteellinen tai ammatillinen jat-
ko- ja tdydennyskoulutus), joita hyddynnetéaéan laajemmin tydyhteisdssa, yhteis-
tyokyky, kyky tehda itsenaisia ratkaisuja (oma-aloitteisuus ym.), kehityshakuisuus
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ja tyoetiikka (luotettavuus, vastuuntunto ym.). Lisan kulloisetkin tarkemmat myo6n-
tdmisperusteet paatetaan paikallisesti. Lisid myonnettaessa tulee eri viranhaltija-
ryhmid kohdella tasapuolisesti: Hyvaa tyosuoritusta esiintyy yleensa kaikissa
ryhmissa ja organisaatiotasoilla eiké& vain joissakin.

2 Tyo6suorituksen arviointi johtamisen valineena

Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja ammatinhallinnan arviointi on véline johtaa
henkilon tulevaa tyosuoritusta. Tavoitteena on, ettd henkilokohtaisen lisdn myon-
tdmisperusteita ja kayttoa tarkastellaan vuosittain esimiehen ja alaisen valilla
kaytavissa keskusteluissa, joissa kdydaan lapi henkilon tydsuorituksen arviointi
ja asetettujen tavoitteiden saavuttaminen sekd asetetaan seuraavan vuoden teh-
tavien tarkeysjarjestys ja henkilokohtaiset tavoitteet. Jarjestelmallinen arviointi
auttaa esimiehia perehtymaan alaisensa tyontekoon ja havaitsemaan samalla
tdman kehityskykyisyyden seka ottamaan sen huomioon myés palkkaperustee-
na. Yksilon kehityskykyisyyden huomioon ottaminen on merkittava henkilon tyo-
suoritusta ohjaava motivaatiotekija.

3 Tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen lisan
perusteiden rinnakkain tarkastelu

Usein voi olla perusteltua tarkastella rinnakkain viranhaltijan tehtédvakohtaisen
palkan maaraytymisperusteita (tyon vaativuutta ja mitka seikat siind on otettu
huomioon) sek& henkildkohtaisen lisan myontamisperusteita (henkilokohtainen
patevyys ym.). Joskus voi olla vaikea erottaa, onko viranhaltijan tyéhon liittyva
piirre osa hanen varsinaista tehtavaansa (tasta johtuva osaamisvaatimus tms.)
vai johtuuko se hanen ominaisuuksistaan (esim. henkilod kaytetdan sen takia
muissakin tehtavissa). Kun kummankin palkanosan perusteita tarkastellaan rin-
nakkain, tulevat myos ongelmalliset raja-alueet arvoiduiksi ja otetuiksi huomioon
jommassakummassa palkanosassa.

Esimerkkeja

Esim. johtotehtavissé toimivalla oleva hallinnon- tai muu erityispatevyys, jota si-
nansa ei tehtavassa edellyteta eiké vaikuta tehtdvien vaativuuteen, voi merkitta-
vasti parantaa henkilon onnistumista johtamistydssaan ja muodostua nain henki-
Iokohtaisen lisdan myontamisen perusteeksi.

Esim. viranhaltijan toimiminen perus- ja jatkokoulutuksessa olevien tutorina voi
lisata viranhaltijan tyon vaativuutta muihin samaan palkkaryhmaan kuuluviin ver-
rattuna ja otetaan siis huomioon tehtdvakohtaisessa peruspalkassa. Mutta erityi-
nen onnistuminen tutortehtavassa taas voidaan asettaa henkilokohtaisen lisén
yhdeksi myontamisperusteeksi. Toisaalta jo tutorina toimiminen voi edellyttda
oman varsinaisen asiantuntijatehtavan erityisen hyvada ammatinhallintaa ja liséksi
pedagogista tieto-taitoa ja joustavuutta, jotka ovat tyypillisia henkilokohtaisen li-
san myontamisperusteita.

Esim. omalaakareilla on henkilokohtaista lisaa mahdollista kayttada korvauksena
lisdtehtavastad (esim. neuvolatoiminta) johtuvasta suuremmasta tyomaarasta
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muihin l&dkareihin verrattuna, jos em. seikkaa ei esim. sen maaraaikaisuuden ta-
kia ole haluttu ottaa huomioon perusosan peruspalkassa.

4 Henkilokohtainen lis& vai tulospalkkio

Voidaan myos harkita, kaytetd&nko jonkin tavoitteen palkitsemisessa henkilokoh-
taista lisda vai tulospalkkiota, jos valmiudet myds tulospalkkion kaytt6on ovat
olemassa. Tulospalkkiolla palkitaan ryhméan saavuttamaa tulosta, henkilokohtai-
sella lisélla taas yksilon onnistumista hanelle asetettujen tavoitteiden saavutta-
misessa.

Esim. omalaakarien tulospalkkion maksuperuste voi olla la&kariryhman toteutta-
man vaestovastuullisen perusterveydenhuollon ja tarkoituksenmukaisen hoidon
porrastuksen tavanomaista tuloksekkaammaksi kehittaminen. Tulospalkkion suu-
ruus voi ryhman jasenten kesken vaihdella riippuen ryhméan jasenen ty6panok-
sesta. Tulospalkkion mydntaminen harkitaan vuosittain. Laakariryhman saavut-
tamia tuloksia tulee arvioida kokonaisuutena. Tuloksellisuus voi ilmeta mm. siten,
ettd vaestovastuullinen toiminta kattaa laajassa mitassa myos alueen avosai-
raanhoidon palvelutarpeen (terveyskeskuksen tarjoamat palvelut kysynnén
kanssa tasapainossa), palvelujen saatavuus kokonaisuudessaan on erinomai-
nen ja odotusajat vahaiset, paivystyspotilaiden méaéra on olennaisesti alentunut
siitd, mita se oli ennen vaesttvastuullisen toiminnan aloittamista, ja hoitokustan-
nukset ovat hallitut.

Esim. suun terveydenhuollossa voidaan esimiesten henkilokohtaisen lisdn yh-
deksi myontamisperusteeksi asettaa se, etté terveyskeskuksen 18-vuotiaiden
DMF-indeksin muutos on tarkkailujaksona (esim. kalenterivuosi) suurempi kuin
vastaava valtakunnallinen muutos terveemp&én suuntaan. Vaihtoehtoisesti em.
perustetta voidaan kayttaa myos tulospalkkion maksamisen yhtené keskeisena
tavoitteena, jolloin esimiehen henkildkohtaista ammatinhallintaa muutoin/esi-
miestehtavassa onnistumista palkitaan henkilokohtaisella lisélla.

Koska henkilokohtaisen lisén tai tulospalkkion tarkoituksena on ohjata henkilén
tyosuoritusta haluttuun suuntaan, voidaan em. palkkatekijoita kayttda myos apu-
na havaittujen "pullonkaulojen” poistamiseen. Esim. jonakin vuonna voidaan
henkilokohtaisen lisan/tulospalkkion maksamisen yhdeksi perusteeksi asettaa
epikriisien valmistuminen maaratyssa ajassa (yksi viranhaltijalle/viran-
haltijaryhmélle asetetuista tavoitteista), jos taman suhteen on esiintynyt yleisia
jatkuvia ongelmia.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisa on vahintaan 5 % peruspalkasta, kun viranhalti-
ja on ollut vahintdan 7 vuotta, ja 10 % peruspalkasta, kun viranhaltija
on ollut vahintaan 10 vuotta virka- tai tydsuhteessa

1 asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tai
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2  muun tydnantajan palveluksessa tehtaviaan vastaavalla ammat-
tialalla tai sellaisissa tehtavissa, joista on olennaista hyotya ny-
kyisissé tehtavissa.

Edella mainitusta ajasta vahennetaan lakossaoloaika ja muu luvaton
poissaoloaika. Vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavan palvelusajan
selvittdmisesséa, laskemisessa ja hyvaksymisesséa sekéa vuosisidon-
naisen osan laskemisessa ja maksamisessa noudatetaan KVTES:n
palkkausluvun 9 §:n (kokemuslis&én oikeuttava palvelusaika) maara-
yksia.

Soveltamisohje

Em. vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelusaika on sama kuin KVTES:n
palkkausluvun 9 8:ssé tarkoitettu kokemuslisaan oikeuttava aika. KVTES:n vuo-
silomaluvussa maaratty kokemuslisaaika tarkoittaa taman sopimuksen piiriin kuu-
luvalla em. vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa aikaa.

Siirtymamaarays

Taman maarayksen voimaan tullessa siirreta&n kunnan/kuntayhtyman palveluk-
sessa olevalla viranhaltijalla mahdollisesti oleva KVTES:n 2001-2002 palkkaus-
luvun 8 8:ssé tarkoitettu ensimmainen kokemuslisé (4 vuotta, 5 %) ao. viranhalti-
jan peruspalkkaan. Samalla hanellda mahdollisesti olevat 2. ja 3. kokemuslisé
muuttuvat henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseksi osaksi. Viranhaltijalla mah-
dollisesti oleva KVTES:n palkkausluvun 8 §:n poytakirjamerkinn&ssa tarkoitettu
maaravuosilisa pysyy entisellaan.

Muutoksen voimaan tullessa lasketaan kunnan/kuntayhtyman palveluksessa
olevan viranhaltijan vuosisidonnainen osa uudelleen uudesta peruspalkasta (ks.
tarkemmat menettelyohjeet yleiskirjeessa 22/2001) ja samalla kokemuslisdan hy-
vaksytty palvelusaika muuttuu vuosisidonnaiseen osaan hyvéaksytyksi palvelus-
ajaksi (em. palvelusaikaa ei siis lasketa muutosajankohtana uudelleen).

Ao. kunnan/kuntayhtyman palveluksessa taman maarayksen voimaan tullessa
olevan viranhaltijan henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnainen osuus on vahintaan
hanelle maarayksen voimaan tullessa maksettujen 2. ja 3. kokemuslisan yhteen-
laskettu markkamé&éara niin kauan kuin hanen palvelussuhteensa jatkuu keskey-
tyméttd samalla tydnantajalla ja han toimii vastaavan tyyppisessa tehtavassa,
ellei KVTES:n palkkausluvun 6 8:n osa-aikaisen palkkaa koskevasta maarayk-
sestd muuta johdu.

Soveltamisohje

Niille viranhaltijoille, joiden palkka maaraytyy taman sopimuksen yleisen osan
4 8:n (amanuenssit) seka liitteiden 1 ja 2 1 8:n 6 kohtien (ei yleislaakarin oikeut-
ta omaavat laakarit, osalaillistetut hammaslaakarit, laéketieteen ja hammasladke-
tieteen opiskelijat), litteen 3 1 8:n 4 kohdan (ladketieteen opiskelijat) ja litteen 5
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1 8:n 6 kohdan (elainlaéketieteen opiskelijat) mukaan, ei 31.1.2001 voimassa ol-
leen laékarisopimuksen mukaan ole maksettu kokemuslisia eika heidan perus-
palkkaansa nain ollen koroteta 1.9.2001 lukien ensimmaisté kokemuslisaa vas-
taavasti. Palvelusaika em. tehtdvissa tulee kuitenkin otettavaksi yleensa huomi-
oon, henkilékohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavana palvelusaika-
na.

Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara erailla ryhmilla

Edella 2 mom:ssa maaratyn lisdksi kaytetaan sopimuksen piiriin kuu-
luvilla 1 momentissa tarkoitettuihin henkilokohtaisiin lisiin paikallisesti

terveyskeskuksen omalaakareilla 1.9.2001 lukien vahintaan 1,21 % ja
1.6.2002 lukien 3,12 % laskettuna kunnan/ kuntayhtyman palveluk-
sessa olevien, liitteen 1 piiriin kuuluvien omalaakarien vuotuisesta pe-
ruspalkkojen yhteismaarasta ja muilla kuin omalaakareina toimivilla
laakareilla vahintaan 2,55 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palve-
luksessa olevien, liitteen 1 piiriin kuuluvien muiden kuin omal&akéarien
vuotuisesta peruspalkkojen yhteismaarasta.

terveyskeskuksen hammaslaakareilla vahintaan 2,89 % laskettuna
kunnan/kuntayhtymé&n palveluksessa olevien, liitteen 2 piiriin kuuluvi-
en hammaslaakarien vuotuisesta peruspalkkojen yhteismaarasta ja

sairaalaldakareilld ja sairaalahammaslaakareilla vahintdén 0,8 % las-
kettuna kunnan/kuntayhtyméan palveluksessa olevien, liitteen 3 ja 4 pii-
riin kuuluvien sairaalalaakarien ja -hammasléaakéarien vuotuisesta pe-
ruspalkkojen yhteismaarasta.

Siirtymamaarays

Em. 10 8:n 3 mom:n m&&rayksen voimaan tullessa muuttuvat 31.1.2001 voimas-
sa olleen laakarisopimuksen liitteen 1 1 8:n 5.4 kohdan perusteella my6nnetyt
tieto-taitolisat, litteen 2 7 8:n 1 mom:n perusteella myonnetyt henkilokohtaiset
palkanlisét ja liitteiden 4 ja 5 1 8:n 2 mom:n perusteella myonnetyt patevyyslisat
edella tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi lisdksi sisaltyen maarayksessa sanottuihin
vahimmaismaariin. Aiemmin myonnetty tieto-taitolisa, henkilokohtainen palkanlisa
tai patevyysliséa sailyy henkilokohtaisena lisdné niin kauan kuin lisdn myonta-
misedellytyksissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia. Koska em. maarays tu-
lee voimaan kesken kalenterivuotta, lasketaan maarayksessa sanottu lisien va-
himmaismaard voimaantulosta lukien jaljella olevien kuukausien peruspalk-
kasummasta. Taman jalkeen voidaan lisiin kaytettava vahimmaismaara laskea
esim. edellisen vuoden peruspalkkojen yhteismaarasta (esim. edellisen vuoden
toteutuneen tilinpaatoksen perusteella).

Soveltamisohje
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Henkil6kohtaisiin lisiin tulee kayttaa kunnassa/kuntayhtymassa vahintaan edella
3 mom:ssa maaratty rahamaara eika sitd vahenna kunnassa/kuntayhtyméssé
edellda 2 mom:ssa tarkoitettuihin henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaisiin osiin

kuluva rahamaara.

I TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

11 8 KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisdksi sovelletaan KVTES:n tyOaikaluvun
(11 luku) seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tybdajan tehokkaan kayton
periaate
38n1l,2 | Tybaikamaarayksista
ja4 mom. | poikkeaminen
4 8:n Eraiden aikojen lukeminen
2 mom. tyOaikaan
138§ Vuorokauden ym.
alkaminen
19 §ja Epamukavan tyGajan Yotyokorvaus on KVTES:n 20 8:n
20 8:n 1 ja | korvaukset 2 mom:n maarayksesta poiketen 30—
2 mom. 40 %.
KVTES:ssa maaréattyja korvauksia ei
suoriteta paivystykseen maaratylle
eika liitteessa tarkoitettua kliinista
lisatyota tekevalle, ks. erikseen
maaraykset liitteissa.
21 ja 22 § | Tyobaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset ja
rajoitukset
23 8 Johtavassa tai Johtavassa tai itsendisessé
itsendisessd asemassa ole- | asemassa olevalle suoritetaan
vien tydaikakorvaukset paivystyksesta ja Kkliinisesta lisatyos-
ta liitteissd maaratyt korvaukset, ks.
jaljiempana 14-15 8.
25 8:n 1ja | Tuntipalkan laskeminen se- | Ks. paivystyskorvausten suoritta-
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
3-5 mom. | ka raha- ja vapaa- misajankohtaa koskevat poikkeus-
aikakorvausten suoritta- maaraykset yleisen osan 21 §, liit-
misajankohta teen 19 8:n 2 mom., liitteen358.n7
mom. sekd omal&aakarien tuntipalkan
jakaja yleisen osan 8 8:n 3 mom.
29 8 TyGajan tasoittumis- Ks. lisaksi tybaika-asiakirjoja
jarjestelma koskeva 19 8:n maarays
jaljempana.

12 § Saanndllinen tybaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

slpOlyleinen.doc

Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta omaldadkareihin eikd muihin
elainladkareihin kuin kokopaivatoimisiin hygieenikkoihin.

Saannollinen tybaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien saannollinen ty6aika on 37 tuntia, sairaa-
lal&ékareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 38 ¥ tuntia viikossa tai
keskimaarin em. tuntiméara viikossa tybaikajaksossa, jonka aikana
saannollinen tybaika ennalta laaditun tyévuoroluettelon mukaan tasoit-
tuu em. viikkotuntimaaraan. Tasoittumisjakson enimmaispituus on
VUOSI.

Arkipyhan sisaltavan tyoviikon tai tydaikajakson
saannollinen tydaika

Pitkaperjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton
sisaltavilla seka niilla viikoilla tai tydaikajaksoilla, joilla uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva
tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi, tyoviikon tai tybaikajakson sdanndllinen tyoaika on 6 tuntia 30
minuuttia ja 1.1.2002 lukien 7 tuntia 24 minuuttia, sairaalalaékareilla
ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia ja 1.1.2002 lukien 7 tuntia 39
minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle ty6aikajaksolle sattuu kaksi tai
useampia edellé tarkoitettuja ylimaaraisia vapaapaivia, kutakin mainit-
tua ylimaaraista vapaapaivaa kohden em. tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla/jaksolla kutakin ty6-
aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella em. 6 tunnista
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30 minuutista ja 1.1.2002 lukien 7 tunnista 24 minuutista tai 7 tunnista
ja 1.1.2002 lukien 7 tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan osa-
aikatybaika on 2 momentin mukaisesta tyoajasta.

Tata momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta
2 momentissa tarkoitettua tyoviikkoa/tydaikajaksoa.

Soveltamisohje

Jokainen edella 3 momentissa tarkoitettu arkipyha lyhentéaé tytaikaa em. tunti-
maaran. Myds esimerkiksi osittaista tai taydellista kuusipaivaista tyoviikkoa teke-
vien sairaalaldékarien tybaika on arkipyhaviikoilla 7 tuntia ja 1.1.2002 lukien 7
tuntia 39 minuuttia lyhyempi kutakin ylimaaraista vapaapaivaa kohti. Lauantaiksi
sattuvat arkipyhat eivat heilldakaan vaikuta tytaikaan lyhentavasti.

Terveyskeskuksen ja sairaalan laédkarien ja hammaslaakarien saan-
nollinen tydaika keskeytyneella tyoviikolla/tydaikajaksolla

Mikali 1adkarin tai hammaslaakarin tydviikko tai tydaikajakso keskey-
tyy virkasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, virkavapaan,
kursseihin osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkamaarays) tai pai-
vystysvapaan johdosta, maaraytyy saannollinen tybaika seuraavasti.

Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, ly-
henee sd&annollinen tybaika silla tuntimaaralla, mika oli merkitty tyo-
vuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

Kun keskeytys on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhe-
nee saanndllinen tydaika viikon ensimmaiselta keskeytyspaivalta
7 tuntia, sairaalaldakareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 ¥ tuntia
ja seuraavilta keskeytyspaiviltd 7 Y2 tuntia, sairaalalaakareilla ja
-hammaslaéakareilla kuitenkin 7 % tuntia edellyttden, ettd keskeytys-
paiva olisi muutoin ollut viikossa tyopaiva.

Soveltamisohje

Mikali 1adkarin sdannollinen tydaika jakaantuu paasaantoisesti kuudelle tyopéai-
vélle viikossa, lyhenee saanndéllinen tydaika edella 2 kohdan tapauksessa 6 ¥2
tuntia (lauantaina 4 ¥z tunnilla) keskeytyspaivaa kohti.

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatydaikaan suhteutettuja keskeytyneen tydviikon tai -
jakson maarayksia, vaan haneen sovelletaan tayttd tydaikaa tekevien maarayk-
sid sellaisenaan. Osa-aikaisen tyfaika voi keskeytyneelld jaksolla olla enintaan
sama kuin hanen osa-aikaty6aikansa ja enintdan sama kuin taytta tydaikaa teke-
van tyOaika em. keskeytyneen jakson maaraysten mukaan. Kaytanndssa osa-
aikaisen tyOaikaa keskeytyneelld jaksolla alennetaan keskeytysta vastaavasti,
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vaikka sopimukseen perustuvaa ehdotonta velvollisuutta tydajan alentamiseen ei
ole.

Esimerkki

- Osa-aikainen (tyoaika 90 t/3 vk) on kolmen viikon tytaikajaksossa yhden
viikon virkavapaalla. Jakson tyGaikaa alennetaan kaytannossa virkava-
paata vastaavasti eli 60 tuntiin.

- Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson tyfaikaa alennetaan
yleensa suunnilleen vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos osa-aikatyota te-
keva tyoskentelee esimerkiksi vain 2—3 paivana viikossa, pyritéan vuosi-
loma antamaan mahdollisuuksien mukaan taysiné viikkoina.

- Osa-aikainen sairastuu yllattden. Jakson tydaika alenee sairastumispai-
ville merkittyja tunteja vastaavasti.

13 8 Liitteen 1 omaladakarina toimivan laakéarin tavoitettavuusaika

Omalaakarin tulee olla hanelle maaratyn vastuuvaeston tavoitettavis-
sa paivittain lukuun ottamatta lauantai- ja sunnuntaipaivia seka taman
sopimuksen yleisen osan 12 8:n 3 momentissa mainittuja arkipyhia ja
aattopaivia.

Soveltamisohje

Ks. mm. tavoitettavuudesta yleisen osan soveltamisohjeliitteen kohta 5.2.

14 § Kiliininen lisatyo

1 mom.

2 mom.
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Kliinisen lisatybn maaritelma

Kliinisella lisatyolla tarkoitetaan terveyskeskuksen ladkarin/hammas-
l&a&karin kliinista vastaanottotyota ja paavirassa toimivan, taytta tyo-
aikaa tekevan sairaalalaékarin sekd péaavirassa toimivan, taytta tyo-
aikaa tekevan, erikoishammaslaakéarin patevyyden omaavan sairaa-
lahammaslaakarin kliinista tyota, jota tehd&aén sdanndllisen tybajan li-
saksi ja joka ei tapahdu ao. l1&dkarin/hammaslaékarin tyévuoroluette-
loon merkittynd sdannéllisena tybaikana eika paivystysaikana.

Kliinisen lisatyon korvaukset

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarille ja hammaslaakarille suorite-
taan tyonantajan maaradmasta saannollisen tydajan lisaksi tehdysta
Kliinisesta lisatyosta liitteissa erikseen maaratyt lisatyokorvaukset.
Em. lisatyosta ei makseta muita ty0aikakorvauksia.
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15 § Paivystys

1 mom.

2 mom.
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Paivystyksen maaritelmé

Paivystyksella tarkoitetaan tyonantajan maaraykseen perustuvaa laa-
karinfhammaslaéakarin olemista tytpaikalla (aktiivipdivystys tai muu
tyOpaikkapaivystys) tai muualla (vapaamuotoinen paivystys) valmiina
tarvittaessa ryhtymé&an tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

Paivystyskorvaukset

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarille ja hammaslaakarille suorite-
taan tydnantajan maaraamasta sadannollisen tydajan lisaksi tehdysta
paivystyksesta liitteissé erikseen maaratyt paivystyskorvaukset. Em.
paivystyksesta ei makseta muita ty0aikakorvauksia.

Soveltamisohje

1 Paivystyksen tarkoitus

Paivystyksen tarkoituksena on antaa vaestolle ladkarin/hammaslaakarin saan-
ndllisen tydajan ulkopuolella sellaisia hoidon kannalta kiireellisia ladketieteellisia
tutkimuksia ja hoitotoimenpiteitd, joita ei voida siirtda ilman hengenvaaraa tai
merkittdvaa terveydellista haittaa.

2 Paivystysmuodot, paivystysvakanssi, paivystysvuorokausi,
paivystysvuoro

Paivystysmuodot seka paivystyksen alkamis- ja paattymisajankohdista paattaa
toimivaltainen kunnallinen viranomainen. Paivystys voi olla

- terveyskeskuksessa/sairaalassa eli tyopaikalla suoritettavaa tyopaikka-
paivystystd, mika puolestaan voi olla joko aktiivipaivystysta tai muuta tyo-
paikkapaivystysta (terveyskeskuspaivystys/sairaalapaivystys) tai

- vapaamuotoista paivystysta, esimerkiksi puhelinpéivystysta.

Paivystysvakanssilla tarkoitetaan paivystysaikana yhdella laakarilla miehitettya
paivystystehtavaa. Paivystystarpeesta riippuen vakanssi voi olla osavuorokauti-
nen (paivystys illasta yohon) tai ymparivuorokautinen (paivystys illasta aamuun).

Paivystysvuorokaudella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei muuta ole todettu
l&adkarin paivystyksen alkamisesta lukien vahintdan 10 ja enintddn 24 tunnin pi-
tuista paivystysrupeamaa. Paivystysvuorokausien pituudet voivat vaihdella tar-
peen mukaan. Paivystysvuorokauden katsotaan vaihtuvan kello 8.00.

Laakarille maaréattyjen paivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella muutamasta
tunnista aina tayteen vuorokauteen tai olla poikkeuksellisesti tata pidempiakin.
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Lahtokohtana on kuitenkin se, ettéd sama laakari paivystaa yhtéajaksoisesti kul-
loinkin enintéd@n yhden vuorokauden (ks. esim. yleisen osan 20 8:n sovelta-
misohje).

3 Paivystysvelvollisuus

Saannollisen tybajan lisdksi suoritettava paivystys kuuluu osana jokaisen la&ka-
rinf/hammaslaakarin virkavelvollisuuksiin.

Omalaakarina toimiva laékari on velvollinen osallistumaan paivystykseen siten
kuin toimivaltainen kunnallinen viranomainen paikallisesti maaraa.

TyOnantaja maaraa paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuodon ja siihen liitty-
van sidonnaisuuden ja valmiusasteen terveyskeskuksen/sairaalan toimintojen
vaatimusten mukaisesti potilasturvallisuus, tarkoituksenmukaisuusnakokohdat ja
paivystykseen osallistuvien laakarien/hammaslaakarien lukumaara huomioon ot-
taen. Sen sijaan esimerkiksi laakarin/nammasléaékarin asuinpaikka ei vaikuta
paivystysmuodon valintaan.

Paivystysmuodon ja siihen liittyvan valmiuden tadsmallinen maarittdminen on valt-
tdmatontd mm. potilasturvallisuuden ja ladkarin/hammaslagkarin vastuukysymys-
ten takia. Palvelutarpeen kysynnan vaihteluista riippuen paivystysmuoto voi
myds laakarin paivystysvuoron kuluessa muuttua siten, etta laakari maarataan
esim. illalla tydpaikkapaivystykseen ja yolla vapaamuotoiseen paivystykseen.

4 Paivystyssidonnaisuuden rajoitus

Laakaria ei tulisi ilman suostumustaan velvoittaa paivystamaan yli kuutta tai, jos
paivystys on yksinomaan aktiivipaivystysta, yli viittd paivystysvuorokautta kuu-
kaudessa, ellei tdhan ole toimintojen edellyttaméaé valttdmatonta syyta. Rajaa
laskettaessa ladkarille kalenterikuukauden aikana suunnitellut/la&kérin suoritta-
mat paivystystunnit lasketaan yhteen ja jaetaan terveyskeskuksessa luvulla
18/sairaalassa luvulla 19 (em. luvut ovat paivystysvuorokausien keskimaaraisia
laskennallisia pituuksia). L&&karien paivystyssidonnaisuuden rajoittamisesta voi-
daan sopia paikallisesti toisinkin l[Adkareitd edustavan luottamusmiehen kanssa.
Mikali 1aékari sdannénmukaisesti joutuu paivystamaan edella todettuja maaria
useammin, on luottamusmiehen kanssa neuvoteltava menettelytavoista, joilla
kohtuuttomilta paivystysmaarilta voitaisiin valttya.

Laakarin niin halutessa otetaan tarvittaessa raskaudesta mahdollisesti aiheutuva
tyonteon vaikeutuminen kolmen viimeisen raskauskuukauden aikana huomioon
paivystysvuoroja jarjestettédessa siten, etta laékari vapautetaan paivystysvelvolli-
suudesta, mikali paivystysjarjestelyt voidaan toteuttaa edell sanottua paivystyk-
sen enimmaismaarad muilla laakareilla ylittamatta.

5 Paivystajan matkakulujen korvaaminen
TyOpaikkapaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle saapumisesta eika

paluumatkasta asunnolle aiheutuvia matkakuluja (kyseessa tydmatka). Jos em.
tyomatka ylittda laakarin tavanomaisen tydmatkan hanen pysyvaisluonteiseen
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toimipaikkaansa, tasta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvataan laakarille
(KVTES:n liite 17 2 8:n 2 momentti). TyOpaikkapaivystajan koti- ym. kdynnit ovat
virantoimitusmatkoja, jotka korvataan KVTES:n liitteen 17 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystysté suorittava joutuu paivystysaikana virkatehta-
viensa vuoksi saapumaan terveyskeskukseen/sairaalaan, korvataan tarkoituk-
senmukaiset matkakulut (yleensa oma auto tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta
asunnosta ja kodista tyOpaikalle ja takaisin. Paivystysaikana vapaa-ajan asun-
nosta tapahtuvasta matkasta tytpaikalle ja takaisin maksetaan korvaus enintaan
kuten varsinaisesta asunnosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 17 6 8:n 2 momentin perusteella terveyskeskuksen paivystavil-
le l1adkareille maksetaan paivystykseen liittyvalta virantoimitusmatkalta paivéra-
ha, mikali

- l&8kari joutuu viranomaisen maaraaman paivystysvuoron aikana yopy-
mé&&n muualla kuin asunnossaan

- ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin etéisyydelle l&adkérin asun-
nosta ja virkapaikasta

- paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivy