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Palkantarkistusten ja muiden sopimusmuutosten toteuttamisajankohdat

2

Laakarisopimukseen 2001-2002 perustuvat palkantarkistukset ja muut so-
pimusmuutokset tulevat voimaan joko 1.9.2001 tai 1.6.2002 lukuun ottamat-

allekirjoituspoytakirjan 9 §:ssé maarattya terveyskeskuksen laékarien
ja hammaslaakarien ns. elakeryhman mukaisten palkkioiden sisallyt-
tamista peruspalkkaan 1.1.2002 lukien

allekirjoituspoytakirjan 10 8:n 1 mom:n 2 kohdan pdytéakirjamerkinnas-
sa todettua hammaslaékarien vuosilomapalkan ym. muutosta, joka to-
teutuu kaytdnndssa 1.4.2002 lukien

sairaaloiden amanuensseja, joiden palkkaus on uudessa sopimukses-
sa muutettu maaraytymaan KVTES:n palkkausluvun 2 §:n vdhimmais-
palkkamaarayksen mukaan ja joiden osalta siis tarkistukset toteute-
taan 1.9.2001 ja 1.3.2002.

Elokuun 2001 loppuun saakka noudatetaan LS:n 2000 maarayksia.

Palkkausjarjestelman uudistaminen

2.1

Yhteenveto palkkausjarjestelmaan tehdyista keskeisistéd muutoksista

muistio0122up.doc

Uusi ladkarisopimus siséltaa seuraavat palkkausjarjestelmaan liittyvat muu-
tokset 1.9.2001 lukien:

Aloitetaan tehtéavien vaativuuden arviointi ja peruspalkkojen saattami-
nen keskendan vaativuuden edellyttdméén suhteeseen toisiinsa nah-
den KVTES:n palkkausluvun 3 §:n 2 mom:ssa maaréatylla tavalla.

Yhdistetdan kokemuslisat ja henkilékohtaiset tms. lisat sopimuksen
yleisen osan 10 8:ssé tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi liséksi siten, etta

- peruspalkkaan siséltyneet tieto-taitolisét ja patevyyslisat tms. siir-
retdan henkilokohtaiseksi liséksi

- ensimmainen kokemuslisé (5 %) siirretaan peruspalkkaan tai, jos
viranhaltijalla ei ole yhtdan kokemuslisdé, peruspalkkaa korote-
taan 1. kokemuslisaa vastaavalla maaralla

- muut kokemuslisat muuttuvat henkilokohtaiseksi liséksi, sen ns.
vuosisidonnaiseksi osaksi

- sopimuksessa taataan henkilokohtaisen lisédn vahimmaismaara
yksilotasolla maarattyjen palvelusvuosien jalkeen (henkilokohtai-
sen lisn ns. vuosisidonnainen osa)

- henkilokohtaisia lisia on em. vuosisidonnaisen osan lisaksi mak-
settava kunta/kuntayhtymakohtaisesti vahintdén sopimuksessa
sanottu vahimmaismaara.
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. Sopimusliitteissé olevien palkkahinnoittelujen rakenteita on uudistettu
jaliempéana tarkemmin todetulla tavalla. Palkkahinnoittelujen kehitt&-
mista paremmin tyon vaativuutta tukeviksi jatketaan sopimuskauden
aikana ty6ryhméssa. Samalla selvitetdan sopimuksessa olevien toi-
menpidejarjestelmien tms. suoriteperusteisten korvausten uudistamis-
tarpeet.

2.2
Tehtavakohtaisten peruspalkkojen maarittAminen tyon vaativuuden mukaan

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvilla aloitetaan tehtavien vaativuuden arviointi
ja peruspalkkojen saattaminen keskenaan vaativuuden edellyttdmaan suh-
teeseen toisiinsa nahden 1.9.2001 lukien (vrt. KVTES:n palkkausluvun 3 8:n
2 mom:n poytékirjamerkintd). Vaativuustekijat on maaritelty KVTES:n 3 §:n 2
mom:n soveltamisohjeessa ja poytakirjamerkinnassa ja tarkempia ohjeita
asiasta on annettu yleiskirjeessa 30/01. Lisdksi LS:n yleisen osan 5 8:n so-
veltamisohjeessa on pyritty tuomaan esille lAakarintyon vaativuuden arvioin-
tiin liittyv& kysymyksia.

Ks. liséksi allekirjoituspoytékirjan 11-13 8:n mé&araykset paikallisten jarjeste-
lyerien kaytosta ja tehtvien vaativuuden arvioinnin yleisia perusteita koske-
vien neuvottelujen kdymisesta jarjestelyerista paatettessa.

2.3
Henkilokohtaista lisdd koskevat uudet maaraykset

Henkilokohtaista lisdd koskeva méaardys on ladkarisopimuksen yleisen osan
10 8:ssa.

231
Yleista henkilokohtaisesta lisasta, yhtalaisyydet ja erot KVTES:n henkilokohtaiseen lisdan

2311
Misté lisd on muodostettu

LS:n yleisen osan 10 §:ssa maarattyyn henkilokohtaiseen lisdéan on yhdistet-
ty KVTES:n kaksi palkkaelementtia: Kokemuslisgjarjestelma ja henkilékoh-
tainen lisd. Taman lisaksi on LS:ssa 2000 olleet, mydntamisperusteiltaan
henkilokohtaista lisda muistuttaneet lisét (terveyskeskuslaékarien tieto-
taitolisd, omalaékarien henkilokohtainen palkanlisé ja sairaalalddkarien pa-
tevyyslisd) yhdistetty maaraykseen.

2.3.1.2
Lisén yleiset myontamisperusteet

LS:n yleisen osan 10 §:n 1 mom:n yleismaarays henkilokohtaisesta lisasta

vastaa sisalléltaan KVTES:n palkkausluvun 10 8§:ssd maarattya henkilokoh-
taista lisda: Lisdn myontamisperusteina ovat viranhaltijan henkilokohtainen

ammatinhallinta ja patevyys seké henkilékohtaiset ty6tulokset.
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KVTES:n liitteessa 8 on kerrottu tarkemmin lisén yleisista perusteista, arvi-
ointimenettelysta ja asian paikallisesta k&sittelysta. LS:n yleisen osan 10 8:n
1 mom:n soveltamisohjeessa taas on pyritty tuomaan esille lisdn suhdetta
muihin palkanosiin. Usein on perusteltua tarkastella rinnakkain viranhaltijan
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteita ja henkilokohtaisen lisn
myontadmisperusteita, koska nain tulee arvoiduksi ja otetuiksi jommassa
kummassa palkanosassa huomioon myds ongelmalliset raja-alueet (esim.
johtuuko viranhaltijan ty6hon liittyva jokin piirre hanen varsinaisesta tehté-
vastaan vai hdnen henkilékohtaisista ominaisuuksistaan).

Katso lisaksi allekirjoituspoytékirjan 11-13 8§:n mé&araykset paikallisten jarjes-
telyerien kaytosta sekd henkilékohtaisen ammatinhallinnan ja henkilokoh-
taisten tulosten arvioinnin yleisia perusteita koskevien neuvottelujen kaymi-
sesté jarjestelyerist paatettdessa.

Henkil6kohtaisen lisén tavoitteena on parantaa viranhaltijan tydtuloksia ja
ammattitaitoa seka vaikuttaa myoénteisesti henkildstén ndkemyksiin ja sitou-
tumiseen tydyhteisdn/organisaation tavoitteisiin ja lisata henkildston tyotyy-
tyvaisyytta. Paras hyoty tydsuorituksen arvioinnista saavutetaan yleensa,
kun arviointi on saanndllista ja arviointijarjestelmasta eli siita, mita ja milla
mitataan, vallitsee yhteisymmarrys johdon, esimiesten ja henkildston valilla,
kun esimiehet tuntevat alaistensa tyot seka kun viranhaltijoiden tehtavat ja
tavoitteet ovat oikein asetetut ja tavoitteiden saavuttamisen arvioinnissa on
otettu huomioon viranhaltijasta riippumattomat ymparistotekijat.

vuosisidonnainen osa

Koska henkilokohtaiseen lisdan on yhdistetty osa nykyisestéa kokemuslisgjar-
jestelmasté (osa siirretty peruspalkkaan), on yleisen osan 10 §:n 2 mom:iin
otettu takuu lisan vahimmaismaarasta tiettyjen palvelusvuosien jalkeen
(henkilokohtaisen lisdn ns. vuosisidonnainen osuus)

Henkil6kohtaisen lisdn suuruus on maérayksessa todetun seitseman palve-
lusvuoden jalkeen aina vahintdan 5 % peruspalkasta ja 10 palvelusvuoden
jalkeen vahintdan 10 % peruspalkasta. riippumatta lis&n yleisten myonta-
misperusteiden tayttymisesta. Yleensa kuitenkin myds henkilon ammattitaito
karttuu palvelusvuosien myota. Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen
osaan oikeuttava palvelusaika on sama kuin KVTES:n mukaan kokemuslisiin
oikeuttava aika ja myos palvelusajat lasketaan samalla tavalla.

Lisaksi on huomattava, etta kun esimerkiksi KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n
3 mom:ssa on vuosiloman pituus maaratty kokemuslisdén oikeuttavan ajan
mukaan, tarkoittaa tama laakarisopimuksen piiriin kuuluvilla em. vuosisidon-
naiseen osaan oikeuttavaa aikaa.

Todettakoon viela, etta samalla tavalla kuin kokemusilisiin ja siis vuosilomaan
oikeuttavaksi ajaksi on esim. laédkareilla yleensa luettu aiempi toimiminen
hoitohenkilston tehtavisséa tai amanuenssina (ladkéariharjoittelijana), luetaan
em. palvelusaika myds henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oi-
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keuttavaksi palvelusajaksi. Useimmitenhan kyseessa on ollut toimiminen
vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista voidaan katsoa olevan olen-
naista hyotya laakarin tehtavissa.

2.3.2
Tieto-taitolisien ja patevyyslisien muuttaminen henkilokohtaisiksi lisiksi

Asiaa koskevat maaraykset ovat allekirjoituspoytakirjan 6 §:ssé ja yleisen
osan 10 8:n 3 mom:n siirtymanmaarayksessa.

Terveyskeskuslaakareille 31.8.2001 maksetut tieto-taitolisat (LS 2000 liite 1
1 8:n 5.4 kohta) seka sairaalaldakéareille ja sairaalahammaslaakareille mak-
setut patevyyslisat (LS 2000 liitteiden 4 ja 5 1 8:n 2 mom) irrotetaan
1.9.2001 lukien ao. viranhaltijoiden peruspalkasta ja siirretaan yleisen osan
10 8:ssa tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi liséksi. Viranhaltijalle aiemmin
myonnetyt em. lisat sailyvat henkilokohtaisena lisdna niin kauan kuin lisé&n
myontadmisperusteissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia.

Terveyskeskuksen hammaslaékareilla siirrettiin tieto-taitolisét henkilokohtai-
seksi liséksi jo vuoden 2000 laékarisopimuksessa. Nyt siis myds muilla ryh-
milla toteutetaan sama menettely. Em. lisien myontadmisperusteet ovat sopi-
muksen mukaan olleet pitkalti samanlaisia kuin KVTES:ssa tarkoitetun hen-
kilokohtaisen lisankin.

Myds LS:n 2000 liitteen 2 7 §:n 1 mom:n perusteella terveyskeskuksen oma-
laakareille maksetut henkilokohtaiset palkanlisat muuttuvat em. 10 §:ssé&
maaratyksi henkilokohtaiseksi lisaksi. Lahinn& lisan nimi muuttuu, koska lisa
ei ole kuulunut peruspalkkaan. Lisaa on kuitenkin voitu maksaa paitsi puh-
taasti henkilokohtaisten tulosten perusteella myés tavanomaista vaativampi-
en tehtévien takia taikka vain muita omaldékareitd suuremman tyémaaran
perusteella. Kun omaléaédkarille maksettu henkilokohtainen lisd muutetaan
em. 10 8:ssa tarkoitetuksi liséksi, voi olla samalla paikallaan selvittaa, kuu-
luisiko osa siité luonteensa puolesta peruspalkkaan. Aiemmin omaksuttua
kaytantoa maksaa henkilokohtaista lisdd — nyt siis uudessa 10 §:ssé tarkoi-
tettua — muita l&aékareitd suuremman tydmaaran perusteella voidaan edel-
leen jatkaa (ks. yleisen osan 10 8:n 1 mom:n soveltamisohjeen kohdan 3
esimerkki seké toisaalta yleisen osan 5 8§:n soveltamisohjeen kohta 3).

1.9.2001 lukien muuttuvat myds viranhaltijoille 31.8.2001 maksetut KVTES:n
10 8:ssa (KVTES 2000 11 §) tarkoitetut henkilokohtaiset lisat LS:n 10 8:ssa
tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi lisaksi. Kyseesséa on vain sopimustekninen
muutos, koska laakéarisopimuksen 10 §:ssa tarkoitetun henkilokohtaisen li-
san myontadmisperusteet ja lisén luonne ovat samat kuin KVTES:ssa.

2.3.3
Henkil6kohtaisten lisien vahimmaismaara erailla ryhmilla

Asiaa koskeva méarays on yleisen osan 10 8:n 3 mom:ssa ja sen sovelta-
misohjeessa seka allekirjoituspdytékirjan 11 8:n soveltamisohjeessa.
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Koska henkilokohtaisten tulosten palkitseminen eli yksilollisyyden huomioon
ottaminen on keskeisimpié motivaation synnyttavia seikkoja, on perusteltua
pyrkia kasvattamaan henkilokohtaisen liséan suhteellista osuutta palkkauk-
sessa nykyisesta. Tasta syysta on pidetty tarkoituksenmukaisena ottaa

10 8:n 3 mom:iin lisan maarallista volyymid koskeva méarays. Osaltaan ta-
han on vaikuttanut myo6s se, ettd LS:n tietotaitolisdd ym. koskeneet maara-
ykset sisdllytettiin henkilokohtaiseen lisédan.

Em. 10 8:n 3 mom:ssa ilmeneva henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara
(prosenttia peruspalkkojen yhteismaarastéd) on muodostettu siita markka-
maarasta, joka ao. ryhmille palkkatutkimusten mukaan on keskimaarin mak-
settu KVTES:n mukaisina henkildkohtaisina lisind seka nyt henkilékohtaisek-
si liséksi muuttuneina terveyskeskuslaakarien tieto-taitolisind, omaléakarien
henkilokohtaisina palkanlisind ja sairaalalaakarien patevyyslisind. Vastaa-
vanlainen maarays tuli terveyskeskuksen hammaslaékareille jo LS:ssa 2000
toteutetun palkkarakenneuudistuksen yhteydessa, jolloin hammaslaakarien
tieto-taitolisat muutettiin KVTES:ssa tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi lis&ksi.

Em. tavalla muodostettua vahimmaismaaraéa on kasvatettu terveyskeskuk-
sen ladkareilla ja hammaslaékareilla 1.9.2001 suoritettavaa paikallista jarjes-
telyerda vastaavasti (ks. allekirjoituspoytakirjan 11 8:n soveltamisohje).
Omalaékarien kohdalla em. vahimmaismaaraé on kasvatettu edelleen
1.6.2002 suoritettavaa jarjestelyeraa vastaavasti. Katso liséksi allekirjoitus-
poytékirjan 11-12 § seka paikallista jarjestelyerdé koskevaa selostusta jal-
jempéné kohdissa 4.1 - 4.2 ja4.4.

Kaikki henkil6kohtaiseksi lisdksi allekirjoituspoytakirjan 6 §:n perusteella
muuttuneet lisat siséltyvat luonnollisesti em. 10 §8:n 3 mom:ssa maarattyyn
vahimmaismaaraan (ks. 10 8:n 3 mom:n siirtymamaarays). Tayttyykd maa-
rayksessa sanottu lisien vahimmaismaara paikallisesti jo 1.9.2001 vai pitaa-
ko lisiin kayttdd aiempaa enemman (myontédd uusia lisia tai kasvattaa jo
myodnnettyjen markkamaarid), riippuu siité, missa laajuudessa KVTES:n

10 8:ssa tarkoitettuja henkilokohtaisia lisé ja LS:ssa 2000 maaréattyja terve-
yskeskuslaékarien tietotaitolisa, omalddkéarien henkilokohtaisia palkanlisa ja
sairaalalaakarien patevyyslisa on aiemmin paikallisesti kaytetty.

Koska 10 §&:n 3 mom:n maarays tulee voimaan 1.9.2001 lukien eli kesken
kalenterivuotta, lasketaan lisiin 1.9. — 31.12.2001 kaytettava vahimmaismaa-
ra em. kuukausien peruspalkkojen yhteismaaréasta (ks. em. 3 mom:n siirty-
mamaarays). Yksinkertaisinta on kuitenkin ottaa l&ahtékohdaksi esim. syys-
kuun peruspalkkojen yhteismaara ja laskea, paljonko tdman perusteella tulisi
kuukausitasolla maksaa henkilékohtaisia lisia syys- joulukuun ajan. Jatkossa
voidaan lisiin vuosittain kaytettava vahimmaismaara laskea esim. edellisen
vuoden peruspalkkojen yhteismaaréasta. Tarkoituksena ei siis ole, etta lisiin
kaytettavan vahimmaismaaran tayttymista tarkasteltaisiin esim. kuukausittain
tai ettd vuoden lopussa tarkistettaisiin, onko vahimmaismaéara ao. vuodelta
tayttynyt, vaan lisiin kalenterivuosittain kaytettava rahamaaré lasketaan ker-
ran.
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Kokemuslisien muuttaminen osaksi peruspalkkaa ja osaksi henkilokohtaista lisaa

2341

Kokemuslisan siirto peruspalkkaan tai peruspalkan korottaminen 1. kokemusliséé vastaavasti

2342

Asiaa koskeva méarays on allekirjoituspdytakirjan 7 §:ssa.

Sopimuksen piiriin kuuluvalla viranhaltijalla oleva 1 kokemuslisa 5 % (4 v)
siirretdaan 1.9.2001 lukien peruspalkkaan, minka ohella peruspalkkaa korote-
taan allekirjoituspdytékirjan 3 §:sté ilmenevalla yleiskorotuksella (5 %). Nain
ollen viranhaltijan peruspalkkaa siis korotetaan 1.9.2001 lukien yhteensa va-
hintaan 10 %:lla.

Mikali viranhaltijalla ei ole yhtaan kokemuslisaa, hanen peruspalkkaansa ko-
rotetaan kuitenkin 1. kokemuslisaé vastaavalla maaralla. Siis myods hanen
henkilokohtaisen peruspalkkansa korotusprosentti on 10.

Koska LS:n 2000 mukaan ei amanuensseilla, terveyskeskuksessa eurokou-
lutusvaiheessa olevilla laakareilla ja osalaillistuksen omaavilla hammaslaa-
kareilla eika la&ketieteen, hammaslaaketieteen ja eldinladketieteen opiskeli-
joilla ole ollut ao. tehtéavassa oikeutta kokemuslisiin, ei heidan peruspalk-
kaansa myodskaan nyt koroteta 1. kokemusliséda vastaavalla maaralla, vaan
vain yleiskorotuksella (ks. amanuenssien palkkausméaarays yleisen osan

4 8).

Myds sopimuksen palkkahinnoitteluja on korotettu kauttaaltaan (poikk. em.
opiskelijat ym.) 1. kokemuslisaa ja yleiskorotusta vastaavasti eli vahintaan
10 %. Lis&ksi palkkahinnoitteluihin on tehty jaljempéné selostettuja raken-
teellisia uudistuksia ja tasokorotuksia, joiden seurauksena palkkahinnoittelun
alaraja nousee edella todettua enemman.

Toisen ja kolmannen kokemuslisdn muuttuminen henkilokohtaisen lisé&n
ns. vuosisidonnaiseksi osaksi

muistio0122up.doc

Asiaa koskevat maaraykset ovat allekirjoituspdytakirjan 7 8:n 1 mom:n 1
kohdassa ja yleisen osan 10 8:n 2 mom:ssa sek& sen soveltamisohjeessa ja
siirtymamaarayksessa.

Siirtymavaiheessa sopimuksen piiriin kuuluvalla viranhaltijalla mahdollisesti
olleet 2. kokemuslisa (7 v 5 %) ja 3. kokemuslisa (10 v 5 %) muuttuvat ylei-
sen osan 10 8:n 2 mom:ssa tarkoitetuksi henkilokohtaisen lisén vuosisidon-
naiseksi osaksi. Kaytdnnossa vain kokemuslisien nimi muuttuu "henkilékoh-
taiseksi lisaksi", koska henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oi-
keuttava palvelusaika on sama kuin KVTES:n mukaan kokemuslisiin oikeut-
tava aika eik& esimerkiksi palvelusaikoja lasketa uudelleen maarayksen
voimaan tullessa. Henkilokohtaiseksi liséksi muuttuva, viranhaltijalla ollut 2.
ja 3. kokemusliséan yhteismaara sailyy viranhaltijalla niin kauan kuin hanen
palvelussuhteensa samaan tydnantajaan jatkuu keskeytymatta ja h&n toimii
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vastaavan tyyppisissa tehtéavissa. Ks. lisaksi selostusta edelld kohdassa
2.3.1.3.

2.4
Terveyskeskuksen ladkarien ja hammaslagkarien ns. elakeryhman mukaisten
palkkioiden siirto peruspalkkaan 1.1.2002 lukien

1.1.2002 lukien kumotaan LS:n 2000 yleisen osan 20 8:n maarays terveys-
keskuksen ladkarien ja hammaslaakérien ns. eldkeryhmén mukaisten palk-
kioiden huomioon ottamisesta vuosiloma- ja virkavapausajan palkassa. Sa-
malla korotetaan maarayksen soveltamispiiriin kuuluneiden terveyskeskuk-
sen ladkarien ja hammaslaakarien peruspalkkaa siten kuin allekirjoituspdy-
tékirjan 9 8:ssa on tarkemmin selostettu.

3
Henkilokohtaisten palkkojen yleiskorotukset

3.1

Yleismaaraykset Henkilokohtaisten peruspalkkojen korotukset ilmenevét allekirjoituspoytékir-
jan 3 8:sté ja vastaavat korotukset on tehty myos sopimuksen palkkahinnoit-
teluihin (huomaa samalla kokemuslisduudistuksesta johtuva henkil6kohtai-
sen peruspalkan korotus, ks. selostusta edell& kohdassa 2.3.4.1 ja allekirjoi-
tuspoytakirjan 7 8).

Yleiskorotus suoritetaan myds viranhaltijalle 31.8.2001 maksettuun KVTES:n
10 8:ssa tarkoitettuun henkilékohtaiseen liséan ja yleiskorotuksella korote-
taan my6s henkilokohtaiseksi lisdksi muutettuja terveyskeskuslaakarien tie-
to-taitolisad, omaldakarien henkilokohtaista palkanliséa seké sairaalalaaka-
rien ja -hammaslaakarien patevyyslisaa (ks. allekirjoituspéytakirjan 4 § ja

6 8). Jos viranhaltijalle on maksettu useampaa em. lisdd, muodostaa lisien
yhteismaara LS:n yleisen osan 10 8:ssé tarkoitetun henkil6kohtaisen lisan ja
siis tata yhteismaaraa yleiskorotetaan.

Koska yleisen osan 10 §:n 2 mom:n siitymamaarayksen mukaan henkilo-
kohtaisen lisén ns. vuosisidonnainen osa (eli 2. ja 3. kokemuslisda vastaava
markkamé&éara) lasketaan 1.9.2001 uudelleen viranhaltijan uudesta peruspal-
kasta, tulee 1.9.2001 yleiskorotus otetuksi automaattisesti huomioon eika
henkilokohtaisen liséan vuosidonnaista osaa siis yleiskoroteta erikseen. Vas-
taavasti menetellaan 1.6.2002 tilanteessa.

3.2
Omalaakéarien vaestbosan korotus

Liitteen 1 piiriin kuuluvan omaldékarin vaestéosan korotus on 1.9.2001 luki-
en peruspalkan 5 %:n yleiskorotusta korkeampi eli yhteensa 12 % (ks. alle-
kirjoituspoytakirjan 3 8:n 2 mom. ja 7 8:n 3 mom.). Vaestbosaan on yleisko-
rotuksen (5 %) lisdksi suunnattu keskitettya jarjestelyeraa (tasokorotus 4,5 %
eli 0,6 % omalaakarien palkkasummasta). Myds kokemuslisauudistukseen
littynytta peruspalkan korotusta on kompensoitu vaestdosaan (tasokorotus
2,5 % eli 0,4 % omalaékarien palkkasummasta). Nain on haluttu varmistaa,

muistio0122up.doc
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ettei vAestbosan suhteellinen osuus paivaajan ansioista ainakaan pienenisi
nykyiseen verrattuna.

3.3
Amanuenssien palkkauksen maaraytyminen

Yleisen osan 4 §:ssa tarkoitettujen sairaaloiden amanuenssien eli [a&kéarihar-
joittelijoiden palkkaus on uudessa ladkarisopimuksessa muutettu maarayty-
maan KVTES:n palkkausluvun 2 §:n vahimmaispalkkam&arayksen mukaan.
Nain ollen amanuenssien palkkaus tarkistetaan 1.9.2001 ja 1.3.2002 lukien
KVTES:n 2 8:n mukaiseksi eikd heidan palkkaansa suoriteta ladkarisopi-
muksessa 1.9.2001 ja 1.6.2002 maarattyja yleis- yms. korotuksia.

3.4
Henkilokohtaisen peruspalkan korottaminen vahintdan palkkahinnoittelun alarajaan

Viranhaltijan peruspalkkaan suoritetaan aina vahintaan allekirjoituspdytakir-
jan 3 8:ssd maaratty yleiskorotus, mutta mikali viranhaltijan peruspalkka em.
yleiskorotuksen jalkeen jaa sopimuksessa maaratyn, haneen sovellettavan
palkkahinnoittelukohdan palkka-asteikon alarajan alapuolelle, hanen perus-
palkkaansa korotetaan kuitenkin aina vahintddn palkka-asteikon alarajaan.

Palkkahinnoitteluihin tehdyista rakenteellisista ym. uudistuksista voi seurata
allekirjoituspoytakirjan 3 §:ssé sanottua yleiskorotusta (ja 7 §:ssa maarattya
kokemuslisgjarjestelméan uudistusta) korkeampi peruspalkan korotus.

4
Paikalliset jarjestelyerat 1.9.2001 ja 1.6.2002

Paikallista jarjestelyerdé koskevat maaraykset ovat allekirjoituspoytakirjan
11-13 8:ssa. Paikallisen jarjestelyeran kayton yhteydessa tulee otettavaksi
huomioon yleisen osan 10 8:n 3 mom:n maarays henkilékohtaisen lisdn va-
himmaismaarasta erailla ryhmilla (ks. myds em. maarayksen siirtymamaara-
ys ja soveltamisohje).

4.1
Terveyskeskuksen [&dkarit (muut kuin omal&dékarit) ja hammaslaakarit

Jarjestelyera 1.9.2001 Allekirjoituspoytakirjan 11 8:n mukaan terveyskeskuksen laakareilla (muut
kuin omal&akarit) ja hammaslaakareilla kaytetddn 1.9 2001 paikallinen jar-
jestelyerad henkildkohtaisiin lisiin.

Em. jarjestelyeran osalta on huomattava, etté henkildkohtaisiin lisiin on kay-
tettdva 1.9.2001 lukien vahintaan sellainen rahamaara, etté yleisen osan
10 8:n 3 mom:ssa maaréatty vahimmaismaara eli terveyskeskuksen laakareil-
& 2,55 % ja hammaslaakareilld 2,8 % peruspalkkojen yhteismaarasta tayt-
tyy. Nain siitd huolimatta, etté jarjestelyerd 0,5 % palkkasummasta ei tdhan
riittaisi. Koska terveyskeskuksen laakarien tieto-taitolisét on siirretty yleisen
osan 10 §:ssa tarkoitetuiksi henkil6kohtaisiksi lisiksi, ne kartuttavat osaltaan
henkilokohtaisiin lisiin jo kaytettyd maaraa eli siséltyvat em. 10 8:n 3
muistio0122up.doc
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mom:ssa maarattyyn vahimmaismaaraan (2,55 %:iin peruspalkkojen yhteis-
maarastd). Hammaslaakarien kohdalla siihen sisaltyvat heille maksetut
KVTES:n mukaiset henkilokohtaiset lisat (ks. LS 2000 liitteen 3 2 § henkil6-
kohtaisen lisédn vahimmaismaara). Katso 10 8:n 3 mom:n siitymamaarays ja
selostusta edella kohdassa 2.3.3.

Jos taas yleisen osan 10 8:n 3 mom:ssa maaratty vahimmaismaara tayttyy
jo muutoinkin, ei 0,5 % :n jarjestelyeraa tarvitse kayttaa, vaan palkantarkis-
tuksia (henkilékohtaisina lisiné tai tehtavéakohtaisen palkan korotuksina) to-
teutetaan paikallisesti katsottavan tarpeen mukaan.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2002 kaytetaan terveyskeskuksen laakareilla
(muut kuin omaléaakarit) ja hammaslaakareilla ensisijaisesti tehtavien vaati-
vuuden arvioinnin edellyttdmiin peruspalkkojen tarkistuksiin ja toissijaisesti
henkilokohtaisiin lisiin.

Terveyskeskuksen omaléaéakarit

muistio0122up.doc

Omalaakareilla kummatkin paikalliset jarjestelyerat (1.9.2001 ja 1.6.2002)
suunnataan henkilékohtaisiin lisiin, mutta jarjestelyerid koskevat maaraykset
poikkeavat jonkin verran toisistaan:

1.9.2001 paikallisesti kaytettavan jarjestelyerdn suuruuden ratkaisee yleisen
osan 10 8:n 3 mom:ssa maaratyn henkilokohtaisten lisien vahimmaismaaran
eli 1,21% peruspalkkojen yhteismaarasta tayttyminen. Jarjestelyerana joudu-
taan siis paikallisesti kayttamaan 0,5 % palkkasummasta tai sitd enemman
taikka sitd vahemman (ks. selostusta kohdassa 4.1, vastaava menettely).

1.6.2002 on jarjestelyerana kaytettava 1,91 % peruspalkkojen yhteismaaras-
td. Samassa yhteydessa on lisdksi varmistettava, ettd yleisen osan 10 8:n 3
mom:ssa maaréatty henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara 1.6.2002 eli
3,12 % peruspalkkojen yhteismaarasta tayttyy.

Omalaakareillda 1.6.2002 paikallisen jarjestelyeran markkamaara lasketaan
peruspalkkojen yhteismaarasta (vrt. muilla ryhmilla palkkasummasta), mista
syysta omaldékarien jarjestelyerad "nayttdd" muiden laakariryhmien jarjeste-
lyerdd suuremmalta. Valtakunnallisilla keskiarvoluvuilla laskettuna vastaa
esim. 1 % omalaakarien palkkasummasta 1,9 % omaldakéarien peruspalkko-
jen yhteismaarasta (perusosan peruspalkat ovat keskim. 51 % omalaakarien
kokonaisansoista).

Omalaakareille 1.6.2002 lukien henkilékohtaisina lisind vahintddn maksetta-
va maara eli 3,12 % peruspalkkojen yhteismaarasta muodostuu seuraavista
erista:

- vuoden 2000 palkkatutkimuksen mukaan omalaakareille henkilokoh-
taisina palkanosina ym. maksettu maara eli 0,35 % peruspalkkojen yh-
teismaarasta
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- 1.9.2001 jarjestelyerd 0,5 % palkkasummasta eli 0,86 % peruspalkko-
jen yhteismaarasta

- 1.6.2001 jarjestelyerd 1 % palkkasummasta eli 1,91, omalaékarien pe-
ruspalkkojen yhteismaarasta.

4.3

Elainlaakarit Elainladkareillda on 1.9.2001 kaikki erat kaytetty keskitetysti palkkahinnoitte-
lun rakenteiden uudistamiseen. Nain ollen elainlaakarit eivat ole 1.9.2001
paikallisen jarjestelyeran piirissa (ks. allekirjoituspoytékirjan 11 §:n 3 kohta).
1.6.2002 jarjestelyerd koskee myos elainladkareita (ks. allekirjoituspoytakir-
jan 12 8:n 1 kohta).

4.4

Sairaalalddkarit ja sairaalahammaslaékarit

Sairaalalddkareilla ja sairaalahammasladkareilla kaytetddn 1.9.2001 jarjeste-
lyerd (0,5 % palkkasummasta) tehtdvakohtaisten peruspalkkojen tarkistuk-
siin niiden saattamiseen tyon vaativuuden edellyttima&an suhteeseen toisiin-
sa nahden ja 1.6.2002 jarjestelyerad (1 % palkkasummasta) ensisijassa teh-
tavakohtaisten peruspalkkojen tarkistuksiin em. tavalla ja toissijaisesti ylei-
sen osan 10 §:ssé tarkoitettuihin henkilokohtaisiin lisiin.

Jarjestelyerien kayttoa harkittaessa on syyta ottaa huomioon myads yleisen
osan 10 8:n 3 mom:n maarays henkilokohtaisten lisien vahimmaismaarasta.
Koska sairaalalaakarien patevyyslisat on muutettu em. maarayksessa tarkoi-
tetuksi henkilokohtaisiksi lisiksi, lasketaan ne mukaan em. 10 8:n 3 mom.ssa
tarkoitettuun vahimmaismaaraan (ks. selostusta edella kohdassa 2.3.3 seka
yleisen osan 10 8:n 3 mom:n siirtymamaarays).

5
Palkkahinnoittelu- ja muut sopimusmuutokset paapiirteittain liitekohtaisesti

Jaljempéana todettujen palkkahinnoittelumuutosten lisaksi hinnoitteluja on ko-
rotettu kauttaaltaan yleiskorotuksilla 1.9.2001 (5 %) ja 1.6.2002 (1,5 %) seka
yht& kokemuslisdé vastaavalla maaralla (5 %; ei kuitenkaan eurokoulutus-
vaiheessa olevat ja opiskelijat).

5.1

Terveyskeskuksen ladkarit (liite 1)

511

Liitteet yhdistetty LS:n 2000 terveyskeskuksen ladkareitd koskevat liitteet 1 ja 2 on yhdistetty

ja osa liitteiden ma&arayksista on siirretty yleiseen osaan. Yleisesta osasta
l6ytyvat mm. omaldakareitd koskevien erityismaaraysten soveltamisedelly-
tykset eli mm. vastuuvéestdja koskevat maaraykset ja ohjeet (3 8), varsinai-
sen palkan maaritelma (8 8) ja tavoitettavuusaika (13 8). Liitteessa 1 on jat-
kettu myds markkamaaraisten korvausten kirjoittamista taulukon muotoon,
jolloin taulukon tarkempi soveltaminen ilmenee ao. sopimusmaarayksesta ja
taulukon alla olevista soveltamisohjeista.

muistio0122up.doc
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Omaldakarien vastuuvaestdjen osalta on yleisen osan 3 §:n soveltamisoh-
jeissa kiinnitetty enenevassa maarin huomiota mm. vastuuvaestdjen muu-
toksista ja erilaisista rakenteista johtuvaan tydmaaraan, sen seurantaan ja
huomioon ottamiseen palkkauksessa.

512
Palkkahinnoittelumuutokset (liitteen 1 1 §)

Muutokset 1.9.2001 Liitteen 1 palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ja kokemuslisduudis-
tuksen ohella 1.9.2001 lukien seuraavat muutokset:

- Terveyskeskuslaakarien (muut kuin omalaakarit) vahimmaisperuspalk-
ka on nostettu samalle tasolle kuin se LS:n 2000 mukaan olisi ollut vii-
den terveyskeskusladkarind toimitun palvelusvuoden jalkeen (vrt. LS
2000 hinnoittelukohta 5.3).

- Osatoiminnasta vastaavan terveyskeskuslaakarin (muut kuin omalaa-
karit) palkka on méaaritelty itsendisesti kytkeméatta sitd en&a perusviran
palkkaukseen (ks. LS:n 2000 liitteen 1 1 §:n kohta 4). Uusi vahimmais-
palkka on méaratty sen mukaan, mika se olisi LS:n 2000 mukaan ollut
8:n terveyskeskuslaakarin toimitun palvelusvuoden jalkeen lisattyna
osatoiminnasta vastaavan korotuksella (6,5 %), minka lisaksi perus-
palkkaa on tasokorotettu (noin 3 %) liitteen palkkahinnoittelujen saat-
tamiseksi keskendan paremmin tehtévien vaativuuden mukaiseen jar-
jestykseen.

- Alle 15 000 vaesttpohjan terveyskeskuksen vastaavan terveyskeskus-
laékarin (omalaakari tai muu) palkka on maaratty samalla lailla kuin
muidenkin johtavien laakarien eli hinnoittelukohdan 1 mukaan (vrt. LS
2000 liitteiden 1 ja 2 hinnoittelukohta 1.2, palkka maaraytyi kohdan 2
Muut ylila&karit mukaan).

- Omalaakarina toimivien terveyskeskuslagkarien palkkahinnoitteluihin
ei ole 1.9.2001 tehty muutoksia lukuun ottamatta em. alle 15 000 véaes-
topohjan terveyskeskuksen vastaavan terveyskeskusladkarin hinnoitte-
lukohdan muutosta.

Muutokset 1.6.2002 Liitteen 1 palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ohella 1.6.2002 lukien
seuraavat muutokset:

- Terveyskeskuslaakarin (muu kuin omaldakari) vahimmaispalkka on
nostettu samalla tasolle kuin se LS:n 2000 mukaan olisi ollut 8:n terve-
yskeskuslaakarina toimitun palvelusvuoden jalkeen.

- Terveyskeskuslaakarin (omaldakarit ja muut) hinnoittelukohtaa 5 on
tasokorotettu 4 %.

- Ylilaakarien, apulaisyliladkarien ja osatoiminnasta vastaavien terveys-
keskusladkarien hinnoittelukohtia 1— 4 on tasokorotettu 6 %.

muistio0122up.doc
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5.1.3
Omalaakarien varsinainen palkka muuttuu (yleisen osan 8 8)

1.9.2001 lukien muuttuu myoés omalddkarien varsinainen palkka. Yleisen
osan 10 8:ss& maaratty henkilékohtainen lisé luetaan perusosaan ja siis var-
sinaiseen palkkaan kuten muillakin viranhaltijoilla. Varsinainen palkka vuosi-
loman ja palkallisen virkavapauden aikana on perus- ja vaestdosien yhteis-
maara.

514
Omalaakarien vastaanottotoiminnan kayntipalkkioiden maksuperuste muuttuu (litteen 1 5 8)

Omalaakarille maksetaan toisen ladkarin perusvastuuvaestoon kuuluvan po-
tilaan kaynnista paivaajan vastaanottotoiminnan kayntipalkkio myés silloin,
kun potilaan oma laékari on paivystysvapaalla.

5.15
Muutoksia terveyskeskuksen ladkarien toimenpideluetteloon seké korotuksia
lisdtyon ja paivystysajan kayntipalkkioihin

Toimenpiteet Toimenpideluetteloon 1.9.2001 tehdyt muutokset on merkitty reunaviivoin.
Joitakin toimenpiteitd on poistettu tai siirretty ryhmasta toiseen taikka lisatty
uusia toimenpiteita.

Uusi RO-ryhméa Toimenpideluetteloon on perustettu uusi RO-ryhma (15 mk, muussa tyopaik-
kapéaivystyksessa ja vapaamuotoisessa paivystyksessa 17 mk, ks. liitteen 1
4 8). Tahan ryhméaéan kuuluu toimenpide 001 Laakarin potilaalle puhelimitse
antama hoito-ohje. Toimenpide on korvattava lahinn& vain silloin, kun laakari
kirjaa annetun ohjeen sairauskertomukseen ja toimenpide korvaa yleensa
vastaanottokaynnin.

Uudella toimenpiteella pyritddn tukemaan sellaista toimintaa ja potilaan hoi-
toa puhelimitse niissé tapauksissa, joissa se hyvaksyttavien hoitokaytantdjen
mukaan on mahdollista. Tama tulee vahentdmaan potilaiden kaynteja vas-
taanotoilla yksinkertaisten, puhelimitse hoidettavissa olevien asioiden tai
vaivojen takia. Esimerkki korvattavasta toimenpiteesté on virtsatietulehduk-
sen hoito tapauksessa, jossa Kaypé hoito-ohjelman mukaan l&adkehoito voi-
daan maéarata ilman laboratoriotutkimuksia omalle potilaalle. Toisena esi-
merkkin& voidaan mainita potilaalle puhelimitse annettu hoito-ohje aiemmin
tehdyn vastaanottokdynnin jalkeen siind vaiheessa, kun esim. otetut labora-
toriokokeet ja rontgenkuvat on tulkittu.

Em. toimenpiteen etuja ja haittoja tullaan seuraamaan tarkasti, koska ky-
seessa on taysin uudentyyppinen "toimenpide” ja siitd saadut kokemukset
ratkaisevat osaltaan toimenpidepalkkiojarjestelméan kehittdmissuuntaa. Mikali
toimenpiteen soveltamisessa syntyy ongelmia, sopijaosapuolet selvittavat
asian yhdessa

Sopimuksen kustannusarvioissa on lahdetty siitd, ettd em. uusi toimenpide
lisdisi palkkakustannuksia eli nostaisi terveyskeskuksen ladkéarien ansioita

muistio0122up.doc
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runsaalla 1 %:lla. Uusien RO-ryhman mukaan korvattavien toimenpiteiden
vastapainona tulee jonkin verran jadmaan pois omalaakareilla palkkioon oi-
keuttavia paivaajan kaynteja seka laakarien listy6- ja paivystysajan kaynte-
j&. My0s LS:ssa 2000 ollut lisaty6- ja paivystysajan puhelinkonsultaatiopalk-
kio on poistettu sopimuksesta.

Toimenpideluetteloon on otettu uutena toimenpiteend myés Saattohoidon
kotikaynti, R 1ll 303 (150,20 mk; lisatybaikana seka muussa tyopaikka-
paivystyksessé ja vapaamuotoisessa paivystyksessd 172,50 mk). Samanai-
kaisesti tAman palkkion kanssa ei makseta liitteessa 1 muutoin maarattyja
kayntipalkkioita (ks. liitteen 1 5 ja 7 §; omal&dkarin kotikaynti 77,30 tai 111
mk; ladkarien paivystysaikana tekemat kotikaynnit 67,10-98 mk).

Lisatyon kayntipalkkio (muut kuin omaléékarit) on muutettu laakéarin perus-
palkasta riippumattomaksi ja paivystysajan kayntipalkkioita on korotettu kes-
kim&arin noin 4 %:lla.

Terveyskeskuksen hammaslaékarit (liite 2)

521

Palkkahinnoittelumuutokset (liitteen 2 1 §)

Muutokset 1.9.2001

Muutokset 1.6.2002

muistio0122up.doc

Liitteen 2 palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ja kokemuslisduudis-
tuksen ohella 1.9.2001 lukien seuraavat muutokset:

- Alle 15 000 vaesttpohjan terveyskeskuksen vastaavan terveyskes-
kushammaslaékarin palkka on maaratty samalla lailla kuin muidenkin
johtavien laékarien eli hinnoittelukohdan 1 mukaan.

- Apulaisylihammaslaakarin hinnoittelua on tasokorotettu noin 3 %.

- Osatoiminnasta vastaavan terveyskeskushammaslaékarin peruspalkka
on maaritelty itsenaisesti kytkematta sitd enda perusviran palkkaan
(vrt. LS:n 2000 liite 3 4 kohta) seka tasokorotettu 2 %.

- Oikojahammaslaékarin ym., jolta puuttuu erikoishammaslaakéarin pate-
vyys mutta joka suorittaa yli puolet ty6ajastaan po. tehtavia, perus-
palkka on korotettu erikoishammaslaakarin tasolle.

Liitteen 2 palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ohella 1.6.2002 lukien
seuraavat muutokset:

- Terveyskeskushammaslaakarin palkkahinnoittelukohtaa 5 on tasokoro-
tettu 4 %.

- Ylihammasladkarien, apulaisylihammaslaéakarien ja osatoiminnasta

vastaavien terveyskeskushammaslaékarien palkkahinnoittelukohtia 1—
4 on tasokorotettu 6 %.
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Muutos terveyskeskuksen hammaslaékarien vuosiloma- ym. ajan palkkaan

(yleisen osan 9 8)

523

Vuosiloma- ym. palkkaa koskeva maérays on siirretty liitteesta yleisen osan
9 8:44n ja em. palkassa huomioon otettavia toimenpidepalkkioita on muutet-
tu (vrt. LS:n 2000 liitteen 3 4 8). Liséksi on syytd huomata, ettd em. palkassa
huomioon otettu toimenpide 301 on siirretty liitteen 2 3 §:n potilaskohtaiseksi
osaksi, mutta se otetaan edelleen mukaan vuosiloma- ym. palkkaa lasketta-
essa.

Kaytadnntdssa muutos konkretisoituu vasta 1.4.2002 lukien, koska allekirjoi-
tuspdytakirjan 10 §:n 1 mom:n 2 kohdan poéytakirjamerkinnan mukaan uutta
maaraysté sovelletaan vasta 1.4.2001 alkavalta lomanm&&araytymisvuodelta
ansaitun vuosiloman palkkaan ja 1.4.2002 jalkeen my6nnettéavien virkava-
pausaikojen palkkaan. Siihen asti noudatetaan LS:n 2000 liitteen 3 4 §:n
maaraysta sellaisenaan.

Muutoksia toimenpidepalkkiojarjestelméén ja yksintekeville korotetut palkkiot

kliinisesta lisatyosta

muistio0122up.doc

Terveyskeskuksen hammaslaékarien toimenpideluetteloa on muutettu (toi-
menpiteita poistettu, siirretty ryhmaéasta toiseen tai sisaltdja muutettu) ja liit-
teen 2 4 §:ss& maarattyja toimenpidepalkkioita on korotettu kohdennetusti
(THL 4 ja THL 6 seka lisatyo-, paivystys- ja ensiapukaynnit). Toimenpideluet-
telon muuttuneet kohdat on merkitty reunaviivoin.

Toimenpide 301, Jarjestelmallisessé hoidossa olevan potilaan tutkimus ja
hoitositoumus on siirretty toimenpideluettelosta liitteen 2 3 §:n Potilaskohtai-
seksi osaksi.

Liséksi on syyta kiinnittdd huomiota muuttuneisiin toimenpiteisiin 306 ja 411
(Kiireellista ensiapua tarvitsevan potilaan hoitokaynti). Kummatkin em. toi-
menpiteet koskevat sdanndllista tybaikaa ja lisatybaikaa. Erona on se, etta
toimenpiteen 411 tarkoittamassa tilanteessa potilas otetaan samana paivana
ylimaaraisena potilaana muiden potilaiden valiin. Onko potilas jarjestelmalli-
sessa hoidossa vai ei, ei ole toimenpiteiden soveltamisen kannalta enaa
merkitysta (vrt. LS:n 2000 luettelon toimenpiteet 218 ja 411).

Liitteen 2 7 8:44n on lisaksi otettu uusi maarays niita tilanteita varten, etta
hammaslaakari tekee kliinist vastaanottotyota lisdtydaikana ilman avusta-
jaa. Lisatyon kaynti- ja toimenpidepalkkiot maksetaan talldin 30 %:lla korotet-
tuina.
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Sairaalalaakarit

5.3.1
Palkkahinnoittelumuutokset

Muutokset 1.9.2001 Liitteen 3 1 8:n palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen ja kokemus-
lisdjarjestelmadn muutoksen ohella 1.9.2001 lukien seuraavat muutokset:

- Tulosvastaavia yliladkareitd ja sivutoimisia johtavia |&adkareitd koske-
vaa hinnoittelukohtaa 1.3 on yksinkertaistettu seka tarkistettu (vrt. LS
2000 1.3).

- Erikoislaakarin/osastonladkarin palkkahinnoittelukohtaa 2 on tasokoro-
tettu 3 % .

- Erikoistuvien l&&karien (apulaislaakarit) hinnoittelukohtaan 3 on muo-
dostettu kaksi uutta hinnoitteluporrasta 2 ja 4 erikoistumiskoulutukses-
sa toimitun vuoden perusteella.

Muutokset 1.6.2002 Liitteen 3 1 8:n palkkahinnoitteluun on tehty yleiskorotuksen lisaksi 1.6.2002
lukien seuraavat muutokset:

- Erikoislaakarien palkkahinnoittelukohtaa on tasokorotettu 5 %

- Ylilaakarien ym. palkkahinnoittelukohta 1 (kohdat 1.1-1.2) on tasoko-
rotettu 6 %.

5.3.2
Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvausten rakenne uudistettu (litteen 3 5 8:n 1 mom.)

Vapaamuotoinen paivystys

Sairaalalddkareilla on vapaamuotoisen paivystyksen (eli takapaivystyksen)
peruskorvausten rakenne uudistettu siten, ettd peruskorvaukset maaraytyvat
prosentuaalisesti laskettuna varsinaisen palkan korottamattomasta tuntipal-
kasta. Lisaksi korvausten tasoa on korotettu. Peruskorvaus maksetaan edel-
leen jokaiselta paivystystunnilta, myos siis aktiivityon ajalta (vit. KVTES:n va-
rallaclokorvaukset, jotka maksetaan vain aktiivitydn ulkopuoliselta ajalta).
Uusittua korvausjarjestelm&a ryhdytdan soveltamaan 1.9.2001 tai sen jal-
keen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien (ks. allekirjoituspéytakirjan
2 8). Korvaukset nousevat 1.6.2002 lukien edelleen.

Kun otetaan huomioon varsinaisen tuntipalkan korotukset, nousevat perus-
korvaukset 1.9.2001 lukien keskimaarin 14 % ja 1.6.2001 lukien 27 % verrat-
tuna LS:een 2000 eli noin viidenneksen.

1.9.2001 muodostuu peruskorvausten tasoksi keskimaarin 23 % korottamat-
tomasta tuntipalkasta (korvausten vaihteluvali [aékarille m&aratysta valmius-
ajasta ja paivystyksen ajankohdasta riippuen 17 %—28 % tuntipalkasta). Jos

muistio0122up.doc
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em. korvauksiin sidottu sama rahamaara suoritettaisiin vain aktiivitydn ulko-
puoliselta ajalta kuten mm. KVTES:n piirissa toimivien varallaolokorvaukset,
vastaisivat korvaukset tasoltaan keskimaérain 27 % tuntipalkasta (vapaa-
muotoisen paivystyksen tunneista on 19 % aktiivity6td). 1.6.2002 lukien nou-
sevat em. korvaukset keskimaarin 26 %:iin tuntipalkasta ja, jos sama raha-
maara maksettaisiin vain aktiivitydon ulkopuoliselta ajalta, keskiméérin

30 %:iin tuntipalkasta. Vertailuna todettakoon, ettd KVTES:n piirissa vapaa-
muotoisen varallaolon korvaus on 20—-30 % tuntipalkasta.

Muun tyopaikkapéaivystyksen peruskorvausten rakennetta ja tasoa ei ole
muutettu (5 8§ 2 mom.), mutta palkkahinnoitteluun tehdyt alarajatarkistukset
on heijastettu myds peruskorvausten luokkiin. Muun tyopaikkapaivystyksen
peruskorvaukset maksetaan siis ladkarille paasééantoisesti entisen peruskor-
vausluokan mukaan.

1.6.2002 lukien kumoutuu liitteen 3 5 8:n 5 mom:n m&arays aktiivipaivystyk-
sen erillisesta rahakorvauksesta eika em. korvauksia siis taman jalkeen
makseta.

Sairaalalddkarien Kliinisen lisatyon 1.11.1999 voimaan tullutta toimenpide-
luetteloa ei ole muutettu (KT:n yleiskirje 17/99) ja sita siis sovelletaan edel-
leen.

Sairaaloiden sivuviranhaltijat (litteen 3 6 §, liitteen 4 4 §)

54

Sairaaloiden sivuviranhaltijoiden palkkahinnoittelukohdat "ylilaékari" ja "apu-
laisylilaakari" on teknisesti yhdistetty samaan hinnoittelukohtaan ja perus-
palkkioita on tarkistettu paaviranhaltijoiden palkkahinnoittelumuutoksia vas-
taavasti. Myds kokemuslisa-/henkil6kohtaisen lisan jarjestelman uudistus
koskee sivuviranhaltijoita (mm. 1. kokemuslisa siirretdan peruspalkkoihin ja
muista kokemuslisistd muodostuu henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen
osa). Sopimuksen yleisen osan 10 8:n 2 mom:ssa tarkoitettu henkil6kohtai-
sen lisdn vuosisidonnainen osa lasketaan sivuviranhaltijan peruspalkkiosta
vastaavasti kuin muilla peruspalkasta (vrt. LS 2000 mukaan kokemuslisat
laskettiin sivuviranhaltijoilla peruspalkkioiden seka henkilokohtaisen lisén ja
tehtavalisan yhteismaarastd). Em. ehdotonta, henkilokohtaisen lisdn vuo-
sisidonnaista osaa ei lueta liitteen 3 6 8:n 3 mom:ssa maarattyyn henkil6-
kohtaisen lisén ja tehtavalisin enimmaismaaraan.

Sairaalahammaslaékarit (liite 4)

muistio0122up.doc

Liitteen 4 palkkahinnoitteluun on tehty sairaalalddkéareita vastaavat muutok-
set. Muilta osin liitettéa ei ole muutettu.
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Sairaalahammaslaékarien toimenpideluetteloon on tehty luettelosta tarkem-
min ilmenevat muutokset (toimenpiteitd poistettu, siirretty ryhnmasta toiseen
ja lisétty uusia), jotka on merkitty reunaviivoin.

Elainlddkarien palkkahinnoittelun rakennetta on uudistettu teknisesti (hinnoit-
telut taulukon muotoon) ja sisalléllisesti seka suoritettu tasokorotuksia
1.9.2001 ja 1.6.2002 lukien muita Ia&kariryhmid vastaavasti. Lisaksi on eldin-
laakareilla kaytetty myods 1.9.2001 paikallinen jarjestelyeré keskitetysti hin-
noittelutarkistuksiin.

Olennaisin muutos palkkahinnoittelussa on se, etta praktikkoelainlaékareita
koskevaan hinnoittelukohtaan 5 (muut praktikkoel&inlaakéarit) seka terveys-
valvonnan johtajana tai vastaavana toimivia praktikkoeldinlaakéareita koske-
vaan hinnoittelukohtaan 4 on lisatty erikoiselainlagkareita koskeva kohta.
Erikoiselainladkarin patevyyden omaavat ovat olleet painopisteena muutoin-
kin hinnoitteluun tehdyissa tasokorotuksissa.

Henkilokohtaisen lisan/ kokemuslisgjarjestelméan uudistuksesta johtuen on
litteen 5 8§:n mé&arays (Kokemuslisdpalkka) muutettu teknisesti sopimuksen
yleisen osan 10 §:n 3 mom:ssa maaratyn henkilékohtaisen lisdn vuosisidon-
naisen osan laskentapalkaksi, minka lisdksi em. palkkaa on poikkeukselli-
sesti korotettu yleiskorotusta enemman.

Muutosten seurauksena ovat litteen 5 8:ss& maaratty vuosisidonnaisen
osan laskentaperusteena kaytettava vahimmaispalkka ja 6 §:ssa maaratty
vuosiloma- ja virkavapaus- ym. ajan vahimmaispalkka yhta suuria, mika yk-
sinkertaistaa jarjestelmaa. Uuden sopimuksen mukaan em. vuosiloma- ja
virkavapaus- ym. ajan vahimmaispalkkamé&araysta sovelletaan mihin tahan-
sa palkalliseen virkavapauteen (maarayksesta poistettu virkavapaiden luet-
telo).

1.9.2001 lukien korottuvat myds péaivystyksen peruskorvaukset ja seké kun-
nalliselainlaakaritaksan kaynti- ja puhelinpalkkiot.

Muita sopimukseen liittyva kysymyksia

6.1
Séadelomakysymys

muistio0122up.doc

Sopijaosapuolet ovat sopimusneuvottelujen kuluessa todenneet, ettd sateily-
loma-asetus on kumottu vuonna 1997 annetulla lailla ja ettd asetusta vas-
taavat maaraykset on siirtymakauden jalkeen poistettu kaikista kunta-alan
virka- ja ty6ehtosopimuksista. Paikallisesti on kuitenkin tehty valtakunnalli-
sen virka- ja tydehtosopimuksen 1999-2000 siirtymamaarayksista poik-
keavia mé&araaikaisia sopimuksia sateilylomaoikeudesta tai sen kompensoi-
misesta.

Em. syysté ovat sopijaosapuolet sopineet, etta uuden laakarisopimuksen
2001-2002 taytantdonpanon yhteydessa tulee paikallisesti selvittdd em.
maaraaikaisten sopimusten vaikutukset ko. ladkarien henkilékohtaisessa
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palkassa ja saattaa maaraaikaiset ratkaisut paatokseen paikallisesti tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla ottaen huomioon tehtyjen paikallisten ratkaisujen
tarkoitus.

Edella todettu ei aiheuta tarkistuksia niihin paikallisiin ratkaisuihin, jotka on
tehty aikoinaan kertaratkaisuina tai muutoin toistaiseksi voimassa olevina
ratkaisuina.

Tybaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen ja kehittdminen

6.3

Sopijaosapuolet tuovat allekirjoituspoytakirjan 14 8:sséa (sovittelulautakunnan
16.8.2001 sovintoehdotuksen kohta 7) esille sen, etté erikoissairaanhoidos-
sa ja perusterveydenhuollossa tulee asiakkaiden tarpeet ja odotukset ottaa
enenevassé maarin huomioon organisaation palveluajoissa ja henkilgston
tyOaikajarjestelyisséd, seka joustavien tydaikajarjestelyjen merkitykseen or-
ganisaation palveluresurssien tehokkaan kayton, henkildston yksildllisten
tarpeiden ja tydsuojelun kannalta. Tahan liittyen osapuolet muistuttavat
myos siitd, ettd [adkarien saanndllisten tybaikojen alkamis- ja paattymisajan-
kohdat voivat vaihdella ja tydaikoja voidaan jaksottaa muutoinkin palvelutoi-
minnan vaatimusten mukaisesti. Toiminnan sita edellyttdessé voidaan mm.
ajanvarauspotilaiden vastaanottotoimintaa jatkaa nykyista kaytant6a pidem-
paan esim. jarjestamalla iltapoliklinikka séannéllisena tydaikana. Vastaava
jarjestely voi koskea etukateen pitkiksi tiedettyja leikkauksia ja muita l&&kari-
palveluja.

Mikali toiminnallisesta syysta on tarvetta olennaisesti ja pysyvasti muuttaa
tyovuoroluettelojen perusteella tavanomaisesti noudatettuja tybaikajarjeste-
lyja, asiasta neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa tai, jos uudet jarjestelyt
koskevat vahintdén viittd viranhaltijaa, viranhaltijoita edustavan luottamus-
miehen kanssa pyrkien neuvotteluissa yhteisymmarrykseen (ks. ladkariso-
pimuksen yleisen osan liitteen 1, tydvuoroluetteloa koskeva soveltamisohje,
4 kohta).

Sopijaosapuolet jatkavat sopimuskauden aikana my6s LS:n 2000 allekirjoi-
tuspoytakirjan 5 8:n 2 kohdassa maaratyn laékarien paivystyskorvaus- ja va-
paapaivajarjestelmien kehittAmistydryhman ty6ta kiinnittden erityistd huomio-
ta tyGaikalainsdadannon velvoitteisiin ja tydsuojelullisiin ndkékohtiin seka
selvittavat paikallisten tybaikajarjestelyjen toimivuutta ym.

Palkkausjarjestelmien kehittamistyota jatketaan

muistio0122up.doc

Sopijaosapuolet selvittavat sopimuskauden aikana myos mahdollisuuksia
kehittad sopimuksen palkkahinnoitteluja paremmin tehtavien vaativuutta tu-
keviksi seka erilaisten suoritesidonnaisten korvausten kehittamis- ja kaytto-
mahdollisuuksia. Tavoitteena luonnollisesti on, etta kiinted palkanosa ja suo-
ritesidonnaiset korvaukset muodostaisivat yhdessa toimivan ja motivoivan
palkkausjarjestelméan kokonaisuuden (ks. tyéryhmat allekirjoituspdytékirjan
16 8).
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6.4
Aputaulukko lomarahavapaiden pitamisesté/lomarahan maksamisesta

Alla olevaa taulukkoa voidaan kayttdd apuna maksettaessa lomarahaa, kun
vain osa lomarahasta muutetaan vapaaksi ja osa maksetaan rahana.

LOMARAHAVAPAIDEN VAIKUTUS LOMARAHAN SUURUUTEEN

Lomaoikeus 38 paivaa

Lomarahan suuruus on 72 % kk-palkasta ja koko lomarahasta kertyy
lomarahapadivié yhteensa 15 (3 viikkoa)

Pidettyjen lomarahavapaapéivien [km | Rahana maksettava lomaraha, %
1 67,2
2 62,4
3 57,6
4 52,8
5 48,0
6 43,2
7 38,4
8 33,6
9 28,8
10 24,0
11 19,2
12 14,4
13 9,6
13 4.8
15 0,0

Lomaoikeus 28 ja 30 paivaa

Lomarahan suuruus on 60 % kk-palkasta ja koko lomarahasta kertyy
lomarahapadivié yhteensa 13 (2 viikkoa ja 3 paivaa)

Pidettyjen lomarahavapaapéivien [km | Rahana maksettava lomaraha, %

55,4
50,8
46,2
41,5
36,9
32,3
27,7
23,1
18,5
10 13,8
11 9,2

12 4,6

13 0,0
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Lomaoikeus 23 paivaa

Lomarahan suuruus on 48 % kk-palkasta ja koko lomarahasta kertyy

lomarahapdivié yhteensa 10 (2 viikkoa)

Pidettyjen lomarahavapaapéivien lkm

Rahana maksettava lomaraha, %

43,2

38,4

33,6

28,8

24,0

19,2

14,4

9,6

4,8
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