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YLEINEN OSA

2§ Paikallinen sopiminen

Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin 13.1.1993 allekirjoitetun
paasopimuksen 13 §:n 1 momentin nojalla on paikallisesti sovittu
poikettavaksi taman sopimuksen maarayksista. Paikallisella sopi-
muksella ei voida kuitenkaan poiketa taman sopimuksen saannolli-
sen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta, sairaus-
loma- ja aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista eika liitteen 4
mukaisten osaurakkahinnoittelujen rakenteesta. Paikallisella sopi-
muksella ei saa mydskaan sopia tyontekijan palkkaa taman sopi-
muksen liitteessa 1 tarkoitetun perustuntipalkkaryhman alinta pe-
rustuntipalkkaa pienemmaksi. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidet-
tavaksi siirretdan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen
yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henkiloston
vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdaman sopimuksen vuosilo-
mamaarayksista poikkeavasti.

TYOVAPAAT JA TYONTEKIJAIN ERINAISET ETUUDET

61 § Sairausajan palkka

1 mom.

Palkallisen sairausloman pituus

TyoOntekijalle voidaan myontaa palkallista sairauslomaa laakarinto-
distusta vaatimatta enintdan 3 paivaa jos sairaudesta esitetdan
tydnantajan hyvaksyma muu selvitys.

Mikali ladkarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kulues-
sa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta sairausloman en-
simmainen paiva on palkaton, ellei vipyminen aiheudu hyvaksytta-
vasta syysta.

65§ Akillisesti sairastunut lapsi

TyoOntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asu-
van lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lap-
sensa, sairastuessa akillisesti tydntekijalla on oikeus saada lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaa-
ta enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lap-
sen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoito-

yleiskirje1003skliite2.doc

1(2)



KT

Yleiskirjeen 3/2010 liite 2

vapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

TyoOntekijalle maksetaan 70 §:n mukainen palkka enintaan 3 perak-
kaisen kalenteripaivan ajalle sattuvilta tyOvuoroluettelon mukaisilta
tyétunneilta. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotyossa kodin ulkopuolella tai etta toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen vuoksi ole mahdolli-
suutta osallistua lapsen hoitoon taikka etta kysymyksessa on yksin-
huoltaja ja etta sairastumisesta annetaan luotettava selvitys.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle valittomasti tilapaisen hoi-
tovapaan kayttamisesta ja sen syysta.

Edella tarkoitettu tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvolli-
suuden tai naisten vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, re-
servin kertausharjoituksiin osallistuminen tai matkalla olosta taikka
opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

71§ Luottamusmiehet

Luottamusmiehen ansion korvaaminen

Paaluottamusmiehelle maksetaan 0,34-1,05 €/tunti suuruista hen-
kilokohtaista lisaa, joka sisallytetaan edellisessa kappaleessa sa-
nottuun ansionmenetyskorvaukseen seka tydssaolon ajalta makset-
tuun palkkaan. Lisan suuruus maaraytyy edella mainitussa rajoissa,
ottaen huomioon paaluottamusmiehen tehtavien laajuus seka ha-
nen osallistumisensa tyonantajan toimeenpanemien kehittamis-
hankkeiden ja/tai tuottavuussidonnaisten palkkausjarjestelmien ke-
hittamiseen ja kayttoonottoon.

72 § Tyo6suojeluvaltuutetut

2 mom.

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan 0,34 €/tunti suuruinen korvaus,
joka sisallytetaan 71 §:n 4 momentin 2 kappaleessa sanottuun ansi-
onmenetyskorvaukseen seka tyossaolon ajalta maksettuun palkkaan.
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