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SISU-SERIEN: 

Om ni inte denna gång vill delta i den egentliga tävlingen, hoppas vi att ni ändå 
deltar i SISU-serien. Ni kan delta genom att enbart skicka in en personalrapport. 
Genom att delta i SISU-serien är man också med i en utlottning, där priset är 
rekreationsresor med temat verksamhet för bevarande av arbetsförmågan. 
Också de som deltar i den egentliga tävlingen kan delta i SISU-serien. 

De arbetsenheter som vann SISU-serien år 2002 skickade representanter till ett 
seminarium i Valamo, där också kryssningen som ingick i priset gjordes. 
Projekten inom Kymen Sairaanhoitopiiri, Leppävirta och Pudasjärvi visade sig 
vara mycket högklassiga när man närmare gick in på dem i Valamo. Så visade 
det sig att SISU-serien är till nytta. Projektet i Pudasjärvi valdes utifrån detta till 
den publikation som presenterar de bästa i tävlingen. Publikationen Täysi tusina 
tykyä kan beställas från Arbetarskyddscentralens publikationsförsäljning 
info@tyoturva.fi. 

 

Fördelar för alla deltagare 

Varje deltagare inbjuds efter tävlingen till regionala seminarier, där man 
behandlar vidareutveckling av personalrapporteringen utifrån rekommendationen 
och teman för strategisk personalledning. 

Ett eget forum för webbdiskussioner och utveckling skapas för deltagarna. 

En sammankomst ordnas för deltagarna i samband med symposiet i Kuopio.  

Samtliga deltagare får ett jämförelsematerial som sammanställs av 
tävlingsmaterialet. 

Representanterna från 
Kymen Sairaanhoitopiiri, 
Leppävirta och Pudasjärvi 
deltog i SISU-seminariet i 
Valamo, där man gjorde en 
kryssning till det rena 
Juojärvi. Tack vare 
SISU-serien blev tre 
utmärkta exempel kända. 


