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OPETUSALAN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN (OVTES) MUUTOKSET 

PERUSKOULU 

PERUSKOULUN LUOKANOPETTAJAN PERUSPALKKA  
ERÄISSÄ TAPAUKSISSA 1.8.2005 LUKIEN 

Elokuun 2005 alusta toteutettiin peruskoulussa opetushenkilöstön palkko-
jen eurotus. Nyt on ilmennyt, että alkuopetusta antavan ylemmän korkea-
koulututkinnon suorittaneen kaksoiskelpoisen luokanopettajan palkka voi 
jossain tapauksissa olla pienempi kuin vastaavaa opetusta antavan ylem-
män korkeakoulututkinnon suorittaneen luokanopettajan palkka.  

Kaksoiskelpoisuus on ollut ns. pätevyyslisä siitä, että henkilö on monipuo-
lisesti käytettävissä vuosiluokilla 1–9. Korotetun palkan maksaminen ei 
kuitenkaan välttämättä edellyttänyt ao. aineen opettamista (luokanopetus-
ta ja aineenopetusta). Pääsääntöisesti kaksoiskelpoiset luokanopettajat 
antavat muuta kuin alkuopetusta. 

Koska tarkoitus ei ole se, että aineenopetuksen lisäpätevyyden saaneelle 
maksettaisiin pienempää palkkaa alkuopetuksen antamisesta kuin sille, 
jolla aineenopetuksen lisäpätevyyttä ei ole, hinnoittelutunnuksen 4 03 04 
02 9 luokanopettajalle maksetaan kuten hinnoittelutunnuksessa 4 03 04 
03 0. Tämä tarkoittaa sitä, että täyttä työaikaa tekevän alkuopetusta anta-
van muun kuin matematiikan, äidinkielen, toisen kotimaisen kielen tai vie-
raan kielen aineenopettajan kelpoisuuden omaavan luokanopettajan kuu-
kausipalkka on 1.8.2005 I kalleusluokassa 2 182,56 euroa ja II kalleusluo-
kassa 2 132,06 euroa. Em. kuukausipalkkaan sisältyy alkuopetuksen lisä, 
joka on I kalleusluokassa 83,94 €/kk ja II kalleusluokassa 82,00 €/kk. Vas-
taava muutos toteutetaan tuntiopettajalla, jos em. edellytykset täyttyvät. 

Palkanlaskennassa tulkintamuutos tarkoittaa sitä, että alkuopetusta anta-
vat kaksoiskelpoiset luokanopettajat merkitään hinnoittelutunnuksen 4 03 
04 02 9 sijasta hinnoittelutunnukseen 4 03 04 03 0, josta lasketaan  
OVTES:n mukaisesti alkuopetuksen lisä ja vuosisidonnainen osa. Päätoi-
misilla tuntiopettajilla vastaavat hinnoittelutunnukset ovat 4 03 07 05 5 ja 
4 03 07 05 6. Muutos toteutetaan 1.8.2005 alkaen ja sitä toteutetaan 
31.7.2006 saakka, kunnes lisäpalkkiot poistetaan. 

MUSIIKKIOPPILAITOSTEN SEKÄ KANSALAIS- JA KANSANOPISTOJEN  
OPETUSHENKILÖSTÖN SOPIMUSMÄÄRÄYKSET 

1 KERTASUORITUS JOULUKUUSSA 2005 

Joulukuun 2005 palkanmaksun yhteydessä maksetaan kertasuorituksena 
2,2 % marraskuun kokonaispalkasta niille OVTES:n liitteiden 10 ja 11 vi-
ranhaltijoille ja päätoimisille tuntiopettajille sekä vastaaville työsuhteisille 
opettajille, jotka ovat työnantajan palveluksessa marras- ja joulukuussa ja 
joille maksetaan palkkaa joulukuussa. Kokonaispalkkaan sisältyy kaikki 
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kuukausittain säännöllisesti toistuvat palkanlisät, lisäpalkkiot ja korvauk-
set, ylituntipalkkiot mukaan luettuina. Jos kertasuoritusta ei ehditä maksaa 
joulukuussa, sen voi maksaa tammikuun 2006 palkanmaksun yhteydessä. 

Kansalais- ja kansanopiston tuntiopettaja katsotaan päätoimiseksi kerta-
suoritusta maksettaessa, jos hän opettaa vähintään keskimäärin 16 viikko-
tuntia omassa opistossa. 

Soveltamisohje 

Kokonaispalkka on ns. tavanomainen palkka, jossa ei oteta huomioon ta-
kautuvia eriä eikä erityisiä eriä. Palvelussuhde voi sisältää poissaoloja 
(virka-/työvapaata, sairauslomaa tms.) kunhan henkilö on palvelussuh-
teessa marras-joulukuussa 2005 ja hänelle maksetaan palkkaa joulukuus-
sa 2005. 

Kertasuoritus ei vaikuta lomarahaan, lomapäiväkorvaukseen eikä loma-
korvaukseen. 

Toistaiseksi voimassa oleva työsuhde 

Kertasuoritus maksetaan kaikille OVTES:n kansalais- ja kansanopistojen 
sekä musiikkioppilaitosten toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuh-
teessa oleville viranhaltijoille/toimenhaltijoille ja päätoimisille tuntiopettajil-
le, jos heille maksetaan palkkaa joulukuussa. Kertasuoritus on 2,2 % mar-
raskuussa maksetusta palkasta.  

Määräaikainen palvelussuhde 

Kertasuoritus maksetaan OVTES:n kansalais- ja kansanopistojen sekä 
musiikkioppilaitosten määräaikaiselle viranhaltijalle/toimenhaltijalle ja pää-
toimiselle tuntiopettajalle, jos 

– hän on palvelussuhteessa marraskuussa ja joulukuussa ja 

– em. palvelussuhde on yhtäjaksoinen marraskuulta joulukuulle ja kes-
tää yli 5 oppilaitoksen työpäivää ja 

– hänelle maksetaan palvelussuhteen perusteella palkkaa marraskuul-
ta ja joulukuulta. 

Määräaikaiselle maksettava kertasuoritus on 2,2 % marraskuussa makse-
tusta palkasta. Jos marraskuussa on useampia palvelussuhteita, suorituk-
sen laskentaperuste on eri palvelussuhteista yhteenlaskettu marraskuun 
kokonaispalkka. 
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2 MUSIIKKIOPPILAITOKSET (OSIO F, LIITE 10) 

C-PALKKAUSJÄRJESTELMÄSSÄ OLEVIEN OPETTAJIEN SIIRTÄMINEN  
EUROMÄÄRÄISEEN PALKKAAN 1.1.2006 LUKIEN  

Opetushenkilöstön työaikamuodot ovat entiset. Opetusvelvollisuuteen ja 
ylitunteihin perustuvassa opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä makse-
taan opetusvelvollisuuden ylittäviltä tunneilta ylituntipalkkio, jonka lasken-
taperusteet on muutettu. Alla kaavio eurotetuista palkanosista. 

MUSIIKKIOPPILAITOS 

Opettajan tehtäväkohtainen palkka 

– Peruspalkka 
epäpätevyysalennus (osio A 7 §) 

– Sivutoimipisteen opetuslisä (osio A 17 § ja liite 10 4 §) 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 
– Palvelulisä (A osio 10–16 §) 
– Määrävuosilisä (liite 10 5 §) 

Opettajan työaika 

– Opetustyö ja muu työ 

– Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtävät 

Ylituntipalkkio 

 

OPETTAJAN PALKAN MUODOSTUMINEN 

Tehtäväkohtainen  
palkka 

Henkilökohtainen lisä Ylitunti- 
palkkio 

Henkilökohtainen 
palkanlisä (= HPL) 

Vuosisidonnainen 
osa 

Harkinnan-
varainen 
henkilökoh-
tainen lisä 
(osio A 
18 §) 

Hinnoittelu-
tunnuksen 
mukainen  
peruspalkka 

Sivutoimi-
pisteen  
opetuslisä 

Palvelulisä  Määrä-
vuosilisä  

Opetus-
velvolli-
suus-
työajassa  

Siirtymämääräys  
(15 §) 
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I MUSIIKIN PERUSOPETUKSEN JA AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPETTAJA 

Tehtäväkohtainen palkka 

1) Peruspalkka 

Opettajien sijoituspalkkaluokat korvataan euromääräisillä peruspalkoilla. 
Hinnoittelutunnukset ovat entiset. Hinnoittelutunnus esimerkiksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon suorittaneella pätevällä musiikin perusopetuksen 
opettajalla on 4 08 04 01 2.  

2) Sivutoimipisteen opetuslisä 

Jos opettaja opetti pääkoulun lisäksi yhdessä tai useammassa sivutoimi-
pisteessä, hänelle maksettiin 1–3 palkkaluokkaa korkeampi palkka kuin 
muutoin (aiempi 3 § 2 mom.). Sivutoimipisteen opetuspalkkio lasketaan 
euromääräisessä palkkausjärjestelmässä siten, että hinnoittelutunnuksen 
mukainen peruspalkka kerrotaan kertoimella, joka määräytyy matkakilo-
metrien mukaan seuraavasti.  

Matkakilometrit viikossa Kerroin 

100–149 0,03 

150–199 0,055 

200 tai enemmän 0,08 

Esimerkki opettajan tehtäväkohtaisesta palkasta 

Toisen kalleusluokan musiikin perusopetuksen opettaja, jolla on soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelu-
tunnus 4 08 04 01 2). 

– Peruspalkka 1 942,36 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  1 942,36 €/kk 

Esimerkki opettajan tehtäväkohtaisesta palkasta 

Toisen kalleusluokan musiikin perusopetuksen opettaja, jolla on soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelu-
tunnus 4 08 04 01 2). Opettaja on määrätty opettamaan pääkoulun lisäksi 
sivutoimipisteissä siten, että matkakilometrejä kertyy viikossa 155. 

– Peruspalkka 1 942,36 €/kk 

– Sivutoimipisteen opetuslisä (0,055 x 1 942,36) 106,83 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  2 049,19 €/kk 

Henkilökohtainen lisä 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu palvelulisästä (osio 
A 10–16 §) ja määrävuosilisästä (liite 10 5 §). Palvelulisään ja määrävuo-
silisään oikeuttava aika on entinen. Palvelulisän ja määrävuosilisän vaiku-
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tus loppupalkkaan lasketaan hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta 
korkoa korolle periaatteella pyöristämättä kertoimien välissä. 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

 Laskentaperusteena  
käytettävä palkka 

Käytettävät prosentit 

Palvelulisä 

Musiikin perusope-
tuksen tai ammatilli-
sen koulutuksen 
opettaja  

Ao. hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka 

2 v. 
5 v. 
8 v. 
13 v. 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Määrävuosilisä 

Musiikin perusope-
tuksen tai ammatilli-
sen koulutuksen 
opettaja 

Ao. hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka 

10 v. 
15 v. 
20 v. 

4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 
6 % (ent. 2C) 

Esimerkki opettajan vuosisidonnaisen osan laskemisesta 

Toisen kalleusluokan musiikin perusopetuksen opettaja, jolla on soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelu-
tunnus 4 08 04 01 2). Opettaja on lisäksi määrätty opettamaan sivutoimi-
pisteissä. Opettajalla on palvelulisään ja määrävuosilisään oikeuttavaa ai-
kaa 13 vuotta. Palvelulisän prosentit ovat 2, 2, 5 ja 5, määrävuosilisän 4. 
Vuosisidonnaisen osan vaikutus loppupalkkaan lasketaan peruspalkasta 
ja saadaan seuraavasti: 

(peruspalkka x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – peruspalkka 

1 942,36 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 1 942,36 = 374,73 €/kk  

Koska vuosisidonnaisen osan vaikutus lasketaan aina hinnoittelutunnuk-
sen mukaisesta peruspalkasta (ns. kirjapalkasta), sivutoimipisteen opetus-
lisää ei oteta huomioon vuosisidonnaisen osan vaikutusta laskettaessa. 

Ylituntipalkkio Opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä opetusvelvollisuuden ylittäviltä 
tunneilta maksetaan ylituntipalkkio. Ylituntipalkkio lasketaan tehtäväkoh-
taisesta palkasta, joka sisältää ao. hinnoittelukohdan mukaisen peruspal-
kan ja mahdollisen sivutoimipisteen opetuslisän. Em. palkkasumma kerro-
taan kalleusluokan kertoimella (I kalleusluokassa 0,83 ja II kalleusluokas-
sa 0,85) ja jaetaan viran huojentamattomalla opetusvelvollisuudella (7 § 2 
mom.). Luvut pyöristetään kalleusluokkakertoimen jälkeen. 
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I kalleusluokka 

UUSI 

Ylituntipalkkio ≥ 1.1.2006 

VANHA 

Ylituntipalkkio ≤ 31.12.2005 

((Hinnoittelukohdan mukainen  
peruspalkka €/kk + sivutoimipisteen 
opetuslisä) x 0,83) : viran opetus-
velvollisuus viikkotunteina 

(Ylituntipalkkioiden laskentataulu-
kon mukainen viran palkkaluokan 
euromäärä) : viran opetusvelvolli-
suus viikkotunteina 

 

II kalleusluokka 

UUSI 

Ylituntipalkkio ≥ 1.1.2006 

VANHA 

Ylituntipalkkio ≤ 31.12.2005 

((Hinnoittelukohdan mukainen  
peruspalkka €/kk + sivutoimipisteen 
opetuslisä) x 0,85) : viran opetus-
velvollisuus viikkotunteina 

(Ylituntipalkkioiden laskentataulu-
kon mukainen viran palkkaluokan 
euromäärä) : viran opetusvelvolli-
suus viikkotunteina 

Esimerkki opettajan ylituntipalkkion laskemisesta  

Toisen kalleusluokan musiikin perusopetuksen opettaja, jolla on soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelu-
tunnus 4 08 04 01 2). Opettaja on lisäksi määrätty opettamaan sivutoimi-
pisteissä siten, että matkakilometrejä kertyy viikossa 155. Opettaja opet-
taa yhteensä 25 viikkotuntia. Ylitunteja on yhteensä 2 viikkotuntia. 

 Vuosiviikkoylituntipalkkio = Ylituntipalkkioperuste : huojentamaton 
opetusvelvollisuus = ((peruspalkka 1 942,36 €/kk + sivutoimipiste 
106,83 €/kk) x 0, 85) = 1 741,81 : 23 = 75,73 €/kk 

 Vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa (1/12) 2 tunnilta on 2 x 75,73 
= 151,46 €/kk 

II PÄÄTOIMINEN TUNTIOPETTAJA 

Tehtäväkohtainen palkka 

Päätoimisten tuntiopettajien sijoituspalkkaluokat korvataan euromääräisillä 
peruspalkoilla. Hinnoittelukohdat ovat entiset. Hinnoittelutunnus esimer-
kiksi soveltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneella pätevällä 
opettajalla on 4 08 07 02 6. Sivutoimipisteen opetuslisä lasketaan kuten 2 
§:n opettajalle. Jos opettajan opetusvelvollisuus ei täyty, palkka on tällöin 
samassa suhteessa alempi kuin mitä opettajan opetustunnit ovat opetus-
velvollisuutta alemmat. Sivutoimipisteen opetuslisän saamisedellytykset 
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ovat entiset eli päätoimisen tuntiopettajan pitää sivutoimipisteissä opetta-
misen lisäksi opettaa yhdessä musiikkioppilaitoksessa vähintään 16 viik-
kotuntia. 

Henkilökohtainen lisä 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu palvelulisästä ja 
määrävuosilisästä. Se määräytyy ja lasketaan kuten opettajaviranhaltijalla. 

Ylituntipalkkio Ylituntipalkkio lasketaan kuten opettajaviranhaltijalla. Ao. kalleusluokan 
peruspalkka katsotaan kuitenkin päätoimisen tuntiopettajan kohdalta 
(10 §). 

III SIVUTOIMINEN TUNTIOPETTAJA 

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkioperuste määritellään 31.12.2005 
saakka päätoimisen tuntiopettajan kohdalta siten, että peruste oli 2 palk-
kaluokkaa alempi kuin päätoimisella tuntiopettajalla. Sivutoimisen tun-
tiopettajan tuntipalkkioita ei enää lasketa päätoimisen tuntiopettajan pe-
ruspalkoista, vaan ne on koottu erikseen 10 § 2 momenttiin. 

HENKILÖKOHTAINEN PALKANLISÄ (= HPL, 15 §) 

Tammikuun alusta 2006 euromääräiseen palkkaukseen siirrettävälle pää-
toimiselle opettajan viranhaltijalle ja päätoimiselle tuntiopettajalle makse-
taan siirtymämääräyksen (15 §) mukaan henkilökohtaista palkanlisää ti-
lanteessa, jossa opettajan kokonaisansio saman tehtävän hoitamisesta on 
31.12.2005 samalla viikkotuntimäärällä suurempi kuin 1.1.2006 laskettava 
uusi kokonaisansio. Sivutoimiselle tuntiopettajalle ei lasketa eikä makseta 
15 §:n mukaista henkilökohtaista palkanlisää. 

Esimerkki musiikin perusopetuksen opettajan henkilökohtaisen  
palkanlisän laskemisesta 

Toisen kalleusluokan opettajan toimen haltija jolla on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 
4 08 04 01 2). Opettaja on lisäksi määrätty opettamaan sivutoimipisteissä 
siten, että matkakilometrejä kertyy viikossa 145. Opettajalla on palveluli-
sään ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 vuotta. Hän opettaa yh-
teensä 25 viikkotuntia lukuvuonna 2005–2006. 

Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 (vertailupalkka) 

– Peruspalkka 1 942,36 €/kk 
– Sivutoimipisteen opetuslisä 58,27 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa 374,73 €/kk 
– Ylituntipalkkio 2 ylitunnilta 147,88 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 523,24 €/kk 

Vanha kokonaispalkka 31.12.2005  

– Viransijoituspalkkaluokka  C49 
– Sivutoimipisteen opetuslisä 1 C 
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– Määrävuosikorotukset 1 C 
– Palvelulisät 2, 2, 5 ja 5 % 
– Ylituntipalkkio  2 x (C50/23) 
– Kokonaispalkka yhteensä 

2 297,12 + 148,20 = 2 445,32 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 

– 2 523,24 €/kk > 2 445,32 €/kk → 0 €/kk 

Uusi kokonaispalkka, joka maksetaan 1.1.2006  

– Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 2 523,24 €/kk 
– Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 0 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 523,24 €/kk 

Esimerkki musiikin ammatillisen koulutuksen lehtorin henkilökohtaisen  
palkanlisän laskemisesta 

Ensimmäisen kalleusluokan musiikin ammatillisen koulutuksen lehtori, jol-
la on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja vaadittava opettajan kelpoi-
suus (hinnoittelutunnus 4 08 04 00 8). Hänellä on 20 vuotta palvelu- ja 
määrävuosilisiin oikeuttavaa palvelua. Hän opettaa yhteensä 23 viikkotun-
tia lukuvuonna 2005–2006 (ylitunteja 1).  

Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 (vertailupalkka) 

– Peruspalkka 1 988,37 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa 676,78 €/kk 
– Ylituntipalkkio 1 ylitunnilta 75,02 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 740,17 €/kk 

Vanha kokonaispalkka 31.12.2005  

– Viransijoituspalkkaluokka C49  C49  
– Määrävuosikorotukset 5 C 
– Palvelulisät 2, 2, 5 ja 5 % 
– Ylituntipalkkio  1 x (C49/22) 
– Kokonaispalkka yhteensä 

2 597,18 + 75,34 = 2 672,52 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 

– 2 740,17 €/kk > 2 672,52 €/kk → 0 €/kk 

Uusi kokonaispalkka, joka maksetaan 1.1.2006  

– Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 2 740,17 €/kk 
– Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 0 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 740,17 €/kk 
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Esimerkki päätoimisen tuntiopettajan henkilökohtaisen  
palkanlisän laskemisesta 

Ensimmäisen kalleusluokan päätoiminen tuntiopettaja, jolla on soveltuva 
konservatorion jatkotutkinto ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelu-
tunnus 4 08 07 02 8). Opettajalla on yhteensä 20 tuntia. Hänellä on 20 
vuotta palvelu- ja määrävuosilisiin oikeuttavaa palvelua.  

Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 (vertailupalkka) 

– Peruspalkka (20/23 x 1 785,29) 1 552,43 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa 528,40 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 080,83 €/kk 

Kokonaispalkka 31.12.2005  

– Viransijoituspalkkaluokka C46 C46 
– Määrävuosikorotukset 5 C 
– Palvelulisät 2, 2, 5 ja 5 % 
– Kokonaispalkka yhteensä 

20/23 x C51 2 044,81 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006  

– 2 080,83 €/kk > 2 044,81 €/kk → 0 €/kk 

Uusi kokonaispalkka, joka maksetaan 1.1.2006 

– Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 2 080,83 €/kk 
– Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 0 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 080,83 €/kk 

3 KANSALAISOPISTOT 

C-PALKKAUSJÄRJESTELMÄSSÄ OLEVIEN OPETTAJIEN SIIRTÄMINEN 
EUROMÄÄRÄISEEN PALKKAAN 1.1.2006 LUKIEN  

Opetushenkilöstön työaikamuodot ovat entiset. Alla kaavio eurotetuista 
palkanosista. 

KANSALAISOPISTO 

Opettajan tehtäväkohtainen palkka 
– Peruspalkka 

epäpätevyysalennus (osio A 7 §) 
– Iltaopetuslisä (liite 11 3 §) 
– Pienten opistojen apulaisrehtorin palkkio (liite 11 4 §) 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 
– Palvelulisä (osio A 10–16 §) 
– Määrävuosilisä (liite 11 5 §) 

Opettajan työaika  
– Opetustyö ja muu työ 
– Opetustuntimäärän huojennukset 
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OPETTAJAN PALKAN MUODOSTUMINEN 

Tehtäväkohtainen palkka Henkilökohtainen lisä Henkilö-
kohtainen 
palkanlisä 
(HPL) 

Vuosisidonnainen 
osa 

Harkinnan-
varainen 
henkilökoh-
tainen lisä 
(osio A 18 §) 

Hinnoittelu-
tunnuksen  
mukainen  
peruspalkka  

Iltaopetus-
lisä  

Pienten 
opistojen 
apulais-
rehtorin  
palkkio  

Palvelulisä  Määrä-
vuosilisä 

Siirtymä-
määräys (31 §) 

Tehtäväkohtainen palkka 

1) Peruspalkka 

Opettajien sijoituspalkkaluokat korvataan euromääräisillä peruspalkoilla. 
Hinnoittelutunnukset ovat entiset. Hinnoittelutunnus esimerkiksi soveltu-
van ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneella pätevällä opettajalla on 
4 07 04 00 6.  

2)  Iltaopetus 

Jos opettajalla on opetustunneista vähintään puolet kello 16 jälkeen, hä-
nelle on maksettu yhtä palkkaluokkaa korkeampi palkka kuin muutoin 
(aiempi 4 § 2 mom.). Iltaopetuslisä lasketaan euromääräisessä palkkaus-
järjestelmässä siten, että hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka ker-
rotaan kertoimella 0,03. 

3) Pienten opistojen apulaisrehtori 

Jos opettajanviran haltija on määrätty kansalaisopiston apulaisrehtoriksi, 
hänelle on maksettu kahta palkkaluokkaa korkeampi palkka kuin muutoin 
(aiempi 8 §). Pienten opistojen apulaisrehtorin palkkio lasketaan euromää-
räisessä palkkausjärjestelmässä siten, että hinnoittelutunnuksen mukai-
nen peruspalkka kerrotaan kertoimella 0,04.  

Esimerkki opettajan tehtäväkohtaisesta palkasta 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 00 6). 

– Peruspalkka 1 967,87 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  1 967,87 €/kk 
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Esimerkki iltaopetusta antavan opettajan tehtäväkohtaisesta palkasta 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 00 6). 
Opettaja opettaa pääosan tunneista klo 16 jälkeen. 

– Peruspalkka 1 967,87 €/kk 

– Iltaopetus (0,03 x 1 967,87) 59,04 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  2 026,91 €/kk 

Henkilökohtainen lisä Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu palvelulisästä (osio 
A 10–16 §) ja määrävuosilisästä (liite 11 5 §). Palvelulisään ja määrävuo-
silisään oikeuttava aika on entinen. Palvelulisän ja määrävuosilisän vaiku-
tus loppupalkkaan lasketaan hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta 
korkoa korolle periaatteella pyöristämättä kertoimien välissä. 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

 Laskentaperusteena  
käytettävä palkka 

Käytettävät prosentit 

Palvelulisä 

Opettaja 

 

Ao. hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka 

2 v. 
5 v. 
8 v. 
13 v. 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Määrävuosilisä 

Opettaja 

 

Ao. hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka 

10 v.        
15 v. 
20 v. 

4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 
6 % (ent. 2C) 

Esimerkki opettajan vuosisidonnaisen osan laskemisesta 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 00 6). 
Opettaja opettaa pääosan tunneista klo 16 jälkeen. Opettajalla on palvelu-
lisään ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 vuotta. Palvelulisän pro-
sentit ovat 2, 2, 5 ja 5, määrävuosilisän 4. Vuosisidonnaisen osan vaikutus 
loppupalkkaan lasketaan peruspalkasta ja saadaan seuraavasti: 

(peruspalkka x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – peruspalkka 

1 967,87 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 1 967,87 = 379,65 €/kk  

Koska vuosisidonnaisen osan vaikutus lasketaan aina hinnoittelutunnuk-
sen mukaisesta peruspalkasta (ns. kirjapalkasta), iltaopetuslisää ei oteta 
huomioon vuosisidonnaisen osan vaikutusta laskettaessa. 
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Henkilökohtainen palkanlisä (= HPL, 31 §) 

Tammikuun alusta 2006 euromääräiseen palkkaukseen siirrettävälle opet-
tajalle (2 §) maksetaan siirtymämääräyksen (31 §) mukaan henkilökohtais-
ta palkanlisää tilanteessa, jossa opettajan kokonaisansio saman tehtävän 
hoitamisesta on 31.12.2005 samalla viikkotuntimäärällä suurempi kuin 
1.1.2006 laskettava uusi kokonaisansio. 

Esimerkki opettajan henkilökohtaisen palkanlisän laskemisesta 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 00 6). 
Opettaja opettaa pääosan tunneista klo 16 jälkeen. Opettajalla on palvelu-
lisään ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 vuotta. Palvelulisän pro-
sentit ovat 2, 2, 5 ja 5, määrävuosilisän 4.  

Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 (vertailupalkka) 

– Peruspalkka 1 967,87 €/kk 
– Iltaopetuslisä 59,04 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa 379,65 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 406,56 €/kk 

Vanha kokonaispalkka 31.12.2005 

– Viransijoituspalkkaluokka C49 
– Iltaopetuslisä 1 C 
– Määrävuosikorotukset 1 C 
– Palvelulisä 2, 2, 5 ja 5 % 
– Kokonaispalkka yhteensä (C51 / 4 

palvelulisää) 2 297,12 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 
 

– 2 406,56 €/kk > 2 297,12 €/kk  0 €/kk  

Maksettava palkka 1.1.2006  
 

 

– Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 2 406,56 €/kk  
– Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 0 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 406,56 €/kk 

Suunnittelijaopettaja Suunnittelijaopettajan palkka- ja työaikamääräykset on koottu yhteen III 
lukuun. 

OVTES:n 2001–2002 kansalaisopistoliitteen sopimusmääräyksiin lisättiin 
suunnittelijaopettajan palvelussuhdemääräykset määräaikaisesti. Myö-
hemmin sopimusmääräys muutettiin toistaiseksi voimassa olevaksi. 
Suunnittelijaopettajamääräykset otettiin liitteeseen siksi, että isot kaupun-
git toivoivat perinteisestä opettajan tehtäväkuvasta poikkeavan toimen teh-
täväkuvan palvelussuhteen ehtojen määrittelyä OVTES:iin. 

Suunnittelijaopettajalla oli samat määrävuosikorotukset kuin muillakin 
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opettajilla. Nyt toteutetulla C-palkkaluokkajärjestelmässä olevien opetta-
jien palkkauksen eurottamisella määrävuosikorotukset muunnettiin euroik-
si siten, että 1 C vastaa 4 %:a ja 2 C:tä vastaa 6 %:a. Koska suunnittelija-
opettajat eurotettiin aikaisemmin, heidän määrävuosikorotusprosenttinsa 
poikkeavat em. periaatteiden mukaisista prosenteista. Jotta eri opettaja-
ryhmät olisivat tältä osin samassa asemassa, mutta toisaalta nyt palveluk-
sessa olevien palkkoja ei alennettaisi, paikalliselle tasolle annettiin mah-
dollisuus yhdessä sopien toteuttaa samat määrävuosikorotusprosentit va-
paaehtoisuuden pohjalta. Vuosisidonnaisen osan vaikutus loppupalkkaan 
muutettiin joka tapauksessa keskitetysti siten, että se lasketaan kuten 
5 §:n opettajalla eli hinnoittelukohdan mukaisesta asteikon alarajasta (10 § 
2 mom.). Mikäli palveluksessa olevalle suunnittelijaopettajalle on kuitenkin 
vahvistettu palkka asteikon alarajaa korkeammaksi, vuosisidonnaisen 
osan laskenta tapahtuu aikaisempia periaatteita noudattaen (ks. KT:n 
yleiskirje 2/2003 liitteen 2 ohjeet). 

Määrävuosilisien lisäksi paikallisesti voidaan sopia siitä, että 7 § 1 mo-
mentin opetustuntien enimmäismääriä ei sovelleta. Tämä tarkoittaa sitä, 
että opetustunteja voi olla em. määräystä enemmän. 

Määrävuosilisien ja opetustuntimäärien sopimusmääräyksistä poikkeami-
sesta sopivat työnantaja sekä opettaja ja häntä edustava luottamusmies. 
Jos opettaja ei ole järjestäytynyt jukolaiseen ammattijärjestöön, sopimuk-
sen voivat tehdä työnantaja ja opettaja. Sopimus voidaan tehdä tois-
taiseksi, jolloin siihen on hyvä ottaa sopimusmääräys sopimuksen voi-
massaolosta ja irtisanomisehto. Sopimus voidaan tehdä vaihtoehtoisesti 
myös määräajaksi. 

4 KANSANOPISTOT 

C-PALKKAUSJÄRJESTELMÄSSÄ OLEVIEN OPETTAJIEN SIIRTÄMINEN 
EUROMÄÄRÄISEEN PALKKAAN 1.1.2006 LUKIEN  

Opetushenkilöstön työaikamuodot ovat entiset. Alla kaavio eurotetuista 
palkanosista. 

KANSANOPISTO 

Opettajan tehtäväkohtainen palkka 

– Peruspalkka (vaihtoehto 1, liite 11 14 § ja vaihtoehto 2, liite 11 19 §) 
epäpätevyysalennus (A osio 7 §) 

– Apulais- ja vararehtorin palkkio (vaihtoehto 1, liite 11 15 §) 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 
– Palvelulisä (vaihtoehdot 1 ja 2, osio A 10–16 §) 
– Määrävuosilisä (vaihtoehto 1, liite 11 16 §) 

Opettajan työaika  

– Opetustyö ja muu työ (vaihtoehto 1, liite 11 18 §)  
– Kokonaistyöaika (vaihtoehto 2 liite 11 21 §) 
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OPETTAJAN PALKAN MUODOSTUMINEN 

Tehtäväkohtainen palkka Henkilökohtainen lisä Henkilö-
kohtainen 
palkanlisä 
(HPL) 

Vuosisidonnainen osa Harkinnan-
varainen hen-
kilökohtainen 
lisä (osio A 
18 §) 

Hinnoittelu-
tunnuksen  
mukainen  
peruspalkka  

Apulais-
rehtorin 
palkkio 
(vaihtoehto 
1) 

 

Palvelulisä 
(vaihtoeh-
dot 1 ja 2)  

Määrävuo-
silisä (vaih-
toehto 1) 

Siirtymä-
määräys (31 §) 

Tehtäväkohtainen palkka 

1) Peruspalkka 

Opettajien sijoituspalkkaluokat korvataan euromääräisillä peruspalkoilla. 
Hinnoittelutunnukset ovat entiset. Hinnoittelutunnus esimerkiksi soveltu-
van ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneella pätevällä opettajalla on 
4 07 04 01 3 vaihtoehdossa 1 ja 4 07 04 02 1 vaihtoehdossa 2.  

2)  Apulais- tai vararehtori 

Jos päätoiminen opettaja on määrätty kansanopiston apulais- tai varareh-
toriksi työaikavaihtoehdossa 1, hänelle on maksettu kahta palkkaluokkaa 
korkeampi palkka kuin muutoin (aiempi 14 § 2 mom.). Apulais- tai varareh-
torin palkkio lasketaan euromääräisessä palkkausjärjestelmässä siten, et-
tä hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka kerrotaan kertoimella 0,04. 

Vaihtoehdossa 2 apulais- tai vararehtorina toimivan opettajan palkkaluok-
ka on ollut C58 (aiempi 18 §). Apulais- tai vararehtorina toimivan opettajan 
peruspalkka määräytyy euromääräisessä palkkausjärjestelmässä siten, et-
tä palkka kuukaudessa on 19 §:stä poiketen I kalleusluokassa 2 618,39 € 
ja II kalleusluokassa 2 557,81 €.  

Esimerkki opettajan tehtäväkohtaisesta palkasta vaihtoehdossa 2 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 02 1). 

– Peruspalkka 2 489,05 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  2 489,05 €/kk 

Esimerkki apulaisrehtorina toimivan opettajan tehtäväkohtaisesta  
palkasta vaihtoehdossa 1 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 01 3). 
Opettaja on määrätty myös apulaisrehtoriksi. 
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– Peruspalkka 1 944,25 €/kk 

– Apulaisrehtori (0,04 x 1 944,25) 77,77 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  2 022,02 €/kk 

Henkilökohtainen lisä 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu palvelulisästä (osio 
A 10–16 § vaihtoehdot 1 ja 2) ja määrävuosilisästä (vaihtoehto 1, liite 11 
16 §). Palvelulisään ja määrävuosilisään oikeuttava aika on entinen. Pal-
velulisän ja määrävuosilisän vaikutus loppupalkkaan lasketaan hinnoitte-
lukohdan mukaisesta peruspalkasta korkoa korolle periaatteella pyöristä-
mättä kertoimien välissä. 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

 Laskentaperusteena  
käytettävä palkka 

Käytettävät prosentit 

Palvelulisä 

Opettaja  
(vaihtoehdot 1 ja 2) 

 

Ao. hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka 

2 v. 
5 v. 
8 v. 
13 v. 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Määrävuosilisä 

Opettaja  
(vaihtoehto 1) 

 

Ao. hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka 

10 v.        
15 v. 
20 v. 

4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 
6 % (ent. 2C) 

Esimerkki opettajan vuosisidonnaisen osan laskemisesta vaihtoehdossa 1 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 01 3). 
Opettaja on määrätty lisäksi apulaisrehtoriksi. Opettajalla on palvelulisään 
ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 vuotta. Palvelulisän prosentit 
ovat 2, 2, 5 ja 5, määrävuosilisän 4. Vuosisidonnaisen osan vaikutus lop-
pupalkkaan lasketaan peruspalkasta ja saadaan seuraavasti: 

(peruspalkka x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – peruspalkka 

1 944,25 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 1 944,25 = 375,09 €/kk  

Koska vuosisidonnaisen osan vaikutus lasketaan aina hinnoittelutunnuk-
sen mukaisesta peruspalkasta (ns. kirjapalkasta), apulaisrehtorin palkkiota 
ei oteta huomioon vuosisidonnaisen osan vaikutusta laskettaessa. 
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Henkilökohtainen palkanlisä (= HPL, 31 §) 

Tammikuun alusta 2006 euromääräiseen palkkaukseen siirrettävälle opet-
tajalle (14 § vaihtoehdossa 1 ja 19 § vaihtoehdossa 2) maksetaan siirty-
mämääräyksen (31 §) mukaan henkilökohtaista palkanlisää tilanteessa, 
jossa opettajan kokonaisansio saman tehtävän hoitamisesta on 
31.12.2005 samalla viikkotuntimäärällä suurempi kuin 1.1.2006 laskettava 
uusi kokonaisansio. 

Esimerkki opettajan henkilökohtaisen palkanlisän laskemisesta  
vaihtoehdossa 1 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 01 3). 
Opettaja on lisäksi määrätty apulaisrehtoriksi. Opettajalla on palvelulisään 
ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 vuotta. Palvelulisäprosentit ovat 
2, 2, 5 ja 5, määrävuosilisän 4.  

Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 (vertailupalkka) 

– Peruspalkka 1 944,25 €/kk 
– Apulaisrehtoripalkkio 77,77 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa 375,09 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 397,11 €/kk 

Vanha kokonaispalkka 31.12.2005 

– Viransijoituspalkkaluokka C49 
– Apulaisrehtoripalkkio 2 C 
– Määrävuosikorotukset 1 C 
– Palvelulisä 2, 2, 5 ja 5 % 
– Kokonaispalkka yhteensä (C52 / 4 

palvelulisää) 2 370,90 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 
 

– 2 397,11 €/kk > 2 370,90 €/kk  0 €/kk  

Maksettava palkka 1.1.2006  
 

 

– Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 2 397,11 €/kk  
– Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 0 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 397,11 €/kk 

Esimerkki opettajan henkilökohtaisen palkanlisän laskemisesta  
vaihtoehdossa 2 

Toisen kalleusluokan opettaja, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja vaadittava opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 07 04 02 1). 
Opettajalla on palvelulisään ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 
vuotta. Palvelulisäprosentit ovat 2, 2, 5 ja 5. 
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Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 (vertailupalkka) 

– Peruspalkka 2 489,05 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa (palvelulisä) 365,99 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 855,04 €/kk 

Vanha kokonaispalkka 31.12.2005 

– Viransijoituspalkkaluokka C57 
– Kokonaispalkka yhteensä (C57 / 4 

palvelulisää) 2 832,39 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 
 

– 2 855,04 €/kk > 2 832,39 €/kk  0 €/kk  

Maksettava palkka 1.1.2006  
 

 

– Uusi kokonaispalkka 1.1.2006 2 855,04 €/kk  
– Henkilökohtainen palkanlisä 1.1.2006 0 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 855,04 €/kk 

5 KANSALAIS- JA KANSANOPISTOJEN TUNTIOPETTAJAT 

Tuntiopettajien palkkioperusteet on eurotettu jo aiemmin. Vuoden 2006 
tuntiopettajan tuntipalkkioita tarkistetaan 2,6 %. Uudet tarkistetut tuntipalk-
kiot ovat 24 §:ssä. Jos tuntiopettajan tuntipalkkio on ollut korkeampi kuin 
sopimuksen mukainen asteikon alaraja, hänen henkilökohtaista tuntipalk-
kiotaan tarkistetaan tammikuun alusta 2006 lukien 2,6 %:lla.  


