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ETATYOSTA SOVITTAESSA HUOMIOON OTETTAVAA

1. Milloin tyon katsotaan olevan etaty6ta

Puitesopimuksen tarkoittama etatyo on tapa organisoida tyotd. Sen kes-
keisid tunnusmerkkejé on, etté tyo, jota voitaisiin tehda tyonantajan tilois-
sa, tehd&an sadénnollisesti varsinaisen tyopaikan ulkopuolella ja etta tdssa
tyOssa tai sen organisoinnissa kaytetdan apuna tietotekniikkaa. Etatyota
voidaan tehdé tyo- tai virkasuhteessa.

Puitesopimuksen tarkoittamaa etéty0td on esimerkiksi:

= koko- tai osa-aikaisesti kotona tai muissa kuin tydnantajan tiloissa tie-
tokoneen avulla tehtdva tyo, esimerkiksi suunnittelu- ja tutkimustyo

= tydskentely ns. tietotuvissa (paikka, jossa useiden yritysten tyontekijat
tyoskentelevat samanaikaisesti tyonantajan tilojen ulkopuolella tieto-
tekniikkaa apuna kayttaen).

Puitesopimuksen tarkoittamaa etatyota ei ole esimerkiksi:

= perinteinen kotityd kuten ompeluty6
= ty0 yritysten yhteyskeskuksissa (call centerit/contact centerit)

2. Etatydn vapaaehtoinen luonne

yleiskirje0528mruliite2.doc

Etaty0 perustuu vapaaehtoisuuteen. Tydnantaja ja tyontekijé sopivat eta-
tyon tekemisestéd keskenaan. Etéatydsta voidaan sopia joko tydsopimusta
solmittaessa tai tyosuhteen aikana. Sopimus etatyon tekemisesta ja siihen
liittyvista ehdoista on syyté tehda kirjallisesti.

EtatyOsté sovittaessa on hyva sopia myos etatyojarjestelyn padttdmisme-
nettelystd. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia esimerkiksi siitd, etta:

= tyOtd tehd&an etatyond méaaraajan, tai

= tyontekijalla on oikeus lopettaa etatyo ja palata tyohon tyonantajan ti-
loihin ennalta sovittua ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2 kuukautta, noudat-
taen, ja

= tyOnantajalla on oikeus ennalta sovittua ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2
kuukautta, noudattaen paattéa etatyo, tai

= etdty0 kestad tietyn vdhimmadisajan, minka jalkeen se jatkuu tois-
taiseksi, ellei jompikumpi osapuoli ennalta sovittua ilmoitusaikaa,
esimerkiksi 2 kuukautta, noudattaen ilmoita etatyon paattymisesta.

Etatyon paattamista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisa-
nomista.
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3. Sovellettava lainsaadanto ja tydehtosopimukset

Ty0Osuhteessa tehtavaan etatyohon sovelletaan tydlainsdadantoa ja tydeh-
tosopimuksia.

Esimerkkejé lainsaddannon ja tydehtosopimusten soveltamisesta etétyo-
hon:

= tydsopimuslakia sovelletaan etaty6hon

= etatyontekijat otetaan huomioon tarkasteltaessa yritysten henkildsto-
madriin liittyvid sdannoksié, esimerkiksi yhteistoimintalaissa

= etatyontekijat kuuluvat lakiséateisen tyoterveyshuollon piiriin ja ovat
tyosuhteeseen liittyvan sosiaaliturvan piirissd; etatydsta sovittaessa on
syyta kiinnittdd huomiota palveluiden saatavuuteen ja siihen, etté eta-
tyontekijalla on oikeus vastaavaan tyoterveyshuoltoon kuin vastaavil-
la tyontekijoilla tydnantajan tiloissa

= tyOehtosopimusten maérayksia esimerkiksi &itiysvapaan palkallisuu-
desta, lomarahasta ja sairauspoissaoloista sovelletaan etatyontekijoi-
hin.

4. YKksityisyyden suoja

5. Tietoturva

6. Matkustaminen
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Etatyo ei rajoita tyontekijan oikeutta lakiin perustuvaan yksityisyyden
suojaan. Tarkkailujarjestelmien kayttonotto kuuluu yhteistoimintamenet-
telyn piiriin siten kuin siitd on sééadetty tyoeldman yksityisyyden suojaa
koskevassa laissa seka yhteistoimintalaissa.

Ammatillisiin tarkoituksiin kaytettavien ohjelmistojen ja tietojen suojauk-
sen on oltava etatydssa lahtokohtaisesti samaa tasoa kuin tydnantajan ti-
loissa tyoskentelevilld. Etdyhteyden suojaus saattaa lisaksi edellyttaa eri-
tyisjarjestelyja. Jos etaty6hon kaytettavaa tietokonetta saa kayttdd myos
omiin tarkoituksiin, tyénantajan ja tyontekijan on syyta sopia pelisaan-
ndista muun kuin tyokayton osalta seka arvioida muun kayton riskit tieto-
suojaukselle. Tietoturvaa koskevat séannokset ovat myos lahtékohtaisesti
samat, joita sovelletaan tydnantajan tiloissa tyoskenteleviin.

Etatyosta sovittaessa on syytd sopia siita:

= saako tyonantajan hankkimaa tietokonetta kayttdd myds muihin tar-
koituksiin
= kayton rajoituksista.

Tyon tekeminen etdtyonéa voi edellyttad, ettd tydmatkoista ja niihin liitty-
vista korvauksista sovitaan tavanomaista yksityiskohtaisemmin, erityisesti
silloin, kun tyonantajan tiloissa tyoskennelldén vain poikkeuksellisesti.
On hyvé todeta esimerkiksi, mitd pidetéan tyontekijan varsinaisena tyon-
tekopaikkana.



7. Tydvalineet

8. Tydsuojelu

9. Tydjarjestelyt
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Matkojen osalta lahtokohtana on, etté:

= tavanomaisia kodin ja tyopaikan vélisid matkoja ei korvata
= varsinaisten tydmatkojen osalta etatyontekijaan sovelletaan tyéehto-
sopimusta ja yrityksen kéytantoa.

Ty0Onantaja hankkii tavallisesti tyovélineet ja vastaa niiden asentamisesta

ja huollosta. Etatyontekijalta puolestaan edellytetdén huolellisuutta tyova-
lineiden kaytossd, ja hdnen on muun muassa ilmoitettava havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista tydnantajalle.

Ty0Onantaja ja tyontekijé voivat sopia myos siitd, ettd etatyontekija kayttaa
omaa tietokonettaan ja muita omia tyévalineitaan.

Tyovélineiden osalta sovitaan muun muassa siita:

= kuka vastaa tyovalineiden hankkimisesta, asentamisesta ja huollosta
= kuinka ty6nantaja osallistuu tietoliikennekustannuksiin.

Lahtokohtaisesti tyonantaja vastaa sdédnnollisesta etatyostéd aiheutuvista
suorista kustannuksista, kuten tietoliikennekustannuksista.

Tyodsuojelua koskevat madraykset soveltuvat padsaantoisesti myos tyo-
hon, jota sopimuksen mukaan tehddéan kotona tai siihen verrattavissa olo-
suhteissa. Tietyt tyoturvallisuuslain séannokset soveltuvat kuitenkin kodin
olosuhteisiin vain rajoitetusti.

Tyo6suojelutoimissa tulee ottaa huomioon etatyon erityispiirteet ja eté-
tyontekijalle on syytd tiedottaa etatyohon liittyvistd menettelytavoista tyo-
terveys- ja tyoturvallisuusasioissa.

Etéatyosta sovittaessa on syyta kiinnittdd huomiota mm. siihen:

= Mitk& ovat etatyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja turvallisuu-
delle ja miten niitd voidaan poistaa tai vahent&a

= miten tydnantaja voi tarvittaessa tarkastaa tydolosuhteet ja ty6vélineet

= etatyontekijan velvollisuuteen ilmoittaa ty0ymparistdssa esiintyvisté
ongelmista.

Tyontekijén siirtyessé etatyohon tydskentelylle on syyté asettaa selkeat
tavoitteet ja aikataulu. Puitesopimuksen mukaan etatyontekijan tydmaara
ja suoritusstandardit ovat samat kuin vastaavien tyonantajan tiloissa tyos-
kentelevien tyontekijoiden. Etaty6ta kayttoonotettaessa on syyté keskus-



10. Koulutus
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tella myo0s siitd, miten tydntekijan tydpanos madaritelladn ja miten sité seu-
rataan.

Jotta etatyontekija tietdisi oman asemansa organisaatiossa eika eristaytyisi
muusta tydyhteisostd, tydnantajan on informoitava tyontekijaa mm.:

= siitd, kuka toimii organisaatiossa etatyontekijan yhteyshenkiléna tyo-
suhteeseen ja tyotehtaviin liittyvissa kysymyksissa seka siitd, kuka on
tyontekijan lahin esimies

= raportointijarjestelyja koskevista ohjeista

= organisaatiossa tapahtuvista muutoksista sekda muista yrityksen tiedot-
tamisen piiriin kuuluvista asioista

Etatyontekijalla tulee olla samanlaiset mahdollisuudet osallistua koulu-
tukseen kuin tyonantajan tiloissa tydskentelevilla, myos teknisen valineis-
ton kéyton osalta. Koulutukseen osallistuminen on otettava huomioon eta-
tyolle asetettavia tavoitteita ja aikatauluja laadittaessa.

Etatyojarjestelyja kayttoonotettaessa on hyva kiinnittad huomiota esimies-
ten valmiuteen johtaa etatyota.

11. Kollektiiviset oikeudet

Etatyota koskevista suunnitelmista neuvotellaan yhteistoimintalain, tyo-
ehtosopimusten ja tyopaikan kaytdnndn mukaisesti asianomaisen tydnte-
kijan tai tyontekijoiden edustajan kanssa.

12. Muuta huomioon otettavaa
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Etatyojarjestelyihin mm. tydhuoneeseen, tietoliikenteeseen, kodin ja tyo-
paikan valisiin matkakustannuksiin sekd omien tydvalineiden kayton
mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskaytannot on syyté tarkistaa
etukéteen.

Vakuutusturvan kattavuus on niin ik&an syyté selvittad ennen etatyohon
siirtymisté.



