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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2005-2007 lomauttamis-
ta koskevan VIII luvun ja osa-aikaistamisen selvittelymenettelya ja palve-
lussuhteen paattymista koskevan IX luvun maaraykset yhdistetdéan uudek-
si VIII luvuksi siten kuin oheisesta liitteesta kay ilmi.

Muuttuneet sopimusmaaraykset tulevat voimaan 1.7.2005 lukien.

Talla sopimuksella kumotaan 16.2.2005 allekirjoitettu virka- ja tydehtoso-
pimus tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallista 1.7.2005 lukien.

Helsingissa 23. kesakuuta 2005
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2005—-2007 uusi VIII luku



VIl LUKU

LOMAUTTAMINEN, OSA-AIKAISTAMINEN JA
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

18 Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaminen

Viranhaltijat
1 mom.

Tyontekijat
2 mom.

3 mom.
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Viranhaltijan lomauttaminen maaraytyy kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain (304/2003) lomauttamista koskevien saanndsten (omaksu-
mismaarays) ja taman luvun 2 8:n maaraysten mukaisesti. Maaraaikai-
nen viranhaltija voidaan lomauttaa kuitenkin vain, jos virkasuhde on jat-
kunut keskeytymaétta vahintd&an kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Mm. kustannusten pakottava véahentamistarve kunnassa tai kuntayhtymassa taik-
ka sen kyseisessa toimintayksikdssa voi olla mééraaikaisen tai toistaiseksi tapah-
tuvan lomautuksen perusteena. Viranhaltijoiden lomauttaminen merkitsee viran-
toimituksen palkatonta keskeyttdmistd. Lomautus ei siis voi tulla kysymykseen,
jos virantoimitus on jo muulla perusteella keskeytynyt, esimerkiksi virka-vapauden
tai vuosiloman johdosta. Opettajien lomautus voidaan toteuttaa opetustyon kes-
keytyksena siten, ettd muut opettajat huolehtivat omien tuntiensa ohella lomautet-
tujen opettajien tunneista. Tallbin ei sovelleta opetusalan virka- ja tydehtosopi-
muksen yleisen osan 2. luvun 24 8:ssa tarkoitettua 30 prosentin suuruista eika
muutakaan korvausta lisaantyneista opetustehtavista.

Mikali edella tarkoitettua jarjestelya ei tarkoituksenmukaisella tavalla voida toteut-
taa, on lomautuksen sijasta voitava suorittaa lomautusta vastaava saastod palkka-
usmenoista.

Lomautus ei voi alkaa tai paattya sellaisena paivana, joka olisi normaalisti viran-
haltijan vapaapaiva (viikkolepopaiva, viikon toinen vapaapaiva tai arkipyha).

Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyo-
sopimuslain sdanndsten (viittausmaarays) ja taman luvun 2 8:n maara-
ysten mukaisesti.

Ennen viranhaltijoiden/tyontekijéiden lomauttamista on suoritettava 4 8:n
2-5 momentin mukainen selvittelymenettely. Viranhaltijaa/ tyontekijaa
lomautettaessa sovelletaan 5 §:n maaraysta tydévoiman vahentamisjar-
jestyksesta.
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2 § Lomautusilmoitus

1 mom. Tybnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintdan yhden kuukau-
den ilmoitusaikaa.

Soveltamisohije

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tydsopimuslaissa ja kunnallisesta viranhalti-
jasta annetussa laissa.

Lomautusilmoituksen antamisesta on saadetty tydosopimuslain 5 luvun 4 8:ssé
(vittausmaarays) ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 8:ssé.

Tybnantajalla ei ole tydntekijaa lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta tydsopimus-
laissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tytnantajalla ei ole muun syyn kuin lo-
mautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai
joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslaissa tarkoitetuista tapauksista.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eiké paattymaan tyontekijan vapaapaivana.
Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena paivana, joka ilman lomau-
tusta olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

2 mom. Jos tyGnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista tyo-
ta, tyonantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua
myohemmaksi. Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan télla perus-
teella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan
sen verran kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3 8 Osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijat

1 mom. Virkasuhteen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely
maaraytyvat kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain sdanndsten mu-
kaisesti (viittausmaarays) ellei jaljempéana 4, 6-8 ja 10 8:ss& ole toisin
maaratty.

Tyontekijat

2 mom. Tydsopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely

maaraytyvat tydsopimuslain asianomaisten saannoésten mukaisesti (viit-
tausmaarays) ellei jallempana 4—6 ja 9—10 8:ssa ole toisin maaratty.

4§ Toimintasuunnitelma ja selvittelymenettely
(taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

Toimintasuunnitelma
1 mom. Tybnantajan tulee antaa vahintaan 10 tyontekijan/viranhaltijan irtisano-

mista koskevan 2 momentissa tarkoitetun selvittelymenettelyn alussa
skp05luku801.doc
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asianomaisille luottamusmiehille esitys tyo6llistymista edistavaksi toimin-
tasuunnitelmaksi, jonka sisalloéstd neuvotellaan em. luottamusmiesten
kanssa. Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomi-
oon mita tydvoiman vahentamisesta on saadetty tai virka- taikka tyoeh-
tosopimuksin sovittu, tulee kayda ilmi selvittelymenettelyn suunniteltu
aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat, selvittelymenet-
telyssa noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuja palveluja kaytettaessa seka tyonhaun ja
koulutuksen edistamiseksi. Jos selvittelymenettely koskee alle 10 tyon-
tekijdd/viranhaltijaa, selvittelymenettelyssa on esitettava toimintaperiaat-
teet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan viranhaltijoi-
den/tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai kou-
lutukseen seka heidan tyollistymistd&n julkisesta tyOvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Soveltamisohje

Tybvoimaviranomaisten tehtavasta kartoittaa tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut
yhteistydssa ty6nantajan ja henkiloston edustajien kanssa saadetaan julkisesta
tydvoimapalvelusta annetussa laissa.

Selvittelymenettely

2 mom.

skp05luku801.doc

Ennen kuin tyGnantaja paattda viranhaltijoiden/tyontekijéiden lomautta-
misesta, osa-aikaistamisesta tai irtisanomisesta taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, tydnantajan on neuvoteltava toimenpiteen perusteis-
ta, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden viranhaltijoiden/tydntekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Milloin lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai
irtisanominen koskee vahintddn kolmea viranhaltijaa/tyontekijda tai
tyGnantaja, viranhaltija/ tyontekija taikka luottamusmies sitd vaatii, on
asiasta neuvoteltava myds tydnantajan ja asianomaisen luottamusmie-
hen kesken. Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanottavalle vi-
ranhaltijalle/tyontekijalle on myo6s selvitettava tydévoimatoimistolta saata-
vat tybévoimapalvelut.



3 mom.

4 mom.

5 mom.
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Soveltamisohje

Tybnantajan tulee ottaa selvdd tyévoimatoimistolta palvelumahdollisuuksista kuten
esimerkiksi asianomaisella hetkella tarjolla olevasta tyévoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta ja vélittda tiedot irtisanottavalle.

Selvittelymenettelyn yhteydessa tehdadn myos henkildstésuunnitelmaan
tarvittavat muutokset

Tybnantajan ei katsota tayttdneen edella 2 momentissa tarkoitettua
neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on sovittu tai neuvottelujen
aloittamisesta on kulunut vahintaan

7 paivaa, kun lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen ilmei-
sesti kohdistuu enintaan 10 viranhaltijaan/tyontekijaan

7 paivaa, kun lomauttaminen ilmeisesti kohdistuu yli 10 viranhalti-
jaan/tyontekijdan, mutta sen on tarkoitus kestaa enintaan 90 paivaa

6 viikkoa, kun osa-aikaistaminen tai irtisanominen taikka lomauttaminen
yli 90 paivéaksi ilmeisesti kohdistuu yli 10 viranhaltijaan/tyontekijaan.

Jollei toisin sovita, asiasta on neuvoteltava vahintdan kahdessa eri neu-
vottelutilanteessa. Edella 4 momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa toinen neuvottelu voi alkaa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua
ensimmaisesta neuvottelusta.

Soveltamisohje

Selvittelymenettely korvaa yleissopimuksen 3 8:n 2 kohdassa tarkoitetuissa asi-
oissa yhteistoimintamenettelyn seka tyésopimuslain 5 luvun 3 §:n ja 9 luvun 3 8:n
seka kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 §:n mukaisen selvityksen.

Ennen virkasuhteen paattdmista viranhaltijalle on lain mukaan varattava tilaisuus
tulla kuulluksi virkasuhteen péattymisen syistd perusteluineen. Tamé viranhaltija-
kohtainen kuulemistilaisuus voi tapahtua kirjallisesti tai suullisesti (viittausmaara-

ys).
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58 Tyo6voiman vahentamisjarjestys (taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Tyontekijat ~ Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tydntekijan irtisano-
misen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyméan toiminnalle
tarkeita tyontekij6itd ja saman tyOnantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneitd. Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla samanarvoisia, kiin-
nitetddn huomiota myos tyontekijdn huoltovelvollisuuden maardéan ja
palvelussuhteen kestoaikaan.

6 8 Irtisanomisajat
1 mom. Tybnantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen tai tyontekijan tyo-
sopimuksen, irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

—  yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintaan nelja vuotta

—  kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja, mutta enin-
tdan kahdeksan vuotta

— nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan, mutta
enintaan 12 vuotta

- kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta kes-
keytyksetta.

2 mom. Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tyontekijan irtisanoessa tyo-

sopimuksensa, irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskey-
tyksetta.

Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vahin-
taan kaksi kuukautta.

3 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivad seuraavasta paivasta, jona irti-
sanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tyontekijan
pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisano-
misaikaa kuin edella on maaratty.

skp05luku801.doc



7 LUKU VI
LOMAUTTAMINEN,
OSA-AIKAISTAMINEN
JA PALVELUSSUHTEEN
PAATTYMINEN

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, mink& viranhaltija/tyontekija on ollut kes-
keytyksitta tydnantajan palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa. Tydsuhteessa pal-
veltu aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkild on valittémasti siirty-
nyt tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika otetaan tyonteki-
jalla vastaavasti huomioon vain, jos henkild on valittbmasti siirtynyt virkasuhteesta
tydsuhteeseen. Esimerkiksi aitiysvapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat kat-
kaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palve-
lussuhteen kestoaikaan.

Opettajien irtisanomisajoista on maaraykset opetusalan virka- ja tydehto-
sopimuksessa.

78 Tyollistymisvapaa

Viranhaltijat

Viranhaltijalla on sama oikeus tydllistymisvapaaseen kuin tyontekijalla
tydsopimuslain mukaan.

Soveltamisohje

Tyontekijan oikeudesta tyollistymisvapaaseen on saadetty tydsopimuslain 7 luvun 12
§:ssa (viittausmaarays)

8 8 lImoitus tydvoimatoimistolle, tyollistymisohjelma ja
tyollistymisohjelmalisa

Viranhaltijat

Tybnantajan velvollisuus ilmoittaa tyovoimatoimistolle viranhaltijan ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tapahtuvasta irtisanomisesta ja
madaradaikaisen palvelussuhteen paattymisestad seka velvollisuus tiedot-
taa viranhaltijalle taman oikeudesta ty6llistymisohjelmaan ja tyollistymis-
ohjelmalisd&n maaraytyy tydsopimuslain sdanndsten mukaisesti.

Soveltamisohje

Tybnantajan tyontekijda koskevasta em. ilmoitusvelvollisuudesta on sééadetty tydso-
pimuslain 9 luvun 3 a ja 3 b §:ssé (viittausmaarays).

98 Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen

Tyontekijat
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Tybsuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen elékelaitos on paatokselladn myontanyt tyontekijalle tyokyvyt-
tomyyselakkeen, sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyon-
tekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan saamiseen virka-/ty6vapaata
koskevan luvun 2, 4 tai 5 8:ssd olevien maaraysten mukaan on paatty-



8 LUKU VI
LOMAUTTAMINEN,
OSA-AIKAISTAMINEN
JA PALVELUSSUHTEEN
PAATTYMINEN

nyt, tai jos tybnantaja on saanut mainitusta paatoksesta tiedon myo-
hemmin, tiedoksisaantikuukauden péaattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske KELA:n myontamaa tyokyvyttomyyselaketta.

Tydntekijan eroamisiasta on saannos tydsopimuslain 6 luvun la §:ssé ja viranhal-
tijan eroamisidsta seka virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyseldkkeen joh-
dosta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssa (viitausmaarays).

10 8 Pakollinen tydharjoittelu
Henkiloston lomauttaminen tai irtisanominen ei esta ottamasta palvelukseen tai pita-
masta tydssa tyontekijaa, joka suorittaa koulutukseen liittyvdd ennakkoharjoittelua,

koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua.

Soveltamisohje

Koulutukseen liittyvd ennakkoharjoittelu, koulutukseen siséltyva harjoittelu ja eri-
koistumisharjoittelu on maaritelty palkkausluvun 3 8:n 1 momentin soveltamisoh-
jeessa.

Edella olevan mé&arayksen lisaksi tyontekijoiden lomautusperusteista ja taloudelli-
sista tai tuotannollisista irtisanomisperusteista ei ole sovittu tydehtosopimuksin.
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