1 OSIO A
Yleinen osa

OSIO A
YLEINEN OSA

| LUKU
SOVELTAMINEN JA TYORAUHA

18 Soveltamisala

1 mom. Tata virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) sovelletaan kuntien ja
kuntayhtymien yllapitamien koulujen ja oppilaitosten opetushenki-
|6ston palvelussuhteen ehtoihin. Lisdksi koulujen ja oppilaitosten
opetushenkildstdon noudatetaan, jollei tasta virka- ja tydehtosopi-
muksesta muuta johdu, soveltuvin osin KVTES:n méaarayksia.

2 mom. Mita tassd sopimuksessa on sovittu viranhaltijan palvelussuhteen
ehdoista, noudatetaan soveltuvin osin myos vastaavaa tyota teke-
van tyosuhteisen opettajan palvelussuhteen ehtoihin ja péainvas-
toin.

3 mom. Sikali kun tasséa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtavan
palkkioperuste, sovelletaan samaa palkkioperustetta myds milloin
opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtdvaa, jota paikalli-
sesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimella.

4 mom. Tassa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan sekd kuntaa ettd kun-
tayhtymaa ja ammatillisella oppilaitoksella tarkoitetaan tassa sopi-
muksessa myds ammattikorkeakoulua.

2 8 Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen 13 8:n 1 momentissa tarkoite-
tulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei voida
kuitenkaan poiketa taman sopimuksen tybaikamaarayksista, vuosi-
loman pituutta eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maa-
rayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan sopia viran-
haltijan ja tyontekijan palkkaa taman sopimuksen palkka-asteikon
alinta peruspalkkaa pienemmaksi.
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2 mom.

3 mom.
Virkasuhteiset

4 mom.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa on sovittu omilla erityism&arayksilla paikallisesta sopimisesta.
Talloin sovelletaan naitd valtakunnallisen virka- ja tybehtosopimuksen eri-
tyismaarayksia.

Tata virka- ja tydehtosopimusta ei sovelleta, jos asiasta on sovittu
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen kunnallisen virkaehtosopimuslain
3 8:n 2 momentin nojalla antaman valtuutuksen nojalla tehdylla
kunnan tai kuntayhtyman omalla virkaehtosopimuksella.

Kuntakohtaisia erityislaatuisia jarjestelmid noudatetaan viranhalti-
joihin edelleenkin sellaisena, kuin ne olivat voimassa edellisen so-
pimuksen voimassa ollessa, ellei tallaisen jarjestelman lakkautta-
misesta sovita paikallisesti tai muulla virkaehtosopimuksella.

Soveltamisohje

Erityislaatuiset jarjestelmat perustuvat toimivaltaisen viranomaisen ennen
1.12.1970 tekemiin paatoksiin.

Jollei tasta tai muusta virka- tai tyéehtosopimuksesta muuta aiheu-
du, viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdot sailytetaan
sellaisina kuin ne olivat virka- ja tydehtosopimuksen nojalla nouda-
tettavina edellisen sopimuksen paattyessa.

38 Euromaaraisten tunti- ja lisdpalkkioiden tarkistaminen

Taman sopimuksen mukaiset euromaaraiset tunti- ja lisdpalkkiot
tarkistetaan C52 palkkaluokassa (ylituntipalkkion laskentataulukko)
tapahtuvia yleiskorotuksia vastaavasti, jollei sopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirjasta tai jaljempéana tasta sopimuksesta muuta johdu.

48 Tyorauha

1 mom.
Virkasuhteiset

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa
ryhtyd tyotaistelutoimenpiteisiin  sopimuksen patevyydesta, voi-
massaolosta tai oikeasta siséallosta taikka sopimukseen perustu-
vasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan-
saamiseksi.
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2 mom.

3 mom.
Tyb6suhteiset

Il LUKU

3 OSIO A
Yleinen osa

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee,
eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tama velvollisuus siséltdd myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidettd eikd muullakaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkima&n niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viitausmaarays).

VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS

58 Palkka

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan palkka maaraytyy joko euromaaraisen peruspalkan tai
C-palkkataulukossa olevan palkkaluokan mukaan. Palkka maaray-
tyy erikseen | ja erikseen Il kalleusluokan kunnissa, ellei liitteessa
ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Voimassa olevan kalleusluokituksen mukaan | kalleusluokkaan kuuluvat
seuraavat kunnat:

Enontekio, Espoo, Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameen-
linna, Inari, Inid, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi,
Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korppoo,
Kuhmo, Kuivaniemi, Kuopio, Kuusamo, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosen-
niemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Rovaniemen mlk,
Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki,
Vaasa, Vantaa, ja Ylitornio.

Viranhaltijan palkka maaraytyy paaasiallisen tytpaikan sijaintipaik-
kakunnan kalleusluokan mukaan, jollei liitteessé ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija opettaa useassa eri toimipisteessa, paaasialliseksi viranhoi-
topaikaksi katsotaan se, jossa han on useimpina paivina opettamassa tai
jos han opettaa saman verran useammassa toimipisteessa, se toimipaikka,
josta han saa valittémat toimintaohjeet.
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6 8 Palkkausperusteet

1 mom. Viranhaltijan euroméaardinen peruspalkka, palkkaluokka, viran
palkka-asteikko maaraytyvat taman luvun, asianomaisen osion ja
liitteen mukaisesti.

Soveltamisohje

Kuntayhtyman johtavan rehtorin palkkaus maaraytyy KVTES:n palkkauslu-
vun 14 8:n mukaisesti.

2 mom. Jos viran kelpoisuusehdoissa edellytetdan opettajankoulutusta ja
viran velvollisuuksiin kuuluu opettaminen eika palkkaluokittelussa
ole tehtdvaan sopivaa palkkarynmaa (palkkaluokittelun ulkopuoli-
nen), toimivaltainen viranomainen paattaa peruspalkan sen hinnoit-
telukohdan mukaan, johon hanet voidaan tehtaviensé/nimikkeensa
perusteella rinnastaa.

3 mom. Paatettdessa viranhaltijan palkkaa palkka-asteikon puitteissa on
otettava huomioon tehtavien vaativuus ja vastuullisuus. Perustel-
lusta syysta palkka-asteikon ylaraja voidaan ylittaa.

Soveltamisohje

Katso KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisohje.

4 mom. Viranhaltijan palkkausta ei tarkisteta, jos hanella on rahamaaraisen
palkkauksen lisaksi muita palkka- tai luontoisetuja ja h&nen palk-
kaetujensa kokonaismaard vastaa taman sopimuksen mukaista
palkkausta.

5 mom. Jos viranhaltijan palkka on tdman sopimuksen mukaan maaratty
palkka-asteikon puitteissa, ei hanen palkkaansa taman sopimuk-
sen perusteella alenneta.

78 Muiden kuin peruskoulun ja lukion opettajien epéapatevyysalennus

1 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkildston kelpoisuusvaa-
timuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta ja
jonka palkka méaaraytyy euromadaraisena palkkana, palkkaa alen-
netaan hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta vahintaan
6 % ja enintddn 20 %. Jos epapatevan opettajan palkka muodos-
tuu korkeammaksi kuin siirtymasaannosten nojalla patevyyden
sailyttaneen vastaavien aineiden opettajan palkka, voi epapéate-
vyysalennus olla enintdén 25 %.
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2 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaa-
timuksista annetussa asetuksessa (986/1998) saadettya kelpoi-
suutta, palkka on vahintaan 1 ja enintdédn 6 palkkaluokkaa ko. hin-
noittelukohdan mukaista palkkaluokkaa alempi.

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Jos asetuksessa (muissa kuin siirtymasaannoksissa) 986/1998 edellytetaan
tiettyd tutkintotasoa, tehdaan epapatevyysalennus taman tutkintotason mu-
kaisesta palkkauksesta. Jos asetuksessa saadetyt tutkinnot/tutkintotasot
ovat vaihtoehtoisia, epépétevyysalennus tehddén ao. henkilon suorittamas-
ta tutkintotasosta. Jos kunta on erikseen vahvistanut vaadittavan tutkintota-
son, epapatevyysalennus tehdaan tasta tutkintotasosta.

3 mom. Asetuksen (986/1998) 13 8:n 4 momentissa tarkoitetun opettajan
palkka méaaraytyy pedagogisten opintojen puuttumisen ajan taman
pykalan 1-2 momentin mukaisesti. Samoin asetuksen (986/1998)
13 8:n 5 momentin nojalla kelpoisuuden saavaan opettajaan sovel-
letaan taman pykalan 1-2 momenttia.

Soveltamisohje

Edella mainitun asetuskohdan mukaan ammattitutkintoon ja erikoisammatti-
tutkintoon valmentavaa koulutusta sekd muuta ammatillista lisdkoulutusta
on erityisesta syysta kelpoinen antamaan myds sellainen henkild, jolla on
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittu korkea ammattitaito. Tallai-
selta opettajalta ei esimerkiksi edellytetd opettajan pedagogisia opintoja.

8 8 Erivapauden vaikutus palkkaan

Jos opettajalla on erivapaus tulla nimetyksi hoitamaansa virkaan/
virkasuhteeseen, ei epdapatevyysalennusta tehda varsinaisesta
palkasta.

98§ Palkan tarkistaminen paikallisella paatoksella

1 mom. Viranhaltijan euromaaraista kuukausipalkkaa tai palkkaluokkaa tar-
kistetaan sopimuskauden aikana, kun viranhaltija on suorittanut
palkkaluokittelussa korkeampaa euromaaraista peruspalkkaa tai
palkkaluokkaa edellyttavan tutkinnon/patevyyden. Tarkistus teh-
daan seuraavan kuukauden alusta vahintaan koulutuksen edellyt-
tdm&an asteikon alarajaan, ao. euromaaréiseen peruspalkkaan tai
palkkaluokkaan.
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2 mom.

Soveltamisohje

Tassa sopimuksessa ylemmalla korkeakoulututkinnolla tarkoitetaan korkea-
koulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 6 8:ssé lue-
teltuja kotimaisia korkeakoulututkintoja sek& ulkomaisia tutkintoja, jotka on
rinnastettu rinnastamispaatoksella suomalaiseen ylempaan korkeakoulutut-
kintoon.

Viranhaltijan euromaarainen kuukausipalkka voidaan tarkistaa
palkka-asteikon rajoissa, jos kunnan toimivaltainen viranomainen
katsoo sen perustelluksi.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

10 8§ Palvelulisa

Viranhaltijalle maksetaan palvelulisda peruspalkan, edellisten pal-
velulisien ja kalliinpaikanlisdn yhteismaarasta seuraavasti:

2  palvelusvuoden jalkeen 2%

5 ° 2%
8 ° 5%
13 - 5%

11 8 Palvelulisdan oikeuttava palvelusaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Palvelulisddn oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan, jollei jaljempa-
na olevista maarayksistda muuta johdu, aika, jonka viranhaltija/
tyontekija 18 vuotta taytettyd&n on ollut paatoimiseksi katsottavas-
sa kotimaisen tydnantajan tai ulkomaisen tydnantajan palvelukses-
sa opettajan/rehtorin tehtavissa tai tehtavissa, joista on olennaista
hy6tya nykyisissa tehtavissa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydésopimukseen tai virkasuhteeseen perustuva palve-
lussuhde, joten esimerkiksi pelkkd omistussuhde tai osakkuus ei riita eika
toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Jos viranhaltija on toiminut opettajanvirassa tai -toimessa tai paa-
toimisena tuntiopettajana, noudatetaan paatoimisuutta arvioitaessa
kulloisenakin palvelusajankohtana voimassa olleita opetusalan
erikseen maarattyja paatoimisuuden edellytyksia ja tuntirajoja.

Muussa kuin opettajantehtavassa palvelussuhde katsotaan paa-
toimiseksi, mikali sdannéllinen keskimaarainen viikkotydaika on ol-
lut vahintdan 19 tuntia. Palvelusaika ennen 1.1.1990 katsotaan kui-
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tenkin paatoimiseksi vain, mikali sdannoéllinen keskiméaarainen viik-
kotydaika on ollut vahintdan 20 tuntia.

12 8 Elakkeen perusteena oleva palvelusaika

Sita aikaa, jonka perusteella henkil6 saa eléketta, ei lueta palveluli-
saan oikeuttavaksi palvelusajaksi. Rajoitus ei koske aikaa, jolta
henkil6 saa kuntien eldkevakuutukselta/valtiokonttorilta erotusela-
ketta, osa-aikaeléketta tai osatyokyvyttomyyselaketta.

13 § Palvelulisan laskenta

Eri palvelusaikoja palvelulisaa varten yhteen laskettaessa otetaan
huomioon vain taydet kuukaudet, jolloin myds 30 paivaa kestanyt
yht&jaksoinen palvelus katsotaan yhdeksi kuukaudeksi.

14 § Palvelulisdaikaan luettavat virantoimituksen keskeytykset

1 mom.

2 mom.

Palvelulisaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan
ne kalenteripdivat, joina virantoimitus/tyéssaolo on ollut keskeyty-
neena.

Soveltamisohje

Vahennykset lasketaan kalenteripdivind, jolloin 30 paivaa on yksi kuukausi.
Vahentava aika siirtdd palvelulisdén oikeuttavan ajan tayttymista vastaavan
ajan verran eteenpdin. Jos vahentava aika on esimerkiksi kaksi paivaa, pal-
velulisdan oikeuttavan ajan tayttyminen siirtyy kahdella paivalla. Vahennys
tehdaan laskemalla eri palvelussuhteista vahennettavat paivat yhteen.

Palvelusaikaan luetaan kuitenkin vuosiloma-aika ja virkavapausai-
ka tai tybloma seuraavissa tapauksissa:

1 viranhaltja on saanut palkkaetuja aitiysloman/sairausloman
ajalta,

2 viranhaltija on saanut sairausvakuutuslain mukaista pdaivara-

haa taikka aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa,

3 viranhaltijja on saanut tapaturma- tai muuta korvausta ajalta,
jolta hanella olisi endoton oikeus sairausajan palkkaan,

Soveltamisohje

Jos korvaus on palkkaa suurempi, eikd palkkaa makseta, aikaa ei va-
henneta palvelulisaan oikeuttavasta ajasta.
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4  viranhaltija on ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan aseeton-
ta tai siviilipalvelusta, josta han on palannut laissa saadetyssa
ajassa virantoimitukseen tai tyohon,

5 koulutus- tai opiskeluaika silta osin kun se ei ylitd yhteensa
enintaan 30 paivaa kalenterivuodessa ja

6 muun kuin 1-5 kohdassa mainitun syyn perusteella virkava-
paana/tyblomalla enintdan 30 paivaa saman kalenterivuoden
aikana edellyttden, ettda han on ollut ao. kalenterivuonna vir-
kavapaan/tydloman myoOntaneen tyOnantajan palveluksessa
koulutydn aikana virantoimituksessa vahintaan 30 paivaa.

15 § Palvelulisan hakeminen

1 mom. Palvelulisan saamisen ehtona on, etta sita haetaan kirjallisesti vii-
meistddn kahden vuoden kuluessa siita, kun oikeus palvelulisdan
on syntynyt. Mikali hakemus on esitetty my6éhemmin, ei palveluli-
sad myonneté takautuvasti vuotta aikaisemmalta ajalta.

Ao. viranomainen voi paattaa, ettd palvelulisa mydnnetaan ilman
hakemusta, mikali viranhaltijalle on aikaisemmin myonnetty ao.
kunnassa palvelulisa.

2 mom. Oikeus palvelulisaan alkaa sen jalkeisen kuukauden ensimmaises-
ta paivasta lukien, jona palvelulisdan oikeuttava palvelusaika on
tayttynyt.

Soveltamisohje

Palvelulisan hakijan velvollisuutena on esittda kirjalliset selvitykset niista
muun tydnantajan palvelusajoista, joita han vaatii hyvaksyttavaksi palveluli-
saan oikeuttavaksi ajaksi. Hakijan velvollisuus on esittda todistuksista viral-
liset kdannokset, elleivat todistukset ole suomen- tai ruotsinkielisia.

16 8 Siirtymasaannos

1 mom. Paatoimisessa taman sopimuksen tarkoittamassa palvelussuh-
teessa 31.7.2000 ollut ja sellaisessa 1.8.2000 jatkava opettaja on
oikeutettu palvelulisaaikaan 31.7.2000 voimassa olleiden maarays-
ten mukaan koulutusaikaa lukuun ottamatta 31.7.2000 saakka.
Taman jalkeinen palvelu hyvéaksytaan palvelulisdan 1.8.2000 voi-
massa olevien maaraysten mukaisesti.
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Soveltamisohje

Mikali palvelu on jatkunut yhtégjaksoisesti 1.8.2000 alkaen muussa kunnas-
sa/kuntayhtymassa kuin missa se on 31.7.2000 paattynyt, uusi tydnantaja
voi harkintansa mukaan tarkistaa ensimmaista kertaa myonnettavan palve-
lulis&n perusteeksi tulevan palvelulisdajan vanhojen maaraysten mukaisesti
tai hyvaksya ajan aikaisemman tyonantajan antaman todistuksen perusteel-
la.

2 mom. Sellaisen opettajan, jolla ei ole ollut 31.7.2000 taman sopimuksen
mukaista palvelussuhdetta kunnalliseen tydnantajaan tai jonka yh-
tajaksoinen palvelussuhde kunnalliseen tydnantajaan on valilla
katkennut tai myohemmin katkeaa, tullessa kunnalliseen palvelus-
suhteeseen, sovelletaan palvelulisiin pelk&stdan 1.8.2000 voimas-
sa olevia maarayksia.

17 8§ Maaravuosilisd/maaravuosikorotus

1 mom. Henkilokohtaisen lis&dn vuosisidonnaiseen osaan kuuluvaan maa-
ravuosilisdan tai peruspalkaksi luettavaan maaravuosikorotukseen
oikeuttaa korkeakoulussa, yliopistossa tai korkeakoulutasoa alem-
massa valtion tai valtionosuuteen oikeutetussa kunnallisessa tai
yksityisessa koulussa tai oppilaitoksessa paatoimisena rehtorina tai
opettajana tai paatoimisena tuntiopettajana seka ao. osiossa tai liit-
teessd mahdollisesti sovittu muu aika. EU-jasenvaltion kansalaisen
maaravuosilisddn/maaravuosikorotukseen  hyvaksytadn  myo6s
muussa jasenvaltiossa kuin Suomessa tapahtunut paatoiminen
palvelu opetustehtavassa seka paatoiminen palvelu sellaisessa
muussa tydssa, joka ao. osion tai liitteen mukaan hyvaksytaan kel-
poisuusehdoissa vaadituksi tyokokemukseksi ja, joka tayttad sopi-
muksen tyokokemukselle asettamat muut vaatimukset.

2 mom. Maaravuosilisan/méaaravuosikorotuksen teknisessa laskennassa,
hakemisessa ja maksamisessa noudatetaan 11, 12, 13, 14 ja
15 §:n maarayksia.

18 § Henkildkohtainen lisa

1 mom. Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista liséda, jonka perusteena ovat viran-
haltijan henkilokohtainen ammatinhallinta ja henkilokohtaiset ty6tu-
lokset.
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10

Soveltamisohje

1

sop05osioAyleinenosa.doc

Lisén yleiset myontamisperusteet

Henkilokohtainen lisa vastaa sisallollisesti ja luonteeltaan KVTES:n
palkkausluvun 6 8:ssd maarattyd henkilokohtaista lisaa. Lisdd myon-
nettdessa voidaan henkilokohtaisen tyotuloksen ja ammatinhallinnan
ohella ottaa huomioon mm. viranhaltijan monitaitoisuus/kaytettavyys ja
erityistiedot ja -taidot (esim. ammatillinen jatko- ja taydennyskoulutus),
joita hyédynnetaan tydyhteiséssa laajemmin kuin vain omassa opetus-
tyossd, yhteistyokyky, kyky tehda itsendisia ratkaisuja (oma-aloit-
teisuus ym.), kehityshakuisuus ja tydetiikka (luotettavuus, vastuuntun-
to ym.). Jos jokin em. ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen
OVTES:ssa (esim. kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun lehtorin
palkkaluokka), ei sita ole syyta ottaa endd henkilokohtaisen lisan pe-
rusteeksi.

Tyo6suorituksen arviointi johtamisen vélineena

Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja ammatinhallinnan arviointi on vali-
ne johtaa henkilon tydsuoritusta. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisen
lisan myodntamisperusteita ja kayttoa tarkastellaan vuosittain esimie-
hen ja alaisen valilla kaytavissa keskusteluissa, joissa kaydaan lapi
henkilon tydsuorituksen arviointi ja asetettujen tavoitteiden saavutta-
minen seka asetetaan seuraavan vuoden tehtavien tarkeysjarjestys ja
henkilokohtaiset tavoitteet. Jarjestelmallinen arviointi auttaa rehtoreita
perehtym&an alaisensa tyontekoon ja havaitsemaan samalla taman
kehityskykyisyyden. Yksilon kehityskykyisyyden huomioon ottaminen
on merkittava henkilén tydsuoritusta ohjaava motivaatiotekija.

Virasta maksettavan palkan ja henkilokohtaisen lisan
perusteiden rinnakkain tarkastelu

Usein voi olla perusteltua tarkastella rinnakkain virasta maksettavan
palkan maaraytymisperusteita (tyon vaativuutta ja mitka seikat siind
on otettu huomioon) sekéa henkilékohtaisen lisan mydntamisperusteita
(henkilékohtainen patevyys ym.). Joskus voi olla vaikea erottaa, onko
viranhaltijan ty6hon liittyva piirre osa hanen varsinaista tehtadvaansa
(téstd johtuva osaamisvaatimus tms.) vai johtuuko se hdnen ominai-
suuksistaan (esim. henkilod kaytetddn sen takia muissakin tehtavis-
sd). Opettajana toimimisen mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhal-
linnan lisdys on otettu huomioon jo kertaalleen palvelulisa- ja maara-
vuosikorotusjarjestelmalld, joten henkilokohtaisen lisdn arvioinnin tulisi
perustua muihin tekijoihin.
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Muut lisét ja palkkiot
19 § Syrjaseutulisa

Kunta voi maksaa viranhaltijalle euromaaraista varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa harkinnanvaraista syrjaseutulisaa. Viranhaltijalla,
jolla on 30.4.1995 voimassa olleiden Kunnallisen opetusalan virka-
ja tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti ollut oikeus syrjaseu-
tulisdan, maksetaan edelleen samansuuruista euromaaraista syr-
jaseutulisaa niin kauan, kun palvelussuhde ko. kuntaan jatkuu kes-
keytymatta. Siirtyminen toiseen virkaan tai tehtdvaan ko. kunnas-
sa/kuntayhtymassa tai kuntajaon muuttuminen ei vaikuta syrjaseu-
tulisdn maksamiseen, kunhan myds uudessa virassa tai tehtavassa
ja paéaasiallisessa toimipaikassa maksettiin 1.1.1995 syrjaseutuli-
saa.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisen lisdn maksaminen voi olla perusteltua harvaanasutuilla
ja syrjaisilla alueilla, mikali ndita olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon
palkassa.

20 8§ Eraiden lisapalkkioiden pydristaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitetut palkkiot (ylituntipalkkio ja muut li-
sapalkkiot) pyoristetddn taysiksi euron sadasosiksi (1 sentin tark-
kuudella) siten, etta pydristamaton 0,005 pyoristetdan ylospain.

21 8 Tukiopetus ja oppilaan ohjaus

1 mom. Tukiopetuspalkkio maaraytyy opettajan oman viran ylituntipalk-
kioperusteen mukaan.

2 mom. Oppilaan ohjauksen palkkio méaaraytyy myos opettajan oman viran
ylituntipalkkioperusteen mukaan.

22 8 Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maarays oman oppituntinsa tai muun
palkatun tehtavan kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opetta-
jan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta 30 % oman viran ylitunti-
palkkiosta.
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23 8 Yksityisopiskelijan kuulustelu

Yksityisopiskelijan kuulustelusta maksetaan viranhaltijalle 30,57
euron palkkio, ellei liitteissa yksityisoppilaan kuulustelumaksusta
ole muuta sovittu. Palkkio sisdltda korvauksen kuulustelun valmis-
telemisesta, korjaus- ja arviointityosta seka tarvittaessa valvonnas-
ta. Kuulustelu kasittaa kirjallisen ja suullisen kuulustelun, tyonayt-
teet sekéd uusintakokeen. Jos samassa kuulustelussa on kuulustel-
tavana useampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan opettajalle
kustakin opiskelijasta taysi palkkio kolmen ensimmaisen opiskelijan
osalta, puolet palkkiosta neljannesté opiskelijasta yhdeksanteen ja
Y4 palkkiosta kymmenennesta opiskelijasta lukien.

24 § Ylituntipalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittavista tun-
neista ylituntipalkkio, ellei liitteissé ole toisin sovittu.

Vuosiviikkoylituntipalkkio maksetaan vuoden jokaisena kuukautena
opettajalle, jolle on vahvistettu yksi ylitunti vilkkossa lukuvuoden kai-
kille tyoviikoille.

Soveltamisohje

Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sité, ettd yhden viikoittai-
sen ylitunnin maksatus tasoitetaan 12 kuukaudelle. Ylitunteja on oltava kes-
kimaarin vahintdan yksi kaikkina tyoviikkoina. Tydviikkojen lukumaara on
vanhassa teknillisessa oppilaitoksessa (sovelletaan ainoastaan ammattikor-
keakoulussa) 32, aikuislukiossa 33, musiikkioppilaitoksessa 35 ja kaikissa
muissa kouluissa/oppilaitoksissa 38 viikkoa.

Vuosiviikkoylituntipalkkion rahamé&éara kuukaudessa saadaan seu-
raavasti:

Euromaarainen palkkaus

ao. litteen mukaan maaraytyva ao. kalleusluokan kerroin
ylituntipalkkioperuste X (/0,83 tai 11/0,85)
viran opetusvelvollisuus
tai
Palkkaluokkapalkkaus

ylituntipalkkioiden laskentataulukon
mukainen viran palkkaluokan euromaaré
viran opetusvelvollisuus
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Vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan viran euromaéaraisen peruspal-
kan/ palkkaluokan ja opetusvelvollisuuden perusteella. Euroméaa-
raisessa peruspalkassa/palkkaluokassa ei oteta huomioon viran-
haltijalle myodnnettyja henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa
eikd muutakaan henkilokohtaista lisdd/maaravuosikorotuksia eika
muita jallempana erikseen liitteissd mainittuja palkkatekijoitéa. Ope-
tusvelvollisuus on viran opetusvelvollisuus, johon ei vaikuta viran-
haltijan opetusvelvollisuuden huojennus.

Jos ylituntien lukumaara on pienempi kuin tyoéviikkojen lukuméaara,
maksetaan palkkio pidetyilta ylitunneilta.

Soveltamisohje

Pidetyn tunnin hinta sisaltdd myos koulun loma-aikojen palkkaosuuden.

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta (kertatuntipalkkio) saadaan siten,
ettd vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi
kertomalla se luvulla 12 ja tulos jaetaan koulun/oppilaitoksen ope-
tustyoviikkojen lukumaaralla, ellei liitteessa ole toisin sovittu.

25 8§ Varsinainen palkka

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan varsinainen palkka muodostuu seuraavista palkkauk-
sen osista:

1 peruspalkka taikka tehtavakohtainen peruspalkka sisaltaen
kertoimien avulla lasketut lisat mukaan lukien tohtorilisa (5 § ja
liitteet)

palvelulisa (10-16 8)

henkilékohtainen lisa ja syrjaseutulisa (17-19 8)
kehitysaluelisa (osio B 9 §)

henkil6kohtainen palkanlisa (osio B ja liitteet)

abh owi

Jos palkkatekijd (esim. luottamusmieskorvaus) on sovittu kunnalli-
sessa Yyleisessa virkaehtosopimuksessa, maaraytyy sen kuulumi-
nen varsinaiseen palkkaan KVTES:n mukaan.

Soveltamisohje

1 momentin 1 kohdan peruspalkkaan kuuluvat viran sijoituspalkkaluokka/
euromaarainen peruspalkka, koulutukseen perustuvat palkkaluokkaa/perus-
palkkaa korottavat palkkaluokat/lisapalkkiot, maaravuosikorotus/maaravuo-
silisd sekd muut liitteissa erikseen peruspalkkaan kuuluviksi sovitut palkka-
tekijat. Osioita B ja C sovellettaessa varsinaiseen palkkaan kuuluvat tehté-
vakohtainen peruspalkka kalliinpaikanlisineen, henkilokohtaisen lisdn vuosi-
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sidonnainen osa, henkilokohtainen lisg, syrjaseutulisa ja henkilokohtainen
palkanlisa.

26 8 Palkanmaksu, palkkaedut ja palkan laskeminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Viranhaltijan palkanmaksuun sovelletaan KVTES:n maarayksia,
ellei jaljempéna tassa sopimuksessa ole sovittu toisin.

Jos viranhaltijan palvelussuhde on maaratty alkamaan kuukauden
alusta, katsotaan palkkaoikeuksien alkaneen samasta péaivasta,
mikali virkaan valittu on ensimmaisend sddnnénmukaisena tyopai-
vanaan aloittanut virantoimituksen ja jos virkaa aikaisemmin hoita-
nut viranhaltija ei ole edella tarkoitettuna ajankohtana ollut en&a vi-
rantoimituksessa.

Ylituntipalkkio sek&a muut lisépalkkiot ja erityistehtavien korvaukset
maksetaan kuukausittain jalkikateen joko kuukauden lopussa tai
seuraavan kuukauden alussa, jollei paikallisesti toisin sovita. Elo-
kuulta tulevat ylituntipalkkiot sek&d muut lisapalkkiot voidaan mak-
saa myoOs lokakuun varsinaisen palkanmaksun yhteydessa, ellei
ole mahdollista maksaa niita edella mainitun aikataulun puitteissa.

Maaraaikaiselle viranhoitajalle ja tuntiopettajalle maksetaan varsi-
nainen palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeistd&n sen viimei-
sené kalenteripdivand, ei kuitenkaan lauantaina. Viranhaltijalle, jo-
ka saatuaan vakinaisesta virastaan virkavapautta on maaratty
omassa kunnassa hoitamaan toista virkaa virkaan méaé&raajaksi
otettuna, maksetaan varsinainen palkka 1-2 momentin mukaisesti.
Ylituntipalkkiot sek& lisdpalkkiot ja erityistehtava korvaukset mak-
setaan 3 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Tahén lukuun tehtyjen muutosten myotd kumotaan seuraavat osio B:ssa
28.2.2005 voimassa olleet maaraykset:

27 8 Virkasuhteeseen perustuvien palkkaetujen alkaminen ja paattyminen
28 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

31 8 Virantoimituksesta pidattamisen vaikutus palkkaan

32 § Palkanmaksu

33 § Palkkalaskelma ja palkkatodistus

35 § Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan.
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27 8 Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

Viransijaisen palvelussuhteen kestaessa enintdan viisi koulun tyo-
paivad maksetaan hanelle tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien
palkkioperusteiden mukaan. Tahan tuntipalkkioon ei makseta pal-
velulisia eika maaravuosilisdd/maaravuosikorotuksia eikd muuta-
kaan henkilokohtaista lisaa.

[l LUKU
TYOAIKA

28 8 TyoOaikamuodot

Opetushenkiléston tydaika on asianomaisen liitteen mukainen.

Soveltamisohje

Opetushenkiloston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jaljessa
oleva henkilostoluettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

1

sop05osioAyleinenosa.doc

Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuusty6-
aika

— peruskoulun,
— lukion ja
— ammatillisten oppilaitosten opettajat lukuun ottamatta 2 kohtaa

Kokonaistybaika (toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimisto-
tydaika KVTES Il LUKU 8 §)

— peruskoulun ja lukion rehtorit seka peruskoulun ja lukion apulais-
rehtorin viran haltijat

— ammatillisten oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, aikuiskoulutus-
johtajat ja opinto-ohjaajat

— sosiaalialan ja terveydenhuolto-oppilaitosten sekd metsaoppilaitos-
ten paatoiminen opetushenkilésto

Eraat vuosityotunteihin perustuvat tyajat

— peruskoulun oppilaan ohjauksen lehtorit,

— kansalaisopiston opettajaviranhaltijat ja

— ammattikorkeakoulun uudessa palkkaus- ja tyOaikajarjestelmassa
oleva opetushenkildst6

38 Y1 tunnin tybaika

— ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opettajat.
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Kansalaisopistojen, lasten ja nuorten kuvataidekoulujen, monitaiteellisten
koulujen, ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten sivutoimisten tuntiopetta-
jien ja eri koulujen ja oppilaitosten virkasuhteisten sivutoimisten tuntiopetta-
jien tybaika maaraytyy tyosopimuksen tai virkasuhteista tuntiopettajaa kos-
kevan maarayksen mukaisena.

29 § Tyopaivien lukuméara, sijoittuminen ja oppitunnin pituus

Tyopdaivien (oppilas- ja opettajatyopéaivat) lukumaara, opetus- ja
muun tybnantajan maarattavissa olevan tybajan sijoitus seka oppi-
tunnin pituus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsaadan-
non ja tydésuunnitelmasta tai sitd vastaavasta asiakirjasta ilmene-
van vakiintuneen kaytannoén mukaisesti.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on sailyttda opettajan tyfajasta tydnantajan maa-
rattavissa oleva osuus ao. koulussa/oppilaitoksessa maarallisesti ja ajalli-
sesti entisellaan.

Peruskoulussa noudatetaan kuitenkin perusopetuslain ja perusopetusase-
tuksen sdannoksia.

2 mom. Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa tAméan
pykalan maarayksia toisin, asiasta voidaan erikseen sopia tapaus-
kohtaisesti ao. luottamusmiehen kanssa. TAm& maardys on voi-
massa 31.7.2007 saakka.

IV LUKU
LASKENNALLINEN VUOSILOMA, VUOSILOMA JA LOMARAHA

30 § Oikeus vuosilomaan

1 mom. Jos opetushenkildstoon kuuluvalla viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus vuosilomaan, tasta on sopimusmaarays asianomaisessa liit-
teessa ja vuosiloma maaraytyy KVTES:n mukaan sellaisena kuin
se oli 31.1.2001, kuitenkin 2 momentin 1-3 kohdassa olevalla
poikkeuksella, ellei liitteissa jaljempana toisin ole sovittu.

2 mom. Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6. ja sen pituuteen vaikuttavien
taysien lomanmaaraytymiskuukausien, virantoimituspaivien verois-
ten péivien ja vuosilomaan vaikuttavaan aikaisempaan palveluun
sovelletaan KVTES:n vuosilomamaarayksia sellaisina kuin ne ovat
31.1.2001 seuraavin poikkeuksin:

1 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuo-
den sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana paaviranhaltija
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on ollut virantoimituksessa vahintaan 16 kalenteripaivaa (kor-
vaa KVTES IV luvun 3 8&:n).

2  Virantoimituspaivien veroisia paivid ovat myos KVTES:n IV lu-
vun 4 §:ssa mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat.

3  Vuosilomaan vaikuttavana palvelusaikana on opetushenkilds-
tolla OVTES:n maaraysten nojalla maaraytyva palvelulisdan
oikeuttava palvelusaika.

Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, ettd lomanmaéaa-
raytymisvuoden taydet lomanmaaraytymiskuukaudet kerrotaan
KVTES:n vuosilomaluvun 14 8:ssa sovitulla prosenttilukua vastaa-
valla kokonaisluvulla (lomakertymaluvulla) ja jaetaan kahdella. Jos
tulokseksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu ylempaan ko-
konaislukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukumaara asete-
taan kalenterille 16.6. alkaen ja laskennallisen vuosiloman paivia
ovat kaikki arkipaivat (juhannusaattoa lukuun ottamatta).

Lomaraha lasketaan ja maksetaan KVTES:n maaraysten mukaan
1-2 momentin maaraykset huomioon ottaen.

Lukion ja aikuislukion opettajan lomarahan laskentapohja on varsi-
nainen palkka lisattyna kerrointuntien (liite 2, 9 8), lukioresurssitun-
tien (lite 2, 10 8), opetusvelvollisuuteen luettavien tuntien (liite 3,
8 8) seka kuukausittain saanndllisesti toistuvien tehtavien palkkioil-
la (aik. kiinted palkka). Luokkaylituntien palkkioita ei kuitenkaan
oteta laskennassa huomioon.

31§ Maaraaikaisen viranhoitajan lomapaivakorvaus

1 mom.

2 mom.

Jos viran maaraaikainen hoitaja on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden koko tydajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen péaatty-
essa lomapaivakorvauksena kutakin edelld 30 8:n 2 momentin mu-
kaan maaraytyvaa tayttda lomanmaaraytymiskuukautta kohden
kahden paivan varsinainen palkka. Lomapéaivakorvausta vahenta-
vat palvelussuhteeseen sisaltyvat kesdkeskeytyspaivat.

Jos viran maaraaikainen hoitaja on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden koko tydaikaa lyhyemman ajan, maksetaan hanelle palve-
lussuhteen paattyesséa Ilomapaivakorvauksena kutakin edella
30 8:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa taytta lomanmaarayty-
miskuukautta kohden kahden paivan varsinainen palkka. Lomapéi-
vakorvausta vahentavat palvelussuhteeseen siséltyvien syys-, jou-
lu-, urheilu- ja paasiaislomien arkipaivat seka kesakeskeytyspaivat.
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Soveltamisohje

Maarays ei koske vuosilomaan oikeutettua opetushenkilostoa.

Edella 1 ja 2 momenttien tarkoittama varsinainen palkka on palvelussuhteen
paattymishetken mukainen varsinainen palkka.

32 8 Eraat vuosilomaetuudet

Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole vuosiloma-
oikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti OVTES:n sovelta-
misalalla vuosilomasaannosten piirissa olevaan virkaan tai tehta-
vaan, on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella vuosilomalla
vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n maa-
raysten mukaisesti.

V LUKU
VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

33 8 Virkavapaan vaikutus palkkaukseen

Virkavapaan vaikutus palkkaukseen maéaaraytyy tdman luvun ja
KVTES:n V luvun mukaisesti, ellei tdssd sopimuksessa ole toisin
sovittu.

Soveltamisohje

Tahan lukuun tehtyjen muutosten myotd kumotaan seuraavat osio B:ssa
28.2.2005 voimassa olleet maaraykset:

16 8§ Oikeus sairauslomaan

17 § Sairausloma-ajan palkka

18 § Eléketapahtumaan johtava sairaus

19 § Rikoksella aiheutettu henkilévahinko

20 § Tapaturma ja ammattitauti

21 § Kuntoutustuki

22 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen aitiysvapaaseen
23 8 Julkinen tehtava

34 § Sairausloma

1 mom. Sairausloma-ajan palkkaan sovelletaan KVTES:n V luvun 1-5 §
lukuun ottamatta 2 § 4 ja 6 momenttia.

Soveltamisohje

Sairauslomaa ei ole mahdollista katkaista siten, etta viikonvaihteet tai tyo-
kaudelle ajoittuvat koulun loma-ajat (mm. syys-, joulu-, urheilu-, ja paasiais-
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loma) jatetdaan sairausloma-ajan ulkopuolelle, mikali laédkarintodistus osoit-
taa, etta opettaja on tyokyvytdon myds néina paivina.

Sen sijaan koulun/oppilaitoksen kesakeskeytysajaksi virkavapautta ei ole
pakko anoa.

Palkallisen virkavapaan kestaessa yli 60 kalenteripdivdd maksetaan ylitunnit
ja erityistehtavatunnit kuitenkin vahentaméattomana.

Sairauslomiin, jotka alkavat ennen 1.3.2005 noudatetaan 28.2.2005 voi-
massa olleen OVTES 2003-2004 maarayksia.

Sairausloman karenssiaikoja KVTES:n V luvun 2 8 2 momentin
mukaan laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi,
jos asianomainen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa
opettajana edellisen lukukauden tybajan péaattymiseen saakka ja
palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden tydajan
alkaessa.

KVTES:n V luvun 2 8 5 momentin sairausloman yhtgjaksoisuutta ei
keskeyta koulun kesékeskeytys, muu koulun loma-aika (esimerkik-
si syysloma), vuosiloma, laskennallinen vuosiloma tai kuntoutus-
tuella oloaika.

35 § Laskennallisen vuosiloman vaikutus palkkaan

Laskennallisen vuosiloman paivia ei lasketa sairausloman, tyétapa-
turman ja ammattitaudin, eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen
johtavan sairauden palkallisten paivien lukumaaraan. Sen sijaan
em. virkavapaa-aikaan lasketaan laskennallisen vuosiloman ulko-
puolelle jaavét sellaiset paivat, joksi asianomainen ei ole hakenut
virkavapautta jos virkavapaa on alkanut ennen kesakeskeytyksen
alkua ja jatkuu kesdkeskeytyksen paatyttya.

36 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen aitiysvapaaseen

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan aitiysvapaan pituus on vahintadn 72 arkipaivaa. Vi-
ranhaltijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arki-
paivalta varsinainen palkkansa siten kuin KVTES:ssa on sovittu.

Aitiysvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 9 §:n mukaan lasket-
taessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos asianomai-
nen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana
edellisen lukukauden tybajan paattymiseen saakka ja palvelus jat-
kuu samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden ty6ajan alkaessa.
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37 8 Vanhempain- ja hoitovapaan lyhytaikainen keskeytys
koulun loman johdosta

Jos opettaja keskeyttad vanhempainvapaan tai hoitovapaan kou-
lun/oppilaitoksen tyokauden aikaiseksi oppilaiden loma-ajaksi
(syysloma, joululoma, urheiluloma ja paasiaisloma) ei hanella ole
oikeutta loma-ajalta palkkaan.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan yhdenjaksoinen vir-
kavapaus ja turvata nain opettajan sijaiselle palkka myds em. loma-ajoilta.

38 § Osittaisen virkavapaan palkkaus

Osa-aikatytssa peruspalkka ja varsinaiseen palkkaan kuuluvat eu-
romé&araiset lisat ovat samassa suhteessa alemmat kuin viranhalti-
jan tydaika on taméan virka- ja tybehtosopimuksen taytta saannollis-
ta tybaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustydajassa opetusvelvollisuustuntiméara vastaa taytta tyo-
aikaa.

39 § Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten
tutkimusten vuoksi

Virantoimituksen keskeytyessa sen johdosta, ettd viranhaltija on
tyOnantajan maarddmassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa,
jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa tai viranhoidon edellytta-
massa lakiméaraisessa tai ohje- ja johtosddnndssd maaratyssa
tarkastuksessa, maksetaan hénelle talta ajalta varsinainen palkka.
Samoin maksetaan varsinainen palkka milloin virantoimitus on
keskeytynyt sen johdosta, ettd viranhaltija on joutunut todellisen
tarpeen niin vaatiessa laakarin maardamaan tutkimukseen tai syn-
nytysta edeltaviin ladketieteellisiin tutkimuksiin sek& sen johdosta,
ettd h&n on joutunut sellaiseen laakarintarkastukseen, joka on valt-
tamaton sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa
tyOajan ulkopuolella tai etta kysymyksessa on &killinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista laakarissa, hammaslaakarissa ja
hoidossa kayntia, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika
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tutkimuksia, jotka on tehty viranhaltijan oma-aloitteisen laékarissdkaynnin
yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla laéketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laa-
karin ettd muun terveydenhoitohenkilokunnan suorittamaa tutkimusta taikka
tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen
suorittamista, joka perustuu ladketieteelliseen selvitystarpeeseen raskaana
olevan tyontekijan taikka sikion terveydentilasta. Edellytyksena palkan saa-
miseen on, etta tutkimusta ei voida tehda tydajan ulkopuolella.

40 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys- ja vanhempainraha
seka eraat muut korvaukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Tybnantajalla on oikeus saada viranhaltijan/tyontekijan sairauslo-
man ja daitiysvapaan ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiysrahasta.

Tybnantajalla on 1 momentin mukainen oikeus myo6s jos kyse on
viranhaltijasta/tyontekijasta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan aika-
na, jolloin koulutyd on koulun/oppilaitoksen loman johdosta keskey-
tynyt eikd hanelle ole myonnetty virkavapaata, mutta h&anella on
sairausvakuutuslain mukainen oikeus paiva-/aitiys-/'vanhempain-
rahaan, méardaikaiseen kuntoutustukeen tai kuntoutusrahaan.

Tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1-2 momentin mukaisiin
korvauksiin 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta. Niiden
viranhaltijoiden osalta, joihin sovelletaan osio D:t&, tytnantajalla ei
ole edellisestad poiketen oikeutta 1-2 momentin korvauksiin kesa-
vapaajakson alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Mitd edelld 1-3 momenteissa on sovittu, koskee myds KVTES:n V
luvun 2 8:n 8 ja 9 momentissa tarkoitettua tartuntatautilain mukaan
tai muualta saatavaa korvausta.

Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaedut viran-
haltijan/tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mu-
kaisen paiva- ja aitiysrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty.
Jos tyGnantaja menettaa viranhaltijan/tyontekijan laiminlydnnin tai
toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, sairauslomas-
ta, aitiysvapaasta ja tapaturmasta tai ammattitaudista johtuvia
palkkaetuja vAhennetadn menetysta vastaavalla maaralla.
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41 8§ Osittainen hoitovapaa

1 mom.

2 mom.

Kokonaistybaikaa noudattavalla opettajalla on oikeus KVTES:n
V luvun mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen. Osittainen hoito-
vapaa mybnnetddn samassa suhteessa opetustunneista ja muusta
tyOajasta kuin mitd mainitut ty6ajan osat ovat viikoittaisesta koko-
naistydajasta. Koulutybajan ollessa keskeytyneena osittainen hoi-
tovapaa kohdistuu kokonaisuudessaan muuhun tydaikaan. Koko-
naistybaikaa noudattavan rehtorin osittainen hoitovapaa voidaan
toteuttaa myds kohdistamalla se ensisijaisesti oppitunteihin.

Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan osittainen hoitova-
paa on toteutettavissa siten kuin tyonantaja ja opettaja siita sopi-
vat. Jos sopimukseen ei paastd, opettajan opetustuntimaaraksi
vahvistetaan keskimé&arin 18 tuntia viikossa.

42 8 Reservin kertausharjoitukset

VI LUKU

Reservin kertausharjoituksiin  tai pelastustoimilain  (561/1999)
53 8:n nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan
kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinai-
nen palkka vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauk-
sen maaralla. Niiltd opettajanviran haltijoilta, joilla ei ole sadnndk-
siin ja maarayksiin perustuvaa oikeutta vuosilomaan, ei tehda em.
vahennysté koulun kesékeskeytyksen ajalta.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen osallistuvaan.

YHTEISET OPETTAJAT

43 § Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Jos tybnantaja on maarannyt opettajanviranhaltijalle eri opetusla-
kien mukaista opetusta ja/tai muuta tyota muussa kuin omassa op-
pilaitoksessa taikka saman opetuslain mukaista opetusta ja/tai
muuta tyotd useammassa eri hallinnollisesti itsendisessa oppilai-
toksessa, sovelletaan hé&neen taman luvun maarayksia, ellei 2
momentista muuta johdu.

Tata lukua ei sovelleta peruskoulussa ja lukiossa opettavaan opet-
tajaan, kahdessa tai useammassa peruskoulussa opettavaan opet-
tajaan eika kahdessa tai useammassa lukiossa opettavaan opetta-
jaan, ellei tybnantaja ole maarannyt hanta perusopetuksen ja/tai
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lukio-opetuksen lisdksi antamaan ammatillisen koulutuksen, am-
matillisen aikuiskoulutuksen, vapaan sivistystyon tai taiteen perus-
opetuksen alaan kuuluvaa opetusta muualla kuin peruskoulus-
sa/lukiossa.

Soveltamisohje

Taman luvun maarayksia ei sovelleta monialaisessa ammatillisessa oppilai-
toksessa opettavaan opettajaan.

44 § Palvelussuhteen ehtojen maaraaminen

Tassa luvussa tarkoitetun viranhaltijan palvelussuhteen ehdot maa-
raytyvat sen koulun/oppilaitoksen mukaan, johon virka on perustet-
tu/sijoitettu.

45 § Palkkaus

1 mom.

2 mom.

Kahdessa tai useammassa 43 8:n tarkoittamassa toimipaikassa
opettavalle tai tyoskentelevalle viranhaltijalle maksetaan palkka
kahta palkkaluokkaa korkeampana kuin mita virassa muutoin mak-
setaan. Euromaaraista peruspalkkaa osion B ja C mukaan saavan
opettajanviran haltijan em. lisa saadaan kertomalla opettajan ao.
hinnoittelukohdan mukainen peruspalkka kertoimella 0,08. Jos toi-
mipaikkojen valinen matka on kilometri tai sita lyhyempi, ei viran-
haltijalla ole oikeutta mainittuun peruspalkan/palkkaluokan korotuk-
seen.

Jos viranhaltija oppituntien pitamista tai muuta tyonantajan méaa-
raamaa tehtdvaa varten vaihtaa toimipaikkaa kesken paivan kes-
kima&arin vahintdan nelja kertaa viikossa ja toimipaikkojen etaisyys
on vahintdan yksi kilometri taikka jos han asunnostaan tai asunto-
aan lahimmastéa toimipaikasta toiseen tai toisiin toimipaikkoihin kul-
kee oppituntien pitamista varten yhteensa vahintaan 140 kilometria
vilkossa, maksetaan hanelle palkka kolmea palkkaluokkaa korke-
ampana kuin mité virassa muutoin maksetaan. Euromaaréaista pe-
ruspalkkaa osion B ja C mukaan saavan opettajanviran haltijan em.
lisd saadaan kertomalla opettajan ao. hinnoittelukohdan mukainen
peruspalkka kertoimella 0,12.

Soveltamisohje

Yhteista opettajaa koskevia sopimusmaarayksia ei sovelleta opettajanviran
haltijaan, joka on yhteinen opettaja peruskoulun ja/tai lukion ja/tai aikuisluki-
on kesken.
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46 8§ Opetusvelvollisuus ja matkakustannusten korvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

VIl LUKU

Jos eri oppilaitosten vuotuisten tyodviikkojen lukuméaréd poikkeaa
toisistaan, lasketaan viranhaltijan opetusvelvollisuus vuotuisena.

Viranhaltija, joka opettaa vahintdan yhden kolmasosan opetusvel-
vollisuudestaan muussa 43 §:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa, on
velvollinen tekemé&an tuossa toissijaisessa oppilaitoksessa oppitun-
tiensa mukaisen suhteellisen osuuden asianomaisen oppilaitoksen
opettajia koskevien sddnnosten ja maaraysten mukaista muuta ty6-
ta.

Poytakirjamerkinta

2 momentin mukaisella muulla ty6lla tarkoitetaan kansalaisopiston, kansan-
opiston ja musiikkioppilaitoksen opettajanviranhaltijalle sovittua ao. muuta
tyota.

Jos viranhaltijan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai lukio, so-
velletaan osio B:n 23 8:n (yhteiset maaraykset) maarayksia ope-
tusvelvollisuuden huojentamisesta ja matkakustannusten korvaa-
misesta ainoastaan peruskoulun ja lukion opetuksen osalta, ei sen
sijaan muissa oppilaitoksissa annettavan opetuksen osalta.

Soveltamisohje

Muun kuin peruskoulun tai lukion opetuksen osalta matkakustannusten kor-
vaukset maaraytyvat KVTES:n liitteen 17 mukaan. Pysyvéisluonteisena
toimipaikkana pidetaan ensisijaista oppilaitosta.

VIRKASUHTEISET TUNTIOPETTAJAT

Tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan taman luvun
maarayksid, jollei ao. liitteestéd muuta johdu.

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

47 § Paatoimisuus

1 mom.

Tuntiopettaja on pa&atoiminen, jos

1 han opettaa yhdessa koulussa tai oppilaitoksessa vahintaan
16 luokkatuntia, aikuislukiossa ja lukion aikuislinjalla vé&hin-
tddn 14 luokkatuntia ja ammattikorkeakoulun tekniikan ja lii-
kenteen koulutusalalla vanhassa palkkausjarjestelméassa ole-
vana vahintaan 18 tuntia viikossa tai
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2 jos han opettaa tuntiopettajana useammassa koulussa tai op-
pilaitoksessa yhteensa vahintddn 1 kohdassa tarkoitetun paa-
toimisuuden maaran.

Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan ammattikorkeakoulua, valti-
on tai valtionosuutta saavaa yksityista tai kunnallista koulua tai op-
pilaitosta, lukuun ottamatta kansalaisopistoja ja ammatillisia aikuis-
koulutuskeskuksia.

Tuntiopettaja, joka opettaa useassa koulussa/oppilaitoksessa ei ole
1 momentin 2 kohdan perusteella paatoiminen, jos han opettaa yh-
dessa koulussa/oppilaitoksessa viranhaltijan opetusvelvollisuutta
vastaavan tuntimaaran.

Eri tydnantajan oppitunnit lasketaan yhteen p&aatoimisuutta varten,
jos tuntiopettaja antaa selvityksen tyonantajalle muiden tydnanta-
jien oppitunneista ennen palvelussuhteen alkua. Toistaiseksi voi-
massa olevassa palvelussuhteessa olevaan sivutoimiseen tun-
tiopettajaan, joka palvelussuhteen kestdessa menee toisen tyénan-
tajan palvelukseen tuntiopettajaksi, sovelletaan péaatoimisuuden
yhteen laskemista koskevaa maaraysta sen jalkeen, kun ilmoituk-
sesta on kulunut tydnantajalle sovittu irtisanomisaika.

Soveltamisohje

Luokkatunneiksi katsotaan myds sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavat, jois-
ta palkkio maksetaan vuosiviikkoylituntipalkkiona.

Tunnit voivat kertya myods useamman eri kunnan tai muun yllapitajan kou-
luista/oppilaitoksista. Edellytyksena on, ettd ao. henkildé on kaikissa em.
kouluissa/oppilaitoksissa tuntiopettajana.

Tuntiopettajan opettaessa useammassa oppilaitoksessa, joissa on eri paa-
toimisuuden (pt) raja paatoimisuus/sivutoimisuus maaraytyy seuraavan
kaavan mukaisesti:

tuntimaara 1 + tuntimaara 2
pt-raja 1 pt-raja 2

> 1 = paatoimisuus

48 8§ Euromaarainen peruspalkka ja palkkaluokka

1 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan euromdaardinen peruspalkka/palkka-
luokka on vastaavan viranhaltijan euromaardinen peruspalkka/
palkkaluokka, ellei ao. litteessa ole toisin maaratty. Jos tuntiopetta-
ja opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa viranhaltijalla on
eri euromadaradinen peruspalkka/palkkaluokka, lasketaan hanelle
painotettu euroméaarainen peruspalkka/palkkaluokka.
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Soveltamisohje

Euromaarainen palkka/ painotettu palkkaluokka lasketaan seuraavasti:

(tuntim&ara 1 x euroméaarainen palkka/C-pl 1) +
(tuntimara 2 x euromaarainen palkka/C-pl 2)
kokonaistuntimaara (tuntiméaéara 1 + tuntimaara 2)

Painotettu euromé&arainen palkka/palkkaluokka lasketaan vain samassa op-
pilaitoksessa annettavien tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja pide-
taan samana oppilaitoksena. Myds saman kunnan lukioita pidetaan keske-
naan samana oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa). Pydristys
tehdaan palkkaluokkien osalta siten, ettd kahden luvun ollessa yhta lahella,
tehdaan pyoristys alaspain. Esimerkiksi C49,50 pyoristetaan palkkaluokaksi
C49 ja C49,51 palkkaluokaksi C50. Euromé&arainen palkka pydristetaan
normaalin pyoristyssaannon mukaisesti.

Jos yhden koulun/oppilaitoksen paéatoimisen tuntiopettajan tunti-
maaré jaa alle viranhaltijan opetusvelvollisuustuntiméaran, makse-
taan hanelle se osuus varsinaisesta palkasta, mika vastaa héanen
tuntimaaransa suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi
tulevan tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin koulun/oppilaitok-
sen osalta erikseen ao. liitteen mukaisesti. Tuntiopettajalle maara-
td&n kussakin oppilaitoksessa erikseen euromaarainen peruspalk-
ka/palkkaluokka ja opetusvelvollisuus. Jokaisessa oppilaitoksessa
lasketaan se ao. oppilaitoksen tuntien méaara, joka kuuluu ao. oppi-
laitoksessa maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja se tuntien
maara, joka ao. oppilaitoksessa muodostuu ylitunneiksi ja joilta
maksetaan ylituntipalkkio.

Soveltamisohje

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi tulevan
tuntiopettajan palkka suhteutetaan tuntiopettajan eri oppilaitoksissa pité-
maan kokonaistuntimaaraan ja hanelle maaritelladn jokaisessa oppilaitok-
sessa varsinaisen palkan osuus seuraavasti:

Momenttia sovelletaan myds niihin tuntiopettajiin, joiden paatoimisuus (ei
opetusvelvollisuus) tayttyy jo yhdessa oppilaitoksessa, mutta jotka toimivat
tuntiopettajina myds muissa oppilaitoksissa.
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OPPILAITOS 1

opetustunnit 1 x opetusvelvollisuus 1
kokonaistuntimaéara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 1 on

Y
opetusvelvollisuus

1 x tayden varsinaisen palkan euromaara 1

OPPILAITOS 2

opetustunnit 2 x opetusvelvollisuus 2
kokonaistuntimaara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 2 on

YA
opetusvelvollisuus

5 X tayden varsinaisen palkan euromaara 2

Varsinaisen palkan tunnit pydristetdan lahimpaéan tai lahimpaan alempaan
kokonaislukuun.

49 § Opetusvelvollisuus

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vas-
taavan viranhaltijan opetusvelvollisuus, ellei ao. liitteessa ole toisin
sovittu.

2 mom. Jos tuntiopettaja opettaa samassa koulussa/oppilaitoksessa ainei-

ta, joissa opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan hanelle paino-
tettu opetusvelvollisuus.

Soveltamisohje

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan seuraavasti:

(aineen 1 tunnit x opv 1) + (aineen 2 tunnit x opv 2)
kokonaistuntimaara (aineen 1 tunnit + aineen 2 tunnit)

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan vain samassa koulussa/oppilaitok-
sessa pidettavien tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja (ala-aste,
ylaaste ja erityisopetus) pidetddn samana oppilaitoksena. Myds saman
kunnan lukioita pidetdan keskenaan samana oppilaitoksena (ei yhdessa pe-
ruskoulujen kanssa). Pyotristys tehdaan lahimpéaan tai lahimpaan alempaan
opetusvelvollisuuteen.

Opetusvelvollisuus pyoristetaan taysiksi luvuiksi. Pyoristamisessa noudate-
taan seuraavaa saantfd: Opetusvelvollisuuden ollessa yhta lahella kahta
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lukua, pyoristys tapahtuu alaspain. Esimerkiksi luku 22,50 pydristetaan lu-
vuksi 22, vasta luku 22,51 pydristetaan luvuksi 23.

50 8§ Sopimusmaéaéaraysten soveltaminen paatoimisen
tuntiopettajan palvelussuhteeseen

1 mom.

2 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan palvelusuhteeseen sovelletaan seuraa-
via asianomaisen koulun/oppilaitoksen viranhaltijoita koskevia so-
pimusmaarayksia, ellei ao. liitteesta muuta johdu:

1  Virkasuhteisen opetushenkil6ston palkkaus (A osio, Il luku)

2 Laskennallinen vuosiloma, vuosiloma, lomaraha ja lomapaiva-
korvaus (A osio, IV luku)

3  Virantoimituksen keskeytys (A osio, V luku)

4  Ylituntien vahentaminen/vahentamatta jattaminen virantoimi-
tuksen keskeytyksen ajalta (ks. osiot tai liitteet)

5 KVTES:n V luvun 10 8:n (Tilapainen hoitovapaa) ja 12 8:n
(Eraat virka- ja tybvapaat) mukaista palkkaa, edellytyksella,
etta henkild on otettu palvelussuhteeseen vahintaan 60 kalen-
teripaivaksi.

Soveltamisohje

Lukukauden lopussa tai lukukautta seuranneen loman aikana paattynyt pal-
velussuhde katsotaan seka sairaus- etta aitiysloman karenssiaikaa maarat-
tédessa yhtajaksoiseksi, jos se on jalleen alkanut lahinnd seuraavan tytkau-
den alussa saman tydnantajan koulussa/oppilaitoksessa.

Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan paatoimi-
sen tuntiopettajan epé&patevyysalennus maaraytyy Il luvun 7 8:n
mukaisesti. Ammattikorkeakoulun tekniikan ja liikenteen koulutus-
alan paatoimisen tuntiopettajan (ns. vanha palkkausjarjestelma)
epapatevyysalennus on 1-8 palkkaluokkaa.

B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

51 § Sivutoimisuus

Tuntiopettaja on sivutoiminen, ellei han ole VII luvun 47 8:n mu-
kaan paatoiminen tuntiopettaja.

52 8§ Tuntipalkkio

1 mom.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio kultakin pide-
tylta tunnilta.
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2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan Il luvun 24 8:n
mukaan, ellei ao. liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkaluokka ja opetusvelvollisuus ovat samat
kuin ao. virassa, ellei liitteissa ole toisin sovittu. Jos tuntiopettaja opettaa eri
aineita, joissa opetusvelvollisuus ja/tai palkkaluokka ovat erisuuruiset, ei
palkkaluokkaa eik&a opetusvelvollisuutta painoteta, vaan tuntipalkkiot makse-
taan jokaisesta oppiaineesta eri perusteisina.

3 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimi-
sen tuntiopettajan epépatevyysalennus maaraytyy Il luvun 7 8:n
mukaisesti. Ammattikorkeakoulun tekniikan ja liikenteen koulutus-
alan sivutoimisen tuntiopettajan epapatevyysalennus on 1-8 palk-
kaluokkaa.

53 § Virantoimituksen keskeytys

Sivutoimisen tuntiopettajan osallistuessa reservin kertausharjoituk-
siin, vaestonsuojelukoulutukseen tai tyonantajan maarayksesta
taydennyskoulutukseen, maksetaan hénelle taltd ajalta palkkio
my06s pitamattd jaaneista tunneista.

54 § Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan

Virkasuhteiset Sivutoimisella tuntiopettajalla, jonka palvelussuhde on jatkunut va-
hintaan 60 kalenteripdiva&, on oikeus sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttomyyden johdosta saada esteen ajalta taysi
palkkansa sairastumispéivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun, enintd&n kuitenkin siihen saakka, kun h&nen oikeutensa
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen paivarahaan alkaa ellei
ao. liitteessa ole muuta maaratty. Jos tyokyvyttdmyys on aiheutettu
tahallaan tai torkeélla huolimattomuudella, ei sairausajan palkkaan
ole oikeutta.

VIl LUKU
OPETUSHENKILOSTON IRTISANOMISAJAT

55 § Irtisanomisajat

1 mom. TyOnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun henkilon virka- tai ty6-
suhteen irtisanomisaika on vahintaan

— 14 péaivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan yhden vuo-
den
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—  yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli vuoden, mutta enintaan nelja vuotta

—  kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli neljd mutta enintaan kahdeksan vuotta

— nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta

—  kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 12 vuotta.

2 mom. Toistaiseksi otetun virka- ja tydsuhteisen henkilon irtisanoutuessa
irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

—  yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli viisi vuotta

—  kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustol-
le.

Virkasuhteiset
3 mom. Maaraaikaisen virkasuhteisen osalta irtisanomisaika on molemmin
puolin 14 kalenteripaivaa.

4 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd péivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tyon-
tekijan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyem-
paa irtisanomisaikaa kuin edell&a on mééaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka viranhaltija/tydntekija on
ollut keskeytyksitta tydnantajan palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa. Tyo-
suhteessa palveltu aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkil6 on
valittémasti siirtynyt tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu
aika otetaan tyontekijalla vastaavasti huomioon vain, jos henkilé on valitto-
masti siirtynyt virkasuhteesta tydsuhteeseen. Esimerkiksi ditiysvapaa, ase-
velvollisuus tai opintovapaa ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena
palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.
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