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SOVELTAMISOHJEET KESÄKUUN KERTASUORITUKSESTA,  
EUROMÄÄRÄISEEN PALKKAAN SIIRTYMISESTÄ JA  
YHTEISSUUNNITTELUTYÖAJAN LISÄYKSEN VAIKUTUKSESTA PALKKAAN 

KESÄKUUN KERTASUORITUS 

Kesäkuun 2005 palkanmaksun yhteydessä maksetaan kertasuorituksena 
2,1 % toukokuun kokonaispalkasta niille OVTES:n viranhaltijoille/toimen-
haltijoille, päätoimisille tuntiopettajille ja ammatillisen aikuiskoulutuskes-
kuksen työsuhteisille koko- ja osa-aikaisille opettajille, jotka ovat työnanta-
jan palveluksessa toukokuussa ja jolle maksetaan palkkaa kesäkuussa. 
Kokonaispalkkaan sisältyvät peruspalkka sekä kaikki kuukausittain sään-
nöllisesti toistuvat palkanlisät, lisäpalkkiot ja korvaukset, ylituntipalkkiot 
mukaan luettuina. 

Toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde 

Kertasuoritus maksetaan kaikille OVTES:n toistaiseksi voimassa olevassa 
palvelussuhteessa oleville viranhaltijoille/toimenhaltijoille, päätoimisille 
tuntiopettajille ja ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen työsuhteisille ko-
ko- ja osa-aikaisille opettajille, jos heille maksetaan palkkaa kesäkuussa. 
Kertasuoritus on 2,1 % toukokuussa maksetusta palkasta. 

Määräaikainen palvelussuhde 

Kertasuoritus maksetaan OVTES:n määräaikaiselle viranhaltijalle/toimen-
haltijalle, päätoimiselle tuntiopettajalle ja ammatillisen aikuiskoulutus-
keskuksen työsuhteiselle koko- ja osa-aikaiselle opettajalle, jos 

– hän on palvelussuhteessa toukokuussa ja kesäkuussa 

– em. palvelussuhde on yhtäjaksoinen toukokuulta kesäkuulle ja kes-
tää yli 5 koulun työpäivää 

– hänelle maksetaan palvelussuhteen perusteella palkkaa toukokuulta 
ja kesäkuulta. 

Määräaikaiselle maksettava kertasuoritus on 2,1 % toukokuussa makse-
tusta palkasta. Jos palvelussuhteita toukokuussa on useampia, suorituk-
sen laskentaperuste on eri palvelussuhteista yhteenlaskettu toukokuun 
kokonaispalkka. 

Em. poiketen kertasuoritus maksetaan lisäksi määräaikaiselle musiikkiop-
pilaitoksen sellaiselle päätoimiselle tuntiopettajalle sekä kansalais- ja kan-
sanopiston toimenhaltijalle, joka on palvelussuhteessa toukokuussa, mut-
tei enää kesäkuussa. Kertasuoritus maksetaan viimeistään kesäkuussa ja 
lasketaan huhtikuussa maksetusta palkasta. 
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OSIO A, YLEINEN OSA 1.8.2005 LUKIEN 

Yleiseen osaan on tehty lähinnä stilistisiä muutoksia. Ylituntipalkkiomää-
räykseen (24 §) on lisätty ylituntipalkkion laskeminen euromääräisessä 
palkkausjärjestelmässä oleville (osion B yleissivistävien oppilaitosten ja 
osion C ammatillisten oppilaitosten opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmäs-
sä oleville). 

OSIO B, YLEISSIVISTÄVÄ KOULU 1.8.2005 LUKIEN 

Yleistä Palkkaperusteryhmän määrittely liitteistä 1 ja 2 on siirretty osioon B (yleis-
sivistävä koulu). Sinne on lisäksi koottu muissa työaikajärjestelmissä kuin 
opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmissä olevien palkkaus- ja työaikamää-
räykset. Näitä ovat rehtorin, apulaisrehtorin ja peruskoulun oppilaanoh-
jauksen lehtorin viran haltijan palkkaus- ja työaikamääräykset. 

Osioon B on lisätty uusi sopimusmääräys 1.8.2006 sovellettavasta euro-
määräisen palkan muodostumisesta (7 §).  

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisen osan määrävuosilisästä, palvelu-
lisästä sekä vuosisidonnaisen osan laskemisesta on määräykset osioissa 
A ja B. Vuosisidonnaisen osan laskenta tapahtuu ns. korkoa korolle peri-
aatteella ja laskentaperuste on hinnoittelukohdan mukainen peruspalkka. 

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisätehtävän palkkaluokat on korvattu 
euromäärillä. 

Kiertävien opettajanviran haltijoiden matkakustannusten korvaukset ja 
huojennukset on koottu samaan pykälään. Siinä on myös pöytäkirjamer-
kintä tuntiopettajille korvattavista matkakustannuksista. Sopimusmääräys 
on sisällöltään entinen. 

Osiossa B on siirtymämääräys euromääräiseen palkkaukseen 1.8.2005 
siirrettävälle opettajalle. 

OSION B PERUSKOULUN, LUKION JA AIKUISLUKION C-PALKKAUSJÄRJESTELMÄSSÄ  
OLEVIEN OPETTAJIEN SIIRTÄMINEN EUROMÄÄRÄISEEN PALKKAAN 1.8.2005 LUKIEN  

Osiossa B ja liitteissä 1–3 opetushenkilöstön palkkaus- ja työaikamää-
räykset on koottu eri pykäliin omien otsikkojensa alle (palkka, työaika). 
Työaikamuodot ovat entiset. Palkkaus jaetaan tehtäväkohtaiseen palk-
kaan ja henkilökohtaiseen lisään. Tehtäväkohtaisesta palkasta on mää-
räykset liitteissä. Tehtäväkohtainen palkka jakautuu peruspalkkaan ja lisä-
palkkioihin. Sopimukseen sisältyvät lisäksi määräykset kehitysaluelisästä 
ja tohtorilisästä. Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisesta osasta on 
määräykset osioissa A ja B. Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustu-
vassa opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä maksetaan opetusvelvolli-
suuden ylittäviltä tunneilta ylituntipalkkio, jonka laskentaperusteet on muu-
tettu. 
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Opettajanviran haltijan palkkaus ja työaika osiossa B ja liitteissä 1–3 

Peruskoulu Lukio Aikuislukio 

Viranhaltijoiden tehtävä-
kohtainen palkka 

Viranhaltijoiden tehtävä-
kohtainen palkka 

Viranhaltijoiden tehtävä-
kohtainen palkka 

– Peruspalkka 

– Lisäpalkkiot 

– Peruspalkka 

– Lisäpalkkiot 

– Peruspalkka 

– Lisäpalkkiot 

 Tohtorilisä Tohtorilisä 

Kehitysaluelisä Kehitysaluelisä Kehitysaluelisä 

Henkilökohtaisen lisän  
vuosisidonnainen osa 

Henkilökohtaisen lisän  
vuosisidonnainen osa 

Henkilökohtaisen lisän  
vuosisidonnainen osa 

Viranhaltijoiden työaika Viranhaltijoiden työaika Viranhaltijoiden työaika 

– Opettajatyöpäivät 

– Yhteissuunnittelutyöaika 

– Opetusvelvollisuus 

– Opetusvelvollisuuden 
huojennukset 

– Opetusvelvollisuuteen 
luettavissa olevat eri-
tyistehtävät 

– Muut erityistehtävät 

o 1.8.2005 alkaen 
myös koulu/oppi-
laitos- ja kuntakoh-
tainen lisätehtävä 
sekä taito- ja taide-
aineet 

– Opettajatyöpäivät 

– Yhteissuunnittelutyöaika 

– Opetusvelvollisuus 

– Opetusvelvollisuuden 
huojennukset 

– Opetusvelvollisuuteen 
luettavissa olevat eri-
tyistehtävät 

– Muut erityistehtävät 

o 1.8.2005 alkaen 
myös koulu/oppi-
laitos- ja kuntakoh-
tainen lisätehtävä 

– Opettajatyöpäivät 

– Yhteissuunnittelutyöaika 

– Opetusvelvollisuus 

– Opetusvelvollisuuden 
huojennukset 

– Opetusvelvollisuuteen 
luettavissa olevat eri-
tyistehtävät 

– Muut erityistehtävät 

o 1.8.2005 alkaen 
myös harkinnanva-
rainen koulu/oppi-
laitos- ja kuntakoh-
tainen lisätehtävä 

Ylituntipalkkio Ylituntipalkkio Ylituntipalkkio 
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OPETTAJAN PALKAN MUODOSTUMINEN 

Tehtäväkohtainen  
palkka 

Henkilökohtainen lisä Kehitys-
aluelisä 

 
Tohtori-

lisä 

Ylitunti- 
palkkio 

Henkilö-
kohtainen 
palkanlisä 

Vuosisidonnainen 
osa 

Henkilö-
kohtai-
nen lisä 
(osio A) 

Hinnoittelu-
kohdan  
mukainen  
peruspalkka 
(liitteet 1–3) 

Lisäpalkkio 
(liitteet 1–3) 

Palveluli-
sä  
(osio B) 

Määrä-
vuosilisä 
(osio B) 

Opetusvelvol-
lisuustyöajas-
sa (liitteet 1–3 
ja osio A) 

Siirtymä-
määräys  
(osio B) 

Tehtäväkohtainen palkka 

1) Peruspalkka Opettajien sijoituspalkkaluokat korvataan euromääräisillä peruspalkoilla. 
Hinnoittelukohdat ovat entiset lukuun ottamatta esiluokanopettajia, joihin 
on lisätty uusi hinnoittelutunnus.  

2) Lisäpalkkiot Ao. liitteen lisäpalkkiot eurotetaan siten, että hinnoittelutunnuksen mukai-
nen peruspalkka kerrotaan ao. liitteessä mainitulla kertoimella. Kertoimen 
avulla laskettavia muita kuin lisäpalkkioita ovat kehitysalue- ja tohtorilisä. 
Aiemmin palkkaluokkina maksetut koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaiset eril-
lispalkkiot sekä taito- ja taideaineiden palkkaluokat eivät ole lisäpalkkioita, 
vaan ne on sijoitettu työaikamääräyksiin ja maksetaan euromääräisinä 
korvauksina.  

Osio B Lisäpalkkiot  

Liite 1 – Alkuopetus 0,04 (ent. 6 § 2–3 mom. 1 C) 

– Yhteisyys 0,04 (ent. osio B 3 § 1 mom. 1 C) 

– Kuulovammaisten luokan/koulun erityisopetus 0,04  
(ent. 5 § 2 mom. 1 C) 

– Koulunjohtajan tehtävät 0,14–0,50 (ent. 8 § 1–2 mom. 4–10 C) 

– Apulaisjohtajan tehtävät 0,04–0,32 (ent. 8 § 3–4 mom. 1–8 C) 

Liite 2 – Yhteisyys 0,04 (ent. osio B 3 § 2–3 mom. 1 C) 

– Apulaisrehtorin tehtävät 0,04–0,16 (ent. 5 § 1–4 C) 

Liite 3 – Yhteisyys 0,04 (ent. osio B 3 § 2 ja 4 mom. 1 C) 

– Apulaisrehtorin tehtävät 0,04–0,16 (ent. liite 2 5 § 1–4 C) 
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Esimerkki peruskoulun luokanopettajanviran haltijan  
tehtäväkohtaisesta palkasta 

Toisen kalleusluokan luokanopettajanviran haltija, jolla on ylempi korkea-
koulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus (hin-
noittelutunnus 4 03 04 03 0) ja joka antaa alkuopetusta. 

– Peruspalkka 2 050,06 €/kk 

– Alkuopetus (0,04 x 2 050,06) 82,00 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  2 132,06 €/kk 

Esimerkki peruskoulun lehtorinviran haltijan tehtäväkohtaisesta palkasta 

Kemijärven kaupungin (I kalleusluokka ja kehitysalue) lehtorin viranhaltija, 
jolla on ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opet-
tajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 03 04 00 5).  

– Peruspalkka 2 284,49 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  2 284,49 €/kk 

Lisäksi opettajalle maksetaan kehitysaluelisää. Koska kehitysaluelisä ei 
ole tehtäväkohtaista palkkaa, siitä on esimerkki myöhemmin. 

Esimerkki lukion ja peruskoulun yhteisen lehtorinviran haltijan  
tehtäväkohtaisesta palkasta 

Toisen kalleusluokan lukion ja peruskoulun yhteinen lehtorinviran haltija, 
jolla on ylempi korkeakoulututkinto ja lukio-opetusta antavan opettajan 
kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 04 04 01 7) ja joka opettaa neljänneksen 
tunneistaan peruskoulussa. 

– Peruspalkka 2 273,79 €/kk 

– Yhteisyys (0,04 x 2 273,79) 90,95 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä  2 364,74 €/kk 

Henkilökohtainen lisä Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu palvelulisästä ja 
määrävuosilisästä. Palvelulisään ja määrävuosilisään oikeuttava aika on 
entinen. Palvelulisän ja määrävuosilisän vaikutus loppupalkkaan lasketaan 
hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta korkoa korolle periaatteella. 
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Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

 Laskentaperusteena  
käytettävä palkka 

Käytettävät prosentit 

Palvelulisä 

Liitteet 1–3 

 

Ao. liitteen ao. hinnoit-
telukohdan mukainen 
peruspalkka 

2 v. 
5 v. 
8 v. 
13 v. 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Määrävuosilisä 

Liite 1:  

– aineenopettaja 

– luokanopettaja 

– erityisopetuksen 
opettaja 

– päätoiminen 
tuntiopettaja 

Ao. hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka 

10 v. 
15 v. 
20 v. 

4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 
6 % (ent. 2C) 

Liite 1: 

– esiluokan-
opettaja 

— ” — 5 v. 
10 v. 
15 v. 
20 v. 

4 % (ent. 1C) 
4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 
6 % (ent. 2C) 

Liite 2 ja 3: 

– aineenopettaja 

Ao. liitteen ao. hinnoit-
telukohdan mukainen 
peruspalkka 

5 v. 
10 v. 
15 v. 
20 v. 

4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 
4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 

Liite 2 ja 3: 

– tuntiopettaja 

— ” — 5 v. 
10 v. 
15 v. 
20 v. 

4 % (ent. 1C) 
4 % (ent. 1C) 
6 % (ent. 2C) 
6 % (ent. 2C) 

Esimerkki peruskoulun luokanopettajanviran haltijan vuosisidonnaisen 
osan laskemisesta 

Toisen kalleusluokan luokanopettajanviran haltija, jolla on ylempi korkea-
koulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus (hin-
noittelutunnus 4 03 04 03 0) ja joka antaa alkuopetusta. Opettajalla on 
palvelulisään ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 vuotta. Palveluli-
säprosentit ovat 2, 2, 5 ja 5 sekä määrävuosilisäprosentti on 4. Vuosi-
sidonnaisen lisän vaikutus loppupalkkaan lasketaan peruspalkasta ja saa-
daan seuraavasti: 



KT    YLEISKIRJEEN 17/2005 LIITE 1 7 (12) 
        
        
Piekkala   26.4.2005   

 

2005-17-liite1.doc 

(peruspalkka x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – peruspalkka 

2 050,06 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 2 050,06 = 395,50 €/kk  

Koska alkuopetus on lisäpalkkio, eikä peruspalkkaa, sitä ei oteta huomi-
oon vuosisidonnaisen lisän vaikutusta laskettaessa. 

Kehitysaluelisä Kehitysaluelisää (osio B 9 §) maksetaan sopimuksessa määrättyjen pe-
ruskoulun, lukion ja aikuislukion opettajanviran haltijalle. Huomattakoon, 
että lisää maksettavien kuntien joukkoon on lisätty nykyinen Rovaniemen 
kaupunki. Kehitysaluelisä saadaan kertomalla ao. liitteen ao. virkanimik-
keen hinnoittelukohdan mukainen peruspalkka kertoimella 0,03. 

Esimerkki peruskoulun lehtorinviran haltijan kehitysaluelisän laskemisesta 

Kemijärven kaupungin (I kalleusluokka ja kehitysalue) lehtorinviran haltija, 
jolla on ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opet-
tajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 03 04 00 5).  

– Peruspalkka 2 284,49 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä 2 284,49 €/kk 

– Kehitysaluelisä (0,03 x peruspalkka 2 284,49) 68,53 €/kk 

Tohtorilisä Tohtorilisää (liite 2 4 §) maksetaan sopimusmääräyksen mukaan tohtorin 
tutkinnon suorittaneelle lukion ja aikuislukion lehtorinviran haltijalle. Tohto-
rilisä saadaan kertomalla ao. liitteen ao. virkanimikkeen hinnoittelukohdan 
mukainen peruspalkka kertoimella 0,03. 

Esimerkki lukion ja peruskoulun yhteisen lehtorinviran haltijan  
tohtorilisän laskemisesta 

Toisen kalleusluokan lukion ja peruskoulun yhteinen lehtorinviran haltija, 
jolla on tohtorin tutkinto, ylempi korkeakoulututkinto ja lukio-opetusta anta-
van opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 04 04 01 7) ja joka opettaa 
neljänneksen tunneistaan peruskoulussa. 

– Peruspalkka 2 273,79 €/kk 

– Yhteisyys (0,04 x 2 273,79) 90,95 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä 2 364,74 €/kk 

– Tohtorilisä (0,03 x peruspalkka 2 273,79) 68,21 €/kk 

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisätehtävä 

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisätehtävä (osion B 18 §) on sijoitettu 
työaikaluvun alle eli se ei ole tehtäväkohtaista palkkaa, vaan eräänlainen 
työaikakorvaus. Korvauksen määräytymisperusteet ovat entiset. Aiemmat 
tarkoitukseen käytettävät palkkaluokat on korvattu euromäärillä. Työnanta-
ja päättää sopimuksen taulukon puitteissa opettajalle vahvistettavan kuu-



KT    YLEISKIRJEEN 17/2005 LIITE 1 8 (12) 
        
        
Piekkala   26.4.2005   

 

2005-17-liite1.doc 

kausittaisen euromäärän suuruuden ottaen huomioon määrättävän tehtä-
vän vaativuuden ja vastuullisuuden. 

Esimerkki koulukohtaisen lisätehtävän vaikutuksesta palkkaukseen  
peruskoulun luokanopettajanviran haltijalla  

Toisen kalleusluokan luokanopettajanviran haltija, jolla on ylempi korkea-
koulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus (hin-
noittelutunnus 4 03 04 03 0) ja joka antaa alkuopetusta ja jolle annetaan 
syyslukukauden ajaksi koulukohtainen lisätehtävä. 

– Peruspalkka 2 050,06 €/kk 

– Alkuopetus (0,04 x 2 050,06) 82,00 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä 2 132,06 €/kk 

– Koulukohtainen lisätehtävä 80,00 €/kk 

Taito- ja taideaineet Peruskoulun taito- ja taideaineiden aineenopettajalle maksettava korvaus 
(liite 1 28 §) on sijoitettu työaikaluvun alle eli se ei ole tehtäväkohtaista 
palkkaa, vaan eräänlainen työaikakorvaus. Korvauksen määräytymispe-
rusteet ovat entiset. Aiemmat tarkoitukseen käytettävät palkkaluokat on 
korvattu euromäärillä. Työnantaja päättää sopimuksen taulukon puitteissa 
opettajalle vahvistettavan kuukausittaisen euromäärän suuruuden ottaen 
huomioon tehtävän sisältämän määrän luokan ulkopuolista hankinta-, va-
rastointi- ja kunnossapitotyötä. 

Esimerkki taito- ja taideaineiden vaikutuksesta palkkaukseen  
peruskoulun ja lukion yhteisen lehtorinviran haltijalla  

Toisen kalleusluokan peruskoulun ja lukion yhteinen lehtorinviran haltija, 
jolla on ylempi korkeakoulututkinto ja perus- ja lukio-opetusta antavan 
opettajan kelpoisuus (hinnoittelutunnus 4 03 04 00 5) ja joka opettaa nel-
jänneksen tunneistaan lukiossa. 

– Peruspalkka 2 231,61 €/kk 

– Yhteisyys (0,04 x 2 231,61) 89,26 €/kk 

– Tehtäväkohtainen palkka yhteensä 2 320,87 €/kk 

– Taito- ja taideaineet 78,00 €/kk 

Ylituntipalkkio Liitteiden 1–3 opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä opetusvelvollisuu-
den ylittäviltä tunneilta maksetaan ylituntipalkkio. Ylituntipalkkio lasketaan 
tehtäväkohtaisesta palkasta, joka sisältää ao. hinnoittelukohdan mukaisen 
peruspalkan ja mahdollisen lisäpalkkion. Em. palkkasumma kerrotaan kal-
leusluokan kertoimella (I kalleusluokassa 0,83 ja II kalleusluokassa 0,85) 
ja jaetaan viran huojentamattomalla viikoittaisella opetusvelvollisuudella. 
(Ks. peruspalkan ja lisäpalkkion määrittely edellä s. 4–5.) 
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I kalleusluokka 

UUSI 

Ylituntipalkkio ≥ 1.8.2005 

VANHA 

Ylituntipalkkio ≤ 31.7.2005 

((Hinnoittelukohdan mukainen  
peruspalkka €/kk + lisäpalkkiot) x 
0,83) : viran opetusvelvollisuus viikko-
tunteina 

(Ylituntipalkkioiden laskentataulukon 
mukainen viran palkkaluokan euro-
määrä) : viran opetusvelvollisuus viik-
kotunteina 

 

II kalleusluokka 

UUSI 

Ylituntipalkkio ≥ 1.8.2005 

VANHA 

Ylituntipalkkio ≤ 31.7.2005 

((Hinnoittelukohdan mukainen  
peruspalkka €/kk + lisäpalkkiot) x 
0,85) : viran opetusvelvollisuus viikko-
tunteina 

(Ylituntipalkkioiden laskentataulukon 
mukainen viran palkkaluokan euro-
määrä) : viran opetusvelvollisuus viik-
kotunteina 

Esimerkki peruskoulun luokanopettajanviran haltijan ylituntipalkkion  
laskemisesta  

Toisen kalleusluokan luokanopettajanviran haltija, jolla on ylempi korkea-
koulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus (hin-
noittelutunnus 4 03 04 03 0) ja joka antaa alkuopetusta ja jolle annetaan 
syyslukukauden ajaksi koulukohtainen lisätehtävä. Luokanopettaja opet-
taa yhteensä 27 viikkotuntia. Ylitunteja on yhteensä 3 viikkotuntia. 

 Vuosiviikkoylituntipalkkio = Ylituntipalkkioperuste : huojentamaton 
opetusvelvollisuus = ((peruspalkka 2 050,06 €/kk + alkuopetus 82,00 
€/kk) x 0, 85) : 24 = 1 812,25 : 24 = 75,51 €/kk 

 Vuosiviikkoylituntipalkkio (1/12) 3 tunnilta on 3 x 75,51 = 226,53 €/kk 

Alkuopetus on lisäpalkkio ja vaikuttaa ylituntipalkkioperusteeseen. Koska 
koulukohtainen lisätehtävä ei ole peruspalkkaa eikä lisäpalkkio, se ei vai-
kuta ylituntipalkkioperusteeseen. 

Henkilökohtainen palkanlisä (HPL) 

Elokuun alusta 2005 euromääräiseen palkkaukseen siirrettävälle päätoi-
miselle opettajalle maksetaan siirtymämääräyksen mukaan henkilökoh-
taista palkanlisää tilanteessa, jossa opettajan kokonaisansio saman tehtä-
vän hoitamisesta on 31.7.2005 samalla viikkotuntimäärällä suurempi kuin 
1.8.2005 laskettava uusi kokonaisansio. Vertailu tehdään 31.7.2005 liit-
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teen 2 mukaisilla euromäärillä tilanteessa, jossa ei oteta kuitenkaan huo-
mioon koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaista lisätehtävää eikä taito- ja taide-
aineita. 

Esimerkki peruskoulun luokanopettajanviran haltijan henkilökohtaisen  
palkanlisän laskemisesta 

Koska peruskoulun opettajan henkilökohtaisen palkanlisän laskennassa ei 
oteta huomioon yhteissuunnittelutyöajan lisäystä, käytettävät euromäärät 
ovat liitteessä 2. Liitteen 3 euromääriä ei ts. käytetä tässä yhteydessä. 

Toisen kalleusluokan luokanopettajanviran haltija, jolla on ylempi korkea-
koulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus (hin-
noittelutunnus 4 03 04 03 0) ja joka antaa alkuopetusta ja jolle annetaan 
kevätlukukauden 2005 ajaksi koulukohtainen lisätehtävä (1 C) sekä luku-
vuoden 2005–2006 ajaksi uusi koulukohtainen lisätehtävä (45 €/kk). Opet-
tajalla on palvelulisään ja määrävuosilisään oikeuttavaa aikaa 13 vuotta. 
Luokanopettaja opettaa yhteensä 26 viikkotuntia lukuvuonna 2004–2005 
(ylitunteja 2) ja 27 viikkotuntia lukuvuonna 2005–2006 (ylitunteja 3). 

HPL:n laskennassa käytettävä kokonaispalkka 1.8.2005  
(31.7.2005 luvuilla, euromäärät liitteestä 2) 

– Peruspalkka 2 012,82 €/kk 
– Lisäpalkkio (alkuopetus) 80,51 €/kk 
– Kehittämistehtävä – 
– Vuosisidonnainen osa 388,32 €/kk 
– Ylituntipalkkio 2 ylitunnilta 148,28 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 629,93 €/kk 

Vanha kokonaispalkka 31.7.2005  
(euromäärät yleiskirjeistä 6/2005 ja 13/2005) 

– Viransijoituspalkkaluokka C50 
– Alkuopetus 1 C 
– Kehittämistehtävä (1 C) – 
– Määrävuosikorotukset 1 C 
– Palvelulisät 2, 2, 5 ja 5 % 
– Ylituntipalkkio 2 x (C51/24) 
– Kokonaispalkka yhteensä 

2 370,90 + 146,40 = 2 517,30 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.8.2005 

– 2 629,93 €/kk > 2 517,30 €/kk → 0 €/kk 

Uusi kokonaispalkka, joka maksetaan 1.8.2005  
(sisältää yhteissuunnittelun, euromäärät liitteestä 3) 

– Peruspalkka 2 050,06 €/kk 
– Lisäpalkkio (alkuopetus) 82,00 €/kk 
– Kehittämistehtävä 45,00 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa 395,50 €/kk 
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– Ylituntipalkkio 3 ylitunnilta 226,53 €/kk 
– Henkilökohtainen palkanlisä 1.8.2005 0 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 2 799,09 €/kk 

Esimerkki lukion lehtorinviran haltijan henkilökohtaisen  
palkanlisän laskemisesta 

Ensimmäisen kalleusluokan lukion lehtorin viranhaltija, jolla on ylempi kor-
keakoulututkinto ja lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus (hinnoitte-
lutunnus 4 04 04 01 7), joka toimii 600 oppilaan lukion apulaisrehtorina ja 
joka opettaa äidinkieltä yhteensä 15 tuntia ja kerrointunteja 1,5. Opettajal-
la on 20 vuotta palvelu- ja määrävuosilisiin oikeuttavaa palvelua. Huojen-
nettu opetusvelvollisuus on 16 x 0,70 = 11,2 ~ 11. Ylitunteja muodostuu 
5,5. 

Kokonaispalkka 1.8.2005 (31.7.2005 luvuilla) 

– Peruspalkka 2 327,63 €/kk 
– Lisäpalkkio 0,16 (apulaisrehtori) 372,42 €/kk 
– Vuosisidonnainen osa 917,05 €/kk 
– Ylituntipalkkio 5,50 ylitunnilta 770,39 €/kk 
– Kokonaispalkka yhteensä 4 387,49 €/kk 

Kokonaispalkka 31.7.2005  

– Viransijoituspalkkaluokka C54 
– Apulaisrehtori, palkkaluokat 4 C 
– Määrävuosikorotukset 6 C 
– Palvelulisät 2, 2, 5 ja 5 % 
– Ylituntipalkkio 5,50 ylitunnilta 5,5 x (C53/16) 
– Kokonaispalkka yhteensä 

3 704,68 + 644,60 = 4 349,28 €/kk 

Henkilökohtainen palkanlisä 1.8.2005  

– 4 387,49 €/kk > 4 349,28 €/kk → 0 €/kk 

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion sivutoimisen tuntiopettajan  
henkilökohtaisen palkanlisän laskenta 

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion sivutoimiselle tuntiopettajalle ei lasketa 
eikä makseta osion B 25 §:n mukaista henkilökohtaista palkanlisää. 

Peruskoulu ja lukio (liitteet 1–2) 
Eräät tuntipalkkiot 

Peruskoulun vieraskielisten oppilaiden äidinkieltä opettavan päätoimisen 
tuntiopettajan (32 § 7 mom.) tuntipalkkioperuste on hinnoittelukohdan 4 03 
07 04 2 mukainen ja opetusvelvollisuus 20. Peruskoulun suomea/ruotsia 
toisena kielenä opettavan päätoimisen tuntiopettajan (32 § 8 mom.) tunti-
palkkioperuste on samoin hinnoittelukohdan 4 03 07 04 2 mukainen, mutta 
opetusvelvollisuus 18. 
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Lukion vieraskielisten opiskelijoiden äidinkieltä opettavan päätoimisen tun-
tiopettajan (17 § 4 mom.) tuntipalkkioperuste on hinnoittelukohdan 4 04 07 
04 2 mukainen ja opetusvelvollisuus 19. Lukion suomea/ruotsia toisena 
kielenä opettavan päätoimisen tuntiopettajan (17 § 4 mom.) tuntipalkkio-
peruste on samoin hinnoittelukohdan 4 04 07 04 2 mukainen, mutta ope-
tusvelvollisuus 18. 

PERUSKOULU 
YHTEISSUUNNITTELUTYÖAJAN LISÄYKSEN VAIKUTUS PALKKAAN 

Peruskoulun opettajien yhteissuunnittelutyöaikaa lisätään 1 viikkotunnilla 3 
viikkotuntiin 1.8.2005–31.7.2007. Tämän vuoksi liitteen 2 euromääräisiä 
peruspalkkoja korotetaan 1,85 %:lla. Korvaavat 1.8.2005 käyttöön otetta-
vat uudet hinnoittelukohtien mukaiset peruspalkat ovat liitteessä 3. 

Koska yhteissuunnittelutyöaikaa lisätään vain viranhaltijoilla ja päätoimisil-
la tuntiopettajilla, sivutoimisten tuntiopettajien kerroin on 0,94 ajanjaksolla 
1.8.2005–31.7.2007. Uudet sopimusmääräykset (osion B 22 § 3 mom. ja 
liitteen 1 32 § 6 mom.) ovat liitteessä 3. 

Liitteen 3 virka- ja työehtosopimuksen 3 § on tarkoitettu sitä tilannetta var-
ten, että yhteissuunnittelutyöajan lisäys on voimassa vain yllä mainitun 
määräajan, eikä sen jatkamisesta enää sovita. Tuolloin joudutaan palk-
kauksesta vähentämään työajan lisäyksen vaikutus palkkaan. Vähennyk-
sen teknisestä toteutuksesta vuonna 2007 tullaan tarvittaessa antamaan 
tarkemmat ohjeet. 

Yhteissuunnittelutyöajasta on kirjoitettu yleiskirjeen 6/2005 liitteessä 2 se-
kä Kuntatyönantajassa 2/2005. 


