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OSIO A 
YLEINEN OSA 

II LUKU 
VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILÖSTÖN PALKKAUS 

6 § Varsinainen palkka 

1 mom. Viranhaltijan varsinainen palkka muodostuu seuraavista palkkauk-
sen osista: 

1 peruspalkka/tehtäväkohtainen peruspalkka (liitteet) 
2 kalliinpaikanlisä (5 §) 
3 palvelulisä (9–14 §) 
4 syrjäseutulisä ja henkilökohtainen lisä (17–18 §) 
5 henkilökohtainen palkanlisä (liitteet) 

– – – 

Soveltamisohje 

1 momentin 1 kohdan peruspalkkaan kuuluvat viran sijoituspalkkaluokka/ 
euromääräinen peruspalkka, koulutukseen perustuvat palkkaluokkaa/ pe-
ruspalkkaa korottavat palkkaluokat/lisäpalkkiot, määrävuosikoro-
tus/määrävuosilisä sekä muut liitteissä erikseen peruspalkkaan kuuluviksi 
sovitut palkkatekijät. Osion C 7 a §:ää sovellettaessa varsinaiseen palk-
kaan kuuluvat tehtäväkohtainen peruspalkka kalliinpaikanlisineen, henkilö-
kohtaisen lisän vuosisidonnainen osa, henkilökohtainen lisä, syrjäseutulisä 
ja henkilökohtainen palkanlisä. 

– – – 

8 § Palkan tarkistaminen paikallisella päätöksellä 

1 mom. Viranhaltijan palkkaluokkaa tai euromääräistä kuukausipalkkaa 
tarkistetaan sopimuskauden aikana, kun viranhaltija on suorittanut 
palkkaluokittelussa korkeampaa palkkaluokkaa tai euromääräistä 
peruspalkkaa edellyttävän tutkinnon/pätevyyden. Tarkistus teh-
dään seuraavan kuukauden alusta vähintään koulutuksen edellyt-
tämään asteikon alarajaan, ao. palkkaluokkaan tai euromääräi-
seen peruspalkkaan.  

– – – 
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2 mom. Viranhaltijan euromääräinen kuukausipalkka voidaan tarkistaa 
palkka-asteikon rajoissa, jos kunnan toimivaltainen viranomainen 
katsoo sen perustelluksi.  

– – – 

19 § Muiden kuin peruskoulun ja lukion opettajien epäpätevyysalennus 

1 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaa-
timuksista annetussa asetuksessa (986/1998) säädettyä kelpoi-
suutta, palkka on vähintään 1 ja enintään 6 palkkaluokkaa ko. 
hinnoittelukohdan mukaista palkkaluokkaa alempi.  

2 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoi-
suutta ja jonka palkka määräytyy euromääräisenä palkkana, 
palkkaa alennetaan hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta 
vähintään 6 % ja enintään 20 %. Jos epäpätevän opettajan palk-
ka muodostuu korkeammaksi kuin siirtymäsäännösten nojalla pä-
tevyyden säilyttäneen vastaavien aineiden opettajan palkka, voi 
epäpätevyysalennus olla enintään 25 %.  

– – – 

20 § Ylituntipalkkio  

1 mom. Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittävistä tun-
neista ylituntipalkkio, ellei liitteissä ole toisin sovittu. 

Huomautus 

POISTETTU 

– – – 

3 mom. Vuosiviikkoylituntipalkkion rahamäärä kuukaudessa saadaan seu-
raavasti: 

ylituntipalkkioiden laskentataulukon  
mukainen viran palkkaluokan euromäärä 

viran opetusvelvollisuus 

Osion C liitteiden 4, 5, 6 ja 9 vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan yl-
lä mainitusta poiketen siten kuin em. liitteissä on määrätty ja otta-
en huomioon mitä alla 4–6 momentissa on todettu. 

4 mom. Vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan viran palkkaluokan/euro-
määräisen palkan ja opetusvelvollisuuden perusteella. Palkkaluo-
kassa/euromääräisessä palkassa ei oteta huomioon viranhaltijalle 



OSIO A 4 
YLEINEN OSA 

sop03osioAyleinenosa01.doc 

myönnettyjä määrävuosikorotuksia/henkilökohtaista lisää eikä 
muita jäljempänä erikseen liitteissä mainittuja palkkatekijöitä. Ope-
tusvelvollisuus on viran opetusvelvollisuus, johon ei vaikuta viran-
haltijan opetusvelvollisuuden huojennus. 

– – – 

– – – 

26 § Yksityisopiskelijan kuulustelu 

Yksityisopiskelijan kuulustelusta maksetaan viranhaltijalle 30 € 
palkkio, ellei liitteissä yksityisoppilaan kuulustelumaksusta ole 
muuta sovittu. Palkkio sisältää korvauksen kuulustelun valmiste-
lemisesta, korjaus- ja arviointityöstä sekä tarvittaessa valvonnasta. 
Kuulustelu käsittää kirjallisen ja suullisen kuulustelun, työnäytteet 
sekä uusintakokeen. Jos samassa kuulustelussa on kuulustelta-
vana useampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan opettajalle 
kustakin opiskelijasta täysi palkkio kolmen ensimmäisen opiskeli-
jan osalta, puolet palkkiosta neljännestä opiskelijasta yhdeksän-
teen ja ¼ palkkiosta kymmenennestä opiskelijasta lukien. 

– – – 

VI LUKU 
YHTEISET OPETTAJAT 

41 § Palkkaus 

1 mom. Kahdessa tai useammassa 39 §:n tarkoittamassa toimipaikassa 
opettavalle tai työskentelevälle viranhaltijalle maksetaan palkka 
kahta palkkaluokkaa korkeampana kuin mitä virassa muutoin 
maksetaan. Osion C euromääräistä palkkaa saavan viranhaltijan 
em. lisä saadaan kertomalla opettajan ao. hinnoittelukohdan mu-
kainen peruspalkka kertoimella 0,08. Jos toimipaikkojen välinen 
matka on kilometri tai sitä lyhyempi, ei viranhaltijalla ole oikeutta 
mainittuun palkkaluokan korotukseen.  

2 mom. Jos viranhaltija oppituntien pitämistä tai muuta työnantajan mää-
räämää tehtävää varten vaihtaa toimipaikkaa kesken päivän kes-
kimäärin vähintään neljä kertaa viikossa ja toimipaikkojen etäisyys 
on vähintään yksi kilometri taikka jos hän asunnostaan tai asunto-
aan lähimmästä toimipaikasta toiseen tai toisiin toimipaikkoihin 
kulkee oppituntien pitämistä varten yhteensä vähintään 140 kilo-
metriä viikossa, maksetaan hänelle palkka kolmea palkkaluokkaa 
korkeampana kuin mitä virassa muutoin maksetaan. Osion C eu-
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romääräistä palkkaa saavan viranhaltijan em. lisä saadaan kerto-
malla opettajan ao. hinnoittelukohdan mukainen peruspalkka ker-
toimella 0,12.  

– – – 

VII LUKU 
VIRKASUHTEISET TUNTIOPETTAJAT 

– – – 

44 § Palkkaluokka ja euromääräinen peruspalkka 

1 mom. Päätoimisen tuntiopettajan palkkaluokka/euromääräinen perus-
palkka on vastaavan viranhaltijan palkkaluokka/eromääräinen pe-
ruspalkka, ellei ao. liitteessä ole toisin määrätty. Jos tuntiopettaja 
opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa viranhaltijalla on 
eri palkkaluokka/eromääräinen peruspalkka, lasketaan hänelle 
painotettu palkkaluokka/euromääräinen peruspalkka.  

Soveltamisohje 

Painotettu palkkaluokka/euromääräinen palkka lasketaan seuraavasti: 

(tuntimäärä 1  pl/euromääräinen palkka1)  

+ (tuntimäärä 2  pl / euromääräinen palkka 2) 

kokonaistuntimäärä (tuntimäärä 1 + tuntimäärä 2) 

Painotettu palkkaluokka/euromääräinen palkka lasketaan vain samassa 
oppilaitoksessa annettavien tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja 
pidetään samana oppilaitoksena. Myös saman kunnan lukioita pidetään 
keskenään samana oppilaitoksena (ei yhdessä peruskoulujen kanssa). 
Pyöristys tehdään palkkaluokkien osalta siten, että kahden luvun ollessa 
yhtä lähellä, tehdään pyöristys alaspäin. Esimerkiksi C49,50 pyöristetään 
palkkaluokaksi C49 ja C49,51 palkkaluokaksi C50. Euromääräinen palkka 
pyöristetään normaalin pyöristyssäännön mukaisesti. 

– – – 

3 mom. Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella päätoimiseksi 
tulevan tuntiopettajan palkka määräytyy kunkin koulun/oppilai-
toksen osalta erikseen ao. liitteen mukaisesti. Tuntiopettajalle 
määrätään kussakin oppilaitoksessa erikseen palkkaluokka/euro-
määräinen peruspalkka ja opetusvelvollisuus. Jokaisessa oppilai-
toksessa lasketaan se ao. oppilaitoksen tuntien määrä, joka kuu-
luu ao. oppilaitoksessa maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja 
se tuntien määrä, joka ao. oppilaitoksessa muodostuu ylitunneiksi 
ja joilta maksetaan ylituntipalkkio. 

– – – 
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PERUSKOULU 

5 § Erityisopetuksen opettaja 

1 mom. Erityisluokanopettaja ja erityisopettajan palkkaluokkamääräykset 

  Palkkaluokka 

4 03 04 01 2 Ylempi korkeakoulututkinto ja erityisopetusta  
antavan opettajan kelpoisuus 

C53 

4 03 04 01 4 Alempi korkeakoulututkinto ja erityisopetusta  
antavan opettajan kelpoisuus 

C52 

4 03 04 01 3 Erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus C51 

4 03 04 01 5 Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta 
antavan opettajan kelpoisuus 

C50 

4 03 04 01 6 Vaikeimmin kehitysvammaisille (EHA 2) annetta-
van opetuksen erityisopettajan kelpoisuus taikka 
perus-/lukio-opetusta antavan opettajan  
kelpoisuus 

C49 

4 03 04 01 7 Muu kuin edellä mainittu C44 

2 mom. Kuulovammaisten luokan/koulun opettajan palkka on yhtä palkka-
luokka korkeampi kuin mitä edellä on mainittu. 

3 mom. Erityisluokanopettajalle maksetaan 6 §:n 2–3 momentin edellytyk-
sin alkuopetuksen lisänä peruspalkka yhtä palkkaluokkaa korke-
ampana kuin muutoin. Vaikeimmin kehitysvammaisille annettavas-
sa opetuksessa sitä ei kuitenkaan makseta. 

Pöytäkirjamerkintä 

Hinnoittelutunnuksen 4 03 04 01 5 mukaan palkkansa saavalle sellaiselle eri-
tyisluokanopettajalle, jolle maksetaan erikoistumislisäpalkkiota 31.12.2004, 
maksetaan sitä edelleen niin kauan kuin hänen palvelussuhteensa tässä tehtä-
vässä keskeytyksettä jatkuu. 

4 mom. Poistetaan 
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6 § Luokanopettaja (luokanopetus) 

– – – 

Pöytäkirjamerkintä 

Hinnoittelutunnuksen 4 03 04 09 8 mukaan palkkansa saavalle sellaiselle luo-
kanopettajalle, jolle maksetaan erikoistumislisäpalkkiota 31.12.2004, makse-
taan sitä edelleen niin kauan kuin hänen palvelussuhteensa tässä tehtävässä 
keskeytyksettä jatkuu. 

– – – 

9 § Poistetaan 

TUNTIOPETTAJAT 

– – – 

29 § Palkkaluokkamääräykset, opetus- ja yhteissuunnittelutyöaika 

– – – 

2 mom. Tuntiopettajan palkkaluokat ovat seuraavat: 

  Palkkaluokka 

 Erityisopetus  

4 03 07 04 4 Ylempi korkeakoulututkinto ja erityisopettajan 
kelpoisuus 

C53 

4 03 07 04 6 Alempi korkeakoulututkinto ja erityisopettajan 
kelpoisuus 

C52 

4 03 07 04 5 Erityisopettajan kelpoisuus  C51 

4 03 07 04 7  Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-
opetusta antavan opettajan kelpoisuus 

C50 

4 03 07 04 8 Vaikeimmin kehitysvammaisille (EHA 2) annet-
tavan opetuksen erityisopettajan kelpoisuus 
taikka perus-/lukio-opetusta antavan opettajan  
kelpoisuus 

C49 

4 03 07 04 9 Muu kuin edellä mainittu C44 
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  Palkkaluokka 

4 03 07 05 0 Kuulovammaisten luokan/koulun erityisopetta-
jan palkka on yhtä palkkaluokkaa korkeampi 
kuin mitä erityisopetuksen opettajan palkkaluo-
kasta on edellä todettu. 

 

 – – –  
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LUKIO 

4 § Lehtori ( aineenopettaja ) 

1 mom. 

  Palkkaluokka 
– – –   

4 04 04 01 8 Aiempi lukio-opetusta antavan opettajan tai  
perusopetusta antavan opettajan kelpoisuus 

C53 

– – –   
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AIKUISLUKIO 

4 § Lehtorin (aineenopettaja) palkka  

  Palkkaluokka 

4 04 04 02 4 Ylempi korkeakoulututkinto ja lukio-/perusopetusta 
antavan opettajan kelpoisuus taikka aiempi  
vanhemman lehtorin kelpoisuus 

Soveltamisohje 

Ylituntipalkkioperuste lasketaan yhä C53 mukaan. 

C54 

4 04 04 02 5 Lukio-/perusopetusta antavan opettajan kelpoisuus 
tai aiempi muu aikuislukion opettajan kelpoisuus 

C53 

– – – 

III TUNTIOPETTAJAT 

9 § Palkkaluokka määräykset ja opetusvelvollisuus 

1 mom. Tuntiopettajan palkkaluokka 

  Palkkaluokka 

4 04 07 05 0 Ylempi korkeakoulututkinto ja lukio-/perusopetusta 
antavan opettajan kelpoisuus taikka aiempi  
vanhemman lehtorin kelpoisuus 

Soveltamisohje 

Ylituntipalkkioperuste lasketaan yhä C53 mukaan. 

C54 
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OSIO C 
AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILÖSTÖN  
YHTEISET MÄÄRÄYKSET 

1 § Monialainen ammatillinen oppilaitos 

– – – 

3 mom. Päätoimiselle tuntiopettajalle lasketaan tarvittaessa eri oppilaitos-
muodoissa pidettävien tuntien perusteella painotettu peruspalkka ja 
opetusvelvollisuus. Ylituntipalkkioperuste määräytyy painotuksen 
mukaisena. 

Soveltamisohje 

Mikäli näissä oppilaitosmuodoissa palvelulisien ja määrävuosilisien määräy-
tymisperusteet ovat erilaiset, määräytyvät em. tekijät sen opetuksen mu-
kaan, mitä opettaja eniten antaa ja jos tunteja on yhtä paljon opettajalle 
edullisemman määräyksen mukaan. 

– – – 

3 § Rehtorin palkka ja opetustuntimäärä 

1 mom. 
4 09 01 02 4 Rehtorin peruspalkka on vähintään: 

 €/kk 
kalleusluokassa I 2 808,65 
kalleusluokassa II 2 743,41 

Jos oppilaitoksessa on enintään 120 opiskelijaa ja siellä annetaan 
ainoastaan yhden koulutusalan opetusta, on peruspalkka kuitenkin 
7 % yllä olevaa alempi. 

– – – 

4 § Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimäärä 

1 mom. 
4 09 02 02 7 Kokonaispalkkauksessa olevan apulaisrehtorin peruspalkka on vä-

hintään: 

 €/kk 
kalleusluokassa I 2 624,86 
kalleusluokassa II 2 563,60 
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– – – 

5 § Aikuiskoulutusjohtajan palkka ja opetustuntimäärä 

1 mom. Aikuiskoulutusjohtajan peruspalkka on vähintään: 

4 00 03 00 1 Ylempi korkeakoulututkinto 

 €/kk 
kalleusluokka I 2 718,96 
kalleusluokka II 2 655,73 

4 00 03 00 2 Muu tutkinto 

 €/kk 
kalleusluokka I 2 624,86 
kalleusluokka II 2 563,60 

– – – 

6 § Opinto-ohjaajan palkka ja opetustuntimäärä 

1 mom. Kokonaispalkkauksessa olevan opinto-ohjaajan peruspalkka on 
vähintään:  

4 00 03 00 3  Ylempi korkeakoulututkinto 

 €/kk 
kalleusluokka I 2 624,86 
kalleusluokka II 2 563,60 

4 00 03 00 4 Muu tutkinto 

 €/kk 
kalleusluokka I 2 549,36 
kalleusluokka II 2 490,02 

– – – 

7 § Kokonaistyöajassa olevan viranhaltijan työaika,  
vuosiloma ja määrävuosilisä 

– – – 

3 mom. Viranhaltijalla on oikeus 8 %:n suuruiseen määrävuosilisään 20 
palvelusvuoden perusteella samoin edellytyksin kuin opettajalla sii-
nä oppilaitoksessa, jonka opettajan kelpoisuus hänellä on. 
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7a § (uusi) Euromääräisen palkan muodostuminen 

1 mom. Päätoimiselle opettajalle maksetaan vähintään tässä osiossa tai 
liitteessä 4–9 olevien palkkahinnoittelujen ao. hinnoittelutunnuksen 
mukainen peruspalkka. Hinnoittelutunnus ja peruspalkka määräy-
tyvät virkanimikkeen ja tutkinnon sekä ao. palkkamääräyksissä 
mainittujen muiden edellytysten mukaan. 

Soveltamisohje 

Muodollista kelpoisuutta vailla olevan opettajan peruspalkan määräytymi-
sessä noudatetaan osion A 19 §:n määräyksiä. 

2 mom. Tehtäväkohtaista peruspalkkaa määrättäessä on otettava huomi-
oon tehtävien vaativuus ja vastuullisuus.  

Soveltamisohje 

Katso KVTES:n palkkausluvun 3 § 2 momentin soveltamisohje.  

3 mom. Jos työnantaja muuttaa opettajan tehtäviä olennaisesti, tehtävä-
kohtaisen peruspalkan tarkistamisessa sovelletaan KVTES:n II lu-
vun 3 §:n 3 momenttia. 

Soveltamisohje 

Työnantajan tulisi pyrkiä ennen työkauden alkua suunnittelemaan opettajan 
työ etukäteen koko lukuvuodelle.  

4 mom. Tätä pykälää sovelletaan ensimmäisen kerran 1.8.2006. Samasta 
ajankohdasta liitteissä 4–6 ja 8–9 euromääräisinä lisinä tai kertoi-
mina erikseen korvattavaksi sovitut tehtävät sisältyvät mm tehtävä-
kohtaiseen peruspalkkaan, henkilökohtaiseen lisään tai työaika-
määräyksiin siten kuin osapuolet siitä erikseen sopivat. 

– – – 
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AMMATTIOPPILAITOS 

1 § Soveltamisala 

1 mom. Tätä liitettä sovelletaan seuraavilla koulutusaloilla: 

– tekniikan ja liikenteen ala lukuun ottamatta merenkulkuoppilai-
toksissa annettavaa opetusta  

– matkailu-, ravitsemis- ja talousala 
– sosiaali- ja terveysalaan kuuluvassa kauneudenhoitokoulutuk-

sessa 
– kulttuurialaan kuuluvassa käsi- ja taideteollisuuskoulutuksessa  
– luonnonvara-alaan kuuluvassa maatila-, puutarha- ja kalata-

louskoulutuksessa. 

2 mom. 1 momentissa mainitun opetushenkilöstön palvelussuhteen ehtona 
sovelletaan tämän liitteen lisäksi OVTES:n osiota A ja osion C yh-
teisiä määräyksiä. Lisäksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan so-
veltuvin osin KVTES:n määräyksiä. 

(uusi) 
3 mom. Päätoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja määräyksiä kuin 

opettajanviran haltijaan. 

VIRANHALTIJAT 

PALKKA 

Lehtorin tehtäväkohtainen palkka 

2 § Opettajan peruspalkka  
  Palkka €/kk 
  I II 

 AMMATILLISISSA AINEISSA:   

4 09 04 00 1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 2 409,04 2 353,29 
4 09 04 00 2 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto,  

insinöörin tai rakennusarkkitehdin tutkinto 
2 118,00 2 068,99 

4 09 04 00 3 Ammatinopettajan tutkinto tai alalla  
korkein suoritettavissa oleva ammatillinen 
tutkinto 

1 958,89 1 913,57 

4 09 04 03 2 Asetuksen 491/1987 58 §:n 3 momentissa 
tarkoitetut opetusministeriön määräämät  
lisäopinnot suorittanut teknikko 

1 887,30 1 843,63 
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  Palkka €/kk 
  I II 

4 09 04 00 4 Teknikon tutkinto tai vastaava  
(työnopetus) 

1 675,11 1 636,36 

 YHTEISISSÄ AINEISSA:   

4 09 04 00 5 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 2 190,43 2 139,75 
4 09 04 006 Muu soveltuva tutkinto 1 816,35 1 774,33 

Pöytäkirjamerkintä 

Yllä oleva hinnoittelu sisältää sekä nykyisen opetustoimen henkilöstön kel-
poisuusasetuksen (986/1998) 13 ja 14 §:n että aikaisemmin voimassa ollei-
den kelpoisuusasetusten mukaisen pätevän opettajan peruspalkan. 

1.8.2000 alkaen tämän liitteen soveltamisen piiriin tulleet sellaiset liitteen 11 
opettajat, joilla on opistoasteen tutkinto ja alempi korkeakoulututkinto, rin-
nastetaan hinnoittelukohtaan 4 09 04 00 2. Soveltuvan opistoasteen tutkin-
non suorittanut OVTES 1999 liitteiden 11–13 opettaja tai Opetushallituksen 
hyväksymän tutkinnon suorittanut liitteen 8 opettaja rinnastetaan hinnoitte-
lukohtaan 4 09 04 00 3. 

3 § Eräät koulutukseen perustuvat lisät 

1 mom. Erityisluokan opettajan, jolla on erityisopetusta antavan opettajan 
kelpoisuus, koulutukseen perustuva lisä saadaan kertomalla 2 §:n 
mukainen peruspalkka kertoimella 0,16. Muun erityisopettajan kel-
poisuuden omaavan em. lisä saadaan kertomalla peruspalkka ker-
toimella 0,04. 

2 mom. Luki- ja klinikkaopettajana toimivan ao. koulutuksen saaneen opet-
tajan koulutukseen perustuva lisä saadaan kertomalla 2 §:n mu-
kainen peruspalkka kertoimella 0,08. 

3 mom. Sellaisen opinto-ohjaajana toimivan opettajan, jolla on opinto-
ohjaajan kelpoisuus, koulutukseen perustuva lisä saadaan kerto-
malla 2 §:n mukainen peruspalkka kertoimella 0,04. 

Soveltamisohje 

Edellä mainitut lisät vaikuttavat ylituntipalkkioperusteeseen. 
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Lisätehtävään perustuva lisäpalkkio 

4 § Apulaisrehtorin/koulutusalajohtajan palkkio 

Apulaisrehtorina/koulutusalajohtajana toimivalle opettajalle makse-
taan lisäpalkkio, joka määrätään 225,69–385,38 euron puitteissa 
ottaen huomioon oppilaitoksen koko, tehtävien vaativuus ja muut 
paikalliset olosuhteet. 

5 § Osastonjohtaja 

Osastonjohtajaksi määrätylle opettajalle maksetaan tämän tehtä-
vän hoitamisesta seuraava lisäpalkkio: 

Osaston luokkien lukumäärä Palkkio, €/kk 
3 28,75 
4–7 39,22 
8–11 48,62 
12– 59,43 

Pöytäkirjamerkintä 

Jos kunta- tai kuntayhtymäkohtaisen osastonjohtajajärjestelmän mukainen 
palkkio ylittää tämän pykälän mukaisen palkkion, muodostuu erotus henki-
lökohtaiseksi palkanlisäksi, jota maksetaan niin kauan kuin asianomainen 
osastonjohtajana toimiva lehtori hoitaa kyseistä osastonjohtajan tehtävää. 

6 § Urakointityön vastaava töiden johtaja 

1 mom. Työnopetuksessa urakointityön vastaavaksi töiden johtajaksi mää-
rätylle opettajalle maksetaan näiden tehtävien hoitamisesta 39,22 
euron palkkio kuukaudessa. Rakennusosastolla vastaavana töiden 
johtajana toimivalle opettajalle maksetaan kuitenkin 85,16 euroa 
kuukaudessa, kun 

1 urakointityö tehdään pääasiallisesti oppilaiden varsinaisen 
työsalin ulkopuolella 

2 urakointityö on osa koululle hyväksytyn opetussuunnitelman 
mukaista opetusta 

3 koulun opetus on järjestetty siten, että urakointityö on jatkuvaa 
ja muodostaa merkittävän osan opetuksesta. 

2 mom. Jos opettaja toimii yhtä aikaa useiden erilaisten töiden vastaavana 
johtajana, hän saa korvauksen siitä tehtävästä, josta korvaus muo-
dostuu suurimmaksi. 
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7 § Laitteistopalkkio 

Varsinaisten opetustuntien ulkopuolella tehtävistä toimivaltaisen vi-
ranomaisen määräämistä opetusvälineistön, -laitteiston ja -mate-
riaalin kehittämiseen, suunnitteluun ja kunnossapitoon liittyvistä 
tehtävistä maksetaan paikalliset olosuhteet huomioon ottaen 2–6 
viikkotunnin suuruinen palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperus-
teen mukaan.  

Lehtorin henkilökohtainen lisä 

8 § Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

1 mom. Opettajan henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu 
palvelulisästä ja määrävuosilisästä. Palvelulisään oikeuttava aika 
ja prosentit määräytyvät osion A II luvun 9–15 §:n mukaan. 

2 mom. Osion A II luvun 16 §:n mukaisen määrävuosikorotukseen oikeut-
tavan ajan lisäksi määrävuosilisään oikeuttavaksi ajaksi luetaan 
päätoiminen palvelu ao. tehtävän kelpoisuusehdoissa edellytetyllä 
käytännöllisellä alalla, kuitenkin enintään 5 vuotta. 

3 mom. Määrävuosilisään oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat: 

5 v 10 v 15 v 20 v 

4 % 4 % 6 % 6 % 

4 mom. Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan opettajan 
2 §:n hinnoittelukohdan mukaisesta ja edelliset määrävuosi- ja pal-
velulisät sisältävästä palkasta. 

Soveltamisohje 

Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
kohdan mukainen peruspalkka vuosisidonnaisen osan palveluvuosi- ja mää-
rävuosilisäprosentin mukaisilla kertoimilla (esim. 2 % = 1,02) pyöristämättä 
summaa välissä. Pyöristys täysiin sentteihin tehdään vasta loppupalkassa. 
Laskenta tehdään siis korkoa korolle periaatteella.  

Mikäli opettajan peruspalkka on epäpätevyyden perusteella 2 §:n mukaista 
palkkaa alempi, lasketaan vuosisidonnainen osa tästä alennetusta perus-
palkasta. 
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TYÖAIKA 

9 § Opettajan työaika 

1 mom. Opettajan työpäivien laskennallinen lähtökohta on lukuvuodessa 
195 työpäivää. Jos itsenäisyyspäivä, loppiainen tai vapunpäivä sat-
tuu muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi, vähennetään työpäiviä 
vastaavalla päivien määrällä. Vuotuisista työpäivistä vähintään viisi 
on koulutus-/suunnittelutyöpäivää. 

Soveltamisohje 

Muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja 
vapunpäivä vähentävät vuotuista opetusvelvollisuutta kukin yhden päivän 
opetusvelvollisuutta vastaavalla tuntimäärällä. 

Oppitunti on 60 minuutin pituinen jakso, johon sisältyy enintään 15 
minuuttia kestävä välitunti. Työnopetuksessa välitunti on kuitenkin 
enintään 15 minuuttia kahdessa oppitunnissa. 

Luonnonvara-alalla opettajan viikoittaisen ja vuotuisen työajan si-
joittelussa noudatetaan voimassa olevaa vakiintunutta käytäntöä. 

2 mom. Ammatillisissa aineissa opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on 
931 tuntia lukuun ottamatta hinnoittelutunnuksen 4 09 04 00 4 mu-
kaisessa virassa, joissa se on 969 tuntia. 

Yhteisten aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on kiel-
ten opetuksessa 779 tuntia, liikunnassa 969 tuntia ja muissa yhtei-
sissä aineissa 817 tuntia. 

3 mom. Jos muiden kuin ammatillisten aineiden lehtori opettaa kahta tai 
useampaa muuta kuin ammatillista ainetta, jossa on eri opetusvel-
vollisuus, lasketaan hänelle painotettu opetusvelvollisuus. Viikoit-
tainen painotettu opetusvelvollisuus määritellään kahden desimaa-
lin tarkkuudella. 

4 mom. Jos päätoiminen tuntiopettaja opettaa aineita, joissa on eri opetus-
velvollisuus, lasketaan hänelle painotettu opetusvelvollisuus. Vii-
koittainen painotettu opetusvelvollisuus määritellään kahden desi-
maalin tarkkuudella. 

5 mom.  Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuo-
tuinen opetusvelvollisuus luvulla 38. Viikoittainen opetusvelvolli-
suus määritellään kahden desimaalin tarkkuudella. 
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10 § Suunnittelutyöaika  

Opettajalle määrättyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtävien li-
säksi opettajan tulee osallistua oppilaitoksessa keskimäärin 1,5 
tunnin ajan viikossa oppilaitoksen toiminnan kannalta tarpeelliseen 
suunnittelutyöhön. 

Soveltamisohje 

Suunnittelutyöhön kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallis-
tuminen, opettajien välisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin 
liittyviin kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalli-
seen elinkeinoelämään ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden 
vanhempiin sekä opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehit-
tämiseen liittyvät tehtävät. Velvollisuus osallistua suunnittelutyöhön koskee 
kaikkia, jotka opettavat vähintään 16 tuntia ao. oppilaitoksessa. Suunnittelu-
työn korvaus sisältyy opetusvelvollisuuden ohella opettajalle maksettavaan 
tehtäväkohtaiseen palkkaan. 

11 § Opetusvelvollisuuden huojennukset 

1 mom. Yhden tai useamman luokanvalvojan/ryhmänohjaajan tehtävistä 
huojennetaan opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta 38 tuntia. 

2 mom. Apulaisrehtorina toimivana opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta 
huojennetaan 152–266 tuntia. 

3 mom. Osastonjohtajana toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojen-
netaan seuraavasti: 

Luokkien lukumäärä Opetustuntien huojennus viikossa 
3 2 
4–5 3 
6–7 4 
8–9 5 
10– 5 + 1 jokaista seuraavaa alkavaa  

kolmea luokkaa kohti 

Jos osastojen linjojen lukumäärä on viisi tai sitä enemmän, saa 
osastonjohtaja edellä olevan lisäksi yhden huojennustunnin viikos-
sa. 

Soveltamisohje 

Osastonjohtaja -nimikkeestä ks. yleiskirje A 9/93. 
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4 mom. Yleisaineiden yhdysopettajaksi määrätyn opettajan opetusvelvolli-
suutta huojennetaan seuraavasti: 

Luokkien lukumäärä Opetustuntien huojennus viikossa 
1–35 1 
36–60 2 
61– 3 

5 mom. Urakointityön vastaavana töiden johtajana toimivan opettajan ope-
tusvelvollisuutta huojennetaan yhdellä viikkotunnilla jokaista opet-
tajan vastuualueeseen kuuluvaa urakoivaa luokkaa kohti. Huojen-
nus voi kuitenkin olla enintään neljä viikkotuntia. 

Pöytäkirjamerkintä 

Urakoivana luokkana pidetään luokkaa, jonka oppilaiden työnopetusajasta 
keskimäärin yli kolmasosa on urakointityötä varsinaisen työsalin ulkopuolel-
la. 

6 mom. Jos ravintotalousosaston opettaja on välittömässä työnjohdollises-
sa esimiesasemassa koulun keittiöhenkilökuntaan ja vastaa koulun 
oppilasruokalan toiminnasta, hänen opetusvelvollisuuttaan huojen-
netaan tehtävien laajuudesta riippuen 1–4 viikkotunnilla. 

12 § Ylituntipalkkio 

1 mom. Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittäviltä tunneilta yli-
tuntipalkkio. Ylituntipalkkio lasketaan 2 ja 3 §:n mukaan määräyty-
västä ao. kalleusluokan mukaisesta palkasta, joka kerrotaan I kal-
leusluokassa luvulla 0,83 ja II kalleusluokassa luvulla 0,85. Näin 
saadusta luvusta saadaan vuosiviikkoylituntipalkkion rahamäärä 
kuukaudessa jakamalla se 9 §:n 2–5 momentin mukaisella huojen-
tamattomalla viikoittaisella opetusvelvollisuudella. Ylituntipalkkiota 
laskettaessa ei oteta huomioon 8 §:n mukaista eikä muutakaan 
henkilökohtaista lisää. 

Soveltamisohje 

Ylituntipalkkioperuste lasketaan 1.8.2006 alkaen tehtäväkohtaisesta perus-
palkasta. 

2 mom. Viranhaltijan ylituntipalkkio määräytyy viran ylituntipalkkion mukai-
sena myös muiden kuin ao. virkaan kuuluvien tuntien osalta. 
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Soveltamisohje 

Sopimusmuutoksella ei muutettu sellaisen 31.7.2001 palveluksessa olleen 
opettajan, joka jatkoi saman työnantajan palveluksessa, ylituntipalkkiope-
rustetta. Tällä tarkoitetaan teknikon tutkinnon tai vastaavan suorittaneen 
lehtorin ylituntipalkkiota ammatillisten teoria-aineiden opetuksen osalta.  

Päätoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste määräytyy painotuksen 
mukaisena, jos hänelle on laskettu osion A tai osion C mukaan painotettu 
euromääräinen palkka ja/tai painotettu opetusvelvollisuus. 

TUNTIOPETTAJAT 

13 § Tuntiopettaja 

1 mom. Tuntiopettajiin sovelletaan OVTES:n osion A pää- ja sivutoimisia 
tuntiopettajia koskevia määräyksiä. Tuntiopettajan hinnoittelutun-
nukset ovat seuraavat: 

 AMMATILLISISSA AINEISSA 

4 09 07 01 5 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 

4 09 07 01 6 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, insinöörin- tai  
rakennusarkkitehdin tutkinto 

4 09 07 01 7 Ammatinopettajan tutkinto tai alalla korkeain suoritettavissa  
oleva tutkinto 

4 09 07 03 3 Asetuksen 491/1987 58 §:n 3 momentissa tarkoitetut  
opetusministeriön määräämät lisäopinnot suorittanut teknikko 

4 09 07 01 8 Teknikon tutkinto tai vastaava (työnopetus) 
 

YLEISISSÄ AINEISSA 

4 09 07 01 9 Ylempi korkeakoulututkinto 

4 09 07 02 0 Muu soveltuva tutkinto 

2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 12 §:n ylitunti-
palkkiota koskevien määräysten mukaisesti 2 §:n mukaisesta pe-
ruspalkasta ja 9 §:n 2–5 momentin mukaan määräytyvästä opetus-
velvollisuudesta. Sivutoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan lisäksi 
mitä 2 §:n pöytäkirjamerkinnässä sekä 3 §:ssä on todettu, jolloin se 
vaikuttaa tuntipalkkioperusteen. 
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ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

14 § Siirtymäsäännös 1.1.2005 euromääräiseen palkkaukseen  
siirretyille opettajille 

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtävässä 31.12.2004 oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimäärällä 1.1.2005 alkaen laskettava 
uusi kokonaisansio, muodostuu erotuksesta henkilökohtainen pal-
kanlisä.  

2 mom. Henkilökohtainen palkanlisä poistuu viran tehtäväkohtaisessa pe-
ruspalkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siir-
tyessä muuhun virkaan. 

Soveltamisohje 

Palkanlisä poistuu em. tavalla myös aikaisemmin muodostuneiden henkilö-
kohtaisten palkanlisien osalta. Tehtäväkohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lue-
ta yleiskorotuksia eikä henkilökohtaista lisää. 
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KAUPPAOPPILAITOS  

1 § Soveltamisala 

1 mom. Kauppaoppilaitoksen opetushenkilöstön palvelussuhteen ehtoina 
sovelletaan tämän liitteen lisäksi OVTES:n osiota A ja osion C yh-
teisiä määräyksiä. Lisäksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan so-
veltuvin osin KVTES:n määräyksiä. 

(uusi) 
2 mom. Päätoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja määräyksiä kuin 

opettajanviran haltijaan. 

VIRANHALTIJAT 

PALKKA 

Lehtorin tehtäväkohtainen palkka 

2 § Opettajan peruspalkka 

  €/kk  

  I II 

4 14 04 00 3 Ylempi korkeakoulututkinto 2 258,16 2 205,91 

4 14 04 00 4 Korkeakoulututkinto 1 856,87 1 813,91 

4 14 04 00 5 Muu soveltuva tutkinto 1 716,78 1 677,07 

3 § Eräät koulutukseen perustuvat lisät 

1 mom. Luki- ja klinikkaopettajana toimivan ao. koulutuksen saaneen opet-
tajan koulutukseen perustuva lisä saadaan kertomalla 2 §:n mu-
kainen peruspalkka kertoimella 0,08. 

2 mom. Sellaisen opinto-ohjaajana toimivan opettajan, jolla on opinto-
ohjaajan kelpoisuus, koulutukseen perustuva lisä saadaan kerto-
malla 2 §:n mukainen peruspalkka kertoimella 0,04. 

Lisätehtävään perustuva lisäpalkkio 

4 § Opettajan palkkaus- ja työaikajärjestelmässä oleva apulaisrehtori  

Opettajan palkkaus- ja työaikajärjestelmässä olevan apulaisrehto-
rin palkkio on 150,47 euroa kuukaudessa. 
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5 § Suuntautumisopintojen johtaja/koulutusohjelmajohtaja 

Suuntautumisopintojen johtajaksi/koulutusohjelmajohtajaksi määrä-
tylle opettajalle maksetaan 118,17 euron suuruinen lisäpalkkio 
kuukaudessa em. tehtävistä. Lisäksi hänelle maksetaan tehtävien 
vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella paikallisen päätöksen 
perusteella enintään neljä vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava li-
säpalkkio.  

Soveltamisohje 

Linjanjohtajan nimikkeestä ks. yleiskirje A 9/93. 

6 § Sivutoimipisteen esimies  

1 mom. Jos työnantaja on määrännyt muussa kunnassa kuin oppilaitoksen 
sijaintikunnassa sijaitsevaan oppilaitoksen sivutoimipisteeseen 
esimiehen ja vahvistanut hänen tehtävänsä, maksetaan sivutoimi-
pisteen esimiehelle yhden viikkotunnin korvaus em. tehtävien te-
kemisestä opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan. 

2 mom. Etäisyyden pääkoulun ja sivutoimipisteen välillä ollessa vähintään 
150 kilometriä on korvaus kaksinkertainen. 

Lehtorin henkilökohtainen lisä 

7 § Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

1 mom.  Opettajan henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu 
palvelulisästä ja määrävuosilisästä. Palvelulisään oikeuttava aika ja 
prosentit määräytyvät osion A II luvun 9–15 §:n mukaisesti. 

2 mom. Osion A II luvun 16 §:n mukaisen määrävuosikorotukseen oikeut-
tavan ajan lisäksi määrävuosilisään oikeuttavaksi ajaksi luetaan 
päätoiminen palvelu ao. tehtävän kelpoisuusehdoissa edellytetyllä 
käytännöllisellä alalla, kuitenkin enintään 5 vuotta. 

3 mom. Määrävuosilisään oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat: 

5 v 10 v 15 v 20 v 

4 % 4 % 6 % 6 % 

4 mom. Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan opettajan 
2 §:n mukaisen hinnoittelukohdan mukaisesta ja edelliset määrä-
vuosi- ja palvelulisät sisältävästä palkasta. 
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Soveltamisohje 

Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
kohdan mukainen peruspalkka vuosisidonnaisen osan palveluvuosi- ja mää-
rävuosilisäprosentin mukaisilla kertoimilla (esim. 2 % = 1,02) pyöristämättä 
summaa välissä. Pyöristys täysiin sentteihin tehdään vasta loppupalkassa. 
Laskenta tehdään siis korkoa korolle periaatteella. 

Mikäli opettajan peruspalkka on epäpätevyyden perusteella 2 §:n mukaista 
palkkaa alempi, lasketaan vuosisidonnainen osa tästä alennetusta perus-
palkasta. 

TYÖAIKA 

8 § Opettajan työpäivät ja opetusvelvollisuus 

1 mom. Opettajan työpäivien laskennallinen lähtökohta on lukuvuodessa 
192 työpäivää. Jos itsenäisyyspäivä, loppiainen tai vapunpäivä sat-
tuu muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi, vähennetään työpäiviä 
vastaavalla päivien määrällä. Vuotuisista työpäivistä vähintään 
kaksi on koulutus-/suunnittelutyöpäivää. 

Soveltamisohje 

Muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja 
vapunpäivä vähentävät vuotuista opetusvelvollisuutta kukin yhden päivän 
opetusvelvollisuutta vastaavalla tuntimäärällä. 

2 mom. Ammatillisten teoria-aineiden opetusvelvollisuus on vuodessa 760 
tuntia. Äidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnän opetusvel-
vollisuus on kuitenkin vuodessa 646 tuntia sekä kirjanpidon, las-
kentatoimen ja taloushallinnon opetusvelvollisuus on vuodessa 722 
tuntia. Muiden aineiden opetusvelvollisuus vuodessa 836 tuntia. 

3 mom. Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuo-
tuinen opetusvelvollisuus luvulla 38. 

9 § Opetusvelvollisuuden huojennukset 

1 mom. Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojenne-
taan tehtävän hoitamisesta 114 tuntia vuodessa. 

2 mom. Yhden tai useamman luokanvalvojan/ryhmänohjaajan tehtävistä 
huojennetaan opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta 38 tuntia. 

3 mom. Varsinaisten oppituntien ulkopuolella tehtävistä työnantajan mää-
räämistä opetusvälineistön, -laitteiston ja -materiaalin kehittämi-
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seen ja suunnitteluun liittyvistä tehtävistä opettajan opetusvelvolli-
suutta huojennetaan työnantajan määräämällä viikkotuntimäärällä. 

10 § Kurssiopetuslisä 

Opettajan ammattikurssilla (muu kuin työllisyys- tai oppisopimus-
kurssi tai vähintään lukuvuoden kestävä ammatillinen lisäkoulutus) 
pitämät tunnit kerrotaan kertoimella 1,15, ei kuitenkaan oppilaitok-
sen loman ajaksi määrätyn opetuksen osalta. 

11 § Ylituntipalkkio 

1 mom. Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittäviltä tunneilta yli-
tuntipalkkio. Ylituntipalkkio lasketaan 2 ja 3 §:n mukaan määräyty-
västä ao. kalleusluokan mukaisesta palkasta, joka kerrotaan I kal-
leusluokassa luvulla 0,83 II kalleusluokassa luvulla 0,.85. Näin 
saadusta luvusta saadaan vuosiviikkoylituntipalkkion rahamäärä 
kuukaudessa jakamalla se 8 §:n 2–3 momentin mukaisella huojen-
tamattomalla opetusvelvollisuudella. Ylituntipalkkiota laskettaessa 
ei oteta huomioon 7 §:n mukaista eikä muutakaan henkilökohtaista 
lisää. 

Soveltamisohje 

Ylituntipalkkioperuste lasketaan 1.8.2006 alkaen tehtäväkohtaisesta perus-
palkasta. 

2 mom. Ylituntipalkkio on myös muista kuin ao. virkaan kuuluvista tunneista 
sama kuin viran mukaisista ylitunneista. 

TUNTIOPETTAJAT 

12 § Tuntiopettajat 

1 mom. Tuntiopettajiin sovelletaan OVTES:n osion A pää- ja sivutoimisia 
tuntiopettajia koskevia määräyksiä. Tuntiopettajan hinnoittelu-
tunnukset ovat seuraavat: 

4 14 07 01 1 Ylempi korkeakoulututkinto 
4 14 07 01 2 Korkeakoulututkinto 
4 1407 01 3 Muu tutkinto 

2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 11 §:n ylitunti-
palkkiota koskevien määräysten mukaisesti 2 §:n mukaisesta pe-
ruspalkasta ja 8 §:n 2–3 momentin mukaan määräytyvästä opetus-
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velvollisuudesta. Sivutoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan lisäksi 
3 §:ää, jolloin se vaikuttaa tuntipalkkioperusteeseen. 

13 § Siirtymäsäännös 1.1.2005 euromääräiseen palkkaukseen  
siirretyille opettajille 

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtävässä 31.12.2004 oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimäärällä 1.1.2005 alkaen laskettava 
uusi kokonaisansio, muodostuu erotuksesta henkilökohtainen pal-
kanlisä.  

2 mom. Henkilökohtainen palkanlisä poistuu viran tehtäväkohtaisessa pe-
ruspalkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siir-
tyessä muuhun virkaan. 

Soveltamisohje 

Palkanlisä poistuu em. tavalla myös aikaisemmin muodostuneiden henkilö-
kohtaisten palkanlisien osalta. Tehtäväkohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lue-
ta yleiskorotuksia eikä henkilökohtaista lisää. 
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TAIDE- JA VIESTINTÄKULTTUURIOPPILAITOS 

1 § Soveltamisala 

1 mom. Taide- ja viestintäkulttuurioppilaitosten opetushenkilöstön palvelus-
suhteen ehtoina sovelletaan tämän liitteen lisäksi OVTES:n osiota 
A ja osion C yhteisiä määräyksiä. Lisäksi palvelussuhteen ehtoina 
sovelletaan soveltuvin osin KVTES:n määräyksiä. 

(uusi) 
2 mom. Päätoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja määräyksiä kuin 

opettajanviran haltijaan. 

VIRANHALTIJAT 

PALKKA 

Lehtorin tehtäväkohtainen palkka 

2 § Opettajan peruspalkka 

  €/kk  
  I II 
 AMMATILLISISSA AINEISSA:   

4 18 04 00 2 Ylempi korkeakoulututkinto 1 905,80 1 861,70 

4 18 04 00 3 Korkeakoulututkinto 1 825,38 1 783,16 

4 18 04 00 4 Opistoasteen tutkinto 1 812,66 1 770,72 

4 18 04 00 5 Vähintään kolmen vuoden  
soveltuvat opinnot taidekoulussa 

1 653,91 1 615,65 

 YHTEISISSÄ AINEISSA:   
4 18 04 00 8  Ylempi korkeakoulututkinto 1 905,80 1 861,70 
 Korkeakoulututkinto 1 812,66 1 770,72 

Lisätehtävään perustuva lisäpalkkio 

3 § Laitteistopalkkio 

Varsinaisten opetustuntien ulkopuolella tehtävistä toimivaltaisen 
kunnallisen viranomaisen määräämistä opetusvälineistön, -laitteis-
ton ja -materiaalin kehittämiseen, suunnitteluun ja kunnossapitoon 
liittyvistä tehtävistä maksetaan palkkio toimivaltaisen viranomaisen 
päättämän tuntimäärän nojalla opettajan oman ylituntipalkkioperus-
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teen mukaan. Koulua kohden edellä mainittuihin tehtäviin voidaan 
käyttää seuraavat viikkotuntimäärät: 

Luokkien lukumäärä Opetustunnit viikossa 

1–20 2 
21–40 4 
41–60 5 
61– 6 

Lehtorin henkilökohtainen lisä 

4 § Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

1 mom.  Opettajan henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu 
palvelulisästä ja määrävuosilisästä. Palvelulisään oikeuttava aika ja 
prosentit määräytyvät osion A II luvun 9–15 §:n mukaisesti. Määrä-
vuosilisään oikeuttava aika määräytyy osion A 16 §:n mukaisesti. 

2 mom. Määrävuosilisään oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat: 

10 v 15 v 20 v 

4 % 6 % 6 % 

3 mom. Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan opettajan 
2 §:n mukaisen hinnoittelukohdan mukaisesta ja edelliset määrä-
vuosi- ja palvelulisät sisältävästä palkasta.  

Soveltamisohje 

Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
kohdan mukainen peruspalkka vuosisidonnaisen osan palveluvuosi- ja mää-
rävuosilisäprosentin mukaisilla kertoimilla (esim. 2 % = 1,02) pyöristämättä 
summaa välissä. Pyöristys täysiin sentteihin tehdään vasta loppupalkassa. 
Laskenta tehdään siis korkoa korolle periaatteella. 

Mikäli opettajan peruspalkka on epäpätevyyden perusteella 2 §:n mukaista 
palkkaa alempi, lasketaan vuosisidonnainen osa tästä alennetusta perus-
palkasta. 

TYÖAIKA 

5 § Opettajan opetusvelvollisuus 

1 mom. Ammatillisten aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on 
viestintäkulttuurialalla 722 ja muilla aloilla 798 tuntia. Hinnoittelu-
tunnuksen 41804005 mukaisen opettajan vuotuinen opetusvelvolli-
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suus on kuitenkin viestintäkulttuurialalla 760 ja muilla aloilla 912 
tuntia.  

2 mom. Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuo-
tuinen opetusvelvollisuus luvulla 38. 

6 § Opetusvelvollisuuden huojennukset 

1 mom. Suunnittelutyöllä huojennetaan opettajan opetusvelvollisuutta 1 
tunti viikossa. Määräys koskee kokoaikaisten viranhaltijoiden lisäk-
si ao. oppilaitoksen tuntien ja päätoimisuuteen luettavien muiden 
tehtävien perusteella päätoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa sekä nii-
tä osa-aikaisia viranhaltijoita, joilla on vähintään päätoimisuuden 
edellyttämä tuntimäärä. Määräyksen soveltaminen edellyttää lisäk-
si, että asianomaisen palvelussuhde ko. oppilaitokseen kestää yli 
viikon.  

Soveltamisohje 

Suunnittelutyöhön kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallis-
tuminen, opettajien välisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin 
liittyviin kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalli-
seen elinkeinoelämään ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden 
vanhempiin sekä opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehit-
tämiseen liittyvät tehtävät. 

2 mom. Opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan luokan ulkopuolella 
suoritettavista tehtävistä seuraavasti: 

1 Kirjaston hoidosta edellyttäen, että kirjasto on asianmukaisesti 
hoidettu ja avokäytössä tai vähintään kaksi tuntia viikossa op-
pilaiden käytössä, seuraavasti:  

Kirjaston nideluku Opetustunnit lukuvuodessa 

1 000–2 000 38 
2 001–3 000 76 
3 001–5 000 114 
5 001– 152 

2 Luokanvalvojan tehtävistä 38 tuntia lukuvuodessa  

3 Oppilaitoksella on käytettävissä enintään 80 tuntia lukuvuo-
dessa oppilaitoksen näyttelyiden valmistamiseen  

4 Opintokäyntien ohjaukseen käytetystä ajasta enintään kuusi 
tuntia päivää kohden. 
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5 Harjoittelijoiden harjoittelukirjojen tarkastuksesta kuusi tuntia 
vuodessa harjoittelijaa kohden ja puolen vuoden harjoittelusta 
vastaavasti kolme tuntia vuodessa harjoittelijaa kohti. 

7 § Ylituntipalkkio 

Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittäviltä tunneilta yli-
tuntipalkkio. Ylituntipalkkio lasketaan 2 §:n mukaan määräytyvästä 
ao. kalleusluokan mukaisesta palkasta, joka kerrotaan I kalleusluo-
kassa luvulla 0,83 II kalleusluokassa luvulla 0,85. Näin saadusta 
luvusta saadaan vuosiviikkoylituntipalkkion rahamäärä kuukaudes-
sa jakamalla se 5 §:n mukaisella huojentamattomalla opetusvelvol-
lisuudella. Ylituntipalkkiota laskettaessa ei oteta huomioon 4 §:n 
mukaista eikä muutakaan henkilökohtaista lisää. 

Soveltamisohje 

Ylituntipalkkioperuste lasketaan 1.8.2006 alkaen tehtäväkohtaisesta perus-
palkasta. 

TUNTIOPETTAJAT 

8 § Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot 

1 mom. Tuntiopettajien palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan OVTES:n osi-
on A pää- ja sivutoimisia tuntiopettajia koskevia määräyksiä. Tun-
tiopettajan hinnoittelutunnukset ovat seuraavat: Tuntiopettajan hin-
noittelutunnukset ovat seuraavat: 

4 18 07 00 6 ammatillisissa aineissa 
4 18 07 00 7 yhteisissä aineissa 
  

2 mom. Yhteisten aineiden tuntiopettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on 
liikunnassa 912 ja muissa aineissa 836 tuntia. 

3 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 7 §:n ylituntipalk-
kiota koskevien määräysten mukaisesti 2 §:n mukaan määräyty-
västä peruspalkasta ja 5 §:n ja 8 §:n 2 momentin mukaan määräy-
tyvästä opetusvelvollisuudesta. 

9 § Siirtymäsäännös 1.1.2005 euromääräiseen palkkaukseen  
siirretyille opettajille 

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtävässä 31.12.2004 oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimäärällä 1.1.2005 alkaen laskettava 
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uusi kokonaisansio, muodostuu erotuksesta henkilökohtainen pal-
kanlisä.  

2 mom. Henkilökohtainen palkanlisä poistuu viran tehtäväkohtaisessa pe-
ruspalkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siir-
tyessä muuhun virkaan. 

Soveltamisohje 

Palkanlisä poistuu em. tavalla myös aikaisemmin muodostuneiden henkilö-
kohtaisten palkanlisien osalta. Tehtäväkohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lue-
ta yleiskorotuksia eikä henkilökohtaista lisää. 
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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS 

1 § Soveltamisala 

Sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opetushenkilöstön palvelu-
suhteen ehtoina sovelletaan tämän liitteen lisäksi OVTES:n osiota 
A ja osion C yhteisiä määräyksiä. Lisäksi palvelussuhteen ehtoina 
sovelletaan soveltuvin osin KVTES:n määräyksiä. 

VIRANHALTIJAT 

PALKKA 
Tehtäväkohtainen palkka 

2 § Lehtorin peruspalkka 

4 16 04 00 5 Lehtorin, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, peruspalkka on vähin-
tään 

 €/kk 
kalleusluokka I 2 480,76 
kalleusluokka II 2 423,17 

4 16 04 00 6 Muun lehtorin peruspalkka on vähintään 

 €/kk 
kalleusluokka I 2 361,90 
kalleusluokka II 2 307,05 

Soveltamisohje 

Viran palkkaa määrättäessä otetaan huomioon mitä yleisen osan II luvun 
7 §:n 3 momentissa on todettu. 

Henkilökohtainen lisä 

3 § Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

1 mom. Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu palelulisästä 
ja määrävuosilisästä. Palvelulisään oikeuttava aika ja prosentit 
määräytyvät osion A II luvun 9–15 §:n mukaan.  

2 mom.  Osion A II luvun 16 §:n mukaisen määrävuosikorotukseen oikeut-
tavan ajan lisäksi määrävuosilisään oikeuttavaksi ajaksi luetaan 
päätoiminen palvelu vastaavalla käytännöllisellä alalla. 
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3 mom. Opettajalla on oikeus 7 %:n suuruiseen määrävuosilisään 20 vuo-
den palvelun perusteella. 

Soveltamisohje 

Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
kohdan mukainen peruspalkka vuosisidonnaisen osan palveluvuosi- ja mää-
rävuosilisäprosentin mukaisilla kertoimilla (esim. 2 % = 1,02) pyöristämättä 
summaa välissä. Pyöristys täysiin sentteihin tehdään vasta loppupalkassa. 
Laskenta tehdään siis korkoa korolle periaatteella. 

Mikäli opettajan peruspalkka on epäpätevyyden perusteella 2 §:n mukaista 
palkkaa alempi, lasketaan vuosisidonnainen osa tästä alennetusta perus-
palkasta. 

TYÖAIKA 

4 § Työaika 

1 mom. Työaika on kokonaistyöaika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen 
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyöaika. 

2 mom. Opettajan tehtävistä on osa sellaisia, joiden tekeminen toimisto-
työajan puitteissa on vaikeaa sekä osa sellaisia, jotka voidaan tar-
koituksenmukaisemmin tehdä muualla kuin työpaikalla. Lisäksi 
työmäärä vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Näistä 
syistä työaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja 
päivittäinkin poiketen tältä osin toimistotyössä noudatettavasta työ-
ajasta. 

3 mom. Opettajan työajan jakaantumisesta opetus- ja muuhun työhön pää-
tetään paikallisesti kuitenkin siten, että muuhun kuin opetustyöhön 
on varattava vähintään 752 tuntia vuodessa. 

Pöytäkirjamerkintä 

Lukuvuosikohtaisesta työajan jakaantumisesta voidaan paikallisten tarpei-
den niin vaatiessa poiketa siten, että työajan jakaantuminen toteutuu 2 ja 3 
momentin mukaiseksi kahden vuoden tasoittumisjaksolla. 

5 § Vuosiloma 

Opettajan vuosiloma määräytyy OVTES:n osion A IV luvun 29 §:n 
1 momentin mukaan. 
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TUNTIOPETTAJAT 

6 § Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot 

1 mom. Kokonaistyöaikaan otetun tuntiopettajan palkka, työaika ja vuosi-
loma määräytyvät samoin perustein kuin vastaavalla viranhaltijalla. 
Tuntiopettajan hinnoittelutunnus on 4 16 07 01 2. 

Soveltamisohje 

Tuntiopettaja, jonka kokonaistyöajan osuus on vähintään viikossa 19 ja 
vuodessa 760 tuntia, on päätoiminen tuntiopettaja. Tällaisen tuntiopettajan 
palkka on samassa suhteessa alempi kuin mitä tuntiopettajalle määrätty 
työaika on kokonaistyöaikaa lyhyempi. 

2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 2 §:n mukaan 
määräytyvästä ao. kalleusluokan mukaisesta peruspalkasta, josta 
saadaan vuosiviikkotuntipalkkion rahamäärä kuukaudessa jaka-
malla se teoriaopetuksessa luvulla 22 ja käytännönläheisessä ope-
tuksessa luvulla 25. 

3 mom. Jos opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä oleva tuntiopettaja 
opettaa päätoimisuuden edellyttämän tuntimäärän monialaisessa 
oppilaitoksessa useammassa kuin tämän liitteen mukaisessa ope-
tuksessa, on hänen opetusvelvollisuutensa teoriaopetuksessa 22 
ja käytännönläheisessä opetuksessa 25 tuntia viikossa. 

4 mom. Päätoimisen tuntiopettajan oikeus henkilökohtaisen lisän vuosi-
sidonnaiseen osaan on 3 §:n mukainen. 

5 mom. Muilta osin opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä olevan tun-
tiopettajien palvelussuhteen ehtoihin, noudatetaan OVTES:n osion 
A pää- ja sivutoimisia tuntiopettajia koskevia määräyksiä. 
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METSÄ- JA PUUTALOUSOPPILAITOS  

1 § Soveltamisala 

Metsä- ja puutalousoppilaitoksen opetushenkilöstön palvelussuh-
teen ehtoina sovelletaan tämän liitteen lisäksi OVTES:n osiota A ja 
osion C yhteisiä määräyksiä. Lisäksi palvelussuhteen ehtoina so-
velletaan soveltuvin osin KVTES:n määräyksiä. 

VIRANHALTIJAT 
PALKKA 

2 § Tehtäväkohtainen palkka 

Lehtorin peruspalkka 

  Palkka €/kk 

I II 

 AMMATILLISISSA AINEISSA   

4 19 04 00 8 ylempi korkeakoulututkinto 2 555,07 2 495,95 

4 19 04 00 9 soveltuva ammattikorkeakoulututkinto  
tai insinööri 2 333,11 2 279,14 

4 19 04 01 0 metsätalousinsinööri, puutalousinsinööri  
tai vastaava aikaisempi tutkinto 2 265,59 2 213,17 

4 19 04 01 1 teknikko 2 169,91 2 119,70 

4 19 04 01 2 metsätalous-, sahateollisuus- tai  
levyteollisuusteknikko 2 068,92 2 021,05 

4 19 04 01 3 metsätyönopettajan koulutus 1 887,30 1 843,63 

 YHTEISISSÄ AINEISSA   

4 19 04 01 4 ylempi korkeakoulututkinto 2 430,60 2 374,37 

4 19 04 01 5 korkeakoulututkinto 2 265,59 2 213,17 

Lisätehtävään perustuva lisäpalkkio 

3 § Osastonjohtaja 

Osastonjohtajaksi määrätylle opettajalle maksetaan tämän tehtä-
vän hoitamisesta lisäpalkkiona 36,20 euroa kuukaudessa. 
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Lehtorin henkilökohtainen lisä 

4 § Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

1 mom. Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu palelulisästä 
ja määrävuosilisästä. Palvelulisään oikeuttava aika ja prosentit 
määräytyvät osion A II luvun 9–15 §:n mukaan. 

2 mom.  Osion A II luvun 16 §:n mukaisen määrävuosikorotukseen oikeut-
tavan ajan lisäksi määrävuosilisään oikeuttavaksi ajaksi luetaan 
metsätalousalan tai opettajan erikoisalaa vastaavan alan päätoimi-
nen palvelus. 

3 mom. Määrävuosilisään oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat: 

10 v 15 v 20 v 

4 % 4 % 6 % 

4 mom. Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan opettajan 
2 §:n mukaisen hinnoittelukohdan mukaisesta ja edelliset määrä-
vuosi- ja palvelulisät sisältävästä palkasta.  

Soveltamisohje 

Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
kohdan mukainen peruspalkka vuosisidonnaisen osan palveluvuosi- ja mää-
rävuosilisäprosentin mukaisilla kertoimilla (esim. 2 % = 1,02) pyöristämättä 
summaa välissä. Pyöristys täysiin sentteihin tehdään vasta loppupalkassa. 
Laskenta tehdään siis korkoa korolle periaatteella. 

Mikäli opettajan peruspalkka on epäpätevyyden perusteella 2 §:n mukaista 
palkkaa alempi, lasketaan vuosisidonnainen osa tästä alennetusta perus-
palkasta. 

TYÖAIKA 

5 § Opettajan työaika ja vuosiloma 

1 mom. Opettajan työaika on kokonaistyöaika, joka on soveltuvin osin oppi-
laitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyöai-
ka. 

2 mom. Opettajan työajan jakaantumisesta opetus- ja muuhun työhön pää-
tetään paikallisesti kuitenkin siten, että muuhun kuin opetustyöhön 
on varattava lukuvuodessa vähintään 700 tuntia. 
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Pöytäkirjamerkintä 

Lukuvuosikohtaisesta työajan jakaantumisesta voidaan paikallisten tarpei-
den niin vaatiessa poiketa siten, että työajan jakaantuminen toteutuu 2 mo-
mentin mukaiseksi kahden vuoden tasoittumisjaksolla. 

3 mom. Opettajan tehtävistä osa on sellaisia, joiden tekeminen toimisto-
työajan puitteissa on vaikeaa sekä osa sellaisia, jotka voidaan tar-
koituksenmukaisemmin tehdä muualla kuin työpaikalla. Lisäksi 
työmäärä vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Näistä 
syistä työaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja 
päivittäinkin poiketen tältä osin toimistotyössä noudatettavasta työ-
ajasta. 

4 mom. Opettajan vuosiloma määräytyy OVTES:n osion A IV luvun 29 §:n 
1 momentin mukaan. 

TUNTIOPETTAJAT 

6 § Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot 

1 mom. Kokonaistyöaikaan otetun tuntiopettajan palkka, työaika ja vuosi-
loma määräytyvät samoin perustein kuin vastaavalla viranhaltijalla. 
Kokonaistyöajassa olevan tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat 
seuraavat: 

4 19 07 01 7 Ammatilliset aineet: 
 ylempi korkeakoulututkinto  
 soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai insinööri 
 metsätalous- ja puutalousinsinööri tai vastaava aikaisempi tutkinto 
 teknikko 
 metsätalous-, sahateollisuus tai levyteollisuusteknikko 
 metsätyönopettajan koulutus 
4 19 07 01 8 Yhteiset aineet: 
 ylempi korkeakoulututkinto 
 korkeakoulututkinto 
 muut 

Soveltamisohje 

Tuntiopettaja, jonka kokonaistyöajan osuus on vähintään viikossa 19 ja 
vuodessa 760 tuntia, on päätoiminen tuntiopettaja. Tällaisen tuntiopettajan 
palkka on samassa suhteessa alempi kuin mitä tuntiopettajalle määrätty 
työaika on kokonaistyöaikaa lyhyempi. 
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2 mom. Päätoimisen tuntiopettajan oikeus henkilökohtaisen lisän vuosi-
sidonnaiseen osaan on 4 §:n mukainen. 

3 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 2 §:n mukaan 
määräytyvästä ao. kalleusluokan mukaisesta peruspalkasta, joka 
kerrotaan I kalleusluokassa luvulla 0,83 ja II kalleusluokassa luvulla 
0,85. Näin saadusta luvusta saadaan vuosiviikkotuntipalkkion ra-
hamäärä kuukaudessa jakamalla se opetusvelvollisuudella, joka 
määräytyy OVTES 2000 liitteessä 11 olleen 10 §:n mukaan.  

4 mom. Jos opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä oleva tuntiopettaja 
opettaa päätoimisuuden edellyttämän tuntimäärän monialaisessa 
oppilaitoksessa useammassa kuin tämän liitteen mukaisessa ope-
tuksessa, hänen opetusvelvollisuutensa määräytyy 3 momentin 
mukaisena. 

5 mom. Muilta osin opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä olevan tun-
tiopettajan palvelussuhteessa noudatetaan OVTES:n osion A pää- 
ja sivutoimisia tuntiopettajia koskevia määräyksiä. 

7 § Siirtymäsäännös 1.1.2005 euromääräiseen palkkaukseen  
siirretyille opettajille 

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtävässä 31.12.2004 oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimäärällä 1.1.2005 alkaen laskettava 
uusi kokonaisansio, muodostuu erotuksesta henkilökohtainen pal-
kanlisä.  

2 mom. Henkilökohtainen palkanlisä poistuu viran tehtäväkohtaisessa pe-
ruspalkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siir-
tyessä muuhun virkaan. 

Soveltamisohje 

Palkanlisä poistuu em. tavalla myös aikaisemmin muodostuneiden henkilö-
kohtaisten palkanlisien osalta. Tehtäväkohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lue-
ta yleiskorotuksia eikä henkilökohtaista lisää. 
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MERENKULKUOPPILAITOS 

1 § Soveltamisala 

1mom. Merenkulkuoppilaitoksen opetushenkilöstön palvelussuhteen eh-
toina sovelletaan tämän liitteen lisäksi OVTES:n osiota A ja osion 
C yhteisiä määräyksiä. Lisäksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan 
soveltuvin osin KVTES:n määräyksiä. 

(uusi) 
2 mom. Päätoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja määräyksiä kuin 

opettajanviran haltijaan. 

VIRANHALTIJAT 

PALKKA 

Lehtorin ja laboratorioinsinöörin tehtäväkohtainen palkka 

2 § Laboratorioinsinöörin peruspalkka  

4 20 04 00 3  Laboratorioinsinöörin peruspalkka on I kalleusluokassa 2 205,55 
€/kk ja II kalleusluokassa 2 154,51 €/kk. 

3 § Opettajan peruspalkka 
  €/kk  
  I II 

 AMMATILLISISSA AINEISSA   

4 20 04 00 7 merenkulkuaineissa ja teknillisissä  
aineissa 

  

 – ylempi korkeakoulututkinto 2 405,18 2 349,52 
 – muu tutkinto 2 192,92 2 142,18 
4 20 04 00 8 ammatinopetuksessa 1 783,51 1 742,24 
4 20 04 00 9 työnopetuksessa 1 719,41 1 679,63 

 YHTEISISSÄ AINEISSA   

4 20 04 00 4 – ylempi korkeakoulututkinto 2 192,92 2 142,18 
4 20 04 00 5 – alempi korkeakoulututkinto 1 969,97 1 924,40 
4 20 04 00 6 – muu tutkinto 1 927,61 1 883,01 

4 §  Koulutukseen perustuva lisä 

Sellaisen opinto-ohjaajana toimivan opettajan, jolla on opinto-
ohjaajan kelpoisuus, koulutukseen perustuva lisä saadaan kerto-
malla 3 §:n mukainen peruspalkka kertoimella 0,04. 
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Lehtorin henkilökohtainen lisä 

5 § Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 

1 mom.  Opettajan henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa koostuu 
palvelulisästä ja määrävuosilisästä. Palvelulisään oikeuttava aika ja 
prosentit määräytyvät osion A II luvun 9–15 §:n mukaisesti. 

2 mom. Osion A II luvun 16 §:n mukaisen määrävuosikorotukseen oikeut-
tavan ajan lisäksi opettajan ja laboratorioinsinöörin määrävuosili-
sään oikeuttavaksi ajaksi luetaan myös päätoiminen käytännön 
työkokemus opetusaluetta vastaavalla alalla, kuitenkin enintään 10 
vuotta. 

3 mom. Määrävuosilisään oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat: 

 5 v 10 v 15 v 20 v 

Opettaja ja  
laboratorioinsinööri 

4 % 4 % 6 % 6 % 

4 mom. Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan 2 tai 3 §:n 
hinnoittelukohdan mukaisesta edelliset määrävuosi- ja palvelulisät 
sisältävästä palkasta. 

Soveltamisohje 

Vuosisidonnaisen osan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
kohdan mukainen peruspalkka vuosisidonnaisen osan palveluvuosi- ja mää-
rävuosilisäprosentin mukaisilla kertoimilla (esim. 2 % = 1,02) pyöristämättä 
summaa välissä. Pyöristys täysiin sentteihin tehdään vasta loppupalkassa. 
Laskenta tehdään siis korkoa korolle periaatteella. 

Mikäli opettajan peruspalkka on epäpätevyyden perusteella 3 §:n mukaista 
palkkaa alempi, lasketaan vuosisidonnainen osa tästä alennetusta perus-
palkasta. 

TYÖAIKA 

6 § Laboratorioinsinöörin työaika 

Laboratorioinsinööriin sovelletaan osion C 7 §:n 1–2 momentin 
määräyksiä. Kokonaistyöaikaan voi sisältyä enintään 26 viikkotun-
tia opetusta. 
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7 § Opettajan opetusvelvollisuus 

1 mom. Opetusvelvollisuus merenkulku- ja teknillisissä aineissa sekä am-
matinopetuksessa on 874 ja työnopetuksessa 950 tuntia vuodessa. 
Opetusvelvollisuus kielen opetuksessa on 722, liikunnassa 912 ja 
muissa aineissa 760 tuntia vuodessa. 

2 mom. Jos opettaja (äidinkieli, toinen kotimainen kieli, vieraat kielet, kan-
salaistieto, matematiikka, fysiikka, kemia ja tietotekniikka) tai opet-
taja (liikunta ja terveystieto) opettaa kahta tai useampaa muuta 
kuin ammatillista oppiainetta, opettajan opetusvelvollisuus laske-
taan painottamalla hänen opettamiensa aineiden viikoittaiset ope-
tusvelvollisuudet niihin käytetyillä keskimääräisillä viikkotunneilla. 
Jos painotetuksi opetusvelvollisuudeksi ei tule kokonaisluku, tasoi-
tetaan opetusvelvollisuus lähimpään kokonaislukuun. Jos kaksi ko-
konaislukua on yhtä lähellä, tasoitetaan opetusvelvollisuus pie-
nempään lukuun. 

3 mom. Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuo-
tuinen opetusvelvollisuus luvulla 38. 

8 § Opetusvelvollisuuden huojennukset 

1 mom. Suunnittelutyöllä huojennetaan opettajan opetusvelvollisuutta 1,5 
tuntia viikossa. Määräys koskee kokoaikaisten viranhaltijoiden li-
säksi ao. oppilaitoksen tuntien ja päätoimisuuteen luettavien mui-
den tehtävien perusteella päätoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa sekä 
niitä osa-aikaisia viranhaltijoita, joilla on vähintään päätoimisuuden 
edellyttämä tuntimäärä. Määräyksen soveltaminen edellyttää lisäk-
si, että asianomaisen palvelussuhde ko. oppilaitokseen kestää yli 
viikon.  

Soveltamisohje 

Suunnittelutyöhön kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallis-
tuminen, opettajien välisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin 
liittyviin kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalli-
seen elinkeinoelämään ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden 
vanhempiin sekä opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehit-
tämiseen liittyvät tehtävät. 

2 mom. Yhden tai useamman luokanvalvojan/ryhmänohjaajan tehtävistä 
huojennetaan opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta 38 tuntia. 

3 mom. Varsinaisten oppituntien ulkopuolella tehtävistä työnantajan mää-
räämistä opetusvälineistön-, laitteiston ja -materiaalin kehittämi-
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seen, suunnitteluun ja kunnossapitoon liittyvistä tehtävistä huojen-
netaan opetusvelvollisuutta työnantajan määräämä viikkotuntimää-
rä. 

4 mom. Navigointi- ja konevalvontaopetusta antavan opettajan opetusvel-
vollisuutta huojennetaan kahdella viikkotunnilla. 

5 mom. Osastonjohtajaksi määrätyn opettajan opetusvelvollisuutta huojen-
netaan tehtävän laajuudesta riippuen 2–5 viikkotunnilla. 

9 § Ylituntipalkkio 

Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittäviltä tunneilta yli-
tuntipalkkio. Ylituntipalkkio lasketaan 3 ja 4 §:n mukaan määräyty-
västä ao. kalleusluokan mukaisesta palkasta, joka kerrotaan I kal-
leusluokassa luvulla 0,83 II kalleusluokassa luvulla 0,85. Näin saa-
dusta luvusta saadaan vuosiviikkoylituntipalkkion rahamäärä kuu-
kaudessa jakamalla se 7 §:n mukaisella huojentamattomalla ope-
tusvelvollisuudella. Ylituntipalkkiota laskettaessa ei oteta huomioon 
5 §:n mukaista eikä muutakaan henkilökohtaista lisää. 

Soveltamisohje 

Ylituntipalkkioperuste lasketaan 1.8.2006 alkaen tehtäväkohtaisesta perus-
palkasta. 

TUNTIOPETTAJAT 

10 § Tuntiopettajat 

1 mom. Tuntiopettajiin sovelletaan OVTES:n osion A pää- ja sivutoimisia 
tuntiopettaja koskevia määräyksiä. 

2 mom. Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat seuraavat: 

 Ammatillisissa aineissa   

4 20 04 01 5 merenkulkuaineet ja teknilliset aineet   

 – ylempi korkeakoulututkinto   
 – muu tutkinto   

4 20 04 01 6 ammatinopetus   

4 20 04 01 7 työnopetus   

4 20 04 01 4 Yhteisissä aineissa   
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3 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 9 §:n ylituntipalk-
kiota koskevien määräysten mukaisesti 3 §:n mukaisesta peruspal-
kasta ja 7 §:n mukaan määräytyvästä opetusvelvollisuudesta. 

11 § Siirtymäsäännös 1.1.2005 euromääräiseen palkkaukseen  
siirretyille opettajille 

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtävässä 31.12.2004 oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimäärällä 1.1.2005 alkaen laskettava 
uusi kokonaisansio, muodostuu erotuksesta henkilökohtainen pal-
kanlisä.  

2 mom. Henkilökohtainen palkanlisä poistuu viran tehtäväkohtaisessa pe-
ruspalkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siir-
tyessä muuhun virkaan. 

Soveltamisohje 

Palkanlisä poistuu em. tavalla myös aikaisemmin muodostuneiden henkilö-
kohtaisten palkanlisien osalta. Tehtäväkohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lue-
ta yleiskorotuksia eikä henkilökohtaista lisää. 
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OSIO D 
AMMATTIKORKEAKOULU 

1 § Soveltamisala 

– – – 

Soveltamisohje 

– – – 

Sellaisen ammattikorkeakoulun palveluksessa olleen vanhan opettajan, jonka kans-
sa työnantaja ei ole sopinut tämän liitteen mukaiseen palkkaus- ja työaikajärjestel-
mään siirtymisestä, palvelussuhteen ehdot määräytyvät 15.1.2000 voimassa ollei-
den OVTES (OVTES 1999) liitteiden 6–19 mukaan lukuun ottamatta kaupan ja hal-
linnon, taide- ja viestintäkulttuurin, sosiaali- ja terveysalan sekä metsä- ja puuta-
lousalan opettajaa, joiden palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES 2003–2004 
mukaan, sellaisina kuin sopimus oli voimassa 31.12.2004. 

Viranhaltijat 

2 § Yliopettajan ja lehtorin työaika 

– – – 

2 mom. Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla vuosityöaika voidaan siirtymäkauden 
ajan työvuosittain määrätä myös 1 300–1 599 tunniksi, jolloin vastaavasti 
opettajan itse valittavan työajan ja -paikan osuus on 25 % vahvistetusta 
vuosityöajasta. Palkkaus on tällöin samassa suhteessa alempi kuin mitä 
opettajan työaika on täyttä (1 600) työaikaa lyhyempi. Palvelussuhde kat-
sotaan kokoaikaiseksi. 

– – – 


