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VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN OPETUSHENKILÖSTÖN  
VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN (OVTES) 2003–2004 TARKISTAMISESTA  
1.9.2004 ALKAEN 

Kunta-alan palkkausjärjestelmän kehittämisohjelman (13.11.2002) mukai-
sesti Kunnallinen työmarkkinalaitos ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujär-
jestö JUKO ry ovat tänään sopineet otsakkeessa mainittua virka- ja työehto-
sopimusta muutettavaksi seuraavasti: 

1 § Kertasuoritus Kehittämisohjelmasta maksetaan 1.9.–31.12.2004 välinen aika seuraavasti: 
Joulukuun 2004 palkanmaksun yhteydessä maksetaan kertasuorituksena 
2 % marraskuun kokonaispalkasta niille OVTES:n viranhaltijoille ja päätoimi-
sille tuntiopettajille, jotka ovat työnantajan palveluksessa joulukuussa. 

Kokonaispalkkaan sisältyvät peruspalkka sekä kaikki kuukausittain säännöl-
lisesti toistuvat palkanlisät, lisäpalkkiot ja korvaukset, ylituntipalkkiot mukaan 
luettuina. 

Soveltamisohje 

Kokonaispalkka on ns. tavanomainen palkka, jossa ei oteta huomioon takau-
tuvia eriä eikä erityisiä eriä. Palvelussuhde voi sisältää poissaoloja (virkava-
paata, sairauslomaa tms.) kunhan henkilö on palvelussuhteessa marras- ja 
joulukuussa 2004 yhtäjaksoisesti yli 5 koulun työpäivää ja hänelle makse-
taan palkkaa yhtäjaksoisen palvelussuhteen perusteella marras- ja joulu-
kuussa 2004.  

Kertasuoritus ei vaikuta lomarahaan, lomapäiväkorvaukseen eikä lomakor-
vaukseen. 

2 § Yleissivistävä koulutus 1.1.2005 lukien 

B osion yleissivistävän koulun liitteiden 1–3 korvaavat uudet sopimusmää-
räykset ovat liitteissä 2–4. 

3 § Ammatillisten oppilaitosten opetushenkilöstön euromääräiset palkat 1.1.2005 lukien 

C osion liitteiden 4–6 ja 8–9 opettajien palkkausjärjestelmää muutetaan 
1.1.2005 alkaen siirtymällä C-palkkaluokista euromääräiseen palkkaan. Kor-
vaavat uudet sopimusmääräykset ovat liitteissä 1 ja 5–11. 

4 § Tehtävän vaativuuden ja vastuullisuuden huomioon ottaminen  
ammatillisten oppilaitosten opetushenkilöstön palkassa 1.8.2006 lukien 

Ammatillisten oppilaitosten opetushenkilöstön tehtäväkohtaista peruspalkkaa 
määrättäessä otetaan 1.8.2006 lukien huomioon tehtävän vaativuus ja vas-
tuullisuus siten kuin liitteen C osion 7 a §:ssä on sovittu. 
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5 § Ammattikorkeakorkeakoulu 1.1.2005 lukien 

D osion 1 §:n soveltamisohjeen ja 2 § 2 momentin työaikamääräyksen kor-
vaavat määräykset ovat liitteessä 12. 

6 § Paikallinen järjestelyvaraerä euromääräisessä kuukausipalkkauksessa  
olevalle opetushenkilöstölle 1.1.2005 lukien 

Paikallisesti käytetään järjestelyvaraerä tehtäväkohtaisen palkan tarkistami-
seen ja/tai henkilökohtaisen lisän myöntämiseen 1.1.2005 lukien. Tarkista-
misen tulee ensisijaisesti perustua tehtäväkohtaisen palkan tarkistamiseen 
perusteena työn vaativuus- ja vastuullisuus tai toissijaisesti henkilökohtaisen 
lisän myöntämiseen perusteena ammattitaito ja osaaminen. Paikallisen jär-
jestelyvaraerän käytöstä neuvotellaan paikallisesti pääsopimuksen 14 §:n 
mukaisesti pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jos erän 
käytöstä ei päästä paikallisesti yksimielisyyteen, työnantaja päättää erän 
käytöstä tehtävä- ja/tai henkilökohtaisiin lisiin. 

Yleissivistävä koulu (peruskoulu, lukio ja aikuislukio), osio B: 
0,3 % B osion euromääräisessä kokonaispalkkauksessa olevien rehtoreiden 
ja oppilaanohjauksen lehtoreiden palkkasummasta, jos em. henkilöstöä on 
kunnassa yhteensä vähintään 20. 

Ammatilliset oppilaitokset, osio C: 
0,3 % C osion rehtoreiden, apulaisrehtoreiden, aikuiskoulutusjohtajien ja 
opinto-ohjaajien sekä liitteen 7 päätoimisten opettajien palkkasummasta, jos 
em. henkilöstöä on ao. kunnassa/kuntayhtymässä vähintään 20. 

Ammattikorkeakoulu, osio D: 
0,3 % D osion päätoimisten yliopettajien, lehtoreiden sekä 7 ja 8 §:n tun-
tiopettajien palkkasummasta. 

Aikuiskoulutuskeskus, osio E: 
0,3 % E osion päätoimisten opettajien (koko- ja osa-aikaiset) palkkasum-
masta. 
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7 § Palkkojen, palkkioiden ja lisien maksaminen 

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisät maksetaan ensimmäisen kerran viimeis-
tään kahden kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotusmäärät viimeis-
tään kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissä suu-
rissa kunnissa ja kuntayhtymissä, joissa laskentateknisistä syistä palkkioiden 
ja lisien osalta ei voida noudattaa edellä mainittuja ajankohtia, asianomaiset 
ensimmäiset tarkistuserät maksetaan viimeistään kolmen kuukauden kulu-
essa sekä taannehtivat korotusmäärät viimeistään neljän kuukauden kulues-
sa sopimuksen allekirjoituksesta. 

Helsingissä 6. lokakuuta 2004 
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