KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS MUISTIO 1(22)

Liivala

14.9.2004
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1 Laki yksityisyyden suojasta ty0elamassa (759/2004)

3 luku Huumausaineiden kayttéa koskevien tietojen kasittely

6 8§ Huumausainetestid koskeva todistus

1 momentti

2 momentti

Tybnantaja saa kasitelld vain tydntekijan huumausainestestista laadittuun
todistukseen siséltyvia tietoja, ei varsinaista huumetestitapahtumaa. Lisaksi
aina edellytetaan, etta tyontekija itse toimittaa siita todistuksen tydnantajal-
leen.

Huumausaineiden kayttta koskevat testitiedot ovat terveydentilaa koskevina
tietoina henkilttietolain 11 8§:n kasittelykiellon piiriin kuuluvia arkaluonteisia
henkil6tietoja. Niité on kasiteltdva samalla tavalla kuin muita terveydentilaa
koskevia tietoja. Tietoja saavat kasitella vain siihen nimetyt henkil6t, joilla on
salassapitovelvollisuus ja niita on sailytettava erilla&n muista tytnantajan ke-
raamista henkilttiedoista. Arkaluonteiset tiedot on poistettava henkil6tieto-
lain 12 §:n 2 momentin mukaan valittomasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei
ole laissa saadettya perustetta.

Huumausainelain 2 §:ssd sdadetdén, ettd huumausaineena pidetaéan vuo-
den 1961 huumausaineyleissopimuksessa (SopS 43/65) tarkoitettuja aineita
ja valmisteita sek& psykotrooppisia aineita koskevassa yleissopimuksessa
(SopS 60/76) tarkoitettuja aineita ja valmisteita siten kuin sosiaali- ja terve-
ysministerion paatoksella tarkemmin maéarataan. Todistus saa siséltaa vain
selvityksen siitd, onko henkild kayttanyt laissa tarkoitettua huumausainetta
mutta ei muita arvioita.

78 Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen ty6hén otettaessa

1 momentti

muistio0414rl.doc

S&annos ei velvoita tydnantajaa pyytdmaan tydnhakijaa toimittamaan todis-
tusta, vaikka saadetyt edellytykset tayttyisivatkin. Tyonhakijalla ei myéskaan
ole velvollisuutta todistuksen toimittamiseen. Ty6nantaja voi kuitenkin jattaa
tydhdnottoharkinnassa ottamatta huomioon tydénhakijan, joka ei ole halukas
toimittamaan todistusta tyonantajalle silloin, kun sdannéksen mukaiset edel-
lytykset ovat olemassa. Lain tavoitteisiin kuuluu huumeeton tytpaikka, joten
saannokset merkitsevat huumeiden vastaista toimintaa..

Oikeus kéasitella huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyja tieto-
ja kohdistuu vain tehtavaan valittuun henkilddn. Valinta voidaan tehda ehdol-
lisena siihen asti, kunnes tydtehtavaan valittu on toimittanut todistuksen
tyonantajalle. Tydnantaja voi valita kulloiseenkin tilanteeseen sopivan me-
nettelytavan kuten esimerkiksi todistuksen toimittamisen tyohdntulotarkas-
tuksen yhteydessa.

Tyontekijaa koskevien kaikkien tietojen kasittelyn on taytettava lain 3 §:n
mukainen tarpeellisuusvaatimus, josta ei voida sopia toisin ja jonka rikkomi-
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sesta tydnantaja voidaan myds tuomita rangaistukseen. Mygs yhteistoimin-
tamenettelyssa on kasiteltava tehtavakohtaisesti huumausainetestia koske-
vaan todistukseen merkittavien tietojen tarpeellisuus. Tarpeellisuusvaatimus-
ta arvioitaessa tulee kiinnittdd huomiota tydnantajan mahdollisuuksiin muu-
toin estdd huumausaineiden kayttsta aiheutuvaa vahingonvaaraa antamalla
tehtavien hoidon edellyttdmaa koulutusta tai ohjausta ja toteuttamalla teknis-
téd ja muuta valvontaa. Lain 3 8:n tarpeellisuusvaatimus ja 7 8:n 1-2 momen-
tissa sdadetyt edellytykset edellyttavat tydnantajalta tapauksen kokonaishar-
kintaa, jossa on otettava huomioon tydnantajan muut lakisdateiset velvoit-
teet.

Testien kasittelyoikeuden on taytettava kaksi eri edellytysryhmaa, joista en-
simmainen madrittelee tyttehtavaan valitulle tyotehtdvan johdosta asetetta-
via vaatimuksia sek& toinen niitd vaikutuksia, joita todennékdisesti syntyy
tehtéavan hoitamisesta huumeen vaikutuksen alaisena tai huumeesta riippu-
vaisena. Huumausainetestid koskevaa todistusta voidaan pyytéaa, jos haun
kohteena olevat ty6tehtavat edellyttavat tarkkuutta, luotettavuutta, itsenéisté
harkintakykya tai hyvaa reagointikykyd. Nama vaatimukset ovat vaihtoehtoi-
sia, joskin tietyssa tyotehtavassa saatetaan samanaikaisesti edellyttdd use-
ampiakin vaatimuksia. Yleinen ty6- ja virkasuhteeseen liittyva velvoite on
tehda tyo huolellisesti noudattaen ty6nantajan maarayksia tyon suorittami-
sesta. Laissa ehdotettavat vaatimukset asettavat tata yleista velvoitetta an-
karammat edellytykset.

Tarkkuutta ja hyvaa reagointikykya vaaditaan esimerkiksi tydtehtaviin, joissa
tyontekija itsendaisesti ja ilman muiden myodtavaikutusta kayttaa erityista vaa-
raa aiheuttavia koneita ja laitteita. Luotettavuus ja itsenainen harkintakyky
ovat tarpeen esimerkiksi erilaisissa johtotehtavissa seka sellaisissa tehtévis-
sd, joissa tyontekija vastaa omaisuudesta tai pddsee luottamuksellisiin tieto-
aineistoihin ja voi vaikuttaa niiden kasittelyyn. Huumetestitodistuksen tietojen
kasittelyoikeus rajoittuu sellaisiin tydtehtaviin, joihin valittavalta edellytetdan
tietynasteista itsendisyytta tai muita laatuvaatimuksia tai joissa tehtéava suori-
tetaan ilman tyonantajan jatkuvaa valvontaa tai ilman muiden tydntekijéiden
myo6tavaikutusta.

Toiseksi laki liittaa tietojenkasittelyn edellytykseksi ne vaikutukset, jotka voi-
vat seurata tyo6tehtavien hoitamisesta huumausaineiden vaikutusten alaise-

na tai huumeista riippuvaisena. Nama edellytykset on lueteltu momentin 1-6
kohdassa. Useat néista eduista ovat joko valittdmasti tai valillisesti perusoi-

keussidonnaisia. Huumausaineiden kaytosta todennékdisesti seuraavat vai-
kutukset on lisdksi muotoiltu siten, etta ne ainakin tahallisina tekoina vastaa-
vat rangaistavaksi séadetyn teon tunnusmerkkeja.

Huumausaineiden kayton vaikutuksia on arvioitava todennakgdisyyden ja
yleisen elaméankokemuksen mukaan. Huumausaineet vaikuttavat kes-
kushermostoon. Elimist6 tottuu huumeisiin ja niihin katsotaan kehittyvan var-
sin nopeasti riippuvuus, josta on vaikea vapautua ilman erityishoitoa. Huu-
mausaineriippuvuus voi aiheuttaa erilaisia sosiaalisia vaikeuksia ja voi johtaa
rikolliseen toimintaan huumeiden hankinnan rahoittamiseksi. Huumausainei-
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den kayttd voi eri tavoin vaikuttaa siihen, ettd henkild kayttaytyy tydelamassa
ennakoimattomasti ja normaalista poikkeavalla tavalla.

Arvioitaessa vaarantamisen merkitysta tulee sen perusteena olla tydnhakijal-
le aiotut tyGtehtavat ja miten niiden hoito huumeiden kaytén johdosta vaa-
rantaa lainkohdassa tarkoitettuja etuja. Hengen tai terveyden vaarantumisen
riskin sisaltavia tehtavia voi olla esimerkiksi likenneammateissa niin maan-
teilla, rautateilla, merilld, lentoliikenteessa kuin tytpaikan sisdisessa liikken-
teessékin. Tallaisia tehtavid voi myos olla eri aloilla kuten terveydenhuollos-
sa, palo- ja pelastustoimessa, teollisuudessa ja rakennuksilla.

Na&ita ovat myos tybtehtavat, joissa tyoturvallisuus voi vaarantua. Ty6turvalli-
suutta vaarantavia tehtavia arvioitaessa tulee kiinnittad huomiota siihen, etta
tyoturvallisuudesta vastaa organisaation johto. Ty6turvallisuutta vaarantavia
tyotehtavia voi olla esimerkiksi liikkuvien koneiden hoitajilla ja vaarallisia ai-
neita kasittelevilla.

Tehtavia, joissa kohdassa tarkoitetut intressit voivat vaarantua, voi olla esi-
merkiksi poliisilla, rajavartiolaitoksessa ja muutoinkin puolustusvoimissa, jos
momentin yleiset tytehtévia koskevat edellytykset tayttyvat.

Liikenneturvallisuuden vaarantaminen ei aina valttdmatta merkitse tyonteki-
jan itsensa tai toisten hengen tai terveyden vaarantamista. Kuitenkin liiken-
neturvallisuuden noudattaminen ty6tehtavissa on siind maarin merkittavaa jo
yleisen edun kannalta arvioiden, etta huumetestitodistuksen tietojen kasitte-
lyoikeus on perusteltua tydhonottotilanteessa. Liikenneturvallisuudella tarkoi-
tetaan yleisesti samaa, mita tieliikenne- tai muuta liikennetta koskevassa
lainsaadannodssa siitd sdadetaan.

Perustuslain 20 8:n 2 momentin mukaan julkisen vallan on pyrittdva turvaa-
maan jokaiselle oikeus terveelliseen ympéaristoon sekéa mahdollisuus vaikut-
taa elinymparistddan koskevaan paatdksentekoon. Tehtavia, jotka voivat li-
satd merkittdvien ymparistovahinkojen riskia. voi olla esimerkiksi ydinvoima-
loiden kayttéhenkilostolld, 6ljylaivoilla ja tehtaissa, jotka voivat aiheuttaa ym-
paristvd merkittavasti vahingoittavia paastoja.

Tietojen suoja (luottamuksellisuus), kaytettavyys, eheys ja laatu ovat keskei-
sia tietoturvallisuuskasitteitd. Tietojen suojalla tarkoitetaan toimenpiteita, joil-
la varmistetaan, ettd salassa pidettavéat tiedot tai henkilttiedot eivat joudu
asiattomien saataville. Tiedon kaytettavyys merkitsee vaatimusta siitd, etta
tiedot ovat niihin oikeutettujen kaytettavissa suunnitellulla tavalla; toisin sa-
noen, ettd tydnantajan tehtavissa tarvittavat tiedot ovat hairigttémasti ja toi-
minnan edellyttdmalla tavalla saatavissa. Tietojen eheydella tarkoitetaan in-
formaation sailymista tahattomalta tai lainvastaiselta muuttumiselta. Tama
ominaisuus liittyy ennen muuta sahkoisiin asiakirjoihin ja sdhkoéiseen asioin-
tiin. S&hkadisen vireillepanoasiakirjan alkuperaisyyttéd varmistava menettely
on muun muassa niin sanottu sahkodisen allekirjoituksen jarjestelma. Tiedon
laadulla on merkitystd muun muassa yksildiden ja yhteisdjen oikeusturvan
vuoksi. Informaation laadun varmistamiseen liittyy esimerkiksi henkil6tieto-
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lain mukainen kayttétarkoitussidonnaisuusvaatimus, jonka tarkoituksena on
varmistaa se, etta kussakin tilanteessa kaytetaan vain niita tietoja, jotka ovat
oikeita aiottuun kayttdtarkoitukseen.

Vaikka tyontekija voi esimerkiksi kayttaa rekisterin tietoja tyotehtavia hoita-
essaan, hanella ei valttdmatta ole oikeutta muuttaa rekisterin tietoja tai kopi-
oida niité sahkoisesti edelleen luovuttamista varten. Taméan vuoksi saannos
tulee sovellettavaksi ensisijaisesti sellaisissa tyotehtavissa, joissa henkilolla
on laajat kayttévaltuudet tietojarjestelmissd. Sd&dnnoksen soveltamiseen vai-
kuttaa kuitenkin my6s se, minkalaisista tiedoista on kysymys ja mink&laiset
vaikutukset ohjeidenvastaisella tietojenkasittelylla on.

Kohta tulee sovellettavaksi tilanteissa, joissa tyontekijalla on paasy yleisen
edun vuoksi salassa pidettaviin tietoihin. Viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain (621/1999) 24 §:ssé saadetaan yleisista julkishallinnossa
noudatettavista salassapitoperusteista. Suojattavia yleisia etuja ovat muun
muassa Suomen kansainvaliset suhteet, maanpuolustus, valtion turvallisuus
seka rikosten ehkéiseminen ja selvittdminen. Mainitun lain mukaan viran-
omaisten on noudatettava hyvaa tiedonhallintatapaa, johon kuuluu myés
huolehtiminen tietoaineistojen suojasta ja tietoturvallisuudesta. Vaikka viran-
omainen huolehtiikin teknisin keinoin tietoturvallisuudesta, tietohallinnon ja
tietojenkasittelyn avaintehtavia hoitavien luotettavuus on edellytys tietojen
suojan ja laadun varmistamiseksi. Henkil6turvallisuus onkin nykyisin osa tie-
toturvallisuustyota.

Rekisteroityjen yksityisyyden suojan ja oikeuksien varmistamisella viitataan
tietojarjestelmiin talletettuihin tietoihin, jotka voivat koskea seka luonnollisia
henkilbita etta oikeushenkildita, kuten erilaisia henkildrekistereita tai asiakas-
rekistereita. Julkishallinto yllapitd& muun muassa rekistereitd, jotka sisaltavat
tietoja koko vaestdsta tai merkittavasta osasta siité (esimerkiksi terveyden-
huollon valtakunnalliset henkilGrekisterit).

Henkil6tietolain mukaan rekisterinpidosta vastaa rekisterinpitaja. Tilanteet,
joissa tydntekija toimillaan voi vaarantaa rekisteroityjen yksityisyyden suojaa,
littyvat ensi sijassa henkildtietojen lainvastaiseen luovuttamiseen. Tyotehta-
vissd on mahdollisuus aiheuttaa lainkohdassa tarkoitettuja seurauksia lahin-
na silloin, kun tyontekijalla on mahdollisuus tuottaa rekisteristd massamuo-
toisesti tai sdhkoisesti kopioita. Rekisterdidyn oikeuksia voidaan vaarantaa
myos rekisterdimalla rekisteroityd koskevassa paatoksenteossa kaytettaviin
rekistereihin virheellisia ja harhaanjohtavia tietoja taikka tuhoamalla rekisteri-
tietoja. Koska rekisterinpitdjana toimivalla tydnantajalla on velvollisuus huo-
lehtia siitd, etta tallennuksen oikeellisuutta varmistetaan myds teknisin kei-
noin, huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittavien tietojen kasit-
tely voidaan ulottaa vain sellaisiin tydtehtaviin valittuun, joissa tietojen laatua
ja ehytta ei voida teknisin toimenpitein riittavasti valvoa.

S&aannos voi tulla sovellettavaksi myds oikeushenkil6itd koskevien rekisteri-
tietojen kasittelyyn sellaisissa tilanteissa, joissa virheelliset menettelytavat
voivat vaarantaa rekistergityjen yhteisojen lain suojaamia oikeuksia. Tallaista
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on esimerkiksi sellaisten tietojen kasittely, joita kaytetaan yhteisdd koske-
vaan paatoksentekoon.

Ty6sopimuslain 3 luvun 4 8:ssa on liike- ja ammattisalaisuuksien hyvéksi-
kayttdkielto ja salassapitoa koskeva sddnnds. Laissa ei ole méaaritelty liike- ja
ammattisalaisuuksia. Oikeuskirjallisuuden mukaan niilla tarkoitetaan sellaista
asiaa, jonka tydnantaja pitad salassa ja jonka ilmaiseminen olisi omiaan ai-
heuttamaan taloudellista vahinkoa joko tytnantajalle tai toiselle elinkeinon-
harjoittajalle, joka on uskonut tiedon h&nelle. Tydsopimuslakikomitean mie-
tinndssa on todettu, etté liikke- ja ammattisalaisuudet voivat olla muun muas-
sa taloudellisia tai teknisia tietoja tai tietoja tydmenetelmista, tietoliikenneoh-
jelmista, tuotantoméaaérista, kaavoista, asiakirjarekistereista ja etta liike- ja
ammattisalaisuudelle tulee olla objektiivisesti arvioiden merkitysté tyénanta-
jalle. Tyotehtavissa tyontekija voi vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta
huumeriippuvaisena hankkiessaan hanelle uskottujen tietojen avulla ja tyon-
antajan vahingoksi itselleen esimerkiksi taloudellisia etuuksia. Liike- ja am-
mattisalaisuuden paljastanut tyéntekija on velvollinen korvaamaan ty6nanta-
jalle aiheuttamansa vahingon.

Tybnantajalle tai tAman asiakkaalle aiheutuvan vahaistd suuremman talou-
dellisen vahingon arviossa pitda kiinnittdd huomiota siihen, etta tydnhakija
tiettyja tehtavia hoitaessaan voi aiheuttaa mainittua vahinkoa. Vahingon ai-
heuttaminen tyonantajan asiakkaalle tarkoittaa I&hinna tydnantajan hallussa
olevalle asiakkaan omaisuudelle aiheutuvaa vahinkoa. Téallaisia tehtavia voi-
vat olla muun muassa tyotehtavét, joissa kasitellaan rahaa ja arvoesineita tai
joissa tydntekijan tehtavana olisi vastata tydnantajan tai taméan asiakkaan
helposti realisoitavissa olevasta omaisuudesta, jonka arvo on vahaista suu-
rempaa. Nain ollen vahaiset taloudelliset riskit eivéat viela oikeuta huumaus-
ainetestid koskevaan todistukseen merkittyjen tietojen kasittelyyn. Vahingon
riski ei ulotu myodsk&an tavanomaisiin virheisiin tydsuoritusten yhteydessa.

Tybnantajalla on asiakkaitaan, lainoittajiaan ja verottajaa kohtaan omaisuu-
den hoidossaankin useita velvoitteita, joista hAnen on huolehdittava monilla
tavoin. Tama huolehtimisvelvollisuus on otettava huomioon huumetestitodis-
tuksen kasittelyn tarpeellisuusvaatimuksen toteutumista arvioitaessa kaikis-
sa momentin kohdissa. Muita keinoja, joilla voidaan estaa liike- ja ammat-
tisalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen vahingon riskin syntymista voi-
vat olla muun muassa tyonjohdollinen tai tekninen valvonta taikka muut
asianmukaiset ty6- tai turvallisuusjarjestelyt. Esimerkiksi jos rahan kasitte-
lyssé turvallisuus on riittavasti varmistettu kameravalvonnalla, voi tdmé val-
vontakeino jo sellaisenaan estaa tydnantajan riskin.

Tallaisia tapauksia ovat esimerkiksi asiakkaan kotiin meneva siivoaja, jolle
annetaan kodin avaimet tai tyontekija, joka hoitaa vanhusta tdméan kotona ja
vanhuksen voidaan katsoa olevan siind mé&arin avuton, ettd han on riippu-
vainen ulkopuolisesta avusta. Taloudellisen vahingon merkittavyyttéa arvioi-
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taessa on kiinnitettava huomiota siihen, onko vahinko asiakkaan olosuhteet
huomioon ottaen hanelle merkittava.

S&annos rajaa tilanteet vain sellaisiin, joissa tyontekija tydskentelee yksin.
Esimerkiksi lastentarhoissa tytskentelee yleenséd samanaikaisesti aina usei-
ta henkil6ita lapsiryhmien koosta riippuen, mink& vuoksi edellytykset tyonan-
tajan oikeudelle kasitella pykalassa tarkoitettuja tietoja eivat toteudu.

Tallaisia tehtavia voi olla esimerkiksi lAdkevarastoissa, poliisilla, tullilla, ap-
teekeissa ja sairaaloissa. Sairaaloissa, terveyskeskuksissa tai vastaavissa
laitoksissa kaikkien tyontekijdiden huumausainetestid koskevaan todistuk-
seen merkittyjen tietojen kasittelyoikeus ei kuitenkaan ole mahdollista, vaan
kyseeseen tulevat vain tehtavat, joihin voi siséltya itsendinen mainittujen ai-
neiden kasittely, jota ei muutoin valvota.

Ty6tehtaviddn vaihtava tyontekijd on samassa asemassa kuin tydnhakija.
Tyontekijan itsensa suostumuksellaan toimittamaan todistukseen merkittyja
tietoja tydnantaja voi kasitella vain kertaalleen ty6tehtéavien vaihtuessa. Ellei
tyontekija todistusta toimita, tilannetta arvioidaan yleisin tydoikeudellisin pe-
rustein.

8 8 Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tyésuhteen aikana
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Ty6suhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa tyontekijan esittamaan todistuk-
sen huumausainetestista 7 8:ssé ehdotettuja kriteereja ankarammin edelly-
tyksin. Velvollisuus ei tarkoita tyontekijdn huumeiden kayton testaamista fyy-
sisesti pakottamalla. Tallainen on mahdollista vain pakkokeinolain mukaisis-
sa tilanteissa

Todistuksen esittdmisvelvollisuus on lahinna tyésuhteeseen liittyva velvoite-
oikeudellinen normi. Sen rikkomisesta tyéntekijalle mahdollisesti aiheutuvat
seuraamukset, kuten tyo- tai virkasuhteen paattaminen tai varoitusmenettely,
maaraytyvat tyo- ja virkaoikeudellisin perustein kokonaisharkinnan pohjalta.
Tyontekijan henkildon liittyvistd irtisanomisperusteista ja varoituksesta s&a-
detdén tydsopimuslain 7 luvun 2 8:ssé ja purkuperusteista 8 luvun 1 §:ssa.
Ty6sopimuslain saanndsten tulkintakaytdnnon mukaan muun muassa huu-
meiden kaytto tytpaikalla on esimerkki tydsuhteen purkuoikeuteen vaikutta-
vasta tyontekijan kayttaytymisesta.

Ty6sopimuslain 1 luvun 7 8:n 3 momentin perusteella vuokratydntekija on
velvollinen esittamaan huumetestia koskevan todistuksen samoissa tytteh-
tavissa kuin kayttajayrityksen omatkin tyontekijat. Todistus esitetdéan sille, jol-
la on tosiasiallisesti tydnjohto- ja valvontaoikeus.

Tybnantajalla on perusteltua aihetta epdilla tyontekijan olevan huumeiden
vaikutuksen alainen. Sadannoksen tarkoitus huomioon ottaen velvoite koskee
myo6s ajankohtaa, minkd kuluessa todistus on annettava, koska useiden
huumausaineiden kohdalla niiden k&yton havaitseminen testilla on mahdol-
lista vain maaréaajan huumausaineesta riippuen. Perusteltu epaily huumaus-
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aineiden vaikutuksen alaisuudesta tayttda myos lain 3 8:n mukaisen tarpeel-
lisuusvaatimuskriteerin.

1 momentin mukaan tydnantajan edelld tarkoitettu todistukseen merkittyjen
tietojen kasittelyoikeus edellyttéisi ensinnékin, ettd tydnantajalla on perustel-
tu epéilys, ettd tyontekijalla on jonkin asteinen riippuvuus huumeista. Tyon-
tekijaad koskevien tietojen kasittelyn on taytettava tassakin tapauksessa lain
3 8:n mukainen tarpeellisuusvaatimus osana tilanteen kokonaisharkintaa.
Edellytys huumeriippuvuusepadilysta liittyy tdhan tarpeellisuusvaatimukseen.
Tarpeellisuusvaatimuksen toteutumista arvioitaessa tulee kuitenkin ottaa
huomioon, ettd tydnantajalla on ty6- tai virkasuhteen aikana useita muitakin
mahdollisuuksia valvoa tydntekijaéa intressiensa suojaamiseksi.

Kasite 'perusteltu epaily’ ei tarkoita, ettd huumeiden kayttoé on naytetty to-
teen, vaan se voi perustua esimerkiksi tydnantajan tekemiin havaintoihin
tyontekijan kayttaytymisesta tai tyosuorituksesta, asiakkailta saatuun palaut-
teeseen tai muihin tietolahteisiin, joita tytnantaja pitdé luotettavina. Lain 4
§8:n 2 momentin mukaan tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle muilta ta-
hoilta saamistaan tyontekija& koskevista tiedoista ennen kuin niitd kaytetaan
tyontekijad koskevassa paatdksenteossa.

Tyontekijan ominaisuuksiin kohdistuvia edellytyksia, tulee muutoin arvioida
kuten lain 7 8:n yksityiskohtaisissa perusteluissa on kuvattu ottaen huomi-
oon, ettd edellytykset olisivat tiukemmat.

Saannoksen tavoitteena on suojella samoja intresseja kuin tydhénottotilan-
teessa. Velvoite esittdd huumausainetestia koskeva todistus on kuitenkin kri-
teereiltdan selvasti ankarampi kuin tyénhakijan omaan suostumukseen pe-
rustuva todistuksen toimittaminen tyénantajalle.

Naissa kohdissa tarkoitettuja tehtavia maaritettdessé on otettava huomioon
lain 7 §:n perustelut vastaavista suojeltavista intresseista. Tehtévien hoidos-
ta huumeista riippuvaisena on kuitenkin aiheuduttava vakavaa vaaraa tai
sen on lisattdva huomattavasti merkittavia riskeja. Siten kriteerit ovat selvasti
ankarammat kuin 7 8:n vastaavat edellytykset.

S&aannos vastaa lain 7 8:n 2 momentin 3 kohtaa, mutta on soveltamisalal-
taan rajoitetumpi ja sen tarkoituksena on ehkaistd nimenomaan tyénantajan
hallussa olevien huumausaineiden kauppaa ja leviamista. Tallaisen riskin pii-
riin kuuluvia ty6tehtévia voi olla esimerkiksi 1d&kevarastoissa, poliisilla ja tul-
lissa.

Séaannoksen tarkoituksena on turvata myds tyontekijan asemaa, koska talla
tavalla han voi valttdd mahdollisen tydsuhteen paattamisen.

98 Tyo6nantajan tiedonantovelvollisuus huumausainetestia koskevasta todistuksesta
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Sé&annoksen tavoitteena on turvata se, ettd tydnhakija jo tydtehtavaa hakies-
saan on tietoinen siita, etta tehtava on sellainen, johon valitulta pyydetdén
huumausainetestitodistus tai jossa tydskentelevé velvoitetaan sellainen esit-
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tamaan. Tybnantaja on kuitenkin tiedonantovelvollinen vain siina tapaukses-
sa, etta hanen tarkoituksenaan on sanotussa tythonottotilanteessa kayttaa
oikeuttaan. Tama edellyttaa sita, ettéd asiasta on kayty yhteistoimintamenet-
tely ja tydnantajalla on ty6terveyshuoltolaissa tarkoitettu huumeiden vastai-
nen ohjelma. Jos tydnantajalla ei ole tarkoitus toistaiseksi kayttdad oikeuttaan
kasitelld huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja, ei tie-
donantovelvollisuutta ole.

S&annos ei edellyta, ettd asiasta on mainittava tyonhakuilmoituksessa, kos-
ka tyontekijoita ei [aheskaan aina palkata erillisten tydnhakuilmoitusten pe-
rusteella. Ty6nantaja voi vapaasti valita h&nelle sopivamman tiedonantota-
van, kunhan tiedonanto tydnhakijalle tai tydntekijélle tapahtuu riittdvan var-
haisessa vaiheessa.

10 § Kustannukset todistuksen hankkimisesta

Kustannukset korvataan siten kuin muutoinkin menetellaén tyéhdénoton yh-
teydessa aiheutuneita kustannuksia korvattaessa. Tyonantaja vastaa kuiten-
kin vain sellaisten todistusten kustannuksista, jotka tydnhakija tai tyontekija
toimittaa tydnantajalle. Ellei tytnantaja todistusta maksa, ei sita voida pyytaa
tai vaatia tyonhakijalta tai tyontekijalta eika todistuksen puuttumisella voi olla
mink&anlaisia vaikutuksia.

Vuokratydntekijan osalta testin kustannuksista vastaa se tydnantaja, jonka
tyotehtavissa todistus on toimitettava, ellei varsinaisen tyonantajan ja kaytta-
jayrityksen vélilla toisin sovita. Vuokratydntekijan tydnantaja ei voi esimerkik-
si edellyttad, ettéd tyonhakija toimittaa jo tythakemuksen yhteydessa maini-
tun todistuksen.

11 § Suhde terveystarkastuksia koskeviin sddnnéksiin

Pykalassa sdddetédédn lain huumausainetestia koskevaan todistukseen mer-
kittavien tietojen kasittelyoikeutta koskevien sdé&nndsten suhteesta tytterve-
yshuoltolakiin. Lain 7 ja 8 8§:n saannokset eivat mytsk&dn esta valtion vir-
kamieslain tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan suoritettavia
huumausainetesteja terveystarkastuksien osana.

5 luku Kameravalvonta tytpaikalla

16 8§ Kameravalvonnan edellytykset

1 momentti

muistio0414rl.doc

Kameravalvonnassa on tyontekijan yksityisyyden suojan kannalta eri tavoin
arvioitavia tilanteita. Tyontekijan yksityisyyden suojan kannalta ongelmallise-
na ei pideta esimerkiksi yleisella paikalla tapahtuvaa kameravalvontaa.

Saannoksen maaritelméan mukaan kameravalvonnalla tarkoitetaan jatkuvasti
kuvaa valittavalla tai kuvaa tallentavalla teknisella laitteella kuvaamista tai
katselemista. Sen piiriin kuuluvat kaikenlaiset laitteet, joilla voidaan tuottaa
henkilosta nakoiskuvaa. Siten esimerkiksi sellaiset internetiin tai puhelimiin
litetyt toiminnot, joiden kautta voi valittya nakoiskuvaa henkilosta, ovat ta-
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man sdénndksen piirissa. Saannds ei sen sijaan koske tyontekijan kuunte-
lua tekniselld laitteella Jos kuvaamiseen tai katseluun liittyy kuitenkin 4anta
kuten esimerkiksi kuvattaessa videokameralla, sovelletaan taman saannok-
sen ohella myds salakuuntelua koskevia rikoslain saannéksia (RL 24 luku
58).

Laissa esitetyt yleiset valvonnan edellytykset merkitsisivat kokonaisharkin-
taa, jossa on otettava huomioon tydnantajalle muutoin laissa séadetyt vel-
voitteet ja yksityisyyden suojan muut vaatimukset. Kuvaamisen tarkoitusta
on tarkasteltava aina kussakin tapauksessa erikseen.

1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitettua kameravalvontaa saa-
daan suorittaa myymaloissa, likkeissa, pankeissa, virastoissa, lento- ja muil-
la liikenneasemilla sekd muissa vastaavissa tiloissa, joihin asiakkailla tai
muilla ulkopuolisilla henkil6illa on paasy.(esimerkiksi sairaalat ja muut hoito-
laitokset). Lisaksi edellytetdn, ettd valvonnan tarkoituksena on ensisijaisesti
ehkaista tai selvittad asiakkaiden mahdollisesti tekemia rikoksia tai varmistaa
tyOpaikan turvallisuutta.

Muualla kuin julkisilla paikoilla saadaan kameravalvontaa kayttda omaisuu-
den ja turvallisuuden valvontaan seka naita koskevien vaaratilanteiden sel-
vittdmiseksi esimerkiksi

erilaisissa tehtaissa ja muissa teollisuuslaitoksissa seka varastoissa,

- kulunvalvonnan yhteydessé kaikenlaisissa organisaatioissa, jos val-
vonnan tarkoituksena on seurata sita, kuka tiloissa liikkuu ja estaa
asiattomien paasy tiettyihin tiloihin.

- tuotannon valvonnassa; esimerkiksi teollisten prosessien valvonta toi-
mintahairididen ennaltaehkaisemiseksi paperi- ja metsateollisuudessa

- yrityksissé ja laitoksissa niiden liike- tai ammattisalaisuuksien tai tieto-
turvallisuuden suojaamiseksi

- vaarallisia kemiallisia aineita kaytettaessa tai kuljetettaessa,

- potilaiden tilan ja turvallisuuden seurantaan sairaaloissa ja muissa hoi-
tolaitoksissa, vaikka hoitohenkildstdakin tulee tassé yhteydessa kuva-
tuiksi

Edella mainituissa tilanteissa tydnantaja ei kuitenkaan saa kohdentaa kame-
ravalvontaa siten, ettd kameran avulla tarkkaillaan ty6pistettd, jossa tyosken-
telee tietty tyontekija tai tiettyja tyontekijoita. Tydnantajan on otettava huomi-
oon yksittaisten tyontekijoiden tarkkailun kielto myds hyddynnettdessa kame-
roiden teknisid ominaisuuksia.

Tyontekijoille henkilokohtaiseen kayttdon osoitettuna tydbhuoneena pidetdén
mya@s toimistohuonetta, jossa voi tydskennella enemman kuin yksi henkil®
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joko samanaikaisesti tai eri aikana taikka esimerkiksi sermilla tietylle tyonte-
kijalle erotettua tydtilaa.

Kameravalvonnan oikeutus riippuu ennen kaikkea siité4, onko tdma valvon-
nan muoto valttamaton pyrittdessa 2 momentin 1-3 kohdissa lueteltuihin ta-
voitteisiin. Vaatimus kameravalvonnan valttdmattomyydesta merkitsee va-
hemman yksityisyyteen puuttuvien keinojen ensisijaista selvittamisté ja kayt-
tamista.

Véakivallan uhkaa esiintyy tutkimusten mukaan eniten poliisi-, vartiointi-, ra-
vintola- ja vahittaiskaupan alalla seka sairaanhoidon ja sosiaalihuollon piiris-
sa. Usein kyseessé on ty0, jossa tyontekija joutuu ainakin ajoittain yksinkin
kohtaamaan vakivaltaisen asiakkaan tai potilaan. Tyohon liittyvat uhkatekijat
vaihtelevat yksittaistapauksittain ja ne tulee arvioida tyontekijan tosiasiallis-
ten tydolosuhteiden perusteella.

Kameravalvonnan avulla voidaan myds nopeuttaa pikaisen avun saamista
todellisissa vaaratilanteissa. S&dnnoksella pyritdan edistamaan tyoturvalli-
suutta, joten silla on liittyma tyoturvallisuuslain (738/2002) 27 §:4an, jonka
mukaan tyohon liittyva vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistaan mah-
dollisuuksien mukaan. Saannéksella on myos liittyma tyoturvallisuuslain 29
§:ssa tarkoitettuun yksintydskentelyyn.

Tuotteiden laadun tai arvon merkittéavyytta arvioitaessa on huomiota kiinnitet-
tava erityisesti silhen, mité yleisesti ja objektiivisesti voidaan pitaa merkitta-
vana kyseisessa yksittdistapauksessa. Omaisuuden laadun arvioinnissa tu-
lee ottaa huomioon se, miten tallaisella valvonnalla voidaan estaa tai selvit-
taa rikoksia. Nain ollen kameravalvonta on mahdollista kasiteltéessa rahaa
esimerkiksi pankkien ja kauppojen kassoilla, jonka maara on merkittavaa.
Arvoltaan merkittdvaa omaisuutta voi olla esimerkiksi tietotekniikan valmis-
tuksessa ja myynnissa. Tuotteiden laatu voi olla esimerkiksi sairaaloiden ja
apteekkien ladkevarastoissa merkittava arviointitekija, jos kameravalvonnalla
pyritdén estamaan ladkkeiden vaarinkaytto ja levitys.

Tybnantajan on talldinkin huolehdittava siit, ettd lain 3 §:n tarpeellisuusvaa-
timus tayttyy, koska tasta vaatimuksesta ei voida poiketa edes tyontekijan
suostumuksella. Tyontekijan pyynto ei voi tayttaa tarpeellisuusvaatimusta,
ennen kuin tyontekija tosiasiallisesti tydskentelee tehtavéassa, johon han pyy-
téda kohdistamaan kameravalvontaa. Valvonnan valttaméattémyyden voidaan
kuitenkin tallaisessa tyontekijan etuja ja oikeuksia k&sittelevassa tilanteessa
katsoa toteutuvan jo silla, ettd pyynto tulee tydntekijalta ja tydnantaja harkit-
see sen oikeutetuksi. Tydntekijan omaan pyyntdon perustuva valvonta on
my0s vastaavasti lakkautettava, kun tydntekija sita esittad. Saanndksen tar-
koituksena on antaa tydnantajalle mahdollisuus lisatd kameravalvonnan
muodossa tyontekijan turvallisuudentunnetta myés silloin, kun momentin 1-2
kohtien edellytykset eivat tayty. Tallaisia tilanteita voi esimerkiksi terveyden-
huollossa olla potilaiden hoitohenkildsté6n kohdistama héairinta tai muu sel-
vasti epaasiallinen kaytos, josta ei kuitenkaan voida katsoa aiheutua 1 koh-
dassa tarkoitettua suoranaista uhkaa naiden turvallisuudelle tai terveydelle.
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17 § Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa
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Kameravalvonta voi merkita puuttumista henkilon perustuslain 10 §:ssé suo-
jattuun yksityisyyteen, mink& vuoksi sen tulee olla mahdollisimman avointa.
Kuvaamisella syntyvét tiedot voivat olla tallennettuja henkilétietoja, joiden
suojasta sdadetaan tarkemmin henkilttietolaissa ja viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa. Ty6nantajan on kameravalvontaa suunnitel-
lessaan ja toteuttaessaan pidettéava huolta siitg, ettéd kameravalvonta on se-
k& sen tavoitteen saavuttamisen kannalta etta laajuudeltaan oikeassa suh-
teessa tyontekijan yksityisyyteen. Kameravalvonnan avoimuutta koskeva
saannosta ei sovelleta sellaiseen valvontaan, joka perustuu tyéntekijan
omaan pyyntoon.

Tyontekijoiden yksityisyyteen kameravalvontaa vAhemman puuttuvia muita
keinoja voivat olla esimerkiksi kulunvalvonta, asiakaspalvelupisteiden suo-
jaaminen suojalaseilla ja halytyslaitteiden kaytt6. Jos suojeltava intressi voi-
daan esimerkiksi turvata 16 8:n 1 momentissa tarkoitetuilla keinoilla, ei tyon-
tekijan yksityiseen enemman puuttuvaa 16 §8:n 2 momentissa tarkoitettua
valvontaa saa toteuttaa.

Eri vaihtoehtoja ja niiden perusteluja punnittaessa on tilannetta arvioitava
seka yksityisyyden suojan toteutumisen etté suojattavien intressien kannalta.
Kameravalvontaa toteuttaessaan tyonantajan on kiinnitettava huomiota
mya@s siihen, ettd kamerat suunnataan tai asennetaan siten, ettéa tyontekija ei
joudu kuvatuksi pitempaé aikaa kuin on valttamatonta valvonnan tarkoitus
huomioon ottaen.

S&aannos koskee vain sellaisia tallenteita, jotka voivat siséltda henkildista
nakoiskuvaa, koska vain ne tayttavat henkilotietolain maaritelma henkilttie-
dosta. Jos tiedot muodostavat henkilorekisterin, henkilotietolaki tulee sovel-
lettavaksi kokonaisuudessaan, ellei tydelaman yksityisyyden suojasta anne-
tusta laista muuta johdu.

Kameravalvonnalla saatuja tallenteita ei saa kayttad muihin tarkoituksiin kuin
niihin, joita varten tarkkailu on suoritettu. Siten tallenteita ei voisi kayttaa
esimerkiksi tyontekijan tyén suorituksen arviointiin.

Tybnantajan on huolehdittava siita, etta kaikki tyontekijat, joihin kameraval-
vonta voi kohdistua, tietavat siitd. Tatéa varten tydnantajan on tiedotettava
heille kameravalvonnan alkamisesta, toteuttamisesta ja siitd, miten ja missa
tilanteissa mahdollisia tallenteita kaytetd&n. Taman pitda tapahtua sen jal-
keen, kun tyénantaja on toteuttanut lain 21 8§:n mukaisesti yhteistoiminta- tai
kuulemismenettelyn. Tiedottaminen voi tapahtua suullisesti tai kirjallisesti.
Tiedon on oltava riittdvan yksityiskohtaista, jotta siitd selvidd valvonnan aloit-
taminen, tarkoitus ja kohde. Ty®nantajalla on velvollisuus huolehtia siita, etta
tyontekijat ovat tietoisia myds valvonnasta luopumisesta. Tallenteiden kayt-
t6& koskeva tiedottaminen voi tapahtua esimerkiksi esittamalla tyontekijoille
rekisteriseloste tai panemalla se esille tyopaikan ilmoitustaululle.
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16 8:n 1 momentissa mainituissa tiloissa kuten asiakaspalvelutiloissa, varas-
toissa ja kulunvalvonnassa olevien kameroiden sijaintietojen paljastuminen
ulkopuolisille henkiléille ja tietyissa rikosten selvittdmistilanteissa jopa tyon-
tekijoille voi estda valvonnan tarkoituksen. Toisaalta kameroiden sijaintia
vaihdetaan turvallisuussyista kaytannodssa siind méarin usein, ettd tasta tie-
dottaminen kaikille tyéntekij6ille saattaa muodostua liian raskaaksi menette-
lyksi. TyOnantajalla ei tdmén vuoksi ole velvollisuutta tiedottaa néissa tapa-
uksissa tyontekijoille kameroiden yksityiskohtaisesta sijainnista.

Sen sijaan yksityiskohtainen tiedottamisvelvollisuus koskee 16 §8:n 2 momen-
tin tarkoittamia tilanteita, joissa kameravalvonta voidaan kohdentaa nimen-
omaan tyontekijan tiettyyn tyopisteeseen. Sijainnista tiedottaminen ei kuiten-
kaan tarkoita yksittdisten kameroiden asentamisesta tiedottamista, vaan yh-
teistoimintamenettelyn jalkeen annettavaa yleista tietoa paikoista, joissa ka-
merat mahdollisesti sijaitsevat.

Tybnantajan on ilmoitettava nékyvalla tavalla kameravalvonnasta tai sen
lopettamisesta niissa tiloissa, joihin kamerat on asetettu. Yleensé voidaan pi-
taa riittavana tilan kulkuyhteyden laheisyyteen sijoitettua ilmoitusta siita, etta
kohteessa on kameravalvonta. limoituksesta tulee myds ndkya kameraval-
vonnan toteuttamistapa, kuten esimerkiksi se, onko kamera tallentava vai ei.

S&annos sisaltédd poikkeusta tallenteiden kayttdoikeuteen edellisiin moment-
teihin ndhden. Jos tyontekija tai viranhaltija syyllistyy ty6ssaan tyénanta-
jaansa kohtaan rangaistavaan tekoon, on tyénantajalla tydsopimuslain 8 lu-
vun 1 8:n ja kunnallisen viranhaltijalain 41 §:n perusteella paasaantdisesti
oikeus purkaa tai ainakin irtisanoa palvelussuhde. Ty6nantajalla on oltava
mahdollisuus nayttaa toteen palvelussuhteen paattdmisen perusteet esimer-
kiksi oikeudenkaynnissa. Poliisin oikeudesta saada tarvittavia tietoja rikosten
estamiseksi ja selvittdmiseksi poliisitutkinnassa s&adet&ddn poliisilain
(493/1995) 36 §:ssa.

Palvelussuhteen paattamistilanteet kasittavat seka purkamisen etta irtisa-
nomisen perusteet tyontekijasté tai viranhaltijasta johtuvasta syysta. Toteen-
nayttaminen liittyy vain tilanteisiin, jossa tytnantajalla on jo muutoin tieto irti-
sanomis- tai purkuperusteesta, mutta han kayttaa tallenteita todistamisvel-
vollisuutensa tukena joko palvelussuhteen p&attamistilanteessa esimerkiksi
kuultaessa tyontekijaa tai viranhaltijaa tai tuomioistuimessa. Tallenteita ei si-
ten saa kayttda esimerkiksi palvelussuhteen paattamisperusteen itsendiseen
selvittamiseen tai hankintaan.

Tybnantajalla on lisaksi oikeus kayttaa tallenteita tasa-arvolaissa tarkoitetun
hairinnan tai ahdistelun taikka ty6turvallisuuslaissa tarkoitetun hairinnan ja
epaasiallisen kaytoksen selvittamiseksi ja toteennayttdmiseksi. Ensisijaisena
edellytyksena tallenteiden kaytélle on télldin se, etta tydnantajalla on perus-
teltu syy epailla tydntekijan syyllistyneen mainittuihin tekoihin.

Tybnantajalla on laissa séadettyja erityisvelvoitteita ryhtya tiettyihin toimenpi-
teisiin asiasta tiedon saatuaan. Tydnantajan on kaytettavissdén olevin kei-
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noin ryhdyttava poistamaan tyoturvallisuuslain (738/2002 28 §:ssé tarkoitet-
tua hairintaa asiasta tiedon saatuaan. Mygs tasa-arvolain (609/1986) 6 §:n
2 momentin 4 kohdan ja 8 8:n 2 momentin 4 kohdan mukaan ty6nantajan on
huolehdittava siitd, ettei tyontekija joudu sukupuolisen hairinnan kohteeksi.
Tasa-arvolain 11 §:n perusteella tydnantaja on velvollinen maksamaan lou-
katulle hyvitysta, jos han laiminlyd velvoitteensa sukupuolisen hairinnan tai
ahdistelun poistamiseksi. Jotta tyGnantaja pystyisi tayttdmaan nama erityis-
velvoitteensa, hanella on oikeus naissa tilanteissa kayttaa tallenteita paitsi
tyontekijdn menettelyn toteennayttdmiseksi myos sen selvittamiseksi.

S&aannos merkitsee poikkeusta tallenteiden kayttotarkoitussidonnaisuuteen.
Sen mukaan tyOnantaja tydturvallisuudesta vastaavana saa kayttad seka
16 8:n 1 momentissa ettd 2 momentissa tarkoitettuja tallenteita tydtapatur-
mien ja muiden ty6turvallisuuslaissa tarkoitettujen vaaraa tai uhkaa aiheut-
taneiden tilanteiden selvittamiseksi. Tallenteiden kayttdoikeuden nimen-
omaisena tavoitteena on talldin oltava selvittdé ja ennalta estaa tyotapatur-
mia, ammattitauteja ja muita tydymparistosta johtuvia tyontekijdiden tervey-
den haittoja ja tukea tydolosuhteiden parempaa suunnittelua saatujen koke-
musten pohjalta. Naissa tilanteissa tallenteita voidaan myos kayttaa ilman,
ettd asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelysséa. Lain 4 §:n 2 momentin
mukaan tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle tata koskevien tietojen ke-
raamisesta muilta henkil6iltd ennen kuin niita kaytetaan tyontekijad koske-
vassa paatoksenteossa.

Tallenteiden toissijainen kayttotarkoitus saattaa vaikuttaa tallenteiden saily-
tysaikaan. Lahtokohtana saannoksessé on tallenteiden havittdminen heti,
kun ne eivat ole tarpeen kameravalvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi ja
viimeistaan vuoden kuluessa tallentamisen paattymisesta. Tallenteen saa
kuitenkin sailyttdd vuoden méaéardajan jalkeenkin, jos se on tarpeen ennen
mainitun maaréajan loppua selvitettavaksi tulleen 2 momentissa tarkoitetun
asian kasittelyn loppuun saattamiseksi taikka jos tydnantaja tarvitsee tallen-
netta tyésuhteen paattamisen asianmukaisuuden toteennayttamiseksi taikka
tallenteen sailyttamiseen on muu erityinen syy. Palvelussuhteen paattami-
sen toteennayttadmista varten sailytettavien tallenteiden tallennusajassa tulee
kiinnittdd huomiota siihen, etta tallenteiden kayttdoikeus koskee talldin vain
tilanteita, joissa tytnantaja kayttaa tallenteita todistamisvelvollisuutensa tu-
kena.

Muita erityisia syita tallenteiden sailytysajan pidentamiseen voivat olla esi-
merkiksi erilaiset turvallisuusnormit tai muut tyénantajalle kuuluvat velvoit-
teet, jotka edellyttavat tallenteiden sailyttamista.

6 luku Tydntekijan sédhkdpostiviestien hakeminen ja avaaminen

18 § Tyotnantajan huolehtimisvelvollisuudet
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Jos séhkdpostiosoite on muotoa tydntekijan etunimi.sukunimi@yritys.fi, tule-
vat viestit tyontekijalle tAman hallinnoimaan sahkopostiin, jonka avaamises-
sa tarvittavat tunnus- ja salasanat ovat héanen tiedossaan. Sahkdpostin
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avaamiseen tarvittavat tekniset keinot ovat tyontekijan lisksi niilla henkil6il-
14, jotka voivat kayttdd sdhkopostijarjestelman paakayttajan valtuuksia. Nai-
den henkildiden toimintavaltuuksia rajoittaa kuitenkin syyskuun 2004 alusta
voimaan tullut sdhkoisen viestinnan tietosuoja laki (516/2004) samoin kuin
rikoslain 38 luvun 3 8:ssi ja 4 8:ssi tarkoitetut tavallinen ja térkeé viestin-
tasalaisuuden loukkaus.

Tybnantaja voi periaatteessa edellyttdd, ettd hdnen omistamansa laitteet on
tarkoitettu pelkastaan tydasioiden hoitoon ja etté niita ei kaytetd yksityiseen
viestintd&n. Kaytannodssa tydnantajat usein sallivat tyontekijoiden hoitaa yk-
sityisia asioitaan kohtuullisessa maarin tydnantajan omistamilla sahkdisen
viestinnan laitteilla. Naista tilanteista ei kuitenkaan suoraan seuraa, etta
tyonantaja olisi oikeutettu lukemaan tyontekijan luottamuksellisia viesteja.
Tyontekijalle voidaan myos lahettdd tydnantajan kiellosta huolimatta yksityis-
luonteisia viesteja, joita tydnantaja ei ole oikeutettu lukemaan.

Tyontekijan sahkopostiosoitteeseen lahetetadn ja siitd 1ahetetdén tyonanta-
jalle tarkoitettuja ja talle kuuluvia viesteja. Tyontekijan luottamuksellisen vies-
tinnan piiriin kuuluvat paitsi yksityiset viestit myos sellaiset ty6tehtaviin liitty-
vat viestit, jotka on tarkoitettu yksinomaan tyontekijalle itselleen. Tydelamas-
sa on tavallista, etta tyontekijd toimii suoraan tyénantajaorganisaation edus-
tajana, jolloin tydnantajalle kuuluva viesti on ainoastaan tydntekijan sahko-
postiosoitteessa. TAma saattaa aiheuttaa vaikeuksia tydnantajan viestintdén
esimerkiksi silloin, kun kyseinen tydntekija on estynyt hoitamasta tehtaviaan.

Tybnantaja voi erilaisin teknisin jarjestelyin kuten sdhkdpostiosoitteilla erot-
taa luottamukselliset ja tydnantajalle kuuluvat séhkdpostiviestit. Tyonantajal-
la voi olla esimerkiksi yleinen sahkdpostiosoite sellaisia viesteja varten, joihin
vastaaminen edellyttaa tydbnantajan paatosta tai vastausta. Taméan vaihtoeh-
don merkitysté luottamuksellisen viestinnan turvaamisen kannalta voi kuiten-
kin heikentaé se, ettei tydnantaja voi tosiasiallisesti ohjeillaan ja maarayksil-
laén vaikuttaa tydyhteison ulkopuolisiin tahoihin. Lisdksi yhteista sdhkopos-
tiosoitetta ei valttamatta voida kayttdd suuremmissa tydyksikoissa, koska tal-
laiseen séhkdpostiosoitteeseen jatkuvasti tulevien viestien jakaminen kunkin
tyontekijdn omaan osoitteeseen voi kestaa asiakaspalvelun kannalta liian
kauan ja vieda kohtuuttoman suuren tyépanoksen. Toisaalta tyontekija itse-
kin voi omilla toimenpiteillaan vaikuttaa luottamuksellisten viestien erotteluun
ja niiden luottamuksellisuuden turvaamiseen.

Saannoksessa kuvataan toimintaprosessi, miten tydénantajan tulee menetella
tyontekijan viestin suojan toteuttamiseksi tyontekijan nimelld l&ahetettyjen tai
vastaanotettujen sdhkdpostiviestien osalta. Sddnndksen 1-3 kohdassa tar-
kemmin maaritellyt, keskendan vaihtoehtoiset toimenpiteet muodostavat
tyonantajan vahimmaisvelvoitteet. Ne eivat esta tydntekijad antamasta suos-
tumuksensa perusteella sahkdpostiviestiensa kasittelyoikeutta toiselle tyon-
tekijalle siina laajuudessa kuin mahdolliset muut salassapitosaanndkset ja
tyOnantajan maaraykset sen mahdollistavat. Siten esimerkiksi sihteereille tai
sijaiselle nimenomaan annetut oikeudet lukea viestit ovat sallittuja. Jos tyon-
tekija ei noudata tydnantajan tyontekijalle tarjpamia menettelytapoja, tyénan-
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taja voi kayttda 19 ja 20 §:ssa tarkoitettuja oikeuksiaan. Jos taas tyontekija
menettelee tydnantajan tarjoamien vaihtoehtojen mukaisesti, tydnantajan
mahdollisuus kayttaa naitd oikeuksia supistuu.

Tyontekijan omaa toimenpidettéa edellytetdén aina ennen poissaolon alka-
mista, silla tyontekija huolehtii itse siitd, ettd viestin lahettdjille 1&ahtee tieto
automaattivastauksen muodossa. Tydntekijan laiminlydnnista ei aiheudu ha-
nelle seuraamuksia, mutta tytnantajan katsotaan tarjouksellaan toteutta-
neen omalta osaltaan huolehtimisvelvollisuutensa.

Jarjestely edellyttad, ettd tydnantaja hyvaksyy seka jarjestelyn etta sen hen-
kilon, kenelle viestin voi ohjata. Edellytysten tarkoituksena on edista tieto-
turvallisuutta. Yleensa henkild, jolle viestit voi ohjata, toimii poissaolevan
tyontekijan sijaisena ja on tydnantajan palveluksessa. Han voi olla myo6s
tyontekijan esimies tai muu tydnantajan edustaja. Viestin ohjaaminen tyon-
tekijan omassa kaytdssa olevaan muuhun henkilokohtaiseen séhkdpos-
tiosoitteeseen on mahdollista vain tydnantajan luvalla, koska tydnantajalla ei
ole takeita esimerkiksi tydntekijan oman, Internetistéa otetun ilmaisen sahko-
postijarjestelman turvallisuudesta. Taméankin mahdollisuuden kayttdminen
edellyttédd aina tyontekijan toimenpidettd ennen poissaoloa. Ty6nantaja on
kuitenkin tayttanyt huolehtimisvelvollisuutensa jo tarjotessaan tallaista vaih-
toehtoa.

Tybnantaja voi edellisten kahden jarjestelyn vaihtoehtona tarjota tydntekijalle
mahdollisuutta antaa suostumuksensa sille, etta joku toinen henkild voisi ot-
taa vastaan tyontekijalle |&hetetyt viestit tAman poissa ollessa. Téallaisen
henkilon tyontekija voi itse valita, mutta h&nen tulee olla tydnantajan tdhan
tehtavaan hyvaksyma samalla tavalla kuin 2 kohdassakin. N&in tyontekija voi
harkitessaan suostumuksensa antamista valita sellaisen henkilén, johon héan
itse katsoo voivansa luottaa ja tydnantaja vaikuttaa siihen, etta viestit ohjau-
tuvat sellaiselle henkil6lle, johon vastaavasti tydnantaja luottaa. Suostumus
koskee vain oikeutta selvittdd, onko tyontekijalle 1&hetetty viesti, joka on sel-
vasti tarkoitettu tyontekijalle taméan tyotehtavien hoitamiseksi ja joista tydnan-
tajan on toimintansa tai tyotehtavien asianmukaisen jarjestdmisen vuoksi
valttamatonta saada tieto. Toinen tyontekija voi ottaa selville tydntekijan
viestit noudattamatta 19 §:n 1 momentin saannoksia.

Suostumus on vapaaehtoinen tahdonilmaisu, jonka tyontekija voi myés aina
peruuttaa. Suostumusmenettelylle ei sdanndksessa ole asetettu muotomaa-
rayksia, vaikka kirjallinen suostumus, jossa myds maaritelladn sen voimas-
saoloaika ja millaisiin poissaolotilanteisiin sita saa kayttaa, on suositeltava.
Tybnantaja on tayttdnyt huolehtimisvelvollisuutensa jo tarjoamalla téllaista
mahdollisuutta tydntekijélle.

1 momentin mukaisen huolehtimisvelvollisuuden noudattaminen on edellytys
sille, ettd tydbnantaja voi kayttda 19 ja 20 §:ssé tarkoitettuja oikeuksiaan ha-
kea esille tydnantajalle kuuluvat viestit ja sen jalkeen avata téllaiset viestit.
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19 § Tyo6nantajalle kuuluvien sahkoisten viestien esille hakeminen

1 momentti

muistio0414rl.doc

Tybnantajan on harkittava perusteellisesti toimenpiteen valttamattomyytta eli
ehdotonta tarpeellisuutta pykalassa lueteltujen toimintojen turvaamiseksi.
Tallaisia tilanteita saattaa syntya esimerkiksi tilausten ja laskutusten seka
reklamointien vastaanotossa, vahvistuksessa, seurannassa ja niita koske-
vissa liikeneuvotteluissa kuten my6s maaraaikaan sidotuissa tehtavissa ku-
ten esimerkiksi kanteissa, valituksissa ja monissa muissa oikeustoimissa.

ValttdAmattdmyyden arviointiin vaikuttaa myos se, onko tyontekija menetellyt
tyOnantajan tarjopamien 18 8:ssé tarkoitettujen menettelytapojen mukaisesti.
Viestin esille hakeminen ei padsaantoisesti ole valttamatonta tyontekijan ni-
mella [&hetettyjen viestien esille hakemiseksi, jos tytntekija on toiminut

18 §:n 2 tai 3 kohdan mukaisesti, mutta saattaa olla tallaisessa tilanteessa
valttamatonta tyontekijan 1&hettdmien viestien osalta, jos momentin jaljem-
pana 1-4 kohdissa ehdotetut edellytykset tayttyvat. Jos tydntekija on toimi-
nut 18 8:n 1 kohdan mukaisesti, valttdmattdmyyskriteerin toteutumisen arvi-
oinnissa on otettava huomioon se, etta viestin lahettaja saa tiedon seka asi-
aa hoitavan henkilén poissaolosta ettd asiaa silla hetkella hoitavasta henki-
I6sta, minka vuoksi esimerkiksi tydnantajan riskit menettaa tilauksia vahene-
vat. Tilanne on verrattavissa puheluun, jossa soittajalle ilmoitetaan asiaa hoi-
tavan henkilon olevan poissa ja ettd hanen tehtdvidan hoitaa sanottuna ai-
kana toinen henkild. Valttamattomyyskriteeri voi tasséakin tilanteessa toteutua
tyontekijan l&hettdmien viestien osalta tyontekijalle 1&hetettyja viesteja perus-
tellummin.

Tietojarjestelman paakayttajilla on sdhkopostijarjestelman yllapitohenkildina
oikeus péaasta laillisesti jarjestelmaan, vaikka heidan oikeutensa riippuvat
muutoin paljolti jarjestelmasta. Jarjestelma voi olla my6s ulkopuoliselta toi-
mittajalta ostettu, jolloin padkayttajan valtuuksia voi kayttaa palvelun tuottaja
tai taman palveluksessa oleva henkil6. Sddnndksessa tarkoitetut paakaytta-
jan valtuudet on voitu delegoida tai antaa ne useammalle henkil6lle rajoite-
tumpina valtuuksina. Ty6nantaja voi itsekin toimia séhkdpostijarjestelman
paakayttajana

Sen arviointi, kuuluuko viesti mukaisesti tytnantajalle tai onko tyontekija I1a-
hettanyt tyonantajalle kuuluvia viesteja, tulee tapahtua pelkastaan viestin 1a-
hettdjan tunnistamistietoja tai s&hkopostiviestissa olevien otsikkokenttaa
koskevien tietojen perusteella. Naista tiedoista voidaan useimmissa tapauk-
sissa paatella, onko viesti yksityisluonteinen vai ei. Siten tydnantaja voi ottaa
selville, onko ty6ntekija tehnyt tarjouksia, missé vaiheessa liikeneuvottelut
ovat tms.

Tybnantajan oikeus hakea viesteja esille on kuitenkin myés ajallisesti rajoi-
tettu. Ensiksi hén voi ottaa selville, onko tydntekijélle poissaolon alkamisen
jalkeen lahetetty viesteja. Toiseksi tytnantaja voi ottaa selville, onko tytnte-
kija valittbmasti ennen poissaoloaan lahettanyt tai vastaanottanut sdannok-
sessa tarkoitettuja viesteja. Valittdmyys tarkoittaa lyhyehkoa aikaa ennen
poissaoloa. Tata aikaa arvioitaessa voidaan kuitenkin ottaa huomioon tyon-
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antajan kulloinkin tarvitseman valttamattoman tiedon kasittelyaikatauluun liit-
tyvat ndkokohdat.

Liséksi 1 momentin 1-4 kohdassa sdadetaan niista edellytyksista, joiden
kaikkien on toteuduttava samanaikaisesti, ennen kuin tydnantaja voi kayttaa
oikeuttaan.

Tyon itsendisyys merkitsee sita, etta viestiin liittyvaa asiaa eivat hoida sa-
manaikaisesti muut henkil®t, joilla voi olla asiaan liittyvéat tydnantajan tarvit-
semat tiedot. Jos taas tyonantajalla on asioiden kirjaamista koskeva nimen-
omainen jarjestelma, kuten esimerkiksi kunnissa ja muissa julkisyhteisoissa
kaytettavat diaarit, voidaan useimmista asioista ja niiden kasittelyvaiheista
saada selvaa tdman jarjestelman avulla ja siten viestien esille hakeminen ei
ole valttamatonta.

Tyontekijan tehtéavien ja vireilla olevien asioiden vuoksi on oltava ilmeistd,
ettd tyontekijalle on lahetty tai han on lahettanyt edelld tarkoitettuja viesteja.
Arvio tulee perustaa seké tyontekijan tehtavien luonteeseen etta hanella vi-
reilla olevien asioiden laatuun.

Tyontekijan on oltava estynyt tilapaisesti suorittamasta tyotehtaviaan eika
tyonantajalle kuuluvia viesteja voida muutoin saada tyGnantajan kayttoon.
Tybnantajalla on oikeus ottaa selville, onko tydntekijalle l&hetetty tai onko
han lahettényt pykélassa tarkoitettuja viesteja vain, jos han on huolehtinut
18 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteista. Tyontekijan tilapaista estyneisyytta
suorittaa ty6tehtavidan ei sdannoksessa maaritella tarkemmin, mutta se
edellyttédé joka tapauksessa tyontekijan tyosta poissaoloa. Lyhyt poissaolo ei
tee viestin selvittamista ottaen huomioon myds muut kriteerit useinkaan valt-
tamattomaksi. Kuitenkin kaytannon tybelamassa voi olla tilanteita, jotka edel-
lyttavat hyvin nopeaakin tytnantajan reagoimista, kuten esimerkiksi méara-
aikaan sidotut projektit tai oikeustoimet.

Tybnantajan oikeus hakea esille sdhkodpostiviesteja edellyttaa liséksi, ettéa
tyontekijan suostumusta viestien esille hakemiseen ei voida saada kohtuulli-
sessa ajassa. TyOnantajan on siis ensin tarjottava tyontekijalle mahdollisuut-
ta antaa suostumus, jolloin tyontekija saa myos tiedon siitd, ettd hanen sah-
kbpostinsa avaamista harkitaan. Siten tydnantaja voi vain erityistapauksissa
luopua yrityksesté saada tyontekijan suostumus. Lisaksi edellytetdén, ettd
viestiin liittyvan asian selvittdminen ei kesté viivytysta.

S&annos tulee sovellettavaksi vain, jos tydntekija on kuollut tai hdn on pysy-
vaisluonteisesti estynyt esimerkiksi vakavan sairastumisen suorittamasta
tyotehtaviaan tai lopettanut palvelussuhteensa. Lisdksi edellytetdan, etta
tyontekijan hoitamien asioiden selville saaminen ja tydnantajan toiminnan
turvaaminen ei ole muilla keinoilla mahdollista. Pysyvaisyytta on arvioitava
kulloisenkin yksityistapauksen osalta erikseen yleisen elaméankokemuksen ja
ty0- ja virkasuhdelainsdddannon perusteella. Esimerkiksi tydsuhteen paat-
tamistilanteissa pysyvaisluonteisuus toteutuu. Talldin on kuitenkin otettava
huomioon, ettd tyénantajan on tarjottava 18 8:ssa tarkoitettuja vaihtoehtoja



KT

Liivala

3 momentti

MUISTIO 18 (22)

14.9.2004

myos tallaiselle henkilélle ennen viestien esille hakemisen aloittamista. N&in
tyontekija, jonka tydsuhde on purettu tai irtisanottu, voi itse omilla toimenpi-
teilladn vaikuttaa siihen, ettd hanen luottamuksellisen sahk&postiviestinsa
suoja toteutuu esimerkiksi poistamalla téllaiset viestit.

Jollei viestin esille hakeminen johda viestin avaamiseen, on toimenpiteesta

laadittava siihen osallistuneiden henkildiden allekirjoittama selvitys, josta il-

menee, miksi viestid on haettu, hakemisen ajankohta ja hakemisen suoritta-
jat. Selvitys on myds ilman aiheetonta viivytysta toimitettava tyontekijalle.

20 8 Tyonantajalle kuuluvien sadhkdisten viestien avaaminen

1 momentti

2 momentti

3 momentti

Kun tydnantaja on lain 19 8:n mukaisia menettelytapoja kayttaen paatynyt
siihen kasitykseen, etta viesti ilmeisesti kuuluu tyénantajalle, on sen avaami-
nen mahdollista. Talldinkin edellytetdn, ettd kysymys on viestistd, josta
tyOnantajan on valttAmatonta saada tieto toimintaansa liittyvien neuvottelu-
jen loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi ja toimintojensa tur-
vaamiseksi. Avaamisen valttAmattdmyys on siten uudelleen arvioitava tassa
vaiheessa.

Vaikka viestista itsestdan jo useimmiten kay ilmi, miksi viesti on avattu, on
kuitenkin tarkoituksenmukaista, etta selvitykseen kirjataan myds syy viestin
avaamiseen. Nain tyontekijalla on mahdollisuus arvioida viestin esille hake-
misen ja sen avaamisen kriteerien tayttyminen. Koska viesti on olennainen
saanndsten soveltamisen arvioinnin ja sen henkilén kannalta, jolle se on al-
kujaan toimitettu, avattu viesti on myos sailytettava.

Tyontekija voi antaa suostumuksensa toiselle henkildlle muunlaisesta tyon-
antajan hyvaksymien menettelytapojen noudattamisesta. Muu menettely
mahdollistaa esimerkiksi sen, ettd toinen tyontekija voi lukea suostumuksen
antaneen tyontekijan viesteja ja hoitaa niin sovittaessa ja toimivaltansa ra-
joissa myos sahkdpostiviesteissa tarkoitettuja tyttehtavid noudattamatta tas-
sa luvussa tarkoitettuja menettelytapoja.

21 8 Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon
kayton jarjestdmisessé

muistio0414rl.doc

S&annos vastaa sisalloltaan voimassa olevan yksityisyyden suojasta tyo-
elaméassé annetun lain 9 8:n 1 ja 2 momenttia. Kunta-alalla yhteistoiminta-
velvollisuus teknisessa valvonnan ja tietoverkon kayton jarjestamisessa pe-
rustuu edelleenkin yleissopimuksen 3 §:n 15) kohdan maarayksiin.

Jos tydnantaja tai h&dnen edustajansa vastoin sddnndoksié hakee esille tai
avaa tyontekijélle lahetetyn tai tAman lahettdman sahkopostiviestin, voidaan
hanet tuomita tydelaman tietosuojalain rikkomisesta sakkoon, ellei teko sa-
malla tayta esimerkiksi ankaramman rangaistusasteikon mukaan tuomitta-
van tietomurron tai henkilorekisteririkoksen tunnusmerkistoa.
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2.1 Sahkdisen viestinnan tietosuojalaki (516/2004)

Laki tuli voimaan 1.9.2004. Laki koskee teleyritysten ohella mm. yhteisétilaa-
jia, joita ovat yritykset ja yhteisot, jotka kasittelevat esimerkiksi sisdisessa
puhelin- tai tietoverkossaan kayttajien (esim. tyontekijoiden) luottamuksellisia
viesteja, tunnistamis- tai paikkatietoja. Laki koskee siten tyonantajia seké&
viestinn&n osapuolina etté yhteisottilaajina. Viestinnan luottamuksellisuus
koskee myo6s verkkosivustojen selaamisesta kertyvia tunnistamistietoja.

Tunnistamistietoja ovat ihmisten valisesta viestinndsta syntyneet tiedot, jotka
tallentuvat yritysten omiin sdhkopostipalvelimiin, Internetin valimuistipalveli-
miin ja puhelinvaihteisiin. Tunnistamistiedot ovat edelleen paasaantoisesti
luottamuksellisia. Tunnistamistietoja saa kuitenkin kasitella esimerkiksi puhe-
lun tai muun viestin valittamiseksi, laskutusta varten tai teknisen vian havait-
semiseksi. Tietoja on kasiteltava siten, ettd luottamuksellisen viestin ja yksi-
tyisyyden suoja ei vaarannu.

Roskaposti on ei-toivottua tekstiviesti- ja sahkdpostiviestintad, joka ruuhkaut-
taa viestijarjestelmia ja tukkii sahkopostilaatikoita. Virukset ja madot ovat
haittaohjelmia, jotka levidvat sdhkodpostin, Internetin, tiedostojen ja levykkei-
den valitykselld ja jotka saastuttavat tietokoneita. Lain mukaan tyonantajalla
on mahdollisuus ilman tydntekijan suostumusta estaa séhkoposti- ja teksti-
viestien vastaanottaminen seka poistaa viesteista haittaohjelmat tietoturvaan
kohdistuvien hairididen poistamiseksi ja tietoturvaloukkausten torjumiseksi.
Suodatustoimenpiteet voidaan toteuttaa vain, jos toimet ovat valttdmattomia
viestintdpalvelujen taikka viestinnan vastaanottajan viestintimahdollisuuksi-
en turvaamiseksi. Tyontekijan pyynndsta tydnantaja voi aina estaa hairitse-
van roskapostin vastaanottamisen. Roskapostin suodattaminen ja haittaoh-
jelmien poistaminen viesteisté on toteutettava huolellisesti ja toimenpiteet on
mitoitettava torjuttavan hairion vakavuuteen. Niité toteutettaessa ei saa ra-
joittaa mm. luottamuksellisen viestin tai yksityisyyden suojaa enempaa kuin
on valttamatonta.

Sé&hkdisen viestinnan tietosuojalakia ja sen nojalla annettujen maaraysten
noudattamista valvoo paaasiassa Viestintavirasto, jonka www.ficora.fi-
sivustolle on koottu tietoa sdhkoisen viestinnan tietosuojasta ja uuden lain
tuomista muutoksista.

2.2 Laki tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

38 Maaritelméat

muistio0414rl.doc

Tyo6terveyshuoltolain (1383/2001) maaritelmia koskevaan 3 §:n 1 momenttiin
on lisatty uusi 6 a kohta, jossa maaritellaan huumausainetestin kasitteena.
Maéaritelma vastaa yksityisyyden suojasta tydelamésséa annetun lain maari-
telmaa.
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98 Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen

Lain 9 8:448n on lisatty uusi 2 momentti, jossa vahvistetaan nykyinen tilanne.
Sen mukaan huumausainetestien suorittamisesta aiheutuviin kustannuksiin
ei ty0nantaja saa korvausta testien suorittamisen kustannuksista siten kuin
han saa korvauksia tyéterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jarjestami-
sesté aiheutuneista kustannuksista sairausvakuutuslain perusteella. Jos tyo-
terveyshuollon palvelujen tuottaja osallistuu esimerkiksi 11 §:ssa tarkoitetun
huumeiden vastaisen ohjelman valmisteluun, kustannukset voidaan kuiten-
kin korvata samalla tavalla kuin ne korvataan esimerkiksi osallistumisesta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman laadintaan. Korvausten ulkopuolelle
jaéavat siten testien suorittaminen, analysointi ja niiden perusteella tehtavien
selvitysten laadinta.

11 § Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja huumeiden vastainen ohjelma

muistio0414rl.doc

Pykalan otsikkoa on taydennetty huumeiden vastaisella ohjelmalla ja siihen
lisatty uusi 4 momentti. Uuden 4 momentin mukaan, jos tyontekijoille tai
tyonhakijoille olisi tarkoitus tehdé lain 3 8:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoi-
tettu huumausainetesti, tytnantajalla on oltava myos kirjallinen huumausai-
neiden kayton ehkéaisemista koskeva ohjelma. Ohjelma on siten laadittava
ennen huumausainetestaamisen aloittamista.

Ohjelman tulee sisaltda tydpaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytan-
not huumausaineiden kayton ehkaisemiseksi seka tietoja kaytettavissa ole-
vista huumeongelmaisten hoitopaikoista ja hoitomuodoista. Ohjelman tavoit-
teena tulee olla huumeeton tydyhteisd, jossa pyritdan paihteiden kayton hal-
lintaan ja huumeista aiheutuvien haittojen ennaltaehkéisemiseen ja ehkai-
semiseen. Ohjelmassa on maariteltava myos huumausainetestien tarpeelli-
suuden perusteet osana noudatettavia kaytantdja. Ohjelman on siséllettava
menettelytavat siitd, miten mahdollisen positiivisen huumetestituloksen osal-
ta annetaan tietoja tyontekijalle kaytettavissa olevista huumeongelmaisten
hoitopaikoista ja hoitomuodoista. Hoitoonohjauksen toteuttaminen tapahtuu
parhaiten yhteisty6ssé tyoterveyshuoltohenkildston tai testeja suorittavan
terveydenhuoltoyksikdn kanssa, ellei tyontekijd itse muuta esité. Tasta syys-
té ohjelma voi olla myds osa ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa.

Yksityisyyden suojasta tytelamassé annetun lain 7 8:ssa ja 8 8:n 2 momen-
tissa tarkoitetut tydtehtéavat kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin. TAma
yhteistoimintamenettely on toteutettava ennen kuin tydnantaja paattaa oh-
jelmasta. Tyodterveyshuoltolain 8 8:n periaatteiden mukaan yhteistoiminta
késittdd ohjelman suunnittelun mukaan lukien ohjelma, sen sisalt6 ja laajuus
seka toteutus ja sen vaikutusten arviointi seka riittdvan ajoissa tyontekijdille
tai heidan edustajilleen asioiden kasittelyn kannalta annettavat tarpeelliset
tiedot. Yhteistoimintamenettelyt eivat poista testien perusteltua tarpeelli-
suusvaatimusta, jonka toteutumisesta vastaa tydnantaja.
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13 § Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

Saannotkseen on lisatty uusi 3 momentti, jonka mukaan saman pykalani
momentin 2 kohdassa tarkoitetun terveystarkastuksen perusteella annetta-
vaan todistukseen merkittdan yleinen arvio tyontekijan terveydellisista edelly-
tyksista hoitaa hanelle kuuluvia tai hanelle osoitettaviksi suunniteltuja tehta-
vid. S4annos vastaa nykyista kaytantda ja on lahinna selvennys.

19 8§ Huumausainetesti ja sita koskeva todistus

1 momentti

2 momentti

3 momentti

Laboratorioiden laadunvalvonta tapahtuu kaytdssa olevien laadunvalvonta-
periaatteiden mukaisesti. Talla hetkella laadunvalvonnasta huolehtii mitta-
tekniikan keskus (FINAS). Testattavalla on aina oikeus saada kaikki testitu-
lokset kirjallisina, miké oikeus johtuu tydntekijan oikeudesta saada asiakirjat
pyynndosta itselleen.

Informatiivisuuden lisdamiseksi saadetaan, etta todistus on annettava testa-
tulle itselleen tydnantajalle toimitettavaksi, koska yksityisyyden suojasta tyo-
elamassé annettavan lain mukaan tyontekija itse toimittaa aina todistuksen
tyonantajalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataé tarkemmin 3 8:n 1 momentin 6
a kohdassa tarkoitettujen huumausainetestien laadunvalvonnasta ja testien
toteuttamiseen liittyvasta naytteiden ottamisesta, analysoinnista ja tulkinnas-
ta hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon ja laboratorioiden laatustandardien mu-
kaisella tavalla.

Laki tulee voimaan samanaikaisesti yksityisyyden suojasta tyoelamassa an-
netun lain kanssa. 1.10.2004. Koska sen 11 §:n 4 momentin mukaan huu-
mausainetestauksen edellytyksen& on tydnantajan laatima kirjallinen huu-
mausaineiden kayton ehkaisemista koskeva ohjelma, jonka hyvaksyminen
edellyttédd, ettd huumausainetestauksen piiriin kuuluvat tyotehtavéat, on kasi-
telty yhteistoimintamenettelyssa tai muutoin yhteistoiminnassa henkildston
kanssa, on katsottu tarpeelliseksi varata tyénantajalle enintdan kuuden kuu-
kauden maaraaika lain voimaantulosta toteuttaa mainitut velvoitteet.

2.3 Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 ja 19 §:n muuttamisesta

78 Terveydentilaa koskeva selvitys
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Kunnallisesta viranhaltijasta annettu laki (304/2003) tuli voimaan 1 paivana
marraskuuta 2003. Sdanndkseen on lisatty maarays siita, etta virkaan otet-
tava henkil0 voidaan velvoittaa esittaéméan huumausainetestia koskeva to-
distus yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 7 8:ssa tarkoitetuis-
sa tapauksissa. Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittaminen
tyonantajalle tydhonottotilanteessa on siten kunnallisen viranhaltijan velvolli-
suus, jos yksityisyyden suojasta tydelaméassa annetussa laissa testaamiselle
asetetut edellytykset toteutuvat.
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19 § Terveystietojen antaminen

1 momentti Saannokseen on tehty viittaussddnnoés tytnantajan oikeudesta velvoittaa
viranhaltija esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus, mikali yksityi-
syyden suojasta tydelaméassé annetun lain mukaiset testaamisen edellytyk-
set tayttyvat.
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