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LAGEN OM ANDRING AV KOMMUNALLAGEN (305/2003)
LAGEN OM KOMMUNALA TJANSTEINNEHAVARE (304/2003)

Nedan redogors i forsta hand for de bestammelser i lagarna som har &ndrats.

1 ANDRINGARNA | KOMMUNALLAGEN

Kommunens anstéllda (44 8)

Kommunallagens 44 § innehaller fortfarande de grundlaggande bestammelser som gal-
ler kommunens anstéllda och som anger om den anstallde star i tjanste- eller arbetsav-
talsforhallande till kommunen. Enligt 2 mom. skots en sadan uppgift i vilken utévas of-
fentlig makt (tidigare myndighetsuppgift) i tjansteférhallande. Aven om syftet med &nd-
ringen enligt motiveringen till lagen inte ar att andra de bestammelser som med stdd av
den nu géallande kommunallagen reglerar nar tjansteférhallande tillampas, syftar den
dock till att klarare ange nar en person skall anstéllas i tjansteférhallande. Paragrafen
paverkar inte de bestammelser om tillampning av tjansteforhallanden som ingar i speci-
allagstiftning. Om speciallagstiftningen forutsatter att tjansteforhallande tillampas i en
speciell uppgift, paverkar andringarna i kommunallagen saledes inte denna speciallag-
stiftning.

Offentlig makt utévas enligt motiveringen till lagen i féljande uppgifter:

- Uppgifter i vilka den som utfér uppgiften med stdd av sin lagstadgade behdrighet
ensidigt kan besluta om en annans fordel, rétt eller skyldighet.

- Uppgifter i vilka den som utfér en uppgift med stdd av sin lagstadgade behdrighet
ensidigt kan utfarda ett férordnande som ar forpliktande fér en annan eller pa an-
nat satt i praktiken ingripa i en annans fordel eller ratt.

- Utdvandet av offentlig makt kan aven ingd i en uppgift till vilken hor foredragning i
den kommunala beslutsprocessen.

- N&r en person utdvar kommunens delegerade beslutanderatt utdvar han offentlig
makt.

- Forberedande atgarder som har betydande verkningar for beslutsprocessen for of-
fentlig maktutdvning.

Utovande av offentlig makt kan inga i t.ex. féljande yrkesuppgifter
- socialarbetare

- larare, som fattar beslut om elevantagning, disciplinara fragor, utvardering av
elevprestationer eller godkannande av examina

- lakare, i vars uppgifter kan inga exempelvis beslut om tvangsvard eller forvalt-
ningsbeslut som galler utdvande av offentlig makt

- byggnads-, brand- och hélsoinspekttrer och parkeringsdvervakningspersonal

- brand- och radddningspersonal som kan férordnas att arbeta som myndighetsper-
soner inom raddningsvasendet
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- foredragningsuppgifter i olika organ
- personer som utdvar beslutanderatt med stdd av 14 § kommunallagen
- beredning av beslutsprocesser kring utdévandet av offentlig makt

Aven om en persons uppgifter endast till en liten del handlar om att utéva offentlig makt,
skall personen sta i tjansteforhallande till kommunen.

Utévande av offentlig makt ingar enligt motiveringen till lagen daremot inte:

- | sddana uppgifter i vilka individens lagstadgade ratt forverkligas utan att 6verklag-
bara beslut fattas eller att lagbaserade bestammelser om individens rattsstallning
eller frihet utfardas, t.ex. normala uppgifter i varden av patienter (sjukskotar- och
narvardaruppgifter).

— Utévandet av sadan beslutanderatt som hor till arbetsgivarens normala arbetsled-
ningsréatt kan inte anses vara utévande av offentlig makt, t.ex. godkédnnande av ar-
betsskiftsforteckning eller semester. Daremot skall t.ex. beslutsfattande som han-
for sig till inledande och upphorande av ett tjansteforhallande, avstangning fran
tjansteutdvningen och beviljande av tjanstledighet enligt prévning anses vara uto-
vande av offentlig makt.

- Typiska uppgifter som i regel inte innefattar utdvning av offentlig makt ar t.ex. den
storsta delen av sedvanliga kontorsgéromal, omradet for informationsteknik, upp-
gifter inom biblioteks- och fritidssektorn, kostpersonal, trafikverkens chaufforer etc.
Inte heller exempelvis larare vid medborgar- eller arbetarinstitut eller inom den yr-
kesinriktade vuxenutbildningen har sddana uppgifter som hanfor sig till utdvning av
offentlig makt som avses ovan att de borde sta i tjansteforhallande.

Utgangspunkten ar enligt 44 § 2 mom. kommunallagen fortfarande den att en tjanst i re-
gel inrattas for en uppgift som inbegriper utévande av offentlig makt. En person kan
dock, om det finns grundad anledning, anstéllas i tjansteforhallande dven om en tjanst
inte inrattats for uppgiften, men om offentlig makt utdvas i uppgiften. En grundad anled-
ning kan t.ex. vara variationer i verksamhetens volym, varfor det ar motiverat att ordna
verksamheten flexibelt och administrativt enkel, t.ex. for timlarare. En grundad anledning
kan ocksa foreligga nar det ar fraga om en uppgift som maste skétas omedelbart men
for vilken man t.ex. pa grund av tidtabellen for beslutsfattandet inte &nnu har hunnit in-
ratta en tjanst eller nar det ar frdga om endast en kort visstidsanstallning och det admi-
nistrativt sett inte ar motiverat att inratta en tjanst fér den.
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Inrattande och indragning av tjanster (45 8)

Enligt det nya 2 mom. i 45 § om inrattande och indragning av tjanster skall en tjanst som
inte innefattar utdvning av offentlig makt dras in. Till denna del har kommuner-
na/samkommunerna inte provningsratt. Bestammelsen hanfor sig till den ovan beskrivna
andringen i 44 § 2 mom., vars syfte ar att begransa anvandningen av tjansteforhallande
till sddana uppgifter dar offentlig makt utdvas. Syftet ar att man i takt med att tjanster dar
offentlig makt inte utdvas blir lediga 6vergar till att anvanda arbetsavtalsforhallande vid
skotseln av uppgiften. Se ocksa nedan i redogérelsen for 46 8.

Ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande (46 8§)

Kommunallagens 46 § ar ny till innehallet och den syftar liksom andringarna i 44 och 45
§ till att begransa anvandningen av tjansteforhallande till sddana uppgifter dar offentlig
makt utbvas. Enligt paragrafen kan arbetsgivaren ensidigt besluta att ombilda ett tjanste-
forhallande till ett arbetsavtalsforhallande forutsatt att de uppgifter som hor till den aktu-
ella tjansten eller det aktuella tjansteférhallandet inte inbegriper eller inte kan inbegripa
utévning av offentlig makt. Utgangspunkten ar att ombildningen fran tjansteforhallande
till arbetsavtalsforhallande i forsta hand sker genom avtal, dvs. arbetsgivaren och tjans-
teinnehavaren ingar ett sadant arbetsavtal som avses i arbetsavtalslagen och kommer
overens om villkoren for arbetsavtalsforhallandet, nar arbetsavtalet inleds och 6vriga
fragor som hor till arbetsavtal. Da skall 46 § inte tillampas.

Om ett arbetsavtal inte kan ingas kan tjansteforhallandet enligt forutsattningarna i 46 §
(arbetsgivaren har erbjudit en uppgift i arbetsavtalsférhallande med minst samma an-
stallningsvillkor som for tjansteforhallandet samt gett tjansteinnehavaren en sadan ut-
redning som avses i 2 kap. 4 § arbetsavtalslagen) genom ett ensidigt beslut ombildas till
ett arbetsavtalsforhallande. Lagen innehaller ingen bestammelse om vilken kommunal
myndighet det &r som skall fatta beslutet. Sarskilda foreskrifter skall ges om delege-
ringen av beslutanderétt i denna fraga. Om beslutanderatten inte delegeras ar det full-
maktige som fattar beslutet.

En tjansteinnehavare kan med stdd av kommunallagen genom rattelseyrkande och
kommunalbesvér soka andring i arbetsgivarens beslut. Andringsstkandet kan galla alla
de omstandigheter som enligt bestdmmelsen utgor forutsattningar fér ombildandet till
arbetsavtalsforhallande. Tjansteforhallandet ombildas till arbetsavtalsforhallande sedan
beslutet vunnit laga kraft. Om besvar 6ver beslutet anfors, uppstar arbetsavtalsforhal-
landet forst nar domstolens avgérande vunnit laga kraft.

Nar ett tjansteforhallande genom ett lagakraftvunnet beslut ombildats till arbetsavtalsfor-
hallande, skall kommunen eller samkommunen dra in tjansten i enlighet med 45 § 2
mom.

Tjanstestadgans stallning (6vergangsbestammelsen i kommunallagen)

I kommunallagen har bl.a. den bestammelse som bemyndigat kommunerna att utfarda
tjanstestadgor upphéavts. Sadana bestammelser om kommunala tjansteinnehavare som
en kommun enligt lagen kan utfarda ges i instruktioner, om vilka bestdms i 16 § 1 mom.
kommunallagen. Upphavandet av bestémmelsen som bemyndigar kommunerna att ut-
farda tjanstestadgor innebar att kommunerna/samkommunerna inte langre kan anta
tjanstestadgor efter det att lagandringarna har tratt i kraft. Kommuner-
na/samkommunerna far inte heller tillampa sddana bestammelser i en tjanstestadga
som galler saker som bestdms genom lag (t.ex. lagen om kommunala tjansteinneha-
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vare) eller sddana bestammelser som strider mot lag eller som géller saker som borde
regleras i lag.

Till bvriga delar kan en tjanstestadga som galler nar lagen om andring av kommunalla-
gen trader i kraft iakttas langst till 31.10.2004. Sadana bestammelser i tjanstestadgan
(mall for tjanstestadga) ar 23 § (inlfamnande av anstkningar samt behandling av yrkan-
den som gaéller I16n och andra férmaner), 25 § (matrikel och anstéllningsintyg) forutsatt
att man vill bevara matrikelsystemet (se nedan i redogorelsen for 58 §), 26 § (myndighet
som fattar beslut om uppsagning), 27 8 (beslutsfattande myndighet).

Enligt motiveringen till lagen om kommunala tjansteinnehavare kan bestammelserna i
mallen for tjanstestadga om tjansteinnehavarens boningsort (16 8), tjanstebostad och
annan obligatorisk naturaprestation (17 8) och tillaggs-, 6vertids-, séndags-, kvalls- och
nattarbete samt beredskapsskyldighet (18 8) inte langre tillampas. De sist namnda alig-
gandena regleras enligt arbetstidslagstiftningen. Enligt arbetstidslagen férutsatter mer-
tidsarbete och Overtidsarbete samt beredskap samtycke av arbetstagaren, om det inte
ar fraga om sadana situationer som avses i 5 § (beredskap) eller 18 § 4 mom. (mertids-
arbete och Overtidsarbete) arbetstidslagen dar mertids- och 6vertidsarbete ar nédvan-
digt pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skal. Samtycke till mertidsar-
bete och beredskap kan ocksa ges pa varaktig basis (samtycke till 6vertidsarbete kan
endast ges fran fall till fall.

Det rekommenderas att beslutet om upphavande av tjanstestadgan och dverféringen av
de bestammelser som forblir i kraft till exempelvis forvaltningsstadgan fattas sa snabbt
som mojligt efter lagens ikrafttradande savida inte beslutet fattats redan fore 1.11.2003.

2 LAG OM KOMMUNALA TJANSTEINNEHAVARE
1 kap. Allmanna bestammelser

28
Tjansteinnehavare

| paragrafen definieras begreppet tjansteinnehavare: en tjansteinnehavare ar en person
som star i tjansteforhallande till kommunen. Bestammelsen hanfor sig till 44 § i kommu-
nallagen som redovisats ovan. | lagen om kommunala tjansteinnehavare och kommu-
nallagen anvands i regel allmanbegreppet "tjansteférhallande” oberoende av om en
tjanst har inrattats for uppgiften eller om det ar frdga om en sadan situation som avses i
44 § kommunallagen dar en tjanst inte inrattas.

Tjansteinnehavare indelas enligt 3 § lagen om kommunala tjansteinnehavare i tjanstein-
nehavare som star i ett tjansteforhallande tills vidare eller for viss tid. Lagen indelar sa-
ledes inte langre tjansteinnehavare i ordinarie, tjansteférrattande och tillfalliga tjanstein-
nehavare, och inte heller i huvudtjansteinnehavare och bitjanstinnehavare. Beslutet om
inrattande av en tjanst anger om det ar fraga om en huvudtjanst eller bitjanst. Bitjanster
har inrattats framst for uppgifter dar det gar lite arbetstid at till skotseln av uppgifterna.
Eftersom det d& narmast ar frdga om arbetstidens langd ansag man att det inte langre
var nédvandigt med en indelning i lagen. | praktiken innebar andringen av begreppet
tjansteinnehavare inga andringar i gamla tjanster och tjansteférhallanden.

| speciallagstiftningen kan finnas bestdmmelser om bitjanster, t.ex. i 28 8§ lagen om spe-
cialiserad sjukvard (1062/1989). Till de delar det finns innehavare av bitjanst i kommu-
nerna eller samkommunerna eller speciallagstiftningen innehaller bestammelser om in-

nehavare av bitjanst, kan bitjanster fortfarande inrattas i kommuner och samkommuner.
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Stallningen for innehavare av bitjanst bestams som for andra tjansteinnehavare (dvs.
bitjanstinnehavare som anstallts tills vidare eller for viss tid i tjansteforhallande) om inte
nagot annat bestams eller avtalas genom tjanstekollektivavtal. Specialbestammelserna
om bitjanstinnehavare i gallande tjanstekollektivavtal tillampas till avtalsperiodens slut,
varefter fragan omprovas.

2 kap. Tjansteforhallandets borjan
3 § Tjansteforhallandets langd

Om det ar fraga om en fast anstallning ar huvudregeln att tjansteinnehavaren anstalls
tills vidare. | 2 mom. bestams om de grunder med stdd av vilka en tjansteinnehavare
kan anstéllas i tjiansteforhallande for viss tid.

Grunderna for visstidsanstéllning motsvarar i huvudsak grunderna i gallande anstall-

ningstrygghetslag:

- arbetets art (t.ex. bitradande kommundirekttr, projekt)

- vikariat

- speciallagstiftning (t.ex. kommundirektor)

- skotsel av uppgifter som hor till vakant tjanst (fér anséknings- och uthamningsti-
den, d& andringar i organisationen ar aktuella)

- annan jamforbar omstandighet i anknytning till kommunens verksamhet (t.ex. ett
visst uppdrag)

- tjansteinnehavaren uppfyller inte behdrighetsvillkoren for tjansten

- tjansteinnehavarens egen begéaran

Om en tjansteinnehavare utan att det finns grundad anledning anstallts for viss tid eller
upprepade ganger direkt efter varandra har anstallts for viss tid, ar paféljderna de som
anges i anstallningstrygghetslagen, dvs. tjansteinnehavaren har rétt att fa 6-24 mana-
ders I6n i ersattning nar tjansteférhallandet upphor.

Ett sarskilt cirkular om tjansteforhallanden for viss tid har skickats i juni 2003.
Offentligt ansokningsforfarande (4 8)

Till sakinnehallet 6verensstammer paragrafen med motsvarande bestammelser i mallen
for tjanstestadga. | 2 mom. har motsvarande bestdammelse i tjanstestadgan preciserats
sa att momentet uttryckligen faststéller den anstéllande myndighetens ratt att besluta
om att lata bli att besatta en tjanst.

Den férteckning i 3 mom. 6ver fall dar man kan anstélla en tjansteinnehavare utan an-
sokningsforfarande dverensstammer till storsta delen med motsvarande forteckning i
tjanstestadgan. Forteckningen ar nagot forkortad, och som sista punkt har en annan
jamforbar grund som faststalls i en instruktion fogats till. Kommunerna och samkommu-
nerna kan saledes 6vervaga om det &r nodvandigt att i férvaltningsstadgan skriva in
grunder for sddana fall dar ansokningsforfarandet inte tillampas. Exempelvis 5 § 3 mom.
8 och 9 punkten bor skrivas in i en forvaltningsstadga eller en annan instruktion om man
vill tillAmpa dem i fortséttningen.

Anstallning i tjansteforhallande (5 8)

Paragrafen motsvarar bestammelserna i mallen for tjanstestadga. Det kan konstateras
att lagen (som tjanstestadgan) inte sarskilt foreskriver om tjansteinnehavarens ratt att
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komplettera sin anstkan. Ratten att komplettera en handling bestdms i 9 § lagen om
forvaltningsforfarande (598/82) och fran ingangen av ar 2004 i férvaltningslagen.

Behdrighetsvillkor (6 8)

Till sakinnehallet motsvarar paragrafen i huvudsak bestammelserna i mallen for tjanste-
stadga. Som en precisering hanvisas direkt till de allmé&nna behdérighetsvillkoren och ut-
namningsgrunderna i grundlagen (125 § grundlagen: skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd).

Enligt 3 mom. kan endast personer som fyllt 18 ar anstéllas i tjiansteférhallande (enligt
mallen for tjanstestadga under vissa forutsattningar personer som fyllt 15 ar).

Prévotid (8 §)

Provotiden ar som i dag i regel hogst sex manader lang. Provotiden skall fastslas senast
nar beslutet att anstalla tjansteinnehavaren fattas. Avvikande fran gallande praxis kan
provotiden i tjansteforhallanden for viss tid som varar mindre an ett ar utgora hogst half-
ten av tjansteforhallandets langd. Principen motsvarar bestammelserna i arbetsavtalsla-
gen.

Enligt 8 8 2 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare ar det med avvikelse fran
géllande bestammelser mojligt att bestdmma en ny provotid for tjansteinnehavaren om
han i samma arbetsgivares tjanst forflyttas till ett annat tjansteférhallande, om det sker
en stor andring i tjansteinnehavarens stallning eller uppgifter. Aven i situationer dar en
tjansteinnehavare i ett tjansteforhallande for viss tid omedelbart anstélls i ett tjanstefor-
hallande som galler tills vidare, kan en ny provotid faststéllas &ven om det redan funnits
en provotid i tjansteforhallandet for viss tid. Provotidens langd kan da vara sammanlagt
hogst sex manader, om tjansteinnehavarens uppgifter och stéallning bibehalls. Om det
dock sker en avsevard forandring i uppgifterna, kan prévotiden @ven i denna situation pa
nytt vara sex manader. Ratten att bestamma en ny provotid géller endast saddana situat-
ioner dar tjansteinnehavaren sjalv har sokt sig till ett annat tjansteférhallande.

P& motsvarande satt kan man inte féreskriva en ny prévotid i sddana tjansteférhallanden
for viss tid som féljer pa varandra, om inte tjansteinnehavarens uppgifter eller stallning
forandras.

Tjansteférordnande (9 8)

Paragrafen motsvarar innehallet i bestammelserna mallen for tjanstestadga utom att
man med stod av 9 § vid tjansteforordnande alltid skall namna atminstone de omstan-
digheter som namns i paragrafen, t.ex. tjansteforhallandets langd, grunden for ett tjans-
teférhallande for viss tid, eventuell prévotid, huvudsakliga uppgifter eller grunden for
faststéllandet av dem och grunderna for avloningen. De viktigaste uppgifterna kan kort
anges, t.ex. kontorsarbete, sjukskotaruppgifter osv. Grundlonen vid tjansteforhallandets
bdrjan kan anges som grund for 16nen.

3 kap. Arbetsgivarens skyldigheter
Allman forpliktelse (11 8)

Bestdmmelserna i paragrafen ar nya och motsvarar bestammelserna i statstjansteman-
nalagen. Bestammelserna ar i forsta hand informativa eftersom forpliktelsen finns redan
fran tidigare.
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Diskrimineringsférbud (12 8)

Paragrafens 1 mom. motsvarar de tidigare bestammelserna i anstallningstrygghetsla-
gen.

Bestammelserna i 2 och 3 mom. &r nya och bygger pa motsvarande bestammelser i ar-
betsavtalslagen. Kravet pa opartiskt bemotande i fraga om tjansteférhallanden for viss
tid och pa deltid far praktisk betydelse t.ex. nar det galler tjanstekollektivavtalens inne-
hall och tillampning.

Kravet pa allmant opartiskt bemé&tande i 3 mom. innebar att tjiansteinnehavare som kan
jamféras med varandra behandlas lika i likartade situationer. Principen férutsatter att ar-
betsgivaren ar konsekvent i fraga om atgarder eller avgéranden som galler tjansteinne-
havarna. A andra sidan godtas sporrande lénesystem fortfarande.

Utvecklande av arbetsgemenskapen och arbetsklimatet (13 8)

Den nya forpliktelsen i paragrafen aterspeglar innehallet i motsvarande bestammelser i
anstéllningstrygghetslagen. Enligt denna nya bestammelse skall arbetsgivaren stréva ef-
ter att (genom handledning, introduktion och utbildning) sorja fér att tjansteinnehavaren
kan klara av skotseln av sina uppgifter aven da uppgifterna eller arbetsmetoderna for-
andras eller utvecklas (organisationsforandringar, omorganisering av uppgifter, utveckl-
ing av arbetssatt och arbetsmetoder). Arbetsgivaren skall ocksa strava efter att framja
tjansteinnehavarens mojligheter att utvecklas i enlighet med sin formaga. Arbetsgivaren
skall dessutom strava efter att framja sina relationer till tjansteinnehavarna liksom &ven
de inbdrdes relationerna mellan tjansteinnehavarna och de 6vriga anstallda (t.ex. atgar-
der som forbattrar arbetsklimatet).

Enligt motiveringen ar det fraga om en malinriktad och i sig sanktionsfri bestammelse.
Arbetarskydd (14 8)

Bestammelserna i paragrafen ar nya. Bestammelserna saknar sjalvstandigt innehall. De
ar informativa, eftersom de endast hanvisar till anstéllningstrygghetslagen.

Bestdmmelsen i 2 mom. om skydd for gravida ar ny och motsvarar bestammelsen i ar-
betsavtalslagen.

Lonespecifikation (15 8)

Bestammelserna ar nya pa lagniva. Arbetsgivaren har redan enligt de gallande tjanste-
kollektivavtalen haft motsvarande forpliktelse.

Motesratt (16 8)
Bestammelserna i paragrafen ar nya och de har tagits in fran anstallningstrygghetsla-
gen. Kommunerna och samkommunerna har inte tidigare varit skyldiga att upplata mo-
teslokaler.

4 kap. Tjansteinnehavarens skyldigheter

Allmanna skyldigheter (17 8)
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Bestammelserna i 1 och 2 mom. motsvarar gallande 44 a 8 kommunallagen. Trots att
det i sig ar en sjalvklar sak att arbetsgivaren har ratt att leda och évervaka arbetet, har
bestdmmelsen preciserats genom att féreskriva att arbetsgivaren uttryckligen ar skyldig
att iaktta arbetslednings- och évervakningsforeskrifter. Som det framgar av paragrafen
kan det i annan lagstiftning finnas bestammelser om tjansteinnehavarens skyldigheter,
t.ex. i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/94).

Paragrafens 3 mom. ar nytt. Till sitt innehall & momentet informativt.
Bisyssla och konkurrerande verksamhet (18 8)

Till sakinnehallet motsvarar paragrafen i huvudsak bestammelserna i mallen for tjanste-
stadga (bisysslotillstand och meddelande om bisyssla). | 3 mom. s&gs vilka omstandig-

heter som skall beaktas vid provning av bisysslotillstand. | mallen for tjanstestadga finns
inte ndgon sadan bestammelse. Enligt 4 mom. ar det medan ett tjansteférhallande varar
aven forbjudet att vidta sddana atgarder for forberedande av konkurrerande verksamhet
som med beaktande av 3 mom. inte kan anses vara godtagbara.

Lamnande av halsoupplysningar (19 8)

Bestdmmelserna i paragrafen ar nya. Den gdller tjansteinnehavarens skyldighet att un-
der den tid tjansteforhallandet varar lamna upplysningar om sitt halsostand (jfr 7 § om
utredning av halsotillstand vid anstallning). Arbetsgivaren har inte rétt att fa dessa upp-
lysningar direkt av vardpersonalen, utan det ar uttryckligen tjansteinnehavaren sjalv som
ar skyldig att lamna upplysningarna.

Enligt bestammelsen ar en tjansteinnehavare fér utredande av arbets- och funktionsfér-
magan skyldig att pa arbetsgivarens begéaran lamna denna behévliga upplysningar om
sina halsomassiga forutsattningar att skota uppgiften. Tjansteinnehavaren ar aven skyl-
dig att pa uppmaning av arbetsgivaren delta i kontroller och undersokningar som utfors
for att hans eller hennes halsotillstand skall konstateras, om det ar nédvandigt for att ut-
reda forutsattningarna for skotseln av uppgiften. | praktiken behdvs bestdmmelsen i si-
tuationer dar tjansteinnehavarens halsotillstdnd uppenbart ar sddant att det klart inver-
kar menligt pa hans majligheter att utféra tjansteuppgifterna som sig bor, men personen
inte sjalv vill ga pa kontroll eller undersokning.

Patienten har med stod av 6 § lagen om patientens stallning och rattigheter ratt att vagra
ta emot en viss vard eller behandling. Om tjansteinnehavaren vagrar lamna sadana upp-
lysningar som myndigheten kraver med stod av denna bestammelser eller vagrar att ga
pa kontroll eller undersdkning och det ar uppenbart att tjansteinnehavaren inte klarar av
att skota sina uppgifter, kan arbetsgivaren vidta atgarder for att ordna skétseln av upp-
giften. I sista hand kan detta innebéra t.ex. att tjnsteinnehavaren flyttas till andra upp-
gifter eller avstangs fran tjansteutdvningen eller t.o.m. att tjansteférhallandet upphor, om
lagens forutsattningar for dessa atgarder uppfylls.

Arbetsgivaren svarar for nddvandiga kostnader for kontroller och undersdkningar som
beordrats av arbetsgivaren. Arbetsgivarens ersattningsskyldighet begréansas dock end-
ast till nédvandiga kostnader. Om tjansteinnehavaren anlitar en annan an den halso-
och sjukvardsservice som arbetsgivaren anvisat, ar tjansteinnehavaren skyldig att sjalv
betala fér de merkostnader som detta ger upphov till.

5 kap. Forandringar i tjansteforhallandet

Ombildning av tjansteforhallande till tjansteforhallande pa deltid (21 8)
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Grunderna foér ombildning till deltid har &ndrats jaAmfort med géllande anstallningstrygg-
hetslag s& att ombildningen i fortsattningen endast kan ske av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker (och inte pa individuella grunder som idag), dvs. pa de grunder som
angesi 37 8.

En deltidsanstalld tjansteinnehavares ratt till en annan tjanst (22 8)

Motsvarande bestammelse finns i gallande anstallningstrygghetslag. Bestammelsen har
preciserats sa att den stammer 6verens med arbetsavtalslagen pa sa satt att skyldig-
heten att erbjuda en deltidsanstalld ett tjansteforhallande pa heltid gar fore skyldigheten
enligt 46 § att ateranstalla en uppsagd tjansteinnehavare.

Av motiveringen till lagen framgar att ratten till tjansteforhallande pa heltid enligt 22 §
inte galler visstidsanstéllda tjansteinnehavare eller timlarare.

Andring av tjansteutévningsskyldigheten (23 §)

Motsvarande bestammelser finns i mallen for tjanstestadga. Arbetsgivaren beslutar en-
sidigt vilka uppgifter som hor till tjfansteinnehavaren i en instruktion, i beslutet om inrat-
tandet av tjansten eller i nagot annat beslut. Paragrafen ger arbetsgivaren en mera om-
fattande ratt att andra tjansteutdvningsskyldigheten (de uppgifter som hor till tjanstefor-
hallandet) &n arbetsgivarens normala rétt att leda och 6vervaka arbetet. Utgangspunk-
ten for bestammelserna ar att verksamheten och tjansteuppdragen skall anpassas till
foranderliga situationer, behov och férhallanden.

Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande (24 8)

Detta lagrum motsvarar 44 b § kommunallagen och bestammelserna i mallen for tjans-
testadga, dock med vissa preciseringar. Enligt den dndrade bestdmmelsen kan en tjans-
teinnehavare som redan ar anstélld hos kommunen tillfalligt, for hogst ett ar, forflyttas till
ett annat tjansteforhallande hos den egna arbetsgivaren om det finns grundad anledning
till det. Orsaken till forflyttningen ar oftast att tjansteinnehavaren skall skéta ett vikariat
eller en vakant tjanst. Det tjansteforhallande till vilket tjansteinnehavaren forflyttas bor
vara lampligt fér honom. Enligt motiveringen avses med detta bl.a. att tjansteinnehava-
rens arbetsresor och deras langd samt hans bostadsférhallanden och familjeférhallan-
den beaktas. Annars forutsatter forflyttning precis som tidigare att personen i fraga upp-
fyller behorighetsvillkoren och att hans ordinarie 16n inte sjunker.

Tjansteinnehavares stallning vid dverlatelse av rorelse (25 8)

Bestammelserna i paragrafen ar nya. | och med att bestammelserna om éverlatelse av
rorelse utvidgas till att &ven omfatta kommunala tjansteinnehavare blir kommunala tjans-
teinnehavares och arbetstagares stallning enhetligare.

Med Overlatelse av rorelse avses overlatelse av en funktionell del i en kommun eller
samkommun till en annan arbetsgivare da den del som 6verlats forblir oférandrad eller
likartad efter Gverlatelsen. Foremalet for 6verlatelsen bér vara en sadan organisation av
personer och andra faktorer som kan bedriva en ekonomisk verksamhet genom vilken
ett sarskilt syfte efterstravas. Syftet ar att definitionen pa overlatelse av rorelse skall
motsvara definitionen i arbetsavtalslagen, aven om bestammelsernas ordalydelse avvi-
ker fran definitionen i arbetsavtalslagen. Ocksa néar det géller tjanster avgors fragan om
forutsattningarna for dverlatelse av rorelse har uppfyllts fran fall till fall utifran en hel-
hetsprovning vid vilken sarskild hansyn tas till arten av rorelse.
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Vid overlatelse av rorelse 6vergar de rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har
med anledning av de tjansteforhallanden som galler vid tiden for dverlatelsen pa rorel-
sens nya agare eller innehavare. Overgangen av rattigheterna galler dock inte uttryckli-
gen de rattigheter som hér samman med tjansteforhallandet sdsom principen om tjans-
teférhallandets kontinuitet enligt 44 § (fortsattning av tjansteforhallande), om rérelsen
overlats till en privatrattslig arbetsgivare. Da anstalls tjansteinnehavarna i arbetsavtals-
forhallande hos den som tar Gver rérelsen.

Till bestammelserna om Gverlatelse av rorelse hor ocksa 39 § om uppsagningsratt i
samband med Gverlatelse av rérelse och 46 § om ateranstéllning av tjansteinnehavare
som blivit uppsagda av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Bestammelserna om oOverlatelse av rorelse tillampas inte pa forflyttning av personal i
sadana situationer for vilka det finns sarskilda bestammelser i kommunindelningslagen
(1196/1997) eller lagen om flyttning av social- och halsovardsinrattningar (234/1978).

6 kap. Tjanstledighet

Den allménna bestammelsen om tjanstledighet (26 §), bestammelsen om anstkan om
och beviljande av tjanstledighet (27 §) och bestammelsen om avbrytande och aterkal-

lande av tjanstledighet (28 8) har sina motsvarigheter i mallen for tjanstestadga. Det ar
fraga om allmanna bestammelser om tjanstledighet. Sarskilda bestammelser om olika

typer av tjanstledighet finns i géllande tjanstekollektivavtal eller i speciallagstiftning.

Familjeledighet (29 8)

Bestammelsen ar ny pa lagniva. Bestammelser om familjeledighet for tjansteinnehavare
ingar i tjanstekollektivavtalen. Innehallet i avtalen motsvarar i praktiken innehallet i ar-
betsavtalslagen. Darfor ingar i paragrafen en hanvisning till bestammelserna i arbetsav-
talslagen. Ocksa efter att lagen har tratt i kraft foljer tjansteinnehavarnas familjeledighet-
er respektive tjanstekollektivavtal. | fortsattningen géaller det att 6vervaga om bestam-
melser om familjeledighet skall inga i tjanstekollektivavtalen eller inte.

7 kap. Permittering

Permittering (30 8)

Bestdmmelserna om permittering motsvarar i huvudsak gallande bestdammelse. Till skill-
nad fran anstallningstrygghetslagen kan permitteringen emellertid inte langre ske pa
uppsagnings- eller havningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren. En arbetsgivare
kan alltsa permittera en tjansteinnehavare endast av ekonomiska orsaker eller produkt-
ionsorsaker eller om arbetet tillfalligt minskar pa det satt som anges i 2 mom. eller om
avtal har ingatts mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren under den tid som tjanste-
forhallandet har varat. Permittering pa sist namnda grunder bor, enligt den precisering
som gors i paragrafen, ske pa arbetsgivarens initiativ och endast i de fall da det ar nod-
vandigt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation. Andringarna
motsvarar gallande arbetsavtalslag.

Permitteringsférfarande (8§ 31)

Bestdmmelserna om permitteringsforfarande motsvarar principiellt bestémmelserna i
gallande anstallningstrygghetslag. Bestammelserna har andrats s att de motsvarar den
andrade arbetsavtalslagen. | de nya bestammelserna ingar inte nagon egentlig tidsgrans
for forhandsinformationen (idag senast 3 manader fére permitteringen). Férhandsin-
formationen behdéver inte heller Iangre lamnas till arbetskraftsmyndigheterna. Det egent-
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liga beslutet om permittering skall sedan lagen tratt i kraft skriftligen delges tjansteinne-
havaren (idag racker det med muntligt meddelande) minst 14 dagar innan permittering-
en borjar. Det skriftliga meddelandet kan sedan lagen tratt i kraft ocksa skickas per brev
(om det inte kan ges personligen). Ett beslut som lamnats per brev anses ha kommit till
tjansteinnehavarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter det att beslutet postades.
Detta innebar att brevet bor skickas i s& god tid att tjansteinnehavaren, med beaktande
av sjudagarsregeln, far kannedom om permitteringen minst 14 dagar fére permittering-
en, sdsom lagen foreskriver.

Uppsagning av tjansteforhallande i samband med permittering (32 §)

Bestammelserna har andrats sa att de motsvarar arbetsavtalslagen. Paragrafen galler
situationer dar arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagare innan permittering-
en ar slut eller dar en tjansteinnehavare som ar permitterad tills vidare sager upp sig.
Enligt anstallningstrygghetslagen har arbetsgivaren fran den I6n som betalts for upp-
sagningstiden kunnat dra av den I6n som betalats under tiden fér meddelande om per-
mittering oavsett hur lang den ar. En andring jamfort med tidigare ar att arbetsgivaren
har réatt att dra av 14 dagars 16n fran I6nen for uppséagningstiden, om en langre tid an 14
dagar iakttas for meddelande om permittering i ett tjansteférhallande. Om tiden for med-
delande om permittering ar hogst 14 dagar har arbetsgivaren ingen avdragsratt. Samma
andring galler ocksa fall dar tjansteinnehavaren sjalv sager upp sig under permitteringen
efter att ha varit permitterad tills vidare minst 200 kalenderdagar.

Ersattning for inkomstbortfall (33 8)

Bestammelserna i paragrafen ar nya och de galler situationer dar ett beslut om permitte-
ring havs da det strider mot grunderna fér permittering. Bestammelserna motsvarar 45 §
om ersattning for inkomstbortfall nar ett tjansteforhallande sags upp eller upploses (se
forklaringen till 45 § nedan).

8 kap. Upphorande av tjansteforhallande

Upphdrande av ett tjansteforhallande utan uppsagning (34 8)

Till sakinnehallet motsvarande bestammelser finns i anstéllningstrygghetslagen.

Uppséagningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren (35 8)

Paragrafen motsvarar i huvudsak bestammelserna i gallande anstallningstrygghetslag. |
paragrafen har man dock beaktat de preciseringar som gjordes i arbetsavtalslagen
2001. Uppséagningsgrunderna skall alltid vara sakliga och vagande. | motiveringen un-
derstryks att man i varje enskild fall skall beddma om uppséagningsgrunden ar tillrécklig
utifrdn en helhetsprovning. Majliga uppsagningsgrunder ar allvarligt brott mot eller asi-
doséattande av saddana forpliktelser som ar av vasentlig betydelse for tjansteforhallandet
eller en sé vasentlig forandring av de personliga arbetsférutsattningarna att tjansteinne-
havaren inte langre klarar av sina arbetsuppgifter.

| 2 mom. ingdr precis som idag en exempelforteckning 6ver férbjudna uppsagnings-
grunder. Nya bestdmmelser finns daremot i 3 mom. enligt vilket arbetsgivaren ar skyldig
att varna tjansteinnehavaren fére uppségning och i 4 mom. enligt vilket arbetsgivaren ar
skyldig att reda ut om uppségning kunde undvikas genom att tjansteinnehavaren place-
ras i ett annat tjansteférhallande. | 5 mom. anges i vilka situationer arbetsgivaren inte ar
skyldig att varna eller férséka omplacera tjansteinnehavaren.
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Lagen innehdller inte langre nagra sadana sarskilda bestammelser om skriftlig varning
som finns i 45 § kommunallagen och i mallen for tjanstestadga. Enligt motiveringen till
lagen &r varningen en paminnelse om pa vilket satt arbetsgivaren kommer att reagera
om den forseelse eller férsummelse som avses i varningen upprepas. Utfardande av
varning hor i praktiken vasentligen samman med upphavandet av ett tjansteforhallande
och ar saledes en forberedande atgard i anslutning datrtill.

Aberopande av uppsagningsgrund som beror pa tjansteinnehavaren (36 §)

Bestdmmelserna i paragrafen ar nya, men de motsvarar den praxis som tillampas idag.
Provningstiden ar minst nagra veckor, men det ar inte rimligt att Aberopa omstandighet-
er som kommit till arbetsgivarens kannedom redan flera manader tidigare. Provningsti-
den barjar I6pa fran det att representanten for arbetsgivaren som beslutar om uppsag-
ningen, en enskild tjansteinnehavare eller ett organ med manga medlemmar, har fatt
vetskap om sadana fakta som uppsagningen grundar sig pa. Tjansteinnehavarens chef
eller organets foredragande skall inom en skaélig tid delge den behdériga beslutande
myndigheten sadana omstandigheter som kan paverka uppsagningen.

Uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker (37 8)

Paragrafen motsvarar i sak de bestdmmelser som finns i géllande anstéllningstrygghets-
lag. Paragrafen har emellertid skrivits sa att ordalydelsen féljer arbetsavtalslagen.

Sarskilt uppséagningsskydd (38 8)

Paragrafen handlar om det séarskilda uppsagningsskydd som géller vid graviditet och
familjeledighet och den stallning som fértroendeman har. Jamfért med anstéllnings-
trygghetslagen har bestdammelsen om fortroendemannens uppsagningsskydd andrats
sa att uppsagning pa individuella grunder har skilts at fran uppsagning av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker. Uppséagning av ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker forutsatter att tjansteinnehavarens arbete upphor helt och hallet och att det inte
gar att ordna nagot annat arbete om motsvarar hans yrkesskicklighet eller att han inte
kan omskolas till nagot annat arbete. Med andra ord kan en fortroendeman inte sagas
upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker med samtycke av de tjansteinne-
havare och arbetstagare som han foretrader. Uppsagning pa individuella grunder forut-
sétter att majoriteten av dem som fértroendemannen foretrader ger sitt samtycke. Det
kan konstateras att havning av en fortroendemans tjiansteférhallande sker pa samma
grunder som for andra tjansteinnehavare.

Uppséagningsratt i samband med Gverlatelse av rorelse (39 8)

Bestammelsen ar ny och anknyter till 25 §. En till innehallet motsvarande bestammelse
finns i anstallningstrygghetslagen. Bestdmmelsen galler arbetsgivarens och tjansteinne-
havarens uppsagningsratt i samband med overlatelse av rorelse.

Uppsagningstid (40 8)

Bestammelserna om uppsagningstider har delvis andrats jamfoért med géallande anstall-
ningstrygghetslag. Harvid har man beaktat andringarna i arbetsavtalslagen. | fraga om
40 8 2 mom. 3 punkten skiljer sig lagen om kommunala tjansteinnehavare (tjansteinne-
havare som anstélls av fullméaktige) fran arbetsavtalslagen. | den nya lagen ansags det
nodvandigt att férlanga uppsagningstiden for dessa tjansteinnehavare nar de sager upp
sig sjalva. | tjanstekollektivavtalen kan man éverenskomma om uppsagningstider som
avviker fran lagen. | det fallet tillampas bestammelserna i tjanstekollektivavtalet. | gal-
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lande tjanstekollektivavtal finns bestammelser om uppséagningstider, och det ar alltsa
dessa bestammelser som tillampas.

Havning av tjansteforhallande (41 8) och nar havningsratten forfaller (42 §).

Bestammelserna om hévning motsvarar i sak gallande bestdmmelser i anstéllnings-
trygghetslagen. Vid prévning av synnerligen vagande skal som grund for uppsagnings-
ratten skall man beakta tjansteférhallandets natur som ett anstallningsférhallande som
inbegriper utévande av offentlig makt och de darmed sammanhangande hoga kraven pa
lagenlighet och jamstalldhet i den offentliga forvaltningen och pa en tillforlitlig offentlig
verksamhet.

Tidsfristen for utnyttjande av havningsratten har forlangts i 42 § sa att den motsvarar ar-
betsavtalslagen. Ratten att hava ett tjansteforhallande forfaller, om tjansteforhallandet
inte har havts inom 14 dagar efter det att arbetsgivaren har fatt en pa fakta grundad
uppgift om de orsaker som ligger till grund for havningen.

Om ratten att hava ett tjansteforhallande ankommer pa en tjansteinnehavare, borjar tids-
fristen fran det att tjansteinnehavaren har fatt kannedom om grunden for havning. Om
beslutet om havande skall fattas av ett organ med manga ledamoter, skall forslaget till
havande lamnas till organet inom 14 dagar fran det att den behoriga féredraganden har
fatt kannedom om saken. Organet ska behandla saken utan on6digt dréjsmal.

Forfarandet vid upphavande av tjansteforhallande (43 8)

Paragrafen motsvarar huvudsakligen bestammelserna i anstalliningstrygghetslagen. Det
nya ar att tjansteinnehavaren uttryckligen har ratt att anlita ett bitrade nar han blir hérd
och att arbetsgivaren skall underratta tjansteinnehavaren om denna ratt. Till skillnad fran
gallande lag kan ocksa ett beslut om havande av ett tjansteforhallande delges per brev,
om det inte ar mdijligt att delge beslutet personligen. En havningsgrund anses ha blivit
aberopad inom foreskriven tid, om meddelandet om havandet har postats under denna
tid. FOr att kunna bevisa detta ar det bast att brevet rekommenderas.

Fortsattning av tjansteférhallande (44 §)

Den s.k. kontinuitetsprincipen finns fortfarande med. Med undantag fér 3 mom. som ar
nytt, motsvarar paragrafen gallande bestammelser. Momentet hanfor sig till 51 § i lagen,
enligt vilket domstolen i ett besvarsarende som galler havande av ett tjansteforhallande
skall préva om arbetsgivaren har haft en grund att saga upp tjansteinnehavaren, om de
havningsgrunder som anges i lagen inte uppfylls. Prévningen av havningsgrunderna
forutsatter dock ett sarskilt yrkande. Om domstolen da anser att kommunen har haft en
uppsagningsgrund enligt 35 §, aterstalls inte tjansteforhallandet, men arbetsgivaren
maste betala tjansteinnehavaren 16n for uppséagningstiden.

Ersattning for inkomstbortfall (45 8)

Bestdmmelserna om erséttning ar nya (trots att en tjansteinnehavare i praktiken har haft
ratt att fa erséattning for forlust av I6neférmaner). | paragrafen finns bestammelser om en
tjansteinnehavares ratt att fa ersattning for inkomst som gatt férlorad med anledning av
att tjansteforhallandet upphavts pa ett lagstridigt satt och om avdrag som gors fran
denna inkomst. | paragrafen finns ocksa en bestammelse om att det faktum att tjanste-
forhallandet avslutats i strid med lagen skall beaktas i tjansteinnehavarens pensions-
skydd. Enligt huvudbestammelsen i 1 mom. har tjansteinnehavaren rétt att fa inkomsten
for den ordinarie arbetstid som gatt forlorad pa grund av att tjansteférhallandet avslutats
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i strid med lagen. Fran detta belopp avdras motsvarande inkomst som han under
samma tid har forvarvat i annan anstallning, som yrkesutévare eller foretagare och som
tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten. Som avdrag beaktas ocksa inkomstrela-
terad dagpenning, grunddagpenning och arbetsmarknadssttd enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, likasa dagpenning och moderskapspenning enligt sjukforsakrings-
lagen som fér motsvarande tid har betalats till tjansteinnehavaren.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att lAmna arbetsgivaren en utredning om de inkomster
och ersattningar som skall avdras.

Enligt 3 mom. ar arbetsgivaren skyldig att till arbetsloshetsforsakringsfonden betala 75
procent och till arbetsloshetskassan 25 procent av den inkomstrelaterade dagpenning
som avses i 2 mom. Dessutom ar arbetsgivaren skyldig att till Folkpensionsanstalten be-
tala hela den dagpenning eller det arbetsmarknadsstdd som har betalats till tjnsteinne-
havaren.

Avstangning fran tjansteutévning (47 8), forfarandet vid avstangning fran tjansteutévning (48 §)
och férnyad bedomning av avstangning fran tjansteutévning (49 8).

Grunderna for avstangning fran tjansteutdévning har inte &andrats. 1 47 8 1 mom. handlar
det om avstangning pa grund av att tjansteinnehavaren gjort sig skyldig till brott i tjans-
teutdvningen eller pa ndgot annat satt handlat i strid med sina skyldigheter (47 § i gal-
lande kommunallag). 1 2 mom. handlar det om brott som eventuellt har begatts utanfor
tjansteutdvningen (47 8 i gallande kommunallag). | 3 mom. handlar det daremot om av-
stangning fran tjansteutévning enligt 20 § gallande anstallningstrygghetslag, dvs. om
andra fall &n de som avses i 1 och 2 mom. Det ar da fraga om situationer dar tjanstein-
nehavaren av skal som beror pad honom sjalv inte kan skota sina tjansteuppgifter pa be-
horigt satt.

Ocksa forfarandet vid avstangning fran tjansteutdvning motsvarar i stora drag det forfa-
rande som tillampas idag. Enligt paragrafen kan ratten att besluta om avstangning fran
tjansteutévning, utom i fraga om kommundirektoren, i en instruktion delegeras till en an-
nan myndighet an styrelsen. Eftersom avstangning fran tjansteutdvning i allmanhet kra-
ver snabba beslut har man gjort det mdjligt for kommundirektéren eller en annan le-
dande tjansteinnehavare som anges i instruktionen att interimistiskt besluta om av-
stangning fran tjansteutévning (beslut om interimistisk avstangning av kommundirekto-
ren kan fattas av fullmaktiges ordférande). Den beslutande myndigheten maste natur-
ligtvis fatta det egentliga avstangningsbeslutet utan droéjsmal. Sarskilda bestammelser
om avstangning av en ledande tjansteinnehavare (dvs. den hogsta tjansteinnehavaren) i
en samkommun finns i 48 § 2 mom. Beslut om avstangning av andra tjansteinnehavare
i en samkommun fattas av samkommunens styrelse eller en annan myndighet som
anges i instruktionen. Om interimistisk avstangning beslutar daremot den hdgsta tjanste-
innehavaren i samkommunen eller den ledande tjansteinnehavare som anges i instrukt-
ionen (dvs. aven annan tjansteinnehavare i ledande stéllning &n den hogsta tjansteinne-
havaren).

Enligt de nya bestammelserna i 49 § skall det organ som beslutat om avstangning fran
tjansteutovning aktivt och pa eget initiativ félja och ompréva grunderna fér avstangning,
om omstandigheterna férandras eller om tjansteinnehavaren sa kraver. Vid behov maste
myndigheten fatta ett nytt beslut, som &ven det kan dverklagas.
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10 kap. Andringssdkande
Andringssokande (50 §)

Andring i beslut som fattas med stod av lagen om kommunala tjansteinnehavare soks
pa samma satt som nu enligt 11 kap. kommunallagen (rattelseyrkande, kommunalbe-
svar). | paragrafen har dock tagits in en ny bestdammelse som sager nar tidsfristen boérjar
for besvar 6ver beslut om uppséagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker. Tidsfristen for &ndringssdkande borjar forst nar uppsagningstiden for tjansteinneha-
varen har gatt ut, dvs. som mest sex manader efter det att beslutet har delgetts. And-
ringen bor beaktas i anvisningar om rattelseyrkande och i besvarsanvisningar.

Undersokning av uppsagningsgrunderna i ett arende som géller havning (51 8)
Se vad som ségs under 44 § ovan.
Ersattning for rattegangskostnader (53 8)

Paragrafen innehaller nya bestammelser som avviker fran nulaget dvs. fran vad som
sags i 74 § forvaltningsprocesslagen. En tjansteinnehavare ar enligt de nya bestdmmel-
serna skyldig att ersatta arbetsgivarens rattegangskostnader i den man som de ar ska-
liga och om besvaren galler en sak som avses i lagen om kommunala tjansteinnehavare
och om besvéret inte godkanns och nar ersattning uttryckligen kravs. For att besvar inte
skall anféras i ndgon annans namn i syfte att kringga skyldigheten att ersatta ratte-
gangskostnaderna, maste samma ersattningsskyldighet aven gélla den som kan anses
ha anfort besvaret for tjansteinnehavarens del.

Pa motsvarande satt ar myndigheten skyldig att ersatta de skaliga rattegangskostnader-
na for en part som anfért kommunalbesvar, om beslutet helt eller delvis upphéavs.

Denna ersattningsskyldighet galler dock inte beslut om anstallning i tjanst eller &renden
som har varit juridiskt sa oklara att det har funnits en grundad anledning att anfora be-
svar eller om erséattning i Ovrigt skall anses vara oskalig.

11 kap. Sarskilda bestammelser

Preskription av I6nefordran (55 §)
For narvarande finns bestammelser om preskription av I6nefordran i mallen for tjanste-
stadga. Preskriptionstiden & densamma som idag dvs. tre ar fran utgangen av det ka-
lenderar da lonen eller formanen borde ha betalts eller givits.

Aterkrav av 6n (56 §)

Bestammelserna i paragrafen ar nya. Enligt den far 16n eller annan ekonomisk forman
som harrér fran en anstéllning och som utbetalats utan grund aterkravas. Enligt moti-
veringen skall det vara fraga om ett klart fel, t.ex. ett raknefel eller ndgot annat uppen-
bart misstag. Beslut maste fattas om aterkrav. | beslutet skall namnas vilket belopp som
aterkravs och grunden for aterkravet. Bestammelser om avstaende fran aterkrav finns i
3 mom. och om preskriptionstid (3 ar) i 4 mom.

Arbetsintyg (58 8)
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Bestammelserna i paragrafen &r nya. Enligt dem har tjansteinnehavaren rétt att av ar-
betsgivaren pa begaran fa ett skriftligt intyg over tjansteforhallandets langd och uppgif-
ternas art. P& tjansteinnehavarens uttryckliga begaran skall i intyget dessutom namnas
orsaken till att tjansteférhallandet upphort samt inga en bedémning av tjanstinnehava-
rens arbetsskicklighet, flit och uppférande. Motsvarande bestdmmelse om arbetsintyg
finns i arbetsavtalslagen.

I mallen for tjanstestadga finns bestammelser om férande av matrikel. Eftersom arbets-
givaren alltid &ar skyldig att ge tjansteinnehavaren ett sadant tjansteintyg som avses i pa-
ragrafen, ersatter ett matrikelutdrag enligt matrikelbestammelserna inte langre ett sadant
arbetsintyg. Saledes har kommunerna och samkommunerna skal att 6vervaga om ma-
trikelforing (som i sig numera ar frivillig) Over huvud taget behovs efter att lagen har tratt
i kraft.

Ikrafttradande (59 8) och évergangsbestammelse (60 §)

Lagen trader i kraft den 1 november 2003.

Om ett arende som avses i lagen om kommunala tjansteinnehavare (t.ex. anstéllning el-
ler uppséagning av tjansteinnehavare) ar anhangigt nar lagen trader i kraft, iakttas de
gamla bestammelserna. Fragan om nar ett arende skall anses ha blivit anhangigt beror
pa typen av arende. Exempel pa omstandigheter som innebar att ett arende har blivit
anhangigt: ett beslut fattas om ledigférklaring av tjanst, hérandet av en tjansteinneha-
vare inleds, ett samarbetsforfarande inleds, ett arende behandlas for forsta gangen av
ett beslutande organ eller, om det galler ett arende som grundar sig pa en tjansteinne-
havarens anstkan, anstkan kommer in till myndigheten.
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