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LAKARAVTALET 2003-2004

Lakaravtalet ar i kraft 1.2.2003-15.2.2005 liksom de 6vriga kommunala
avtalen.

| avtalet gors beloppsjusteringar men inte textandringar som orsakar
kostnhader. Avtalets kostnadseffekt foljer det inkomstpolitiska avtalet.

1
Allmanna forhdjningar av de individuella I6nerna 1.3.2003 och 1.3.2004

De allmanna forhojningarna av de individuella grundlonerna framgar i § 3 i
underteckningsprotokollet.

Den allmanna forhéjningen 1.3.2003 &r 2,0 %, som bestar av den all-
méanna forhojningen pa 1,8 % i det inkomstpolitiska avtalet och jamstalld-
hetspotten pa 0,2 %. Den allmanna férhojningen 1.3.2004 ar 1,7 %.

P& motsvarande sétt hojs ocksa grundlonen som ingar i grunddelen for
huslakare vid halsocentraler, befolkningsdelen samt grundarvodet for in-
nehavare av bitjanst vid universitetssjukhus.

De individuella tillagg i euro som enligt 8 10 i den allménna delen av
LAKTA betalts till jansteinnehavare 28.2.2003 hojs ocksa 1.3.2003 med
2,0 % och 1.3.2004 med 1,7 %. P& motsvarande satt hojs de individuella
tillagg och uppgiftstillagg som betalts till innehavare av bitjanst vid univer-
sitetssjukhus.

2
Allmanna férhoéjningar av I6nesattningarna 1.3.2003 och 1.3.2004

| Ibnesattningen anges fr.o.m. 1.3.2003 en minimigrundldén och de 6vre
granserna har alltsa slopats.

Minimigrundlonerna i Idnesattningarna, befolkningsdelen for huslakare vid
halsocentraler och grundarvodena for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hgjs 1.3.2003 och 1.3.2004 i 6verensstammelse med de all-
méanna forhojningarna som framgar av punkt 1 ovan.

3
Justeringar av besoks- och atgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden
och grundersattningar for jour i euro 1.3.2003 och 1.3.2004

Besoks- och atgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden och grun-
dersattningar for jour, som anges i euro, justeras 1.3.2003 och 1.3.2004
pa enskilda punkter sa som framgar av bilagorna och kommunalveterinar-
taxan.
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4
Lokala justeringspotter 1.3.2003 och 1.3.2004

1.3.2003 anvands en lokal justeringspott pa 0,8 % och 1.3.2004 pa 0,5 %
for att ratta till lokala missforhallanden i I6nerna. Potterna ska sttdja juste-
ringen av grundlénerna sa att de med beaktande av arbetets svarighets-
grad star i ratt forhallande till varandra, och inférandet av ett individuellt
tillagg som baserar sig pa arbetsprestationer och yrkesskicklighet.

5

Anmarkningar om bilagorna

5.1

Sjukhuslakare Strukturen och nivan for grundersattningen till sjukhuslakare for annan
arbetsplatsjour har inte andrats (§ 5 mom. 2), men de allménna férhoj-
ningar som gjorts i Ioneséattningen aterspeglas ocksa i klasserna for grund-
erséattningar. Grundersattningar for annan arbetsplatsjour betalas alltsa till
lakare i regel enligt de tidigare klasserna for grundersattning.

5.2

Veterinarer SEU-arvodet for en praktiserande veterindr som skoter hygienikeruppgifter
har slopats i veterinarbilagan, eftersom man i sddana situationer tillampar
bestammelsernai § 3 i avidningskapitlet i AKTA.

6

Andra fragor i anknytning till avtalet
Arbetsgrupperna fran lakaravtalet 2001-2002 fortséatter sitt arbete.

| lakaravtalets atgardskataloger och veterinartaxa har inte gjorts nagra
andringar i texten och darfor trycks inga nya publikationer av dem.

7
Hur ska man dra nytta av Ionebestammelserna for huslakare da lakararbetskraften minskar?

Lonebestammelserna i huslakarsystemet gor det mojligt att skapa mycket
olika I6sningsmodeller for [6nerna. Nar man véljer [6sningsmodell ar det
skal att utga fran att den tillaggslon som arbetsgivaren betalar fortjanas
pa grund av en verklig 6kning av arbetsmangden genom vilken man kun-
nat trygga en behorig tillgang till service.

| sdval kortvariga som langvariga situationer av brist pa lakararbetskraft ar
det skél att utreda den arbetsmangd ansvarsbefolkningen och &ven andra
lakararbeten orsakar och forsoka férdela arbetsméangden relativt jamnt

mellan lakarna innan man omférdelar ansvarsbefolkningen for huslakarna.

Om en huslékare inom ett omrade slutar och man darmed blir tvungen att
tillfalligt fordela dennes ansvarsbefolkning mellan andra huslékare, svarar
lbnebestammelserna for huslakare i praktiken som sadana for tillfalliga
bristsituationer. En 6kning av basansvarsbefolkningen tkar pad motsva-
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rande satt befolkningsdelen av I6nen och for besdk av évrig befolkning
betalas besdksarvoden.

| lAngvariga bristsituationer kan man bl.a. 6vervaga om det &r motiverat att
betala befolkningsdelen forhojd inom granserna for skalan t.ex. for utékad
ansvarsbefolkning och/eller férhtjda besdksarvoden for dagtid t.ex. for
besdk som dverstiger medeltalet av tidigare besok. Samtidigt 6vervager
man i vilken man de nya arrangemangen okar lakarens 6vriga arbete, vil-
ket bor beaktas genom en héjning av l6nens grunddel och/eller genom ett
individuellt tillagg.

Vid brist pa arbetskraft kan ocksa resultatarvode vara en lésning med vil-
ken man belonar att det gar bra for organisationen.

| det forsta skedet kan man exempelvis anvanda motivationstillagg som ett
tillagg av bonustyp for att I6sa de flaskhalsar som bildats i serviceprodukt-
ionen pa grund av brist pa lakararbetskraft och for att styra verksamheten i
ratt riktning.



