BILAGA 5 TILL CIRKULA 20/2002

1(4)

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2003-2004

81 Verkstallandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls det 18.11.2002
undertecknade forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet
2003-2004 pa anstallningsvillkoren for undervisningspersonal.

§2 Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2003-15.2.2005. Ef-
ter 15.2.2005 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om inte nagon-
dera parten skriftligt sdger upp det minst sex veckor innan avtalspe-
rioden gar ut. Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft
tills parterna gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt av-
tal har slutforts eller tills nagon part skriftligt uppger sig anse att forhand-
lingarna ar slutférda.

§ 3 Lonejusteringar
Den allmanna férhéjningen 1.3.2003

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundloner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.3.2003 genom en allman forhojning pa
28,39 euro i manaden, dock minst med 1,8 %. Om det i avtalet inte be-
stams nagot annat om justeringen av tim- och tillaggsarvoden hojs
dessa med 1,8 %.

Den allmanna férhojningen 1.3.2004

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundloner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.3.2004 genom en allman forhojning pa
26,72 euro i manaden, dock minst med 1,7 %. Om det i avtalet inte be-
stams nagot annat om justeringen av tim- och tillaggsarvoden hojs
dessa med 1,7 %.

84  Branschpotter och jamstélldhetspott

Utdver den allménna forhoéjningen hojs I6énerna 1.3.2003 med en
branschpott pa 0,8 % och en jamstalldhetspott pa 0,3 %. Jamstalld-
hetspotten har raknats ut enligt punkt 2.2.3 i det forhandlingsresultat
som avses i § 1. Lonerna hojs 1.3.2004 med en branschpott pa 0,5 %.

Branschpotterna och jamstalldhetspotten anvands pa det satt och fran
de tidpunkter som ndmns i det bifogade avtalet.
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Lon i februari 2003

| februari 2003 foljer C-lénetabellen, tabellen for 6vertimarvode, tillaggs-
arvodena i euro, manadslonerna i euro och tjansteinnehavarnas léne-
klasser UKTA 2001-2002. C-l6netabellen, tabellen for 6vertimarvode,
tillaggsarvodena i euro, manadslonerna i euro och tjansteinnehavarnas
loneklasser eller 16ner och tillaggsarvoden i euro i det bifogade avtalet
trader i kraft 1.3.2003, om det inte separat har avtalats att avtalsand-
ringen trader i kraft 1.8.2003 eller 1.3.2004.

Utveckling av Ionesystemet 2003-2007

Utdver detta avtal iakttas det avtal om utveckling av det kommunala 16-
nesystemet under 2003—-2007 som undertecknades 13.11.2002.

Fortlbpande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principen om fortldpande forhandlingar under av-
talsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Ersattning for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna, utéver vad
som sarskilt bestams i bilaga 17, i tillampliga delar enligt de justeringar
som gors for statstjansteman.

Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare  Vid uppbdrden av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs de

§10

anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets
cirkular 11/1997).

Indexvillkor

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i novem-
ber-december 2003 for att dryfta det ekonomiska laget, prisutvecklingen
och faktorer som paverkat dessa.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar férandringen i
konsumentprisindex (2000=100) fran november 2002 till oktober 2003.
Indexvillkoret har nedan tillampas om inte parterna i detta avtal enhalligt
kommer 6verens om nagot annat.

Om konsumentprisindex (2000 = 100) stiger med mer &n 2,7 % fran no-
vember 2002 till oktober 2003, hojs I6nerna i samband med foljande
allméanna forhdjning med ett belopp som motsvarar dverskridningen.

Forhojningar pa 0,4 procent eller mindre betalas dock inte ut.
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Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar storleken pa
en eventuell indexforhdjning.

811 Fortjanstutvecklingsklausul

Parterna i det inkomstpolitiska avtalet sammantrader i maj 2004 for att
dryfta den allmé&nna ekonomiska situationen och fortjanstutvecklingen
och for att utreda hur de mal som stéllts upp for avtalet uppnatts.

Fortjanstutvecklingen granskas under perioden 1V/2002—-1V/2003 eller
under en motsvarande statistikperiod. Den inkomstpolitiska utrednings-
kommissionen bistar vid behov vid utredningsarbetet. Man kommer att
utreda hur jamnt inkomsterna har utvecklats under avtalsperioden for
alla lontagare och inom olika sektorer eller avtalsomraden, med beak-
tande av de mal som uppstallts for lonerna i detta avtal. Parterna i det
inkomstpolitiska avtalet avtalar om hur val utredningarna skall tacka de
enskilda sektorerna och avtalsomradena.

Parterna avtalar ocksad om vilka atgarder som eventuellt behover vidtas.

Om nagon av parterna i det inkomstpolitiska avtalet anser att man i for-
tjanstutvecklingsgranskningen for nagon sektors eller nagot avtalsom-
rades del inte har natt det slutresultat som avses i avtalet, kan parten
krava att granskningen 6verfors till en skiljendmnd som tillsatts i enlighet
med vad som narmare avtalats i forhandlingsresultatet i det inkomstpoli-
tiska avtalet.

8§ 12 Arbetsgrupper

1 En gymnasiegrupp som skall utreda vilka verkningar revideringen av
studentskrivningarna har pa den preliminara granskningen av student-
skrivningarna och om det finns behov av att i det riksomfattande kollek-
tivavtalet avtala om grunderna for ersattning for preliminar granskning av
studentskrivningar. Arbetsgruppen bér bli klar med sitt arbete inom
2003.

2 En arbetsgrupp som skall utreda detaljerna i utvecklingen av l6nesyste-
met. Gruppen inleder sitt arbete 1.8.2003 och skall vara klar med upp-
giften senast 1.10.2004. Arbetsgruppen kan tillsatta kommitteer.

3 En arbetsgrupp som skall fortydliga avtalsbestdmmelserna i UKTA,
framst for grundskolans, gymnasiets och vuxengymnasiets del, infor
nasta avtal (gruppen gar under benamningen OVTES-SELKO). Arbets-
gruppen bor bli klar med sitt arbete senast 1.10.2004.

4 En arbetsgrupp som skall utreda yrkeshégskolornas l6nesystem, sarskilt
i fraga om deltidsanstallda.
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§ 13 Betalning av justerade l6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tva manader och de retroaktiva férhojningarna senast inom
tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. | de stora kommuner och
samkommuner dar dessa tidsfrister av utrdkningstekniska skal inte kan
iakttas i fraga om arvoden och tillagg skall de forsta justeringsbeloppen
betalas senast inom tre manader och de retroaktiva forhjningarna sen-
ast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade forhojningar som utgar fran arbetstiden betalas till period-
arbetare fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran in-
gangen av den period som borjar narmast efter detta datum.

§ 14 Forfall

Om det forhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 18.11.2002 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 30 november 2002

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

AKAVA-OS RF
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