BILAGA 4 TILL CIRKULAR 20/2002

1(6)

TILLAMPNINGSDIREKTIV TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2003-2004

1
LONEJUSTERINGAR

Sarskilda tillagg

Lonerna justeras pa det satt som framgar av underteckningsprotokollet
(konstateras aven i bilaga 1).

Sadan lon for arbetsgivarens representant som avses i § 5 i avliéningskap-
itlet hojs genom de allmanna férhéjningarna, om inte ndgot annat be-
stamts om justeringen av lonen.

Den allmanna forhojningen tillampas aven pa en totallon som betalas till
arbetstagare enligt arbetsavtalet eller till jdnsteinnehavare enligt ett lokalt
tjanstekollektivavtal, savida inte nagot annat 6verenskommits i arbetsav-
talet/det lokala tjanstekollektivavtalet.

Loneforhdjningarna 2003 genomfors 1.3.2003, om inte nagot annat be-
stams sarskilt. Undantag utgér minimiersattningen fér huvudfértroende-
man, 48 euro/manad i enlighet med det inkomstpolitiska avtalet, fr.o.m.
1.2.2003 och den andra lokala justeringspotten 1.12.2003.

Individuella tillagg som avses i 8 10 i kap. Il i AKTA hdjs genom den all-
manna férhojningen pa 2,0 %. Av de tillagg som faststélls i euro ar bl.a.
arstillagg, spraktillagg, fiarrortstillagg, motesarvoden, forelasningsarvoden
och teatrarnas turnétillagg oforandrade. Arstillagg betalas enligt tidigare
belopp sa lange anstallningen fortsatter utan avbrott hos samma arbets-
givare, savida inte arbetstidsforandringar leder till &ndringar i tillaggets
storlek. Nya arstillagg beviljas inte (protokollsanteckning om arstillagg i § 8
i avloningskapitlet).

De procentuella tillagg som réaknas pa grundionen hojs till folid av hoj-
ningen av grundlénen. Sadana tillagg ar bl.a. erfarenhetstillagg och ar-
betstidsersattningar.

Justering av l6nesattningen
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Nastan 0,5 % av Ibnesumman har anvants for &ndringar i Iloneséttningarna
i AKTA, vilket i stort sett motsvarar jamstélldhetspotten. Strukturen har
andrats framfor allt i bilagorna 4 (personal inom socialvarden) och 5
(kostservicepersonal). | dvrigt ar det mest fraga om nivaférhojningar for
nastan alla I6nesattningspunkter. De extra foérhdjningarna géller i stbrre
eller mindre grad ca 40 % av personalen inom AKTA. | Idbnesattningarna
har de 6vre granserna strukits och for varje 16negrupp har en minimi-
grundlon faststallts fran 1.3.2003.

De utbildningskrav som lénesattningen bygger pa har reviderats sa att de
nu motsvarar de nya utbildningsstrukturerna. Detta betyder till exempel att
"examen pa institutniva” oftast har ersatts med "yrkeshogskoleexamen el-
ler tidigare examen pa institutniva”. Andringen &r av formell natur. Med
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hdgskoleexamen avses hogre eller lagre hogskoleexamen eller yrkes-
hdgskoleexamen.

| Ibnesattningen har 16negrupp | under kommunledning och férvaltning
strukits (bl.a. forvaltningsdirektorer, stadskamrerer, bildningschefer och
direktorer for social- och halsovarden), likasa ledningsuppgifter inom da-
tatekniken, ledande skétare, ledande dverskoétare, ledande psykologer och
ledande talterapeuter.

Personal inom socialvarden (bilaga 4)
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Bilaga 4 som galler personal inom socialvarden har omstrukturerats. Till
exempel har sysselséttningsverksamheten som tidigare ingatt i olika 16-
nesattningspunkter nu samordnats inom socialvarden.

Lednings- och chefsuppgifter vid enheter inom socialvarden har samman-
forts under en och samma léneséttningspunkt (lednings- och chefsuppgif-
ter vid omrades- och serviceenheter). Lonesattningspunkten delas upp i

tva nivaer beroende pa vilken utbildning som kravs av tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren: hogre hogskoleexamen eller annan hégskoleexamen.

Sakkunniguppgifter inom det sociala arbetet motsvarar narmast den nu-
varande punkten med sakkunniguppgifter. Lénesattningspunkten delas
upp i tva nivaer beroende pa vilken utbildning som kravs av tjansteinne-
havaren: hdgre eller annan hdgskoleexamen. Till denna I6nesattnings-
punkt hoér de som utfér sedvanligt socialt arbete, som socialarbetare och
barnatillsyningsman, men ocksa socionomer med yrkeshogskoleexamen
inom omradet. Till denna lénesattningspunkt hor kravande socialt arbete,
t.ex. tvangsvard av klienter, uppgifter inom barnskyddet, utredning av kli-
enternas social problem osv.

Den nya I6nesattningspunkten "Yrkesuppgifter inom socialvarden” tacker
olika sociala stodatgarder, t.ex. socialt stod, handledning, rehabilitering
och vard. Till I6nesattningspunkten hor, beroende pa uppgifterna, t.ex.
socionomer, socialhandledare, familjearbetare och narvardare. Ocksa
denna punkt &r indelad enligt tva utbildningsnivaer: hogskoleexa-
men/tidigare examen pa institutniva inom omradet eller yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen och specialyrkesexamen (t.ex. specialyrkes-
examen i aldreomsorg eller yrkesexamen i arbete bland missbrukare).

Skolgangsbitraden &r en grupp som ett tag har statt utanfér I6neséattning-
en, men de har nu tagits med i férteckningen 6ver exempel pa basser-
viceuppgifter. Om arbetsgivaren kréavt [Amplig yrkesinriktad grundexamen
eller yrkesexamen for skolgangsbitrade, bestams I6nen enligt [6nesatt-
ningspunkten for personer som har avlagt grundexamen.



Lonesattningskoderna

Lokala justeringspotter
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Nuvarande kod Kod fr.o.m. 1.3.2003
01ATKO010 Stryks

01HALO011 Stryks

01HALO12 Stryks

01KULOO0O Stryks

01VAHO010 Stryks

04PSY010 Stryks

04PSY020 Stryks

04PUH010 Stryks

04S0S010 Ny struktur 04S0S020 eller 04SOS030
04S0S020 Ny struktur 04S0S020 eller 04SOS030
04S0S030 Ny struktur 04S0S020 eller 04SOS030

0450S04B Ny struktur 04SOSO04A eller 04SOS04B

04S0S06B Ny struktur 04SOSO06A eller 04SOS050/

overgangsbestammelse 04SOS06B

04VIR010 Ny struktur 04S0S020/6vergangsbestammelse
04VIR010 eller 04SOS050

04VIR020 Ny struktur 04SOS06A

05RUO03A Ny struktur 05RUO02B

05RUO03B Ny struktur 05RUO02C

06MAA061 En del blir ma- 06MAAO050

06MAA062 nadsavlonade

Dessutom har en dyrortsklass strukits i punkterna 04SOS030 och
04S0S050.

| den bifogade lI6nesattningsbilagan namns den nuvarande I6neséttnings-
punkten inom parentes for dem som pa grund av omstruktureringen har
flyttats till en ny lI6nesattningspunkt. Den nya l6nesattningskoden ar av-
sedd att anvandas fr.o.m. 1.3.2003 och darfor ingar inte de gamla koderna
inom parentes i den nya boken.

Fran 1.3.2003 anvéands en lokal justeringspott pa 0,6 % for att ratta till lo-
kala missforhallanden i I6nerna. Férhandlingar om anvandningen av juste-
ringspotten skall féras med representanter for huvudavtalsorganisationer-
na. Vid forhandlingarna skall man férsoka uppna enighet. Om detta inte
lyckas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av justeringsmanen
1.3.2003 sa att potten anvands for hojning av grundliénerna eller motsva-
rande manadsloner. Det ar tankt att de nya varderingsfaktorerna skall an-
vandas for att utreda missforhallanden i I6nerna. De centralt avtalade hoj-
ningarna av minimigrundiénerna i I6nesattningen kan orsaka "missférhal-
landen” inom l6negrupperna pa lokal niva och for att rétta till detta behdvs
den lokala justeringspotten.

Fran 1.12.2003 finns en lokal justeringspott pa 0,3 % att tillga for att ratta
till lokala missforhallanden. Vid samma tidpunkt inférs dessutom en lokall

justeringspott pa 0,8 % som grundar sig pa det avtal om utveckling av det
kommunala l6nesystemet under 2003—2007 som undertecknades
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13.11.2002. Darmed éar den lokala potten 1.12.2003 totalt 1,1 %. Ocksa
nar det géller denna justeringspott skall férhandlingar om anvandningen
féras med representanter for huvudavtalsorganisationerna och vid for-
handlingarna skall man forsoka uppna enighet. Om detta inte lyckas, be-
slutar arbetsgivaren om hur justeringsmanen anvands for hgjning av
grundloner, individuella tillagg eller motsvarande hdjningar. Justerings-
potten kan alltsa pa arbetsgivarens beslut anvandas for individuella tillagg.
Justeringspotten fran 1.3.2003 kan anvandas for individuella tillagg bara
om man kommit dverens om detta med huvudavtalsorganisationen.

Nar de uppgiftsrelaterade lIonerna hojs skall man i forsta hand rétta till sa-
dana missforhallanden inom en lonegrupp som framgatt vid arbetsvarde-
ringen och till exempel korrigera l6nerna for personer i ledande stallning
dar behovet av korrigering har konstaterats vara storst med beaktande av
slutsatserna fran den sa kallade Kunpas-utredningen.

Arbetsgivaren skall se till att arbetsgivarens representant har en 16n som
star i ratt forhallande till den 6vriga personalens loner.

Vid férhandlingar om anvandningen av justeringsmanen skall arbetsgiva-
ren ge fértroendemannen de l6ne- och kostnadsuppgifter som behévs vid
forhandlingarna. Om nagon forhandlingspart kraver det, skall det 6ver
férhandlingsresultatet upprattas ett protokoll dér parternas synpunkter och
eventuella motiveringar framgar. Arbetsgivaren skall meddela férhand-
lingsparterna innehallet i beslutet om anvandningen av justeringsmanen.

Justeringspotten 1.3.2003 beraknas pa lonesumman for kommunen/sam-
kommunen under en manad som inte omfattar I6neférhojningarna
1.3.2003. Vid berakningen av Il6nesumman anvands en "normal” manad
utan exceptionella Ioneposter (t.ex. resultatarvoden) eller permitteringar.
Denna I6nesumma kan ocksa vara en "kalkylerad I6nesumma” till vilken
t.ex. 16n som normalt hade tillkommit under permitteringstid har lagts till.
Detsamma gdller justeringspotten 1.12.2003 férutom att Ionedkningarna
1.3.2003 ingar i Ionesumman.

Vid berakning av kostnadseffekten beaktas totallénerna fér personal som
omfattas av AKTA, inklusive de familjedagvardare som omfattas av bilaga
13. Till personalen raknas i detta fall bl.a. vikarier (t.ex. alterneringsledig-
hets- och extra deltidsvikarier), lantbruksavbytare och deltidsanstallda,
men inte personer i bisyssla, savida man inte lokalt 6nskar tillampa en av-
vikande etablerad praxis.

Om justeringsmanen anvands for htjning av grundléner, kan postens
storlek berdknas pa grundlonesumman. Vid berakningen av den slutgiltiga
kostnadseffekten bor man da utéver hojningen av grundlénerna beakta
bl.a. héjningen av erfarenhetstillagg och arbetstidsersattningar samt att
kostnadseffekten 1.3.2003 &r sammanlagt 0,6 % och 1.12.2003 samman-
lagt 1,1 % av ovan nhamnda totallonesumma.
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Tillampningsdirektiven om den uppgiftsrelaterade 16nen har kompletterats,
framfor allt for att Ionesattningen har andrats fran I6neskalor till minimi-
grundlon. Om det inte finns avgorande skillnader i uppgifternas svarig-
hetsgrad for anstallda som hor till en viss 16negrupp betyder det inte att
man automatiskt anvander I6negruppens minimigrundlon. Arbetsfordel-
ningen har kanske gjorts sa att de anstallda inom lonegruppen har getts
mera och mindre kravande uppgifter men den totala svarighetsgraden va-
rierar endast litet. | sa fall borde alla grundloner halla ungefar samma niva,
men denna niva kan till och med vara rejalt hogre &n minimigrundionen. |
ett annat fall kan det finnas mycket stora skillnader i uppgifternas svarig-
hetsgrad inom I6negruppen och da kan ocksa grundlonerna variera kraf-
tigt.

Utover arbetsvarderingen paverkas grundlonenivan bland annat av den
allménna lénenivan pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgiva-
rens loneprinciper.

| tillampningsdirektiven behandlas mera detaljerat hur krav pa utbildning,
extra uppgifter, ansvar och chefsstallning paverkar arbetets svarighets-
grad och darmed ocksa grundlénen.

| tillampningsdirektiven ges ocksa anvisningar for hur grundlénen ska be-
stammas for anstallda som star utanfor Ionesattningen. Anstallda som star
utanfor I1neséattningen kan vid behov grupperas med beaktande av resul-
tatet fran arbetsvarderingen, om det ar fraga om liknande arbete, t.ex.
sektorchefer och sjukhusens fysiker och kemister. Ocksa om man inte
formar sadana grupper skall arbetsgivaren se till att Ionerna fér den per-
sonal som star utanfor Ionesattningen star i ratt forhallande till grundlo-
nerna i sadana l6negrupper som med tanke pa arbetets karaktar kan fun-
gera som jamférbara grupper.

Varderingsfaktorerna och varderingsmetoderna har forklarats i tidigare di-
rektiv. Varderingsmetoden bestadms av arbetsgivaren.

Beloppet for spraktillagg har slopats och arbetsgivaren beslutar alltsa nu-
mera enligt eget dvervdgande om betalningen och beloppet.

FAMILJEDAGVARDARE (BILAGA 13)
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Den allmé&nna férhojningen, jAmstélldhetspotten och branschpotten an-
vands pa foljande satt for familjedagvardarna:

Familjedagvardarnas individuella grundlon 28.2.2003 hojs 1.3.2003 med i
snitt 4,16-3,2 % pa det satt som narmare framgar av bilagan. Hojningen
utgdrs av den allmanna forhéjningen enligt det inkomstpolitiska avtalet
(2,76 %) plus jamstalldhetspotten och en del (0,2 %) av branschpotten.
Lonesattningen fr.o.m. 1.3.2003 framgar av avtalet och hojningseffekten
foljer samma linje som den allmanna férhojningen. Nasta ars lonesattning
ingar inte i avtalet. | Ionesattningen for familijedagvardarna anges nu bara
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en minimigrundlon och de 6vre granserna har alltsa slopats. Den allménna
foérhdjningen av de individuella grundldénerna 1.3.2004 ar i snitt 2,5 %.

Av det forsta avtalsarets branschpott anvands 0,6 % som en lokal juste-
ringspott. Nar de lokala justeringspotterna beraknas och betalas inklude-
ras familjedagvardarna, och deras Ionesumma tas i beaktande nar storle-
ken pa AKTA:s lokala pott raknas ut.

Kvalls- och l6rdagsersattningarna har hojts i motsvarande grad som
grundiénerna under bada avtalsaren. Dessutom har erséattningarna for
barn i deltidsvard och ersattande barn hojts med en engangshdojning pa
3,2 %.

Overtidsersattningen har hojts s att ersattningen efter de 16 forsta éver-
tidstimmarna &r 80 % av den ofdrhéjda timlénen, men hogst 3,57 euro.

For arstillagget har avtalats om en 6vergangsbestammelse som innebar
att det arstillagg per manad som skall betalas till familjedagvardaren
1.3.2003 bestams enligt den genomsnittliga summan av de arstillagg som
betalts 1.3.2002-28.2.2003, med undantag for semestrar och oaviénade
perioder.

Strukturen har andrats sa att texten nu indelas i motsvarande kapitel som
AKTA och paragrafhumreringen ar separat for varje kapitel. | bérjan av
varje kapitel anges vilka kapitel och bestammelser i AKTA som tillampas. |
tabellerna anges undantag och specialbestammelser som galler familje-
dagvardarna. | bérjan av varje tabell anges allméanna tillampningsdirektiv
som galler familjedagvardare i respektive kapitel. | texten har ocksa gjorts
stilistiska andringar och preciseringar. Innehallet har inte andrat.

Den arbetsgrupp som behandlar familjedagvardarnas villkor fortsatter sitt
arbete till slutet av maj nasta ar och undersoker framfor allt hur arbetstids-
och ldnebestdammelserna kunde utvecklas, revideras, forenklas och goras
smidigare. Om detta arbete lyckas bra &r det tankt att nya bestammelser
tas i bruk i slutet av 2003 bland annat med hjélp av de potter som reser-
verats i kommunsektorns lI6neutvecklingsprogram.

4
LANTBRUKSAVBYTARE (BILAGA 14)

Lonebestammelserna for timavionade lantbruksavbytare har strukits fran
bilaga 6. Darmed bestams deras 16n i fortsattningen pa samma grunder
som manadsavlonades I6n, om det inte &r frdga om en nara slakting som
avbytare och Idnen darfor bestams enligt bilaga 14 § 11.

Ledigheten per vecka bestams fr.o.m. 1.2.2003 enligt arbetstidskapitlet i
AKTA. Denna andring ger arbetsgivarna nagot stérre flexibilitet.
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