1 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

AVLONING
KAPITEL Il
AVLONING
82 Minimilén
mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar ar

minimilénen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturafér-
| maner 1 128,42 euro fr.o.m. 1.3.2003. Bestammelsen tillampas pa
praktikanter och andra anstallda i jamforbar stallning forst nar anstall-
ningsforhallandet till kommunen/samkommunen varat i tre manader.

UPPGIFTSRELATERAD LON
§3 Grundlon
Lonesattning

mom. 1 Till huvudtjanstinnehavare och arbetstagare betalas grundlén minst
enligt respektive I6negrupp i I6neséttningen i bilagorna 1-7 eller bi-
laga 13, om inte ndgot annat foljer av bestammelserna i detta avtal.
Lonegruppen och grundlonen bestams pa basis av tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens uppgifter och 6vriga forutsattningar som anges i
respektive [dbnebestdmmelser.

Tillampningsdirektiv

Lonesattningen i bilagorna 1-7 tillampas enligt foljande:

1 Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts" avses att
utbildningen eller examen i frdga ar atminstone ett av behdrighetskraven
for tjansten/befattningen och att den anstéallde har denna examen eller ut-
bildning.

2 Avsikten med uttrycket "uppgiften forutsatter i allménhet - - - examen™ ar
att beskriva uppgiftens svarighetsgrad. Det ar alltsa mgjligt att tillampa
bestammelsen ocksa pa anstallda som inte avlagt namnda examen.

Behorighetsvillkoren bestams, beroende pa fallet, i lag, forordning, instruktion,
beslut av en behorig myndighet eller i samband med anstéllningen.

| forordningen om hégskolornas examenssystem (464/1998) finns en forteck-
ning 6ver hogskoleexamina. Examina som avlagts utomlands likstalls med ex-
amina som avlagts i Finland endast i de fall som bestams i lag eller som av-
gjorts med stdd av lagen.
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Om en l6nebestdmmelse galler t.ex. endast kommuner av en viss storlek, til--
lampas l6nesattningspunkten inte i andra kommuner.

Den behdriga myndigheten i kommunen/samkommunen faststéller vilken 16-
negrupp som skall tillampas pa de tjansteinnehavare och arbetstagare som om-
fattas av I6neséattningen.

Om det inte gar att finna nagon lénegrupp som arbetsuppgiften passar in pa
(den anstallde star utanfor ldnesattningen), beslutar den behériga myndigheten
hur stor grundlonen skall vara. | detta val skall man beakta arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och gora jamforelser med sddana I6negrupper i lonesattningen,
som pa basis av uppgifternas art kan tjana som hjalp vid bestamning av grund-
|6nen. For arbetstagarnas del avtalas I6nen genom arbetsavtal enligt principer-
na ovan.

Nar det avgors om grundlonen ar avtalsenlig, raknas till grundlonen ocksa var-
det av tjansteinnehavarens/arbetstagarens naturaférmaner och sadana tillagg
som har karaktaren av grundién.

Bestdmning av grundiénen

mom. 2

Nar grundldnen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare bestams
eller avtalas ar bestamningsgrunden i forsta hand arbetets svarig-
hetsgrad.

Tillampningsdirektiv

Nar det blivit klart vilken 16negrupp som skall tillampas bestams grundlonen av
den myndighet som det ankommer pa att besluta om prévningsbaserad l6n. For
arbetstagarnas del kommer man 6verens om Iénen i arbetsavtalet. Grundlénen
kan bestammas pa nytt nar nya tjansteférordnanden ges och nya arbetsavtal
ingas, t.ex. nar vikariat forlangs.

Nar arbetsgivaren bestammer grundlénen pa basis av sin provningsratt skall
arbetets svarighetsgrad beaktas sa objektivt som mdjligt. Malet ar att grundlo-
nerna inom en lénegrupp skall sta i sddan proportion till varandra som uppgif-
ternas svarighetsgrad forutsatter. Jamforelsen gors mellan anstéllda inom
samma lénegrupp hos samma arbetsgivare. Om grundléner for dyrortsklass |
och Il anges separat i Ionesattningspunkten raknas dessa som olika I6negrup-
per. | vissa fall kan det vara andamalsenligt att gora svarighetsjamforelsen pa-
rallellt for tva I6negrupper, t.ex. Ionegrupp | och Il i byrabranschen.

Aven om det vid jamforelsen inte framgar avgoérande skillnader i arbetets sva-
righetsgrad for anstallda som hor till samma |[6negrupp betyder detta inte auto-
matiskt att Ibnegruppens minimigrundlon skall anvandas. Vid arbetsférdelning-
en har de anstéllda inom l6negruppen kanske tilldelats mera och mindre kra-
vande uppgifter men den totala svarighetsgraden ar ungefar den samma. | ett
sadant fall borde alla grundioner halla ungefar samma niva, men denna niva
kan vara rejalt hogre an minimigrundlonen. | ett annat fall kan det férekomma
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AVLONING

avsevarda skillnader i uppgifternas svarighetsgrad inom I6negruppen och da
kan ocksa grundlonerna variera kraftigt.

Uttver arbetsvarderingen paverkas grundlonenivan bland annat av den all-
manna I6nenivan pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens lone-
principer.

Utbildning

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens utbildning eller erfarenhet paverkar
inte arbetets svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de verkliga ar-
betsuppgifterna. Som villkor for tillampning av en l6negrupp anges daremot ofta
en utbildningsniva som skall beskriva den kunskapsniva som behovs for att
skota uppgifter inom l6negruppen. Om det av en anstalld forutsatts hogre ut-
bildningsniva an vad som anges for lonegruppen eller dessutom specialise-
ringsutbildning eller vidareutbildning, &r det i allmanhet ett tecken pa att arbe-
tets svarighetsgrad ocksa forutsatter en 16n som ar klart hogre an minimigrund-
lonen. Aven om det i behorighetsvillkoren inte forutsatts sddan extra kompetens
kan den anstélldes extra kompetens eller kunskap som inh&mtats via erfaren-
heter i praktiken leda till att han ges uppgifter som ar mera kravande an nor-
malt, vilket skall beaktas nar grundlonen bestams. Nar en anstalld har en mera
omfattande utbildning &n vad som kravs tilldelas han kanske inte mera kra-
vande uppgifter, men hans kunnande kan utnyttjas i vissa situationer, och for
denna potential kan det vara motiverat att betala ett individuellt tillagg.

Extra uppgifter och ansvar

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter utdver de van-
liga och extra ansvar, vilket inverkar pa arbetets svarighetsgrad och darmed
paverkar grundldnen. Om extra uppgifter eller ansvar ges for en viss tid kan
grundldnen vid behov hgjas tillfalligt (i mom. 3 bestams hur vasentliga férand-
ringar i uppgifterna inverkar pa grundlonen). Extra uppgifter och ansvar kan till
exempel vara att en anstalld tillfalligt &r chef for en enhet eller ett ansvarsom-
rade, har ledningsansvar for en enhet eller ett team, verkar som ersattare for en
direktdr eller chef eller i motsats till andra anstéllda i samma I6negrupp bar an-
svar for en krdvande uppgiftshelhet.

Chefsstéllning

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan anstéllda inom
samma I6negrupp behovs ibland en parallell granskning i férhallande till andra
l6negrupper. Till exempel bor chefernas och de underlydandes grundloner sta i
ratt forhallande till varandra oberoende av om de hor till samma lénegrupp eller
till olika grupper. | regel skall chefens grundlon vara betydligt hbgre an de un-
derlydandes, om det inte finns en sarskild grundad anledning att avvika fran
detta. Nar grundiénen for anstéllda i lednings- eller chefsuppgifter bestams
skall man bland annat beakta enhetens storlek, ansvarsomradets omfattning
och chefsarbetets betydelse for att verksamheten ger goda resultat, de réatta
verksamhetsbetingelserna skapas och samverkan mellan olika enheter funge-
rar.
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Grupper utanfér I6nesattningen

Arbetsvarderingen gors visserligen per I6negrupp, men en motsvarande
granskning av svarighetsgraden kan vid behov ocksa tillampas pa grupper som
star utanfor Ionesattningen. Tjansteinnehavare och arbetstagare som star utan-
for I16nesattningen kan vid behov grupperas med beaktande av arbetsvarde-
ringen, om det ar fraga om liknande arbete. Vid behov kan sadana grupper i
jamforelsesyfte bildas av t.ex. sektorchefer i kommunens ledningsgrupp eller
sjukhusens undersokningspersonal (fysiker och kemister). Aven om man inte
skapar sddana grupper skall arbetsgivaren se till att I6nerna for personal utan-
for lonesattningen star i ratt forhallande till grundlonerna i de I6negrupper som
med tanke pd arbetets karaktar ar jamforbara.

Varderingsfaktorer

Vid bedomning av uppgifternas svarighetsgrad beaktas det kunnande som be-
hovs i arbetet (kunskaper, fardigheter, omdome), vilka verkningar och vilket an-
svar arbetet medfor (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa verk-
samhetsbetingelserna), vilken grad av samarbetsformaga som behovs (vaxel-
verkan, social kompetens) samt arbetsmiljon, om inte den behériga myndighet-
en beslutar tillampa andra objektiva faktorer.

Kunnandet beskriver hur djupgaende, omfattande och mangsidiga kunskaper
och fardigheter den anstéllde behdver ha forvarvat genom utbildning och arbet-
serfarenhet samt i hur hdg grad arbetet kraver sjalvstandiga avgoranden. |
fraga om kunskaper bedoms vilken utbildning som behdévs (grundlaggande yr-
kesutbildning, vidareutbildning och kompletterande utbildning) och vilka nya
kunskaper den anstéllde maste inhamta for att uppratthalla sin yrkesskicklighet.
| fraga om fardigheter bedéms hur gedigen och mangsidig arbetserfarenhet och
vilka specialkunskaper som behdvs och i vilken man den anstallde behover
kunna gora helhetsbedémningar. Nar det galler fardigheter bedéms ocksa i vil-
ken utstrackning arbetet forutsatter beharskande av flera nya uppgiftsomraden,
manga olika saker samtidigt eller vitt skilda kunskaper och fardigheter. | fraga
om omdome bedodms i vilken grad arbetet forutsatter sjalvstandiga avgoranden,
vilket paverkas av hur ingdende anvisningar det finns for arbetet. Ocksa sjalv-
standig uppstéalining av mal utifran fackomradets och organisationens varde-
ringar och mal beaktas.

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den betydelse som ar-
betet har for kommuninvanarna/kunderna och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt,
socialt och ekonomiskt avseende. Verkningarna bedoms enligt uppgiftsomra-
denas omfattning (olikhet, mangd) och hur varaktiga verkningar arbetet har (Ar
de langvariga? Gar de att andra?). | fraga om sakkunnig-, lednings- och chefs-
uppgifter laggs tonvikten vid vilket inflytande och ansvar den anstéllde har for
verksamhetsbetingelserna, resultatet och effektiviteten och for att arbetsenhet-
erna fungerar. Inverkan pa verksamhetsbetingelserna forekommer pa alla or-
ganisationsnivaer.

Samarbetsformagan beskriver den formaga till véaxelverkan och den sociala
kompetens som behdovs vid kundkontakter och pa arbetsplatsen. | fraiga om
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vaxelverkan bedoms i vilken grad initiativférmaga och malinriktning behovs nar
det galler att informera och kommunicera. | fraga om social kompetens bedoms
i vilken grad den anstéllde behéver kunna satta sig in i en annan manniskas si-
tuation.

Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska arbetsmiljéfaktorer som
ar forbundna med arbetet och som avviker fran det normala och inte kan av-
hjalpas genom arbetarskyddsatgarder.

Vardering

Metoderna for bedomning av arbetets svarighetsgrad indelas vanligen i tva hu-
vudkategorier: helhetsvardering och analytisk vardering, vilket innebar bedém-
ning med enskilda varderingsfaktorer (i allmanhet poédng). Har rekommenderas
helhetsvardering med hjalp av de ovan angivna véarderingsfaktorerna bland an-
nat av den orsaken att varderingen och jamforelsen galler anstéllda inom
samma l6negrupp. Olika varderingsfaktorer har olika vikt. Det kunnande som
behdvs i arbetet vager tyngst. For att man skall kunna anvéanda ett analytiskt
poangsystem och anpassa det till den egna enheten (bl.a. definitioner och vikt-
ning av varderingsfaktorerna) kravs det i allmanhet mera utbildning och tid fér
forberedelse an om man anvander helhetsvardering. Varderingsmetoden be-
stams av arbetsgivaren.

Det ar tankt att frdgorna om tillampningen av arbetsvardering skall avgoras lo-
kalt.

Sankning av grundlonen
Grundlénen kan sankas endast i de fall som anges i § 3 mom. 3.
Vasentlig forandring i uppgifterna

mom. 3 Om svaérighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter andras vasentligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av for-
flyttning till en annan tjanst eller uppgift eller pa grund av omorganise-
ring av uppgifter, justeras grundiénen i det fall att den inte motsvarar
de andrade arbetsuppgifterna.

Grundlbnen justeras

1 vid den tidpunkt da tjansteinnehavaren overgar till en annan
tjanst,

2  vid den tidpunkt d& uppgifterna @ndras, i det fall att den nya
grundlénen ar hogre,

3  atta veckor efter att uppgifterna andrats, i det fall att den nya
grundlonen ar lagre.
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Vid semestervikariat sanks grundlénen inte och en hojning kan
komma i fraga endast om vikariatet pagar i mer an tva veckor i ett
strack. | sa fall hojs I6nen vid den tidpunkt da vikariatet borjar.

Tillampningsdirektiv

Andringen av uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att den anstallde
t.ex. forflyttas till en annan tjanst eller uppgift, att han far en tillaggsuppgift for
viss tid eller att uppgifternas svarighetsgrad andras vasentligt at det ena eller
andra hallet. Om uppgifterna andras for en utsatt tid och den nya grundlénen ar
hogre an den gamla, sjunker grundlénen omedelbart da den utsatta tiden gatt
ut.

Grundlénen andras inte om den tillfalliga forflyttningen till en annan tjanst eller
uppgift eller de tillfalliga &ndringarna i uppgifterna har beaktats i grundlonebe-
loppet, t.ex. om den anstallde tillfalligt vikarierar for sin chef eller det ar fraga
om nagot annat vikariatarrangemang.

Dyrortsklassificering

mom. 4

Om I6nesattningspunkten har dyrortsklassificerats bestams den 16-
negrupp i lonesattningen som skall tillampas pa en tjansteinneha-
vare/arbetstagare utifran den vid respektive tidpunkt gallande dyrorts-
klassen for den kommun dér den huvudsakliga arbetsplatsen ar beléa-
gen.

Tillampningsdirektiv

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare t.ex. dagligen eller varje vecka ar-
betar pa flera olika stéllen, kan som huvudsakligt tjansteutévnings- eller verk-
samhetsstélle anses den plats dar han arbetar under de flesta dagarna eller dar
han oftast ar antraffoar for allmanheten. Ar alla verksamhetsstéllen ur denna
synvinkel likvardiga, ar det huvudsakliga verksamhetsstéllet det dar den an-
stallde far direkta arbetsdirektiv (arbetsschema, arbetsforordnande o.dyl.).

OVRIGA TILLAGG OCH ARVODEN

§ 13 Spraktillagg

Tjansteinnehavare/arbetstagare kan betalas ett spraktillagg som hor
till den ordinarie [l6nen om uppgifterna forutsatter att den anstéllde ut-
over sitt modersmal beharskar det andra inhemska spraket, samiska
eller teckensprak och sprakkraven inte har beaktats i grundlonen.
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Tillampningsdirektiv

Den behdriga myndigheten i kommunen/samkommunen avgor i vilka uppgifter
spraktillagget skall betalas och hur sprakkunskaperna skall pavisas.

8 14 Fjarrortstillagg

Kommunen/samkommunen kan efter provning betala tjansteinneha-
vare/arbetstagare ett fjarrortstillagg i euro som en del av den ordinarie
Ionen. Pa en tjansteinnehavare/arbetstagare som betalts fjarrorts-
tillagg, tillAmpas § 14 i avibningskapitlet i det allmdnna kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtal som var i kraft 31.1.2003.

Tillampningsdirektiv

Det kan vara motiverat att betala provningsbaserade fjarrortstillagg pa glest be-
bodda och avsides belagna omraden, om dessa forhallanden inte pa nagot an-
nat sétt har beaktats i I6nen.

8§ 15 Motesarvoden

mom. 1

mom. 2

Motesarvode enligt den behoriga myndighetens beslut betalas till en
tjansteinnehavare/arbetstagare som enligt beslut av myndigheten ar
narvarande vid ett méte utom ordinarie arbetstid i minst en halv timme
eller vid ett m6te som bdrjar minst tva timmar efter att hans ordinarie
arbetstid tagit slut.

Motesarvodet betalas inte till tjansteinnehavare eller arbetstagare som
for den tid som motet pagar far mertids-, dvertids-, kvalls-, natt- eller
sondagsersattning eller separat I6n eller arvode for en uppgift som ut-
fors vid motet.

SARSKILDA BESTAMMELSER

8 19 Lonebetalning

mom. 1

Till {ansteinnehavare och arbetstagare betalas 16n eller arvode for
varje kalendermanad senast den 16:e dagen i manaden, om inte na-
got annat bestams i detta avtal eller foljer av Idnebetalningsgrunderna
och savida inte den behdriga myndigheten beslutar nagot annat i
frdga om betalningen av |6nen for en arbetstagare. Om en penninglon
forfaller till betalning en helgdag, en helgfri I6rdag eller en sadan var-
dag da de system bankerna i allmanhet anvander for betalningstrans-
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aktioner mellan banker inte ar i bruk med anledning av ett beslut av
Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, vilket framgar av ett
meddelande fran Finlands Bank som publiceras i forfattningssamling-
en, anses forfallodagen vara narmast foregaende vardag. Till en viss-
tidsanstalld tjansteinnehavare kan dock lI6nen eller arvodet for varje
kalendermanad betalas senast den sista vardagen i manaden, dock
inte pa en lérdag. Om betalningen av arvodet forutsatter att en utred-
ning over vidtagna atgarder visas i form av en rakning, betalas arvo-
det senast under den kalendermanad som féljer efter att rakningen
lamnades in.
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ARBETSTID

85 Beredskapstid

mom. 1

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren bor besluta huruvida en tjansteinnehavare/arbetstagare skall vara
skyldig att vara i fri beredskap eller bostadsberedskap. Vid fri beredskap bor sad-
ana skriftliga anvisningar ges att tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar medveten
om de rattigheter och skyldigheter som hér samman med beredskapen (t.ex. den
tid inom vilken han senast skall infinna sig pa arbetsplatsen). Bestammelser om
tjansteinnehavares skyldighet att vara i beredskap ingari5 § 3 mom. arbetstidsla-
gen (hé&nvisningsbestammelse).

En forutsattning for givande av beredskapsersattning ar att tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren har varit i beredskap pa grundval av ett
skriftligt forordnande som arbetsgivaren utfardat for viss tid eller pa
grundval av en arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren upprattat.
Arbetsgivaren bestammer om erséttningsformen (pengar eller ledig-
het).

ORDINARIE ARBETSTIDER

8 12 Sammanh&ngande arbetsdag och arbetsskiftets langd

mom. 1

mom. 2

Det anses allmént vara efterstrdvansvard praxis att tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens arbetsdag eller arbetsskift &r sammanhangande,
med de undantag som den dagliga vilotiden medfor, utom i de arbe-
ten dar det finns nagon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pa
nagot annat satt. Arbetsskift kortare an fyra timmar skall inte tillampas
om inte den anstélldes behov eller verksamheten av en grundad an-
ledning forutsatter det.

| periodarbete ar arbetsskift i regel hogst 10 timmar, om inte kortva-
riga undantag som ar nédvandiga med tanke pa verkets eller inréatt-
ningens verksamhet foranleder nagot annat eller den behdriga myn-
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digheten och respektive avtalsorganisation lokalt avtalar om nagot
annat. Vid psykiatriska sjukhus och institutioner for utvecklingsstérda
kan nattskift dock vara 11 timmar.

OVERSKRIDANDE AV DEN ORDINARIE ARBETSTIDEN
OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§ 15 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 3

Overtidsarbete ersétts tjansteinnehavaren/arbetstagaren enligt ar-
betsgivarens prévning antingen i pengar eller i form av ledighet under
ordinarie arbetstid pa det satt som bestams narmare nedan eller i re-
spektive bilaga.

Tillampningsdirektiv

Om det i en faststélld arbetsskiftsforteckning har antecknats att en tjansteinneha-
vare/arbetstagare ges ledighet som erséattning for dvertidsarbete och den anstéllde
insjuknar innan den erséattande ledigheten borjar, flyttas erséttningen i ledighet
som antecknats under sjukledigheten och ges senare, vid en tidpunkt som be-
stams enligt 8 25 mom. 5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt provning betala ut
ersattning i pengar sa som anges ovan i detta moment. Om den anstallde insjuk-
nar under den ersattande ledigheten flyttas dvertidsersattningen i ledig tid fran da-
gen efter insjuknandet till en senare tidpunkt eller erséatts i pengar sa som anges
ovan. Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen skall alltsa, avskiljbart fran even-
tuella 6vriga ersattningar i ledig tid, framga vad som &r ersattning for 6vertidsarbete
och hur denna ledighet forlaggs i arbetsskiftsférteckningen.

Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning av évertidsledighet som
faststéllts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas inte.

§ 21 Allméanna forutséattningar for arbetstidsersattning

En forutsattning for mertids-, dvertids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, séndag-
och helgaftonsersattning ar att
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SEMESTER

KAPITEL IV

SEMESTER

8§ 10 Semesterersattning

Semesterersattning nar anstallningen upphor

mom. 1 Nar en tjansteinnehavares/arbetstagares anstallning upphdr har han

ratt att fa semestererséattning for sddana outtagna semesterdagar som
avses i 8 5 mom. 3. Semesterersattningen rdknas ut genom att den
ordinarie manadslon som galler vid tidpunkten for utraknande av se-
mesterersattningen divideras med 20,83 och resultatet multipliceras
med antalet outtagna semesterdagar enligt 8 5 mom. 3 (tabell B).
Denna semesterersattning betalas ocksa for varje outtagen dag spa-
rad ledighet (tabell B tillampas inte).

Procentuell semesterersattning
a)  Nar anstallningen fortgar
mom. 3 -———

b)  Na&r anstéllningen upphor

mom. 4 _—

TillAmpningsdirektiv. (mom. 3 och 4)

Det arbete som avses i mom. 3 och 4 skall grunda sig pa ett tjansteférordnande el-
ler arbetsavtal. Enbart det faktum att tjansteinnehavaren/arbetstagaren t.ex. pa
grund av sjukledighet eller av nagot annat dylikt skal har arbetat fa dagar eller dag-
ligen kortare tid &n vad som avtalats, leder inte till tillampning av mom. 3 eller 4.

Betalningen av semesterersattning forutsatter att tjansteinnehavaren/arbetstagaren
har arbetat sammanlagt minst 6 timmar under kvalifikationsaret. Nar antalet timmar
raknas ut beaktas ocksa timmar som likstalls med arbetade timmar enligt § 4 i
detta kapitel.

Om det i de fall som avses i mom. 3 och 4 uppkommit en eller flera fulla kvalifikat-
ionsmanader enligt § 5 i detta kapitel, tjanar tjansteinnehavaren/arbetstagaren in
semester for denna tid. Till tjansteinnehavaren eller arbetstagaren betalas i stéllet
for semesterlon en ovan namnd semesterersattning pa 8,5 eller 11 % for se-
mestertiden. Nar semesterersattningen beraknas beaktas den |6n som betalts eller
som forfallit till betalning bade under ofullstandiga och under fulla kvalifikationsma-
nader. Semesterersattningen betalas fére semesterns eller varje semesterdels bor-
jan eller, om ingen semester har tjanats in eller ingen semester tas ut, senast vid
semesterperiodens utgang eller nar anstallningen upphor.
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SEMESTER

| 8§ 16 Semester for lararvikarie

For en tjansteinnehavare/arbetstagare som har ratt till semester och
som ar tjanst-/arbetsledig fran sin egen tjanst for att i anstallning hos
samma arbetsgivare skota en lararuppgift till vilken det inte hor ratt till
semester, avdras den tid for kalkylerad semester som ingar i vikariats-
tiden fran den semester som han har tjanat in under foregaende kvali-
fikationsar.
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TJANST-, ARBETS- OCH
FAMILJELEDIGHET

KAPITEL V
TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

SJUKLEDIGHET

81 Ratttill sjukledighet

mom. 3 Sjukledighet beviljas utan séarskild anstkan fér den tid som anges i
lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat sétt i enlighet med
mom. 2.

Tillampningsdirektiv

En tjansteinnehavare/arbetstagare skall utan obefogat drojsmal visa arbetsgivaren
ett godtagbart lakarintyg 6ver sin arbetsoférmaga. Om ett lakarintyg av grundad
anledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen bekostnad sanda
tjansteinnehavaren/arbetstagaren att undersdkas av en lakare som arbetsgiva-
ren anvisar.

82 Sjuklon

mom. 3 Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallning fére sjukledighet-
| en har varat kortare tid an vad som féreskrivs i mom. 2, har han ratt
att under samma kalenderar fa ordinarie |16n under sjukledigheten for

14 kalenderdagar, varefter inga loneformaner betalas.

Tillampningsdirektiv

Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten berattigar inte till til--
lampning av I6nebetalningstiderna i mom. 1 pa den del av sjukledigheten som
infaller efter att karenstiden uppfyllts. Vid utrdkning av tiderna i mom. 1 beaktas
ocksa sjukloner som betalts under karenstiden. Varje anstéllning behandlas se-
parat i fraga om karenstider och betalningstider.
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TJANST-, ARBETS-
OCH FAMILJELEDIGHET

FAMILJELEDIGHETER

§ 8 Helhetsplan

Den som ansoker om moderskapsledighet skall i man av méjlighet
uppge for arbetsgivaren huruvida ratten till faderskapsledighet och
foraldraledighet kommer att utnyttjas och nar dessa i sa fall inleds, hur
lange de varar och hur de delas upp.

Tillampningsdirektiv

Schema 6ver moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet:

Moderskaps- Foraldraledighet Vardledighet
ledighet

Sammanlagt hogst 263 vardagar*)
(105 vd) (158 vd)

tj.inneh./arb.t. tji.inneh./arb.t.

ratt till hogst 2 perioder  ratt till tva
minst 1 man.
langa peri-
oder***)

30 75 12-158 vd
NN | |
nedkomst faderskapsledighet**) barnet fyller 3 ar

*) en adoptivforalder har ratt till féraldrapenning tills 234 vardagar forflutit sedan bar-
nets fodelse, dock minst for 180 vardagar.

**) faderskapsledighet: 18 vardagar under antingen moderskaps- eller foéraldrapen-
ningsperioden for hdgst fyra separata sammanhangande perioder. Om fadern har
tagit ut foraldraledighet oavbrutet minst de 12 sista vardagarna av foréaldrapennings-
perioden har han dessutom ratt till faderskapsledighet i 12 vardagar utan avbrott
omedelbart efter foraldraledigheten. Adoptivforaldrar har samma ratt till faderskaps-
penning som biologiska fader.

***) en period kan den ena foréaldern ta ut medan den andra foraldern & moderskaps-
eller foraldraledig.

OVRIGA TJANST- OCH ARBETSLEDIGHETER
§ 19 Studieledighet

mom. 1

1

Vid tillampning av lagen om studieledighet

anses ett anstallningsforhallande vara huvudsyssla om den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt ar minst 19 timmar i veckan,
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2 anses arbetsoférmaga pa grund av forlossning borja vid nedkomsten
och upphora sex veckor senare, om inte nagot annat framgar av ett
lakarintyg.

TillAmpningsdirektiv

Studieledighetsbestammelser finns i lagen (273/1979) och f6érordningen
(864/1979) om studieledighet; hanvisningsbestammelse.
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KAPITEL VII

1 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

FORTROENDEMAN

FORTROENDEMAN

8 7 Fortroendeméannens stéllning

mom. 8

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen skall ocksa under den tid fortroende-
mannauppdraget pagar utreda om huvudfértroendemannen for att uppréatthalla yr-
kesskickligheten for sitt tidigare eller ett motsvarande arbete ocksa behdver ges
sadan yrkesutbildning som anordnas for andra arbetstagare.

8 8 Fortroendemannens tidsanvandning

Tillampningsdirektiv

Nar man 6vervager behovet, mangden och frekvensen i fraga om beviljandet av
befrielse bdr man férutom antalet anstallda beakta arten av de uppgifter som skall
utforas, karaktaren hos arbetsplatsens verksamhet, antalet yrkesgrupper pa ar-
betsplatsen, fortroendemannens arbetsférhallanden, hur manga och hurdana an-
stallda fortroendemannen representerar samt antalet arbetsstéllen och var de ar
belagna.

Nar huvudfértroendemannens tidsanvandning avvags bor man sarskilt beakta att
inférandet och tillAmpningen av de nya I6nesystemen férutsatter att huvudfortroen-
demannen ges tillrackligt med tid att skéta forhandlingar och andra uppgifter i an-
knytning till detta.

Befrielse som beviljats fértroendemannen antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Genom bestammelserna i denna paragraf forsamras inte tidigare ingangna, icke
tidsbundna avtal som galler tillampningen av fértroendemannaavtalet.

En rekommendation om befrielse for fértroendeman har getts.

8§ 9 Lonen for fortroendeman

mom. 1

Kommunen/samkommunen ersétter de inkomster som en fortroen-
deman forlorar nar han pa arbetstid antingen deltar i lokala férhand-
lingar eller i 6vrigt skoter uppgifter som 6éverenskommits med arbets-
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FORTROENDEMAN

givaren eller deltar i en inspektion som en arbetarskyddsinspektor for-
rattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skdta fértroendemannauppdra-
get raknas ut sa, att den motsvarar den |6n som fortroendemannen,
om han hade utfort sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt
skulle ha tjanat eller, om denna inkomst inte kan uppskattas, ar lika
med den genomsnittliga timinkomsten for andra tjansteinneha-
vare/arbetstagare som under motsvarande tid har utfort samma eller i
det narmaste samma arbete. Nar det galler ersattning fér inkomstbort-
fall for en huvudfortroendeman som helt befriats fran arbetet ingas ett
lokalt avtal enligt ovan ndmnda principer. Grundlénen for en fortroen-
deman som helt befriats fran sina uppgifter ar dock fr.o.m. 1.3.2003
minst 1 500 €/man. och fr.o.m. 1.3.2004 minst 1 526,72 €/man. plus
eventuella erfarenhets- och arstillagg.

8 10 Fortroendemannaersattning

mom. 1

Till en huvudfortroendeman (eller, om ingen sadan har utsetts, till
en fortroendeman i motsvarande stallning) betalas, utéver den 16n
som anges i 8 9 eller det timarvode som angesi 8 8 mom. 3, en i
den ordinarie I6nen ingaende ersattning for fértroendemannaarbe-
tet enligt foljande:

Antal representerade personer Ersattnina €/man
5-79 48,00

80-159 60,00

160-249 72.00

250-339 95,00

340- 124,00

Protokollsanteckning

Dessa ersattningar tillampas fr.o.m. 1.3.2003, férutom ersattningen pa 48 euro
som tillampas fr.o.m. 1.2.2003.

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5 personer och som
31.1.2003 har betalts fortroendemannaersattning enligt det da gallande allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet betalas fr.o.m. 1.2.2003 ett separat-
tillagg pa 48 euro/man. sa lange som han fortsatter sitt uppdrag.
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FORTROENDEMAN

§ 12 Utrymme for fértroendemannen

Fortroendemannen har ratt att anvanda kontorsmateriel och mobler
som normalt finns att tillga i kommunen/pa arbetsplatsen. Fortroen-
demannen skall anvisas ett lasbart forvaringsutrymme och for dis-
kussioner skall varje gang anvisas en for andamalet lamplig plats.

Huvudfortroendemannen har dessutom rétt att anvanda datautrust-
ning som normalt finns att tillga i kommunen eller pa arbetsplatsen,
inklusive program och internetforbindelse (e-post).

Tillampningsdirektiv

Nar man avvager arbetsgivarens skyldighet att ordna de anvandarrattigheter som
anges i mom. 1 och 2 kan man beakta kommunens storlek, omfattningen pa for-
troendemannens/huvudfortroendemannens uppdrag och de behov och den tidsan-
vandning som uppgifterna féranleder. De praktiska arrangemangen avgoérs lokalt.
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PERMITTERING

KAPITEL VIII
PERMITTERING

81 Permittering av tjansteinnehavare och arbetstagare

Tjansteinnehavare

mom. 1 En tjansteinnehavare kan permitteras i enlighet med permitteringsbe-
stammelserna i lagen om kommunala tjansteinnehavares anstall-
ningstrygghet (484/1996) eller en eventuell lag om kommunala tjans-
teinnehavare som ersétter denna och bestdmmelserna i 8§ 2 nedan,
med det tillagget att en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan permit-
teras endast om tjansteforhallandet pagatt utan avbrott i minst sex
manader.

Tillampningsdirektiv

Genom bestdmmelsen i mom. 1 inkluderas ndmnda lagbestdmmelser i detta avtal
(inkluderingsbestammelse).

8 2 Permitteringsforfarande

(mom. 1 har slopats och numreringen for de 6vriga momenten andrats)
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OMBILDNING TILL DELTID
OCH ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

KAPITEL IX

UTREDNINGSFORFARANDE VID OMBILDNING

TILL DELTIDSANSTALLNING SAMT ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE

8§ 5 Uppsagningstider

mom. 2 Nar en fastanstalld tjansteinnehavare séager upp sitt tjansteforhallande
eller en arbetstagare sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst fem ar,
— en manad, om anstallningen fortgatt utan avbrott i dver fem ar,
—  tvad manader om fullméaktige utnamner tjansteinnehavare.

8 6 Pensionering av arbetstagare

Arbetsforhallandets upphérande pa grund av
uppnadd avgangsalder

Arbetstagare

mom. 2 Ett arbetsforhallande upphor sista dagen i den manad déa arbetstagaren
uppnar sin alderspensionsalder, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
har avtalat om en tidsbunden fortsattning pa anstallningen. Arbetstaga-
ren skall ge ett meddelande om pensionering minst en manad innan han
uppnar pensionsaldern.

(mom. 3 har slopats)
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SYSSELSATTNINGSVERKSAMHET
FOR HANDIKAPPADE

BILAGA 10
SARSKILDA BESTAMMELSER OM SYSSELSATTNINGSVERKSAMHET
FOR HANDIKAPPADE

§1 LoNn

| Lonen for en arbetstagare inom sysselsattningsverksamhet fér handi-
kappade enligt 27 d 8 3 mom. socialvardslagen (68/2002) bestams
enligt avioningskapitlet i detta avtal sa, att grundionen ar lagre i
samma man som arbetsformagan ar nedsatt, savida man inte kommit
dverens om nagon annan l6negrund med arbetstagaren genom ar-
| betsavtal.

8§ 2 Anstéllningens upphorande

Utdver vad som i 6vrigt foreskrivs i lagstiftning och andra bestammel-
ser kan arbetsgivaren saga upp en arbetstagare pa den grund som
anges i 27 d 8 5 mom. socialvardslagen.

83 Sjukldn

En arbetstagare har ratt till avionad sjukledighet enligt bestdmmelser-
na i 8 1-3 och § 5 i kapitlet om tjanstledighet och arbetsledighet i
detta avtal, om orsaken till arbetsoformagan &r en annan an den sjuk-
dom eller skada som ligger till grund for sysselsattningsverksamheten.
Om orsaken till arbetsoférmagan &r den sjukdom eller skada som lig-
ger till grund for sysselsattningsverksamheten, betalas arbetstagaren
ingen sjuklon.
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KOMMUNLEDNING OCH PERSONAL
INOM DEN INTERNA
SERVICEVERKSAMHETEN

KOMMUNLEDNING OCH PERSONAL INOM DEN INTERNA
SERVICEVERKSAMHETEN

KOMMUNLEDNING OCH FORVALTNING

Lonegrupp | (stryks ur I6nesattningen)

Lonegrupp A (tidigare II)

01HALO21
01HALO22
01HALO23

En tjansteinnehavare i ledande stallning som ar chef for ett betydelse-
fullt ansvarsomrade inom ett stort forvaltningsomrade eller som arbetar
med lika kravande sakkunniguppagifter.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan hora t.ex.

— forvaltnings-, avdelnings- och ekonomichefer inom skolvasendet, social-
vasendet och halsovarden samt forvaltningschefer inom tekniska sektorn

— informationschefer/sjalvstandiga informationssekreterare.

Till denna lonegrupp hor inte sektorchefer fér stora forvaltningsomra-
den (den allménna férvaltningen, ekonomi, socialvasendet, halsovar-
den och bildningen) som star utanfor Ionesattningen, och inte heller re-
visionschefer eller ansvariga jurister.

Invanarantal MinimigrundIdn
6 000-15000 1717,11€

15 001-25000 1 869,36 €

25001-75000 192837 €

Lonegrupp B (tidigare 1l1)

Andra an i I6negrupp A namnda administrativa chefer och i fraga om
svarighetsgrad jamforbara sakkunniguppgifter.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan hora t.ex.

- bostadssekreterare

- upphandlingschefer

- kanslisekreterare vid centralforvaltningen eller byrachefer i motsvarande
stéllning

- direktorer for kulturvasendet, direktérer for ungdomsverksamheten och id-
rottsdirektorer/sekreterare for idrottsvasendet vilka ar foredragande for
arenden som hor till deras verksamhetsomrade eller, om kommunen inte
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har nagon sarskild namnd for verksamhetsomradet i fraga, den ansvariga
beredaren for dessa arenden.

Invanarantal Minimigrundlon

01HALO31  —15 000 15613,00 €

01HALO32  15001-25000 1625,12¢€

01HALO33  25001-75000 1717,11€

BYRABRANSCHEN
Om den ordinarie arbetstiden for den som utfor byraarbete undan-
tagsvis foljer systemet med allman arbetstid (i medeltal 38 timmar 15
minuter per vecka plus maltidsraster som inte ingar i arbetstiden), ar
grundlonen 5 % hogre an den som anges nedan.

Lonegrupp |
Uppgifter som chef for byraarbetet samt det byraarbete som i Gvrigt ar
mest kravande och ansvarsfullt och som forutsatter sjalvstandigt ar-
bete.
Uppgiften forutsatter i allmanhet yrkeshégskoleexamen eller tidigare
examen pa institutniva.
Till denna grupp kan hora t.ex. byrdarbete som utfors av byraférestandare, hu-
vudbokforare/sjalvstandiga bokforare, sjalvstandiga Iénebokforare/lonerdknare
och arkivarier samt ovrigt lika kravande byraarbete.

01TOI010 Minimigrundlon 1413,05 €

Lonegrupp Il
Annat byrdarbete an det som avses i grupp | samt maskinskrivning
och textbehandling.

01TOI1020 Minimigrundlon 1 358,79 €

EXPEDITIONSSERVICE

Lonesattningspunkten Chefsuppgifter stryks
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Basserviceuppagifter

Till denna grupp kan t.ex. vaktmastare hora.

01VAHO020  MinimigrundIon 1222,44 €
BUD

01LAHO00  MinimigrundIlon 1 186,27 €
DATATEKNIK

Ledningsuppgifter
Lonesattningspunkten stryks
Planerings- och sakkunniguppgifter samt driftschefer

Planering och implementering av omfattande och kravande databe-
handlingssystem t.ex. i form av projekt. Arbetsuppgifternas art staller
sarskilda krav pa uppratthallande och utveckling av yrkeskunskapen.

Till denna grupp kan hora t.ex. dataplanerare, driftschefer och chefs-
planerare.

01ATKO21  Minimigrundlon 1727,66 €

Personer med andra &n ovan ndmnda planerings- och sakkunnigupp-
gifter, t.ex. dataprogrammerare.

01ATKO22 Minimigrundlon 1441,70 €
Drifts- och stoduppgifter

Stod for anvandningen och tillampningarna samt teknisk drift av ut-
rustningen, planering av driften och tekniska stoduppgifter. Till uppgif-
terna kan héra arbetsledning.

Till denna grupp kan hora t.ex. pc-samordnare (s.k. datastodpersoner)
och operatorer.

0IATKO30  Minimigrundlon 1412,98 €
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KONSUMENTRADGIVNING

Lonesattningspunkten stryks
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PERSONAL INOM BILDNINGSVASENDET

BILAGA 2
PERSONAL INOM BILDNINGSVASENDET

BIBLIOTEKSVASENDET
Biblioteksdirektor

En tjansteinnehavare som &r biblioteksdirektor eller chef for huvudbib-
lioteket i en kommun.

Kompetens: Hogre hogskoleexamen

Invanarantal Minimigrundlon
02KIRO011 —15 000 1631,50 €
02KIR012 15 001-25 000 1 836,96 €
02KIR013 25 001-75 000 2093,11 €

Bibliotekschef, avdelningschef eller bibliotekarie som tjanstgér som bibliotekschef vid
ett annat bibliotek an huvudbiblioteket

Kompetens:hégskoleexamen

MinimigrundIon
02KIR021 Dyrortsklass | 1 600,72 €
Dyrortsklass Il 1 574,89 €

En bibliotekschefs minimigrundIon ar

02KIR022 5 % hogre om antalet boklan per ar ar 100 001-300 000 och
02KIR023 10 % hogre om antalet boklan per ar ar stérre an 300 000.

Bibliotekarie

En annan an i féregaende punkt avsedd bibliotekarie, som har kompe-
tens enligt behorighetsvillkoren.

Minimigrundldn
02KIR030 Dyrortsklass | 1 573,86 €
Dyrortsklass Il 1 546,15 €

Biblioteksfunktionar

Arbetar vid ett bibliotek med olika slags yrkesuppgifter inom biblioteks-
branschen.

02KIR040 1 365,36 €
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SEKRETERARE OCH INSTRUKTORER INOM FRITIDS-
OCH KULTURVASENDET

Till arbetsuppgifterna hor att delta i planeringen och verkstalligheten av
fritids- och kulturtjanster.

Uppgiften forutsatter i allmanhet yrkeshogskoleexamen eller tidigare ex-
amen pa institutniva.

Till denna grupp hor t.ex. kultur-, ungdoms- och idrottssekreterare och
kulturinstruktorer, ungdomsledare och idrottsinstruktorer.

Minimigrundlon

02VAP0O0O Dyrortsklass | 1 420,67 €
Dyrortsklass Il 1 405,62 €
MUSEIVASENDET

Museidirektor
Kompetens:Hogre hogskoleexamen

Lonegruppen tillampas inte pa direktorer for landskapscentralmuseer.

MinimigrundIon
02MUS010  Dyrortsklass | 1 668,81 €
Dyrortsklass Il 1634,28 €

Museiamanuens, forskare vid museum

Kompetens:Hogre hégskoleexamen

MinimigrundIon

02MUS020  Dyrortsklass | 1 586,46 €
Dyrortsklass 1l 1 555,96 €

Konservator

02MUS030  MinimigrundIon 131531 €
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BILAGA 3
VARDPERSONAL INOM HALSOVARDEN

Tillampningsdirektiv

Personal utanfér I6neséttningen

Den hogsta administrativa ledningen for kommunens/samkommunens héalsovard star
utanfor Ionesattningen. Till denna grupp hor t.ex. ledande skotare, ledande dverskétare
och administrativa 6verskétare. Om bestamning av 16n for personal utanfor I6neséatt-
ningen, se tillampningsdirektivet till § 3 mom. 1 och 2 i avléningskapitlet i AKTA.

Sakkunniguppgifter inom halsovarden

For dem som hor till denna grupp bestar den priméara uppgiften av sjalvstandigt och kra-
vande forsknings-, planerings- och utvecklingsarbete som bygger pa teoretisk och prak-
tisk sakkunskap inom halsovarden. Sakkunniguppgifterna kan ocksa galla ett begransat
specialomrade som berdr en mera omfattande del av verksamheten och betjanar hela
arbetsplatsen, och dar patientarbete inte alls ingar eller ingar endast i liten omfattning.
Lonen for personal i sakkunniguppgifter inom héalsovarden bestams enligt punkten
Kommunledning och férvaltning i [onesattningsbilaga 1, alternativt star de utanfor I6ne-
sattningen och i sadana fall kan deras I6n i allménhet jamféras med I6nen for lednings-
och chefsuppgifter inom varden.

Utbildning

Om arbetsgivaren har kravt att en tjansteinnehavare/arbetstagare har en hégre kompe-
tensniva an den som anges i l6nesattningen (t.ex. hogre hogskoleexamen) eller til--
laggsutbildning (t.ex. specialiseringsstudier), skall detta beaktas i grundlénen. | fraga
om hur utbildning, tillaggsutbildning, tillaggskompetens och specialkunskaper paverkar
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens I6n, se tillampningsdirektivet till 8§ 3 mom. 2 i avlo-
ningskapitlet i AKTA.

Extra uppgifter och ansvar

| frdga om hur extra uppgifter och ansvar inverkar pa lonen, se tillampningsdirektivet till
§ 3 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA. Exempel pa extra uppgifter ar nar en tjansteinne-
havare/arbetstagare verkar som ersattare for en chef eller har ansvaret for att leda en
enhet/ett team (t.ex. sjukskotare eller halsovardare som ar ansvarig for en enhet eller en
delfunktion), eller nar en anstalld har ett sddant ansvar for en omfattande och kravande
uppgifts-/verksamhetshelhet som andra i Ibnegruppen saknar eller har i betydligt mindre
omfattning (t.ex. ansvar for ett kravande specialomrade, utveckling av varden for en
sarskild patientgrupp eller studentarbete). Med delfunktion avses inte att arbetet foérde-
las mellan tjansteinnehavare/arbetstagare, utan att en sarskild stérre verksamhetshel-
het understélls en viss tjansteinnehavare/arbetstagare.

Sarskilt kravande uppgifter
Uppgifter kan i allmanhet anses som sarskilt kravande till exempel om de stracker sig
utanfor  den egna enheten, har aterverkningar pa hela  narmil-

jon/kundkretsen/befolkningen, forutsatter sjalvstandig verksamhet och problemlésning
samt formaga till omstalining, omddme och ansvar for bedomning av verkningarna eller
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BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 2

VARDPERSONAL INOM HALSOVARDEN

om det ar fraga om omfattande verksamhet med befolkningsansvar eller om enhetens
verksambhet till storsta delen ar oférutsagbar och oplanerad (t.ex. jour, intensivvard, hjar-
tévervakning, forlossningssal).

Omorganisering av verksamheten och andring av arbetsférdelningen

Vid tillampningen av I6neséattningen skall arbetsgivaren genom lénerna stodja och félja
upp sadana mal som har stallts upp i riksomfattande planer och projekt och som inne-
bar att arbetsfordelningen inom den yrkesutbildade personalen utformas mera flexibelt
och andras sa att arbetsenheten pa basta satt far nytta av personalens kunskaper (t.ex.
en andring i fordelningen av uppgifter mellan lakarna och vardpersonalen eller inom
vardpersonalen). Detta skall beaktas i I6nen pa det satt som anges i § 3 mom. 3 i avlo-
ningskapitlet i AKTA.

Ledningsuppagifter

03HOI010

Ledande chef for vardarbetet vid ett bestamt verksamhetsomrade eller en
inrattning/enhet. Den priméara uppgiften bestar av ledning, utveckling och
koordinering. Leder arbetet huvudsakligen genom chefer som ar under-
stallda honom.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hogskoleex-
amen.

Till denna grupp kan t.ex. 6verskotare vid sjukhus och halsocentraler hora.

Minimigrundlon 1 895 35 €

Chefsuppgifter

Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda och
planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som galler den
egna enheten. Vid stérre enheter kan det ocksa finnas underlydande som
star i chefsstallning. Till uppgifterna hor ocksa direkt patient-/klientarbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshégsko-
leexamen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare examen pa
institutniva inom omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. avdelningsskoétare och bitradande avdel-
ningsskotare/ansvariga skotare/ansvariga halsovardare, nar det med be-
aktande av enhetens storlek och organisation ar fraga om tjansteinneha-
vare/arbetstagare som helt klart star i chefsstallning.
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3 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

VARDPERSONAL INOM HALSOVARDEN

Tillampningsdirektiv

Chefsuppgifter med "ansvar for en omfattande och krdvande uppgifts-/verksamhets-
helhet” innebar oftast att chefen leder en enhet som bestar av flera specialomraden,
flera verksamhetsstéllen, flera olika funktioner eller olika personalgrupper.

Minimigrundlon 173207 €

Kravande yrkesuppgifter inom varden

03HOI030

Kompetens:Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshogsko-
leexamen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare examen pa
institutniva inom halsovardsomradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. bitrddande avdelningsskotare, ansvariga
sjukskotare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskotare, tandhy-
gienister, specialsjukskoétare, 6vriga specialbeteckningar, fysioterapeuter,
rehabiliteringsinstruktorer, horselvardsassistenter, barnmorskor, laborato-
rieskotare, rontgenskotare, sjukskotare, halsovardare och ergoterapeuter.

Minimigrundlon 156551 €

Yrkesuppgifter inom varden

03HOI040

Kompetens:Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen
inom social- och halsovarden eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom
omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare beteckningar, hor-
selvardsassistenter, medikalvaktmastare, ambulansfdrare, motsvarande skotare och 6v-
riga personer i jamférbara funktioner.

Denna punkt i I6nesattningen tillampas ocksa pa halsocentralsbitraden, mottagningsas-
sistenter, avdelningsbitrdden och avdelningssekreterare av vilka forutsatts yrkesinriktad

grundexamen inom social- eller halsovarden eller nagot annat omrade eller tidigare yr-
kesexamen.

Minimigrundlon 142067 €

TillAmpningsdirektiv

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvardare ar hjalp-
skotare, primarskotare, barnskétare, dagvardare, tandskotare, mentalvar-
dare, sinnessjukvardare, medikalvaktmastare-ambulansforare, vardare av
utvecklingshammade, konditionsskoétare, pedikyrist och hemvardare.

yleiskirje0220hsrliite3.doc






BILAGA 4

1 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN MM.

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN, BASSERVICEPERSONAL
INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDEN, FOSTRANDE
DAGVARDSPERSONAL, PERSONAL INOM
LAKEMEDELSFORSORJNINGEN OCH SARSKILDA
YRKESGRUPPER INOM HALSOVARDEN

4.1 YRKESUTBILDAD PERSONAL INOM SOCIALVARDEN

Tillampningsdirektiv

Lonen for den administrativa ledningen inom socialvarden bestams enligt punkten
Kommunledning och férvaltning i ldnesattningsbilaga 1 (t.ex. avdelningschefer inom so-
cialvasendet), alternativt star uppgiften utanfor lonesattningen (t.ex. socialdirektorer).

Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter

a)

04S0S030
(04S0S020)
(04S0S010)

b)

04S0S020
(04S0S030)
(4S0S010)
(04VIR010)

Den framsta uppgiften for anstallda som hor till denna grupp ar att leda
och planera en enhet/ett omrade inom socialvarden eller de sakkunnigas
och den Ovriga personalens arbete och att fatta och bereda beslut som
galler den enhet/det omrade den anstallde leder/ansvarar for. Till uppgif-
terna kan ocksa hora sakkunniguppgifter inom omradet och medverkan i
klientarbetet.

Kompetens:av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hégre hogsko-
leexamen.

Minimigrundlon 173337 €

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.

Minimigrundldn
Dyrortsklass | 1 641,65 €
Dyrortsklass Il 1616,42 €

Till grupp a och b kan hora t.ex.

— ledande socialarbetare

— ledare for aldringsvarden, forestandare for alderdomshem, forestan-
dare for barnskyddsenheter, forestdndare for enheter inom miss-
brukarvarden

— ledare for oppenvardstjanster, hemtjanstledare, aldringsvardsledare,
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BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 2

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN MM.

ledande sysselsattningsledare
— dagvardsledare, familjedagvardsledare, omradesledare fér dagvarden.

04VIR010 Overgangsbestammelse

En tjansteinnehavare/arbetstagare vars grundlon enligt 31.1.2003 géllande AKTA be-
stamdes enligt bilaga 4 Uppgifter inom social- och halsovardens sysselsattningsverk-
samhet/Lednings- och chefsuppgifter 04VIR010 (bl.a. ledande handledare/instruktdr)
och vars grundlon till f6ljd av sammanslagningen av l6nesattningspunkterna fr.o.m.
1.3.2003 bestams enligt punkt 04SOS020 ar minimigrundlénen, avvikande fran vad som
angetts ovan, 1 533,88 euro bade i dyrortsklass I och Il. Denna undantagsbestammelse
galler ocksa sadana tjansteinnehavare/arbetstagare som inleder en ovan namnd led-
nings- eller chefsuppgift inom sysselsattningsverksamheten efter 1.3.2003, men vars
grundlon 31.1.2003 skulle ha bestamts enligt bilaga 4 punkt 04VIR010 i da gallande kol-
lektivavtal.

Tillampningsdirektiv

Nar grundlonen enligt arbetets svarighetsgrad bestams fér personer i lednings- och
chefsuppgifter skall man utéver enhetens/omradets storlek o.dyl. ocksa beakta omfatt-
ning och bredd pa ansvarsomradets/enhetens serviceutbud, produktion av specialtjans-
ter, Ovriga sardrag och krav pa samverkan med andra forvaltningsgrenar och service-
producenter (se ocksa tillampningsdirektivet till § 3 mom. 2 i avloningskapitlet).

Sakkunniguppgifter inom socialvarden

For dem som hor till denna grupp bestar den primara uppgiften av sjalv-
standigt och kravande utvecklings-, planerings- och klientarbete som byg-
ger pa teoretisk och praktisk sakkunskap om socialt arbete.

a) Kompetens:av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogre hogsko-
leexamen.

Minimigrundlon

04S0OS04A Dyrortsklass | 1733,37 €
(04S0S04B)  Dyrortsklass |l 1 696,29 €
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b)

04S0S04B

3 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN MM.

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men.

Minimigrundlon
Dyrortsklass | 1 641,65 €
Dyrortsklass Il 1616,42 €

Till grupp a och b kan hora t.ex.

— specialiserade socialarbetare, specialsocialarbetare, socialarbetare,
barnatillsyningsméan, skolkuratorer

— socionomer (yrkeshogskoleexamen), servicehandledare inom det soci-
ala arbetet, skolornas pedagogiska handledare.

Tillampningsdirektiv

| frdga om hur specialiseringsutbildning inverkar pa en tjansteinnehavares/arbets-
tagares grundlon, se avsnittet Uthildning i tillampningsdirektivet till 8§ 3 mom. 2 i avlo-
ningskapitlet. Med specialiseringsutbildning avses 20—40 studieveckors utbildning som
anordnats av en yrkeshogskola eller ett universitet och specialiseringsstudier som ingar
i en licentiatavhandling.

Yrkesuppgifter inom socialvarden

a)

04S0S050
(04SOS06B)
(04VIR010)

b)

04SOS06A
(04SOS06B)
(04VIR020)

For anstallda som hor till denna grupp bestar de priméara uppgifterna av
socialt stod, handledning, fostran, rehabilitering, vard och omsorg.

Kompetens:av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.

Minimigrundlon 1 560,01 €

Kompetens:av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen/specialyrkesexamen eller tidigare yrkesexa-
men pa skolniva inom omradet.

Minimigrundlonen bestams enligt I6nesattningspunkt 03HOI1040

Till grupp a och b kan hora t.ex.

— socionomer (yrkeshogskoleexamen), handledare inom socialvarden
(socialhandledare, socialpedagoger, handledare for utvecklingsham-
made).
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BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 4

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN MM.

04S0S06B

— familjearbetare inom barnskyddet, handledare for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, ledande/ansvariga handledare

— sysselsattningsledare/handledare/instruktorer, vardare av utvecklings-
hammade/vardare av psykiskt utvecklingsstoérda, narvardare, hemvar-
dare, barnskotare och dagvardare.

Overgangsbestammelse

| den I6nesattning som trader i kraft 1.3.2003 har punkterna 04SOS06A, Ovriga yrkes-
uppgifter/utbildning pa skolniva, och 04SOS06B, Ovriga yrkesuppgifter/yrkesutbildning
pa institutniva, i lonesattningsbilaga 4 i AKTA 2001-2002 slagits ihop till ovan beskrivna
punkt 04SOSO06A, och I6nen for tjansteinnehavare/arbetstagare i de tva namnda punk-
terna bestdms nu i huvudsak enligt den nya punkten.

Om en tjansteinnehavares/arbetstagares grundlén 31.1.2003 har bestamts enligt punkt
04S0S06B i AKTA 2001-2002 bilaga 4, men arbetsgivaren undantagsvis forutsatter ti-
digare examen pa institutnivd som motsvarar hogskoleexamen enligt punkt 04SOS050
och hans arbete ocksa kraver sadan examen, bestdams hans 16n enligt punkt
04S0S050. Avvikande fran vad som anges i punkt 04SOS050 ar minimigrundlénen for
en sadan tjansteinnehavare/arbetstagare dock 1 431,19 euro. Denna undantagsbe-
stammelse géller ocksa sadana tjansteinnehavare/arbetstagare som inleder sin uppgift
efter 1.3.2003, men vars grundlon 31.1.2003 skulle ha bestamts enligt bilaga 4 punkt
04SOS06B i da gallande AKTA.

4.2 BASSERVICEUPPGIFTER INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDEN

Basserviceuppgifter inom social- och halsovarden

04PERO010

Minimigrundlon 1275563 €

Till denna grupp hor t.ex. forestandare for boendeenheter, hemhjalpare,
gruppfamiljedagvardare/familjedagvardare, bitraden vid boendeenheter,
personliga assistenter, skolgangsbitraden, vardbitraden/avdelnings-
bitraden, baderskor, anstaltsbitraden, daghemsbitraden, sjukhusbitraden,
forsknings-/laboratoriebitraden, instrumentvardare och nattéverva-
kare/vakter.

Tillampningsdirektiv

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts ha yrkesinriktad grundexamen eller
yrkesexamen/specialyrkesexamen bestams lonen enligt punkt 04SOSO06A .

4.3 FOSTRANDE DAGVARDSPERSONAL

Lednings- och chefsuppgifter vid daghem

Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda och
planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som géller den
egna enheten/funktionen. Till uppgifterna kan ocksa hora handledning
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04PKOO012

04PKO014

5 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN MM.

inom dagvarden och medverkan i arbetsenhetens vardarbete och det fost-
rande arbete som utfors dar. Nar grundlonen for en forestandare/chef vid
ett daghem bestdms inom ramen for den punkt i ldnesattningen som skall
tillampas, bor i fraga om arbetets svarighetsgrad och méngd férutom anta-
let vardplatser bl.a. lednings- och chefsuppgifter inom andra dagvards-
funktioner och verksamhetens sardrag beaktas.

Kompetens:av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.

Forestandare for daghem med farre an 60 platser

Minimigrundlon
Dyrortsklass | 1 669,84 €
Dyrortsklass Il 1634,94 €

Forestandare for daghem med minst 60 platser

Minimigrundlon 176323 €

Daghemsférestandare vid specialdaghem, daghem med specialavdelning,
s.k. ambulerande daghem och daghem som ar verksamma dygnet runt,
om daghemmet har minst 60 platser.

Minimigrundlon 1 874,91 €

Kravande uppgifter inom vard och fostran

04PKO02A

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete bestar av uppgifter inom vard
och fostran, vilka forutsatter omfattande kunskaper i socialvard. Utéver de
ordinéra arbetsuppgifterna kan uppgifterna aven omfatta t.ex. planering av
verksamheten, inskolning och/eller praktisk arbetsledning.

Kompetens:av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.

Till denna grupp hor t.ex. barntradgardslarare, socialpedagoger och
socionomer (yrkeshogskoleexamen).

MinimigrundIon
Dyrortsklass | 1 596,03 €
Dyrortsklass Il 1 572,30 €
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BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 6

PERSONAL INOM SOCIALVARDEN MM.

b)

04PKO02B

Kompetens: av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts, utbver hog-
skoleexamen eller tidigare examen pa institutniva, aven lamplig specialise-
ringsutbildning.

Till denna grupp hor t.ex. specialbarntradgardslarare.

Minimigrundlon

Dyrortsklass | 1 660,57 €
Dyrortsklass Il 1 626,03 €

4.4 PERSONAL INOM LAKEMEDELSFORSORJININGEN

Lednings- och chefsuppgifter

a)

04FARO1A

04FARO11

b)

04FARO1B

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legitime-
rad provisor.

Sjukhusapotekare
Minimigrundlon 2 649,26 €

Minimigrundl6nen for en provisor utgdr 90 % av den minimigrundIén som
anges i ldnesattningspunkten ovan.

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legitime-
rad farmaceut.

Ledande/ansvarig farmaceut

Denna punkt i I6nesattningen tillampas ocksa pa s.k. ensamarbetande
farmaceuter, som inte har en chef med farmaceutisk utbildning, och pa
farmaceuter som ar ansvariga farmaceuter for sjukhusapotek, forestan-
dare for sjukhusapoteks filialapotek, forestandare for centrallakemedels-
forrad eller forestandare for en lakemedelscentral.

Minimigrundlon 1 803,42 €

Ovriga yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legitime-
rad farmaceut.

Till denna grupp kan hora t.ex. farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och
farmaceuter som ansvarar for en delfunktion.
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PERSONAL INOM SOCIALVARDEN MM.

04FAR020 Minimigrundlon 1733,06 €

Basserviceuppgifter

a) Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen inom lake-
medelsbranschen eller tidigare examen pa skolniva inom omradet.

04FARO3A MinimigrundIon 1420,59 €
b) Ovriga tjansteinnehavare/arbetstagare inom omradet
04FAR03B Minimigrundlon 127562 €

Till grupp a och b ovan kan hora t.ex. apoteksbitraden och lakemedelsar-
betare.

Tillampningsdirektiv

Nar [6nen for en tjansteinnehavare/arbetstagare inom lakemedelsforsorjningen faststalls
inom den Iénegrupp som skall tillampas pa honom, bér bl.a. féljande faktorer beaktas i
fraga om arbetets svarighetsgrad och mangd:

arten av de farmaceutiska tjanster som produceras, t.ex. de krav pa ett brett och
mangsidigt kunnande eller ett djupgaende specialkunnande som stélls beroende
pa att det forekommer olika inrattningstyper, specialomraden och egen lakeme-
delstillverkning

de speciella krav som arbete i farmaceutgrupper vid sjukhusapotek stéller
sadan specialutbildning eller annan specialkompetens som kan utnyttjas i tjianste-
innehavarens/arbetstagarens arbetsuppgifter. Med specialiseringsutbildning av-
ses specialiseringsutbildning i sjukhus- och halsocentralsfarmaci vid Kuopio uni-
versitet. | fraga om hur specialiseringsutbildning inverkar pa en tjansteinneha-
vares/arbetstagares 16n, se avsnittet Utbildning i tillampningsdirektivet till 8§ 3
mom. 2 i avldningskapitlet.

framst nar det galler personer i ledande stallning beaktas omfattningen av de far-
macitjanster som produceras, t.ex. storleken pa inrattningen/ enheten och det
geografiska omrade for vilket tjiansterna produceras. | fraga om bestamning av 16n
for personer i lednings- och chefsstéllning, se avsnittet Chefsstallning i tillamp-
ningsdirektivet till § 3 mom. 2 i avidéningskapitlet.

4.5 SARSKILDA YRKESGRUPPER INOM HALSOVARDEN

04PSY010  Lednings- och chefsuppgifter
Lonesattningspunkten har slopats

04PSY020  Psykologer som genomgatt specialiseringsutbildning
Lonesattningspunkten har slopats

04PUH010  Lednings- och chefsuppgifter
Lonesattningspunkten har slopats
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Minimigrundlon
04PSY030 Legitimerade psykologer 2048,15 €

04PUH020 Legitimerade talterapeuter 191541 €

04RAV000 Naringsterapeuter med hogskoleexamen 1 915,41 €

Tillampningsdirektiv

Personer i lednings- och chefsstéllning (t.ex. ledande/ansvariga psykologer och le-
dande/ansvariga talterapeuter) star utanfor Ionesattningen. | fraga om bestamning av
|6n for dessa, se avsnittena Grupper utanfor Ionesattningen och Chefsstallning i tillamp-
ningsdirektivet till 8 3 mom. 2 i avloningskapitlet.

| fraga om hur specialiseringsutbildning m.m. inverkar pa en tjansteinneha-

vares/arbetstagares grundlén, se avsnittet Utbildning i tillAmpningsdirektivet till 8§ 3
mom. 2 i avloningskapitlet.
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1 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

KOSTSERVICEPERSONAL

BILAGA 5
KOSTSERVICEPERSONAL

Ledningsuppagifter

Sjalvstandigt ansvar for hela kommunens eller samkommunens eller tva el-
ler flera forvaltningars kostservice och utveckling av denna.

Kompetens:hégskoleexamen

Till denna grupp kan t.ex. kostchefer hora.
05RUOO010 Minimigrundlon 168242 €
Lednings- och chefsuppgifter i inrattningar och 6évriga enheter

Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en halsocentral eller
en vardinrattning och ledning av verksamheten vid en kostserviceenhet.

a) Antalet maltider 2 001-
Kompetens: hogskoleexamen

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) hora.
05RUOOQ2A MinimigrundIon 1 586,52 €

Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en hélsocentral,
en vardinrattning, en laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal
och ledning av verksamheten vid en kostserviceenhet.

b) Antal maltider (sjukhus m.m.) 1 201-2 000
Antal maltider (laroanstalter m.m.) 1 001-

Kompetens:storhushallsforestandarexamen eller motsvarande tidigare ut-
bildning

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) hora.

05RUO02B MinimigrundIon 1497,20 €
(O5RUO03A)
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Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en héalsocentral,
en vardinrattning, en laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal
och ledning av verksamheten vid en kostserviceenhet.

c) Antal maltider (sjukhus m.m.) -1 200

Antal maltider (laroanstalter m.m.) -1 000

Kompetens:storhushallsforestandarexamen eller motsvarande tidigare
utbildning

Till denna grupp kan t.ex. en bespisningschef (husmor) hoéra.

05RUO02C Minimigrundl6n 1 370,97 €
(05RUO03B)

Tillampningsdirektiv

Antalet maltider beréaknas enligt Finlands Kommunférbunds rekommendation om definit-
ion av kostprestationer (cirkular 22/94, 2.3.1994).

Med antalet maltider vid inrattningar (sjukhus, halsocentral, vardinrattning) avses det an-
tal maltider som kostserviceenheten i genomsnitt producerade per kalenderdygn under
det foregdende kalenderaret. Dessa tal multipliceras med 1,5 nar man erbjuder sarskild
specialdiet via centraliserad maltidsdistribution och med 2 nar man erbjuder sarskild spe-
cialdiet via decentraliserad maltidsdistribution samt med 1,5 nar man skickar produkter
via centraliserad maltidsdistribution. | det centraliserade maltidsdistributionssystemet port-
ioneras maltiderna per matgast och disken skots i naringscentralen eller koket.

Med antalet maltider vid laroanstalter m.m. avses det antal dagliga huvudmaltider som
kostserviceenheten i genomsnitt producerar per arbetsdag under lasaret vid laroanstalter
eller per arbetsdag under kalenderaret vid daghem, servicehus och personalmatsalar.
Detta fastslas i borjan av hostterminen eller kalenderaret. Dessa tal multipliceras med 1,5
nar man star till tjanst med sarskild specialdiet.
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Maltid Antal maltider i | Antal maltider Antal maltider
en inrattning vid en laroanstalt | i daghem,
servicehus
eller perso-
nalmatsal
Morgonmal/frukost 0,5 0,5
Lunch 1 1 1
Eftermiddagskaffe 0,2 - -
Mellanmal 0,25 0,5
Mellanmal for skolelever - 0,5
Middag 1 - 1
Kvallsmal 0,3 - -
Kombinerat eftermiddags- | 1,2 - -
kaffe och middag
Kombinerad middag och 1,2 - -
kvallsmal
Kvallsmal som ersatter 0,75 - -
middag
Personalmaltid 1,25 1,25 1,25
S.k. latt maltid 1 - -
Maltid for aldre 1,25 1,25 1,25
Maltid som distribueras i 0,7 0,7 0,7
transportkarl exkl. skotsel
av servis och bestick
Portionsforpackad maltid 1,2 1,2 1,2
exkl. skotsel av servis och
bestick
Portionsforpackad maltid 1,5 1,5 1,5
inkl. skétsel av servis och
bestick
Kaffe med kaffebrod 0,2 0,2 0,2
Kaffe med smorgas 0,4 0,4 0,4
Representationsmaltid 2 - -

Direkt arbetsledning

Direkt arbetsledning som utférs som underlydande till den som ansvarar fér
kostservicen vid ett sjukhus, en halsocentral, en vardinrattning, en skola, en
l&roanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal samt arbets-
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ledning vid en undervisningsrestaurang i anknytning till en hotell- och re-
stauranglaroanstalt.

Kompetens:storhushallsforestandarexamen eller motsvarande tidigare ut-
bildning

Till denna grupp kan t.ex. férestandare for storhushall och hovmastare
hora.

05RUO040 Minimigrundlon 1354,13 €

Yrkesuppgifter
Ordinart arbete (matlagning) pa yrkesniva inom kostservice och ansvar for
verksamheten och ekonomin enligt anvisningar vid uppvarmningskok dar
man huvudsakligen varmer upp fardig mat och tillreder tillbehoren till mal-
tiderna, samt distributionskok, dit varm mat och maltidstillbehér i huvudsak
levereras.
Till denna grupp kan t.ex. bespisningsarbetare, kokerskor/kockar, kockar i
storhushall och ansvariga matutdelare hora.

05RUO050 MinimigrundIon 1 326,82 €

Basserviceuppgifter

05RUO060

Till denna grupp kan t.ex. kdksbitraden, matutdelare och servitérer hora.

Minimigrundlon 1 283,00 €
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BILAGA 6
ANSTALLDA INOM LANTBRUKET

Formansuppgifter vid lantbrukslaroanstalter

Formansarbete som arbetsledare o.likn. vid en lantbrukslaroanstalts skolla-
genhet utfor.

Till denna grupp kan t.ex. forestandare for en skollagenhet hora.

06MAA010  Minimigrundldn 1475,40 €

Direkt arbetsledning vid lantbrukslaroanstalter
Direkt arbetsledningsarbete vid skollagenheter.

Till denna grupp kan t.ex. lantbruksarbetsledare hora.
06MAA020 Minimigrundlon 1 369,40 €

Sekreterare for semesternamnd

Arbete med att arrangera kommunens avbytarservice och uppgift som sek-
reterare for semesternamnden.

06MAA030  Minimigrundlon 1426,20 €

Arbetsledning i samband med avbytarservice och styrning av lantbruksarbete

Arbetsledningsarbete i samband med kommunens avbytarservice och styr-
ning av lantbruksarbete pa gardar.

Till denna grupp kan t.ex. ledande lantbruksavbytare och lantbruksarbetsin-
struktorer hora.

06MAA040  Minimigrundlon 1 318,17 €
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Avbytarservice och icke specialiserat arbete inom lantbruket

Avbytararbete och icke specialiserat arbete pa yrkesniva inom lantbruk pa
gardar.

Till denna grupp kan t.ex. lantbruksavbytare, lantbruksarbetare och kre-
atursskotare hora.

06MAAO050 Minimigrundlon 1247,72 €

Lonesattningspunkterna for timavlonade lantbruksavbytare har slopats.

yleiskirje0220hsrliite3.doc



BILAGA 7

1 BILGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002
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OVRIG PERSONAL

FORMANSUPPGIFTER VID TVATTERIER

07PESO000

Ansvar for verksamheten vid tvétteriet i en inrattning som ar i verksamhet
alla veckodagar och arbetsledningen vid tvatteriet.

Till denna grupp kan hora t.ex. tvatteriférestandare.

Minimigrundlon 1 323,73 €

STAD-, TVATTERI- OCH EKONOMIUPPGIFTER

07Sl11011

07S11012

Stadning, ordinart arbete vid tvatteri och forberedande ordinért arbete vid
tvatteri samt kantin- och kaféarbete samt kassoérsarbete vid undervisnings-
restaurang.

Till denna grupp kan hora t.ex. stadare, maskintvattare, kantinférestandare,
kantinarbetare, kaféforsaljare, bagare, servitérer och kassorer.

Minimigrundlon 1232,44 €

Minimigrundlonen for stéddare ar 1 274,75 euro om stadarens uppgifter har
definierats enligt det system for dimensionering av stadningsarbete som
parterna rekommenderat.

TRAFIKSERVICE

Transport och inspektion

07L11010

Transport- och inspektionsarbete som ordnas av trafikverk.

Till denna grupp kan hora t.ex. inspektorer, busschaufférer och sparvagns-
forare.

Minimigrundlon 1430,91 €
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Annan trafikservice

Till denna grupp kan hora t.ex. parkeringsovervakare samt biljettkassoérer
och biljettkontrollanter vid trafikverk.

07L11020 MinimigrundIon 1222,44 €

BASSERVICEUPPGIFTER INOM OVRIGA SEKTORER

Till denna grupp kan hora t.ex. serviceman, gardskarlar, idrottsplanssko-
tare, lagerkarlar/forradskarlar, lagerbitraden/forradsbitraden, sorteringsbi-
traden (pa bibliotek), klubbférestandare/klubbitraden/klubbrumsovervakare,
klubbledare, forstksdjursskotare, biljettkassorer/biljettforsaljare, basser-
viceuppgifter vid teater och simdvervakare.

07PERO10  Minimigrundlon 1232,44 €
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BILAGA 13
FAMILJIEDAGVARDARE

BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

FAMILJEDAGVARDARE

NYTT KAPITEL OCH NY PARAGRAF (2003-2004) IGAMMAL PARAGRAF (2001-2002)

KAPITEL | ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 mom. 1-2 och mom. 3 (tabell)

§ 1 mom. 1-2, mom. 3 (slopat)

§2 §6
KAPITEL Il AVLONING
§ 1 (tabell)
§2 §2
83 §3
§ 4 (slopad)
§ 5 (slopad)
§ 6 (flyttad till kap. 1§ 2)
§ 7 mom. 1 (slopat)
84 § 7 mom. 2
85 8§88
86 § 9, mom. 1-2
87 § 9, mom. 34
88 §10
89 §12
§10 §11
§11 § 14 mom. 2
§12 §13
§13 § 14 mom. 1
8§14 § 14 mom. 3
§15 §16
8§16 §15
KAPITEL Ill ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR
§ 1 (tabell)
§2 8§17
§3 § 18
§ 19 (slopad)
§4 § 20
§5 §21
§6 §22
§7 § 23
§8 8§24
KAPITEL IV SEMESTERBESTAMMELSER
§ 1 (tabell) tillAmpningsdirektiv till § 25
§2 § 26
§3 § 28
§4 § 27
KAPITEL V VISSA ARBETSLEDIGHETER
§ 1 (tabell) tillampningsdirektiv till § 1 mom. 1
§2 § 29 mom. 2
KAPITEL VI FORTROENDEMAN
§1 § 1 mom. 1
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FAMILJEDAGVARDARE

NYTT KAPITEL OCH NY PARAGRAF (2003-2004) ‘ GAMMAL PARAGRAF (2001-2002)

KAPITEL VII PERMITTERING

§1

8 1 mom. 1 och tillampningsdirektiv

§ 31 (slopad)

KAPITEL VIl OMBILDNING TILL DELTID OCH ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

§1 [§1mom. 1
KOSTNADSERSATTNINGAR

§1 |§30
ARBETSGRUPP

KAPITEL |

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 1

mom. 2

Familijedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem foljer
bestammelserna i denna bilaga och bestammelserna for arbetstagare i gal-
lande allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA), sa
som nedan narmare foreskrivs.

Trefamiljsdagvardare och 6vriga familjedagvardare
som arbetar hemma hos ett barn

Pa familjedagvardare som huvudsakligen arbetar i barnets/barnens hem til--
lAampas bestdmmelserna om arbetstid och arbetstidsersattningar i kap. 11 8
5 mom. 4 och 5 i denna bilaga samt bestammelserna i kap. Il § 2-8. | 6v-
rigt bestdms deras anstallningsvillkor enligt de allménna bestammelsernai
AKTA.

TillAmpningsdirektiv

Med familjedagvardare som arbetar i ett barns hem avses oberoende av yrkesbeteckning
t.ex. familjedagvardare som arbetar i barnens hem, trefamiljsdagvardare och familjedag-
vardare som arbetar som ersattande familjedagvardare i ett barns eller i en annan famil-
jedagvardares hem. Dessa familjedagvardares ordinarie arbetstid och arbetstidsersatt-
ningar bestams enligt denna bilaga. Ovriga anstallningsvillkor sdsom 16n, semester, sjuk-
och moderskapsledigheter samt évriga arbetsledigheter med 16n féljer de allménna be-
stammelserna i AKTA. Lonen for de familjedagvardare som avses har bestams enligt 16-
nesattningspunkten Basserviceuppgifter inom social- och halsovarden (04PER010) i bi-
laga 4 i AKTA. Grundlénen ar minst 1 275,53 euro.

Protokollsanteckning

Overgangsbestammelsen i tillampningsdirektivet till § 1 mom. 2 i bilaga 13 till AKTA 2000
tilampas fortsattningsvis pa de trefamiljsdagvardare som 6vergangsbestammelsen géller
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samt pa andra familjedagvardare som arbetar i ett barns hem, under de forutsattningar
som framgar narmare av bestammelsen.

mom. 3 Hur bestammelserna i AKTA tillampas
Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas s3, att en sarskild be-
stammelse i denna bilaga asidosétter motsvarande allmanna bestammelse
i AKTA pa det satt som narmare foreskrivs har och i senare kapitel.
ALLMAN DEL
AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
§1 Tillampningsomrade
§4 Ingdende av lokala avtal
85 Arbetsgivarens allmanna
rattigheter
86 Tidpunkten da ett arbets- Se 2:ameningen i kap Il 8 3 mom. 1 nedan.
forhallande och dartill
horande rattigheter bérjar
88 Lakarundersodkning och
uppvisande av lakarintyg
8§89 Arbetstagarens uppgifter § 2 (undantag fran 8 9 mom. 1)

8§ 2 LO6n och dvriga anstallningsvillkor under tillfallig omplacering

Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar en familjedagvardare for minst fyra
arbetsdagar och hogst atta veckor i ett arbete dar I6nen och 6vriga anstall-
ningsvillkor foljer AKTA eller ndgot annat arbetskollektivavtal for den kom-
munala sektorn, bestams familjedagvardarens anstallningsvillkor under
omplaceringen enligt arbetskollektivavtalet i fraga. Om familjedagvardaren
far betydande kostnader for resor mellan hemmet och den nya arbetsplat-
sen, ersétts dessa under tiden fér omplaceringen enligt bestémmelsernai 8
1 mom. 3 och § 4-5 i bilaga 17 i AKTA.

TillAmpningsdirektiv

Om omplaceringen varar hogst tre dagar, bestams familjedagvardarens I6n och 6vriga
anstallningsvillkor enligt denna bilaga. Betydande resekostnader under denna period er-
satts sdsom vid omplaceringar enligt denna paragraf. Om inget barn har placerats hos
familjedagvardaren och det inte finns nagon grund for I6nebetalning, bestams I6nen och
anstallningsvillkoren fran borjan av omplaceringen enligt det andra arbetskollektivavtal
som tillampas.

Nar en tillfallig omplacering 6vervags skall man ocksa beakta varden av familjedagvarda-
rens egna barn. Vid en tillfallig omplacering bestams arbetstiden i regel enligt den som
foljs vid den inrattning eller den uppgift i vilkken familjedagvardaren omplacerats. Sam-
manréaknad med eventuellt familjedagvardsarbete far den ordinarie arbetstiden under ar-
betsperioden dock inte dverskrida 86 timmar 30 minuter.
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KAPITEL Il
AVLONING
81 Tillampliga bestammelser i avloningskapitlet i AKTA
Tillampning av och undantag fran avloningskapitlet i AKTA (kap. I1):
AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§1 Arbetstagarens ratt till 16n 2:ameningeni 8§ 3mom. 1
83 Grundlon 82,83
86 Lon for deltidsarbetande tillAmpningsdirektivet till 8 5 mom.
4 (barn i deltidsvard raknas inte
med)
88 Erfarenhetstillagg § 4 (6vergangsbestammelse for
arstillagget)
89 Anstéllningstid som berattigar till
erfarenhetstillagg
§10 Individuellt tillagg
8§11-16 Resultatarvode, motivationstillagg, sprak-
tillagg, fjarrortstillagg, moétesarvode, fore-
l&sningsarvode
8§18 Ordinarie 16n 8 5 mom. 1-5 (bestdmning av
8§ 20, mom. 1 grundlénen pa annat satt, begrep-
pet barnrelaterad dagslén, timléne-
divisor 187)
8§19 Lonebetalning
8§21 Arbetsgivarens kvittningsratt

TillAmpningsdirektiv

Samtidig anstallning som familjedagvardare och i annat arbete

Om en familjedagvardare samtidigt skoter bade uppgiften som familjedagvardare i sitt
eget hem och en annan uppgift for vilken I6nen faststélls enligt bilagorna 1-7 i AKTA,
kan den 16n som betalas for dessa uppgifter inte sammanslas eftersom lénesystemen
ar olika. Trots att det ar fraga om ett enda anstallningsforhallande skall I6nerna for de
olika uppgifterna betalas var for sig.

Exempel

Hos en familjedagvéardare har det placerats barn som behover vard endast pa formid-
dagarna. Personen i fraga arbetar da som familjedagvardare i sitt eget hem, och pa
eftermiddagarna arbetar hon inom hemservicen. For vardera arbetsuppgiften utraknas
separata andelar i euro enligt hur den arbetstid som utforts i respektive arbete forhal-
ler sig till full arbetstid i det arbetet.
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8§ 2 Bestdmning av l6nen

Lonen for en familjedagvardare bestar av féljande delar:
1  grundlon enligt 8 3

2  erfarenhetstillagg som raknas pa grundlénen och eventuella arstill-
lagg enligt § 4

3  separat ersattning som betalas for sadana barn i deltidsvard som
avsesi§6

4  arbetstidsersattningar enligt kapitel 111.

83 Grundlon

mom. 1

Lonegrunden och rétten till I6n

Grundlonen bestams enligt I6nesattningen i mom. 2 utgaende fran det antal
barn som familjedagvardaren har i stadigvarande hel- eller halvdagsvard
enligt vardplanen. De ersattningar som baserar sig pa vardférhallandet (16-
ner m.m.) betalas fran och med den dag da varden inletts.

TillAmpningsdirektiv

For varje barn som placeras i stadigvarande vard hos en familjedagvardare skall det g6-
ras upp en vardplan tillsammans med familjedagvardaren. En vardplan &r en plan for var-
den av ett barn och den utgér inte en del av familjedagvardarens arbetsavtal. | vardpla-
nen anges barnets vardbehov enligt dverenskommelse med foraldrarna. Nar vardtiden for
ett barn faststalls i vardplanen avrundas de sammanlagda vardtiderna till narmaste halv-
timme.

| kommunen maste man fran fall till fall avgora nar placeringen av ett barn beroende pa
omstandigheterna ar tillfallig och nar det ar fraga om ett stadigvarande vardforhallande.
Betraffande barn i stadigvarande vard, se de forutsattningar for tillampning av mom. 2
som anges i mom. 3. Betraffande barn i stadigvarande deltidsvard, se § 6 mom. 1 med
tillampningsdirektiv.

Om vardtiderna for barnet enligt arbetstidsrapporterna regelbundet éver- eller under-
skrids, kan detta vara ett tecken pa att vardplanen borde justeras. Kommunen har ratt att
justera vardtiden i enlighet med de andringar som skett i vardforhallandet for ett barn.

Familjedagvardsledare ar skyldiga att utan dréjsmal underratta respektive familjedagvar-
dare om sadana andringar i vardforhallandena eller vardtiderna som de fatt kannedom
om. Familjedagvardarna har a sin sida samma skyldighet gentemot familjedagvardsleda-
ren.
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mom. 2

Bestamning av grundldnen enligt I6nesattningen

Arbetsgivaren bestammer grundlonen for en familjedagvardare enligt 16-
nesattningen i detta moment. Nar grundlénen bestams skall man beakta
8§ 3 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA samt mom. 3-5 i denna paragraf.

Justering av den individuella grundiénen 1.3.2003 och 1.3.2004.

Familjedagvardarnas individuella grundl6n i euro hojs 1.3.2003 genom
att den individuella grundiénen i euro 28.2.2003 hojs med 2,76 %, dock
hogst med 28,39 euro, och darefter med en pott pa 1,4 % som beréknas
pa den individuella grundlénen 28.2.2003. Om den individuella grundlo-
nen 28.2.2003 ar 1 577,22 euro eller hogre, hojs den avvikande fran
ovan med 3,2 %.

For familiedagvardare hojs den individuella grundlénen i euro 1.3.2004
med 2,50 %, dock hogst med 26,72 euro i manaden. Hojningen ar 1,7 %
om den individuella grundiénen ar minst 1 571,76 euro i manaden.

Tillampningsdirektiv

Familjedagvardarens individuella grundlon 28.2.2003 / 29.2.2004 hdjs i enlighet med
punkt 1. Den nya I6neséttningen tillampas genast nar det sker en férandring i barn-
gruppen, oberoende av om antalet barn andras eller ej.

Lonesattning for familjedagvardare fr.o.m. 1.3.2003

Antalet barn i stadigvarande hel- eller Grundlénen minst
halvdagsvard (¥2) enligt vardplanen €/man.

1 339,29
1% 468,87
2 591,05
2> 713,77
3 833,80
3% 951,47
4 1 070,62
41 1160,35

Tva halvdagsbarn anses motsvara ett heldagsbarn vid tillampningen av
|6nesattningen. Se aven lonebestdmmelsen i mom. 5 nedan.
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Tillampningsdirektiv

Tillampning av |6nesattningen

Nar en familjedagvardares grundlon bestams enligt Ionesattningen iakttas i tillampliga de-
lar 8 3 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA. Man skall alltsd i férsta hand beakta hur kra-
vande uppgifterna ar.

Faktorer som inverkar pa uppgifternas svarighetsniva ar bl.a. barnens och barngruppens
vardberoende (t.ex. sarskilda vardkrav for enskilda barn och stora vaxlingar i gruppens
aldersstruktur) samt hur oregelbundna och oférutsagbara vardtiderna ar. Daremot ar det
inte befogat att beakta faktorer som redan tagits i betraktande i grundlonen eller i lénen i
ovrigt (t.ex. antalet barn, arbetstiden, ersattningar fér obekvam arbetstid), eftersom fak-
torernas loneforhdjande verkan da skulle bli dubbel.

Familjedagvardarens yrkesskicklighet och arbetsresultat (t.ex. goda individuella fardig-
heter och specialkunskaper, samvetsgrannhet, ansvarskéansla, flexibilitet, samarbetsfor-
maga och ambition att utvecklas) kan beaktas i form av individuellt tillagg enligt § 10 i
AKTA. Om nagon av dessa faktorer redan har beaktats lokalt vid tillampningen av lone-
sattningen, skall faktorn inte beaktas pa nytt i det individuella tillagget.

Antalet barn i stadigvarande heldags- eller halvdagsvard enligt vardplanen kan pa grund

av pa varandra féljande vardtider eller nagon annan exceptionell situation dverskrida an-

talet barn i l6nesattningen. Det tillagg till minimigrundiénen som ett extra barn i stadigva-
| rande vard medfor ar skillnaden mellan minimigrundldnerna for det tredje och det fjarde

barnet (236,82 €). Till exempel om det enligt vardplanen finns 5 barn i heldagsvard, laggs

den ovan namnda skillnaden till minimigrundlénen for 4 barn i heldagsvard. Om antalet
| barn ar 5 %, laggs ovan namnda skillnad till minimigrundlénen for 4 Y2 barn.

mom. 3 Definition av begreppen barn i heldags- respektive halvdagsvard

Nar grundlonen faststalls anses ett barn vara i heldagsvard (= ett heldags-
barn), om vardtiden for barnet enligt vardplanen i medeltal &r mer &n 5 tim-
mar per dag och i medeltal 6ver 50 timmar under en tva veckors arbetspe-
riod. | halvdagsvard (= ett halvdagsbarn) anses ett barn vara om vardtiden i
medeltal &r hégst 5 timmar per dag och i medeltal minst 30 timmar under
en tva veckors arbetsperiod. Den genomsnittliga vardtiden per dag far man
genom att dividera den genomsnittliga vardtiden per vecka med fem. Om
vardtiden underskrider 30 timmar per tva veckors arbetsperiod, ar barnet ett
barn i deltidsvard och lénen bestams enligt 8 6 mom. 2.

TillAmpningsdirektiv

Granskningsperiod

Om vardtiden varierar for att foraldrarna har periodarbete eller ndgon annan varierande
arbetstid, utgar man fran en tillrackligt 1ang period under vilken vardtiden utjamnas. | ett
sadant fall divideras den sammanraknade vardtiden under utjamningsperioden med anta-
let veckor under perioden. Den genomsnittliga vardtiden per dag far man genom att divi-
dera ovan namnda timantal med 5.

yleiskirje0220hsrliite3.doc



BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 8

FAMILJEDAGVARDARE

mom. 4

Exempel

Vardplan for barn A:

| vard var tredje vecka, man—Ior 10 tim. (60 tim.)
Genomsnittlig vardtid per dag: 60 : (3 x 5) =60 : 15 =4 tim.
Genomsnittlig vardtid for en tvaveckorsperiod: (60 : 3) x 2 = 40 tim.

Eftersom den genomshnittliga vardtiden per dag underskrider fem timmar och den genom-
snittliga vardtiden under perioden 6verskrider 30 timmar, ar barn A ett halvdagsbarn.

Vardplan fér barn B

Vecka 1: 3 varddagar a 3 tim. (9 tim.)

Vecka 2: 3 varddagar a 6 tim. (18 tim.)

Genomsnittlig vardtid per dag: (9 + 18) : (2 x5) =27 :10=2,7 tim.

Genomsnittlig vardtid for en tvaveckorsperiod: 9 + 18 = 27 tim.

Eftersom den genomsnittliga vardtiden per dag underskrider fem timmar och den genom-

snittliga vardtiden under perioden ar mindre &n 30 timmar, &r barn B ett barn i deltidsvard.
For barnet betalas da en ersattning for de timmar som barnet vardats.

Barn med sarskilda vardkrav pa tvabarnsplats

Om ett heldagsbarn som kraver sarskild vard eller fostran har placerats pa
en tvabarnsplats, anses barnet motsvara tva heldagsbarn nar grundiénen
faststéalls. Om ett halvdagsbarn som kraver sarskild vard eller fostran har
placerats pa ett heldagsbarns plats, anses barnet motsvara ett heldagsbarn
nar grundlonen faststalls.

TillAmpningsdirektiv

Med barn i behov av sarskild vard eller fostran avses barn som pa grund av sin fysiska,
psykiska och/eller sociala utveckling behover sarskilda vard-, fostrings- och/eller pedago-
giska atgarder till stod for sin utveckling. Barn av det har slaget ar t.ex. socialt-emotionellt
stdrda barn samt barn som lider av stérningar i hjarnverksamheten eller har skador i stod-
och roérelseorganen, barn som ar sinneshandikappade eller utvecklingsstérda samt barn
som ar fordrojda i sin utveckling eller har tal- eller résthandikapp, gestaltningssvarigheter
eller ar kroniskt sjuka.

Placering av ett barn pa en tvabarnsplats kraver ett utlatande av en specialistlakare inom
omradet eller ndgon annan sakkunnig i enlighet med 2 § 4 mom. férordningen om barn-
dagvard. Den som ger utlatandet bor vara sakkunnig pa det omrade inom vilket barnet ar
i behov av sarskild vard eller fostran.

Om en familjedagvardare har ett enda barn i sin vard, och detta barn ar ett halvdagsbarn
som kraver sarskild vard och som har placerats pa ett heldagsbarns plats, bestams lonen
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i detta fall inte som deltidslon. Granserna for mertids- och 6vertidsarbete ar de samma
som vid full arbetstid.

Halvdagsgrupper

Om en familjedagvardare i sin vard bara har tva eller flera halvdagsbarn,
betalas |6nen utgaende fran lonesattningen sa, att den ar minst 80 % av 16-
nen enligt ldnesattningen oberoende av vardtiderna. Gransen for mertids-
arbete ar 70 timmar under en tva veckors arbetsperiod.

Tillampningsdirektiv

Om en familjedagvardare har t.ex. tre halvdagsbarn i sin vard faststalls I6nen enligt 1 ¥
barn i ldneséattningen och minimigrundlénen blir da minst 375,10 euro.

Om en familjedagvardare har i sin vard endast ett barn i halvdagsvard, betalas lonen som
deltidslon utgdende fran I6nesattningen for ett barn i heldagsvard.

§ 4 Overgangsbestammelse for arstillagget

En familjedagvardare som 31.12.1999 var anstalld av kommunen och som
31.12.1999 hade ratt till arstillagg enligt avioningskapitlet § 11 mom. 2 i da
gallande allmadnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal, betalas
fortfarande arstillagg sa lange som hennes anstallning fortgar utan avbrott i
samma kommun. Det arstillagg per manad som skall betalas till familjedag-
vardaren 1.3.2003 bestams enligt den genomsnittliga summan av de arstil--
lAgg som betalts 1.3.2002-28.2.2003, med undantag for semestrar och
oavldnade perioder.

TillAmpningsdirektiv

Efter 31.12.1999 intjanas inga nya arstillagg.

Exempel

En familjedagvardare har 1.3.2002—-28.2.2003 fatt arstillagg enligt antalet barn till ett
totalt belopp av 499,74 euro. | tidsperioden har ingatt 8,5 manaders avlonad tid i ar-
bete. De 6vriga 3,5 manaderna har bestatt av semester och oavionad ledighet.

1.3.2003 ar arstillagget 499,74 euro : 8,5 = 58,80 euro/man.
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8§ 5 Ordinarie l16n, dagslon och I6n for partiell manad,
barnrelaterad dagslon, deltidslén och timlén

mom. 1 Ordinarie I6n

Med ordinarie I6n avses grundlonen enligt 8 3 inklusive erfarenhetstillagg
och eventuellt arstillagg enligt § 4.

Tillampningsdirektiv

Ordinarie 16n betalas bl.a. vid sjuk- och moderskapsledighet.
mom. 2 Dagslon och 16n for partiell manad

Dagslonen for en familjedagvardare far man genom att dividera den ordina-
rie ldnen med antalet kalenderdagar under kalendermanaden. Lonen fér en
del av en kalendermanad far man genom att multiplicera dagslénen med
antalet kalenderdagar som ingar i den ifrdgavarande delen av kalenderma-
naden.

Tillampningsdirektiv

Lonen raknas ut som I6n for partiell manad t.ex. nar en familjedagvardares anstéllning
upphor mitt i en kalenderméanad eller nar det i manaden ingar arbetsledighet eller semes-
ter. | sa fall betalas 16n for partiell manad for arbetstiden utanfor avbrotten.

mom. 3 Barnrelaterad dagslon

Den genomsnittliga barnrelaterade dagslénen for ett barn i heldagsvard far
man genom att dividera familjedagvardarens ordinarie I6n med antalet barn
i stadigvarande vard och med antalet dagar i kalendermanaden i fraga. Den
barnrelaterade dagslonen for ett barn i halvdagsvard far man genom att di-
videra det erhallna talet med tva.

TillAmpningsdirektiv

Den barnrelaterade dagslonen anvands vid betalning av erséttning nar stadigvarande
vard baorjar mitt i en kalendermanad (§ 12) eller nar avdrag gors fran lIonen da varden
upphort mitt i en kalendermanad (8§ 11) eller nar avdrag gors fran I6nen for en del av en
kalendermanad da I6n for tillfallig avbrottstid redan har betalts for 30 kalenderdagar (8
10).

Exempel

En familjedagvardare har tva heldagsbarn och ett halvdagsbarn i stadigvarande vard.
Barnet i halvdagsvard uteblir tillfalligt fran varden fr.o.m. 15.3 (6ver 30 kalenderdagar).
Lonen betalas enligt tidigare grunder for 30 kalenderdagar, dvs. den sista betalnings-
dagen ar 13.4. Nar lénen for april raknas ut avdras for varje kalenderdag under peri-

oden 14-30.4 den barnrelaterade dagslonen, som man far genom att dividera familje-

yleiskirje0220hsrliite3.doc



11 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002

FAMILJEDAGVARDARE

dagvardarens grundlon jamte erfarenhetstillagg forst med 2,5 och darefter med 2 (for
att man skall fa I6neandelen for barnet i halvdagsvard). Det erhalina talet divideras
med antalet kalenderdagar i april (30) och multipliceras med antalet kalenderdagar
under perioden 14-30.4 (17). Den erhallna summan, dvs. andelen for barnet i halv-
dagsvard, dras av fran familjedagvardarens aprillon.

Om barnrelaterad dagslon raknas ut for en manad under vilken dven semesterlon be-

talts, rdknas den ut for kalendertiden utanfor semestern, varvid antalet kalenderdagar
under den tiden anvands som divisor.

mom. 4 DeltidsIon

Om en familjedagvardares totalarbetstid, som baserar sig pa vardplanerna
for de barn som utgor grunden for manadslénen, ar kortare &n 86 timmar
30 minuter under en tvaveckorsperiod, bestams lIénen som deltidslon.

Tillampningsdirektiv

Den dagliga totalarbetstiden for en familjedagvardare bestams enligt de individuella vard-
tider som antecknats for respektive barn i vardplanerna sa, att arbetstiden borjar nar det
forsta barnet avlamnas och slutar nar det sista barnet avhamtats. Totalarbetstiden for ar-
betsperioden far man genom att rakna ihop de dagliga arbetstiderna. Totalarbetstiden i
perioden jamférs med full ordinarie arbetstid, dvs. 86 timmar 30 minuter per 2 veckor. Om
totalarbetstiden ligger under denna grans, bestams manadslénen i form av deltidsIon.

Om arbetstiden for en deltidsarbetande familijedagvardare bestams t.ex. enligt foraldrar-
nas arbetsskiftsschema sd att arbetstidens langd varierar fran period till period, raknas
deltidsarbetstiden ut for en sa lang granskningsperiod att den i genomsnitt utjamnas.

Vid utrékningen beaktas inte barn i deltidsvard, eftersom erséattningen for sadan vard
betalas i form av timlon enligt arbetade vardtimmar (§ 6 mom. 2).

Om en familjedagvardares verkliga arbetstid under nagon arbetsperiod 6verskrider
hennes deltidsarbetstid, betalas arbetstidsersattningar enligt de allménna bestammel-
serna i denna bilaga. Efter att deltidsarbetstiden dverskridits kommer arbetet att utgo-
ras av mertidsarbete upp till gransen for évertidsarbete (86 timmar 30 minuter per 2
veckor) och darefter av 6vertidsarbete.

Deltidsarbetstiden och deltidslénen, som baserar sig pa denna, grundar sig alltsa pa
vardplanerna och inte pa hur arbetstiden i verkligheten utformas under en period. En
ny bedomning av totalarbetstiden utfors tidigast i det skedet da vardplanen andras
permanent eller antalet arbetade vardtimmar fortgdende avviker fran det som avtalats
i vardplanen eller da familjedagvardaren far nya barn att varda eller vardforhallandet

for ett barn upphor.

mom. 5 Timldn

Den oférhojda timlénen fér en familjedagvardare far man genom att divi-
dera den ordinarie |6nen med 187.
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Tillampningsdirektiv

Timlonen for en deltidsarbetande familjedagvardare raknas ut pa foljande satt:

(186 x deltidsarbetstiden)
86,5 timmar

Timldénen = deltidslonen :

§ 6 Barnideltidsvard

mom. 1

mom. 2

Definition av begreppet barn i deltidsvard

Med ett barn i deltidsvard avses ett barn som ar i vard tillfalligt (barn i tillfal-
lig deltidsvard) eller i stadigvarande vard for sa korta tider at gangen att
vardtiden for barnet underskrider 30 timmar under en arbetsperiod, eller ett
barn vars vardbehov ar sa oregelbundet att barnet inte kan raknas med i
det antal barn som utg6or grunden for grundlénen i 8 3 (barn i stadigvarande
deltidsvard).

Tillampningsdirektiv

En del foraldrars arbetstider ar s& oregelbundna att vardbehovet inte kan faststallas pa
forhand. Barnet kan behdva vard endast for nagra dagar i veckan eller bara for korta tider
i sander. Behovet av vard kan ocksa vara sa oregelbundet att man inte pa forhand kan
bedéma hur lang vardtiden for barnet kommer att vara. Ersattningen for sadana barn be-
talas i enlighet med mom. 2 i denna paragraf.

Nar det galler barn i stadigvarande deltidsvard bor en vardplan goras upp med familje-

dagvardaren, eftersom det ar fraga om stadigvarande vard (se tillampningsdirektivet till §
3 mom. 1).

Ersattning for barn i deltidsvard

For ett barn i deltidsvard betalas till familjedagvardaren 1,94 € som separat
ersattning per arbetad vardtimme

TillAmpningsdirektiv

De vardtider som berattigar till separat ersattning avrundas i enlighet med kap. Il § 8
mom. 1.

Den arbetade vardtiden for ett barn i deltidsvard raknas till familjedagvardarens arbetstid
om hon har en grundlén som faststélls for vard av barn i stadigvarande vard. Vardtiden
for barn i deltidsvard kan darfor komma att utgéra dvertidsarbete och for detta betalas er-
sattningar for obekvam arbetstid enligt kap. Il 8 7.

Om familjedagvardaren vardar enbart barn i deltidsvard betalas ovan namnda ersattning
for alla arbetade vardtimmar for vart och ett av barnen. Betraffande évernattningsersatt-
ning i detta fall, se tillampningsdirektivet till kap. Il § 7 mom. 2.
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Om ett barn i deltidsvard som kraver sarskild vard eller fostran har placerats pa en

tvabarnsplats, betalas for varden ocksa i detta fall ersattning enligt tva barn, dvs. 2 x
1,94 € = 3,88 € per arbetad vardtimme.

§ 7 Erséattande barn

mom. 1

Definition av begreppet ersattande barn

Med ersattande barn avses ett barn som inte &ar i stadigvarande vard hos
familjedagvardaren, men som placeras hos henne for en tid da ett barn
som hor till grundlonen uteblir fran varden. Familjedagvardaren ar skyldig
att ta emot ett erséattande barn i stallet for ett barn som hor till grundlonen
om det stadigvarande barnet uteblir fran varden en dag som &r eller kunde
vara familjedagvardarens arbetsdag.

Tillampningsdirektiv

Vardplatser

Till en familjedagvardare betalas manadslon enligt § 3 utgaende fran antalet platser med
barn i stadigvarande vard. Nar ett sddant barn uteblir frAn varden och nar familjedagvar-
daren betalas manadslon eller 16n for avbrottstid enligt § 10 eller 16n enligt § 11 da varden
av ett barn upphor, kan ett annat barn placeras pa den lediga platsen som s.k. ersattande
barn. Aven om tva halvdagsbarn har raknats ihop i lobneskalan har familjedagvardaren
dock fortfarande tva separata halvdagsplatser i sin barngrupp och pa vardera platsen kan
ett ersattande barn placeras nar det stadigvarande barnet uteblir fran varden. Nar ersat-
tande barn placeras ut kan platserna inte raknas som en heldagsplats. Pa en tvabarns-
plats som upptagits av ett barn som kraver sarskild vard kan man dock placera tva ersat-
tande barn.

Familjedagvardarens arbetsdagar

Hos en familiedagvardare kan det fran mandag till fredag, oberoende av de avtalade
varddagarna, varje dag placeras s& manga ersattande barn att vardplatserna for det antal
barn som utgor grunden fér hennes manadslon fylls. Om nagon veckoslutsdag enligt
vardplanerna ar eller kunde vara familjedagvardarens arbetsdag, kan man under denna
dag placera ett ersattande barn hos henne endast om ett barn som enligt vardplanen &r i
veckoslutsvard har uteblivit fran varden.

Exempel

En familjedagvardare har i sin vard fyra barn i stadigvarande heldagsvard, av vilka tva en-
ligt vardavtalen ar i vard man—fre, ett man—Ior och ett man—tis samt tor—fre. Om alla barn
uteblir frAn varden en hel vecka, kan man fran mandag till fredag placera fyra ersattande
barn hos familjedagvardaren, eftersom det enligt vardplanerna under denna tid finns fyra
vardplatser lediga varje dag, medan man pa lérdagen kan placera bara ett ersattande
barn hos familjedagvardaren, eftersom I6rdagen ar varddag for endast ett barn i stadigva-
rande vard.
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mom. 2

Barn i stadigvarande deltidsvard

Ett barn som ar i stadigvarande deltidsvard hos familjedagvardaren kan inte bli ersat-
tande barn pa en vardplats som blivit ledig. For barnet betalas familjedagvardaren alltjamt
ersattning enligt arbetade timmar. Den lediga vardplatsen kan anvandas for placering av
ett barn som ar i tillfallig deltidsvard.

Ersattning for ett ersattande barn

Om ett erséattande hel- eller halvdagsbarn placeras i vard i stallet for ett
stadigvarande heldagsbarn, dndras familjedagvardarens ordinarie 16n
inte pa grund av detta.

Om ett ersattande heldagsbarn placeras i vard i stallet for ett stadigva-
rande halvdagsbarn, betalas till familjedagvardaren utéver den ordinarie
l6nen en separat ersattning pa 1,94 euro for varje arbetad vardtimme,
nar de arbetade vardtimmarna for halvdagsbarnet och det ersattande
heldagsbarnet tillsammans 6verskrider 50 vardtimmar under en tva
veckors arbetsperiod.

Tillampningsdirektiv

Om ett hel- eller halvdagsbarn som placerats pa en tvabarnsplats (barn som kraver sar-
skild vard eller fostran) placeras som ersattande barn pa en hel- eller halvdagsplats, beta-
las i separat ersattning 1,94 euro for varje arbetad timme av ersattande vard.

Exempel

Ett halvdagsbarn, vars dagliga vardtid ar 4 timmar, uteblir tillfalligt fran varden fran och
med fredagen i arbetsperiodens forsta vecka och ar borta till slutet av perioden. | stallet
kommer ett ersattande heldagsbarn, vars vardtid ar 8 timmar om dagen. Till familjedag-
vardaren betalas utéver grundmanadslonen 1,94 euro per vardtimme till den del som det
totala antalet arbetade vardtimmar for barnen 6verskrider 50 timmar under perioden.

ma | ti on |to fr 16 ) ma | ti on |to fr 16 so
4 4 4 8 - - 8 8 8 8 8 — -

| ersattande barn |

Till familjedagvardaren betalas i separat ersattning
64 — 50 = 14 tim. x 1,94 euro = 27,16 euro

§ 8 Betalning av manadslon vid tillfalliga andringar i den
dagliga vardtiden for ett barn

Den ordinarie manadslénen betalas oférandrad nar den avtalade dagliga
vardtiden for ett barn andras tillfalligt. Med tillfalliga andringar i den dagliga
vardtiden avses situationer da den verkliga dagliga vardtiden for ett barn blir
kortare an vad som faststallts i vardplanen eller langre &n avtalat for att
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barnet aviamnas for vard eller avhamtas fran vard tidigare eller senare an
vad som avtalats.

Tillampningsdirektiv

Tillfalliga andringar ar bland annat att skolelever i halvdagsvard blir heldagsbarn under
hdst-, jul- och sportlov.

| kommunen skall man fran fall till fall beroende pa omstandigheterna avgora huruvida
det ar fraga om sadan bestaende andring av vardtiderna som avses i § 9 eller en sa-
dan tillfallig andring som avses i denna paragraf. Undantag fran denna huvudregel ar
fall d& man vet att vardtiden under pagaende vardférhallande kommer att andras for
en langre tid sa att ett barn i heldagsvard blir halvdagsbarn eller tvartom. D& kan
grundlonen andras att motsvara den verkliga situationen for den tid som &ndringen va-
rar.

Aven om tillfalliga andringar i den dagliga vardtiden inte i sig foranleder ndgon andring
i familjedagvardarens manadslon, kan de inverka pa I6nen i de fall da de tillfalliga
andringarna i vardtiden ger upphov till arbetstidsersattningar. Arbetstidsersattningar
betalas for verkliga vardtider enligt vad som ségs i denna bilaga.

| de fall da den dagliga vardtiden kontinuerligt borjar 6ver- eller underskridas, se till-
lampningsdirektivet om justering av vardplanen i § 3 mom. 1.

§ 9 Bestamning av manadslonen vid bestaende andringar
i den dagliga vardtiden for ett barn

Om vardtiden for ett barn i stadigvarande vard &ndras mitt under en kalen-
dermanad fran halvdagsvard till heldagsvard eller tvartom, andras grundlo-
nen i enlighet med den &ndrade grunden fran och med boérjan av féljande
kalendermanad.

TillAmpningsdirektiv

Om vardtiden andras fran och med manadens forsta dag eller den forsta vardagen efter
manadsskiftet, betalas I6nen enligt den andrade grunden fran manadens borjan.

§ 10 Betalning av manadslon vid tillfalliga avbrott i varden for ett barn

Om varden av ett barn som enligt vardplanen &r i stadigvarande vard av-
bryts tillfalligt, betalas till familjedagvardaren ordinarie 16n enligt tidigare
grunder for 30 kalenderdagar betraffande varje sammanhéangande avbrott.
FOr avbrottstid som dverskrider detta avdras for varje kalenderdag som in-
gar i avbrottstiden den barnrelaterade dagslonen.

TillAmpningsdirektiv

En tillfallig avbrottstid raknas fran den forsta dagen da barnet uteblir fran den kommunala
dagvarden. Om barnet placeras i ersattande vard till exempel pa grund av att familjedag-
vardarens semester borjar innan barnet uteblir fran varden for att foraldrarna har semes-
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ter, raknas avbrottet i varden borja nar barnet uteblir frAn den ersattande varden. Ef-
tersom den erséattande varden sker inom den kommunala dagvarden, réknas inte tiden i
ersattande vard som avbrottstid.

Nar bestammelsen tillampas spelar orsaken till den tillfalliga franvaron ingen roll, och det
har heller ingen betydelse om franvaron har meddelats pa forhand eller ej. Avbrottstiden,
oavsett om den ar avionad eller oavlénad, raknas inte heller som arbetstid for familjedag-
vardaren.

Ett avbrott anses ha pagatt oavbrutet fran tidpunkten da avbrottet borjade i de fall da bar-
net fors tillfalligt i vard under avbrottstiden (t.ex. medan modern besoker lakare), men or-
saken till avbrottet (moderns sjukdom) férblir densamma aven déarefter. Om avbrottet bor-
jar som tillfalligt, men grunden for avbrottet &ndras eller vardférhallandet upphor under
avbrottet, betalas endast en gang l6n for hogst 30 kalenderdagar.

Exempel

Ett barn i familjedagvard uteblir fran varden pa grund av moderns sjukledighet enligt 1aka-
rintyg for tiden 28.8—15.10. P& grund av moderns vistelse pa sjukhus fors barnet illfalligt i
vard 5-9.9. Eftersom grunden for avbrottet forblir densamma, inverkar den tillfalliga var-
den inte pa I6nen for avbrottstiden, utan lonen betalas fram till 26.9. Om modern t.ex. pa-
borjar moderskapsledighet 16.10 och barnet uteblir slutgiltigt fran varden, betalas inte 16n
for avbrottstid pa nytt pa grund av att vardforhallandet upphor.

En familjedagvardare ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivarens foretradare
om ett barns franvaro. Meddelas ett barns franvaro till en myndighet, skall myndigheten &
sin sida omedelbart underratta familjedagvardaren om detta.

Se sista stycket i tillampningsdirektivet till § 11.
§ 11 Bestamning av manadslonen nar varden for ett barn upphor helt

Om varden for ett barn som enligt vardplanen ér i stadigvarande vard upp-
hor helt, och familjedagvardaren inte har blivit underrattad om detta 60 ka-
lenderdagar tidigare, betalas den ordinarie I6nen som férut for 30 kalender-
dagar efter att varden upphorde. Déarefter minskas [6nen med den barnrela-
terade dagslonen anda till slutet av pagaende kalendermanad, varefter den
justeras i enlighet med den &ndrade grunden.

TillAmpningsdirektiv

Meddelande om att varden upphor kan ges till familjedagvardaren av en kommunal myn-
dighet eller barnets foralder. Nar vardforhallandet upphor kan man faststalla om familje-
dagvardaren faktiskt 60 kalenderdagar tidigare kant till att varden kommer att upphora.

Om ett barns franvaro till en borjan varit tillfallig (8 10) och det senare konstateras att
barnet har uteblivit for gott (8 11), betalas I6nen enligt tidigare grunder sammanlagt en
gang for 30 kalenderdagar, och bestammelserna i 8 10 och § 11 tillampas da inte sepa-
rat. Om ett nytt stadigvarande barn placeras hos familjedagvardaren under garantiléneti-
den, upphor betalningen av garantilén, och for det nya barnet betalas barnrelaterad dags-
I6n enligt § 12 for manaden i fraga.
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Om familjedagvardaren inte langre har ett enda barn i sin vard, upphor [6nebetalningen
helt nar den har avsedda ersattningen for det sista barnet upphor.

Om varden av ett sadant barn i stadigvarande hel- eller halvdagsvard som hor till ma-
nadslénen upphor genom att barnet 6vergar till deltidsvard, vilket innebar att I6nen beta-
las for arbetade vardtimmar, betalas I6nen enligt de tidigare grunderna for 30 kalender-
dagar raknat fran det att varden upphorde, om familjedagvardaren inte har underréattats
om andringen minst 60 kalenderdagar tidigare.

Om varden avbryts eller upphor av ett skal som beror pa familjedagvardaren, betalas ing-
en lon enligt § 10 for tillfallig avbrottstid eller I6n enligt denna paragraf for vard som upp-
hort for gott.

§ 12 Tillagg till manadslonen nar antalet barn 6kar mitt i en kalendermanad

Om antalet barn i stadigvarande vard okar permanent mitt under en kalen-
derméanad, betalas den ordinarie I6nen enligt tidigare grunder och dessu-
tom betalas i separat ersattning for det nya barnet den genomsnittliga barn-
relaterade dagslonen for varje kalenderdag fram till slutet av den pagaende
kalendermanaden. Familjedagvardarens manadslon justeras i enlighet med
den andrade grunden vid ingadngen av foljande manad.

Tillampningsdirektiv

Om det finns behov av att pa en ledigblivande vardplats placera ett nytt barn i stadigva-
rande vard innan vardplatsen blir ledig, anses det nya barnet fran bdrjan vara ett barn i
stadigvarande vard, och for detta barn betalas barnrelaterad dagslon for varje kalender-
dag fram till att vardplatsen blir ledig. P& grund av sin karaktar ar placeringar av det har
slaget kortvariga.

§ 13 Manadslonen nar ett barn byts ut mitt i en kalendermanad

Om varden for ett barn som enligt vardplanen ér i stadigvarande vard upp-
hor och familjedagvardaren i stéllet far ett nytt barn i stadigvarande vard,
bestams lonen i enlighet med den eventuellt férandrade grunden fran och
med borjan av foljande kalendermanad.

TillAmpningsdirektiv

Om ett barn i vard byts ut manadens forsta dag eller den forsta vardagen efter manads-
skiftet, betalas l6nen enligt den dndrade grunden fran manadens borjan.

§ 14 Betalning av l6n for vard som avtalats for viss tid

Om varden av ett barn har avtalats att paga under en viss tid, betalas Ion till
familjedagvardaren for detta barn hogst fram till slutet av den avtalade ti-
den, dock inte fér mer an 30 kalenderdagar efter att varden verkligen upp-
horde.
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Tillampningsdirektiv

Ovan namnda ersattning betalas inte nar varden av ett barn i deltidsvard upphor.

§ 15 Lon nar anstallningsforhallandet upphor

Om en familjedagvardares tillsvidare gallande eller tidsbundna anstéllnings-
forhallande upphor, betalas till henne hogst till den dag da anstéllningen
upphor 16n enligt bestdimmelserna i denna bilaga, dock med beaktande av
bestammelseni § 11.

Tillampningsdirektiv

Aven om de formaner som arbetsforhallandet foranleder (t.ex. I6nen) i allmanhet galler
tills anstalliningen upphor, blir denna Idnebestammelse tillamplig nar varden av barnen
slutgiltigt har upphért och arbetsgivaren inte har andra barn att placera hos henne i stal-
let.

8 16 Betalningstidpunkten for separata ersattningar

KAPITEL 11l

De separata ersattningar som avses i 8 5—8 samt § 10 och 12 betalas i ef-
terskott i samband med den I6nebetalning som féljer pa utgangen av ar-
betsperioden eller senast i samband med darpa féljande lI6nebetalning. Pa
motsvarande satt gors de avdrag som avses i 8 10 och 11.

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

81 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. Ill):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
81 Principen om effektiv anvandning av
arbetstiden
83 Awvikelser fran arbetstidsbestammelser-
na
8 4 mom. 2 Tid som rdknas in i arbetstiden i vissa fall
punkt 4-5
8 6, mom. 2 Arbetstidsformer 28,38
punkt 5
8§13 Dygnets, arbetsveckans och arbets-
periodens borjan
8§14 Mertidsarbete 85
§ 15 Overtidsarbete §6
819 Sondags- och I6érdagserséattning samt 8 7, mom. 3-5

s.k. helgaftonserséattning
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§ 20, mom. Kvélls- och nattersattning § 7, mom. 1-2
1-2
§21 Allmanna forutsattningar for arbetstids-
erséttning
§ 25, mom. 1 | Utrékning av timldn samt tidpunkten for Kap. Il 8 5 mom. 5 (timléne-
och 5 givande av erséattning i pengar eller ledig | divisor 187), § 8 (avrundnings-
tid regel och betalningstidpunkt)
8§ 26 Ledighet per vecka 84

Tillampningsdirektiv

Med undantag av gruppfamiljedagvardarna lyder familjedagvardarna inte under arbets-
tidslagen (2 8 1 mom. 5 punkten arbetstidslagen, 605/1996). Av denna orsak tillampas
inte arbetstidslagens bestammelser pa dem, och inte heller de allméanna bestammelserna
i kapitlet om arbetstid i AKTA.

Samtidig anstallning som familjedagvardare och i annat arbete

Vilket arbetstidssystem som skall iakttas beror pa vilketdera arbetet som ar huvudsak-
ligt, dvs. utférs under mer &n 50 % av den sammanlagda arbetstiden. For att utreda
detta kan man utga fran en tvaveckorsperiod. Om det ar familiedagvardarbilagans ar-
betstidssystem som skall féljas, vilket innebér att évertidsgransen ligger vid 86 timmar
30 minuter under en tvaveckorsperiod, och den anstilldas arbetstid Gverskrider
denna grans, ersatts dvertiden sa, att [6nen for det arbete som utforts under 6vertiden
anvands som berakningsgrund.

Arbetsplatsbyte och huvudsakligt arbete

Nar en familjedagvardare arbetar bade i sitt eget/barnets hem och nagon annanstans,
bestdms arbetstidssystemet och 6vertidsgranserna enligt det huvudsakliga arbetet,
dvs. de uppgifter som familjedagvardaren utfér under mer an halften av sin arbetstid.

Vid bedomning av vilket arbete som &r det huvudsakliga utgar man fran en gransk-
ningsperiod som bor vara tillrackligt lang for att tillfalliga variationer i uppgifterna inte
skall inverka pa resultatet. Langden pa perioden bestams lokalt pa det mest anda-
malsenliga sattet. Eftersom granskningsperioden skall vara tillrackligt lang ar det
andamalsenligt att utga fran t.ex. minst tva arbetsperioder (fyra veckor). Om familje-
dagvardaren under denna tid arbetar Gver halften av sin arbetstid i t.ex. ett daghem,
ar det arbetstidssystemet for det huvudsakliga arbetet (vid daghem den allméanna ar-
betstiden pa 38 ¥ timme enligt AKTA) som avgor gransen for évertid nar man efter
granskningsperiodens slut utreder den arbetade tiden och arbetstidsersattningarna.
Arbetstidserséttningarna betalas i enlighet med I6nen for det arbete som utforts under
Overtiden.

De familjedagvardare som under granskningsperioden huvudsakligen (dvs. 6ver half-
ten av arbetstiden) arbetar pa daghem lyder under arbetstidslagen till den del de utfor
daghemsarbete.
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Om daremot familjedagvardarens arbete till sin natur klart &r periodiserat 6ver en
langre tid, t.ex. sa att hon vintertid under 9 manader utfor uppgifter enligt denna bi-
laga, och det dessutom har bestamts att hon skall arbeta t.ex. pa ett daghem eller ett
gruppfamiliedaghem under 2 manader, ar det andamalsenligt att granskningspe-
rioderna ar just dessa 9 och 2 manader. Pa familjedagvardaren tillampas i sa fall un-
der 9 manader arbetstidsbestammelserna i denna bilaga och under 2 manader ar-
betstidsbestammelserna i AKTA.

8 2 Ordinarie arbetstid (grans for 6vertidsarbete)

mom. 1

mom. 2

Full arbetsperiod

Den ordinarie arbetstiden (gransen for évertidsarbete) for en familjedagvar-
dare ar 86 timmar 30 minuter under en tva veckors arbetsperiod.

Tillampningsdirektiv

Det finns inga sarskilda bestammelser om ordinarie arbetstid per dag eller vecka, och
salunda uppstar ingen évertid per dag eller vecka.

Om en familjedagvardare under nagon del av arbetsdagen inte har ett enda barn i sin
vard, raknas denna tid inte som arbetstid.

| praktiken bestams en familjedagvardares verkliga arbetstid enligt vardtiderna for de barn
som vardas vid respektive tidpunkt. Detta skall klargoras for familjedagvardaren redan
nar arbetsavtalet ingas och tydligt framga av arbetsavtalet. Detta innebar att familjedag-
vardaren genom arbetsavtal férbinder sig att utféra 6vertidsarbete om det behovs, vid be-
hov regelbundet.

Som arbetstid raknas och till arbetstidsersattningar berattigar endast sddan tid under vil-
ken familjedagvardaren faktiskt har haft ett eller flera barn i sin vard. Om en familjedag-
vardare under nagon del av arbetsdagen inte har ett enda barn i sin vard, réknas denna
tid inte som arbetstid.

Avbruten arbetsperiod

Om en familjedagvardares arbetsperiod avbryts for att hon har semester,
sjukledighet, moderskapsledighet eller annan arbetsledighet eller ar permit-
terad, eller av nagot annat godtagbart skal, eller for att hennes arbetsforhal-
lande borjar eller upph6r mitt under en arbetsperiod, far man den ordinarie
arbetstiden for den avbrutna perioden (gransen for 6vertidsarbete) genom
att multiplicera antalet arbetsdagar under arbetsperioden med 8 timmar 40
minuter. Gransen for dvertid under en avbruten arbetsperiod ar dock hogst
86 timmar 30 minuter.

Tillampningsdirektiv

Nar den ordinarie arbetstiden (gransen for dvertidsarbete) for en avbruten period réknas
ut, betraktas féljande dagar som arbetsdagar:
- varddagar enligt vardplanen
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- dagar da familjedagvardaren har eller skulle ha haft barn i sin vard

- extra lediga dagar som beviljats eller planerats sdsom arbetstidsersattning (t.ex.
ledighet for overtidsarbete) och dagar foranledda av arbetstidsutjamning och

- sdckenhelger och helgdagsaftnar uppraknade i 8 3 mom. 1.

En arbetsperiod kan inte avbrytas av skal som beror pa ett barn som vardas.
Exempel

En familjedagvardare arbetar enligt vardplanerna 5 dagar i veckan (man—fre). Under den
forsta veckan i en arbetsperiod har hon tva semesterdagar (man, tis) och en sjukledig-
hetsdag (fre). Under den andra veckan har hon en ledig dag som kompensation fér dver-
tidsarbete (ons) och en sadan dag da samtliga barn tillfalligt ar borta (fre). Nar den ordi-
narie arbetstiden (gransen for dvertidsarbete) raknas ut betraktas sadsom arbetsdagar de
fem vardplaneenliga varddagarna utanfor avbrottet (ons, tor, man, tis och tor) och kom-
pensationsledighetsdagen for dvertidsarbete (ons) samt den dag da alla barn tillfalligt var
borta (fre). Familjedagvardarens semester och sjukledighetsdagar ar daremot avbrotts-
dagar, vilket innebér att totalt 7 dagar rdknas som arbetsdagar under denna avbrutna ar-
betsperiod.

Gransen for dvertidsarbete = 7 arbetsdagar x 8 tim. 40 min. = 60 tim. 40 min.

Om de verkliga arbetsdagarna hade varit 5 och det sammanlagda antalet arbetstimmar
62 timmar 30 minuter, skulle évertiden under denna period utgéra (62 tim. 30 min. — 60
tim. 40 min.) = 1 timme 50 minuter.

For familjedagvardare som utfor deltidsarbete finns det inte ndgra separat avtalade be-
stammelser om avbrutna arbetsperioder, utan deras ordinarie arbetstid (gransen fér mer-
tidsarbete) under en saddan period &r deras egen deltidsarbetstid, dock inte langre an den
ordinarie arbetstiden for en heltidsarbetande under en pa samma sétt avbruten period.
Gransen for dvertidsarbete under en avbruten period ar fér en deltidsarbetande den-
samma som for en heltidsarbetande.

8§ 3 Sockenhelgsperiod
mom. 1 Ordinarie arbetstid under full s6ckenhelgsperiod

Langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton
och pa annan dag an lordag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag,
forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul forkortar
arbetstiden i en full arbetsperiod enligt foljande:

1 for familjedagvardare med full arbetstid forkortas den ordinarie arbets-
tiden (gransen for mertidsarbete) under arbetsperioden med 8 timmar
39 minuter for varje sdckenhelg eller helgdagsafton

2  for deltidsarbetande familjedagvardare forkortas den ordinarie arbets-
tiden (deltidsarbetstid) under arbetsperioden for varje arbetstidsforkor-
tande sockenhelg eller helgdagsafton med den andel av 8 timmar 39

yleiskirje0220hsrliite3.doc



BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 22

FAMILJEDAGVARDARE

minuter som deras deltidsarbetstid proportionellt utgér av en full ar-
betstid pa 86 timmar 30 minuter (gransen fér mertidsarbete).

Tillampningsdirektiv

Sockenhelger sanker inte gransen for évertidsarbete. Ocksa under séckenhelgsperioder
ar gransen for overtidsarbete 86 timmar 30 minuter i en full period, och i en avbruten pe-
riod bestams den enligt 8 2 mom. 2.

Exempel 1

| en arbetsperiod ingar pask, dvs. perioden borjar under langfredagsveckan och slutar
under foljande vecka da annandag pask infaller. Om det fér familjedagvardaren ar fraga
om en full period, ar gransen for évertid vid utrakning av arbetstidsersattningar for arbe-
tad tid 86 timmar 30 minuter och gransen for mertidsarbete ar 2003 70 timmar 30 minuter
(86 tim. 30 min. — 2 x 8 tim. 39 min, langfredagen och annandag pask).

Exempel 2

Den ordinarie arbetstiden for en deltidsarbetande familjedagvardare &ar ar 2003 70 timmar
under en period, dvs. 80,93 % av full arbetstid. En s6ckenhelg férkortar hennes ordinarie
arbetstid med 7 timmar (80,93 % x 8 tim. 39 min.). Gransen fér mertidsarbete ar under en
period med en séckenhelg 70 tim. — 7 tim. = 63 tim.

mom. 2 Ordinarie arbetstid under en avbruten séckenhelgsperiod

Om en i mom. 1 avsedd arbetsperiod som innehaller en sdéckenhelg av-
bryts fér en familjedagvardare av den anledningen att hon har semester,
sjukledighet, moderskapsledighet eller annan arbetsledighet eller ar
permitterad, eller av nagot annat godtagbart skal, eller fér att hennes ar-
betsforhallande borjar eller upphor mitt under en arbetsperiod, &ar den
ordinarie arbetstiden, dvs. gransen for mertidsarbete:

1 for en familjedagvardare med full arbetstid den ordinarie arbetstiden
enligt 8 2 mom. 2 for en avbruten arbetsperiod (grénsen for 6vertid)
minskad med 8 timmar 39 minuter for varje séckenhelg eller helg-
dagsafton som réknas upp i mom. 1

2  foren deltidsarbetande familjedagvardare den andel av antalet timmar
i punkt 1 som hennes ordinarie deltidsarbetstid proportionellt utgér av
full arbetstid (av 86 timmar 30 minuter).

Avdraget gors inte om sdckenhelgen infaller under avbrottet.
Exempel 1
| en arbetsperiod ingar pask, dvs. perioden borjar under langfredagsveckan och slutar

under féljande vecka da annandag pask infaller. For familjedagvardaren, som har full ar-
betstid, har semestern faststallts att borja pa tisdag den forsta veckan och sluta pa tisdag
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foljande vecka. Sockenhelgerna infaller salunda under avbrottet (semestern), vilket inne-
bar att inget avdrag gors for langfredagen och annandag pask och att den ordinarie ar-
betstiden salunda inte forkortas.

Om familjedagvardaren t.ex. hade beviljats sjukledigt under den forsta veckan (man—
son), skulle inget avdrag ha gjorts for langfredagen. Daremot skulle det ha gjorts ett av-
drag for annandag pask, eftersom den hade statt utanfor avbrottet (sjukledigheten).
Exempel 2

En deltidsarbetande familjedagvardare har ar 2003 en ordinarie arbetstid pa 70 timmar
under en arbetsperiod. Den ordinarie arbetstiden (deltidsarbetstid) &r 80,93 % av full ar-
betstid.

Familjedagvardaren arbetar man—fre. Den forsta veckan i perioden innehaller en sécken-
helg.

Familjedagvardaren har semester under den andra veckan i perioden (man-Ilor).
Gransen for dvertidsarbete ar 5 dagar x 8 tim. 40 min. = 43 tim. 20 min.

Gransen for mertidsarbete vid full arbetstid ar 43 tim. 20 min. — 8 tim. 39 min. =34 tim. 41
min.

Vid deltidsarbetet ar gransen for mertidsarbete 80,93 % x 34 tim. 41 min. = 28 tim. 4 min.
84 Veckovilodag och veckans andra lediga dag

En familjedagvardare skall under séndagen eller, om detta inte ar mojligt pa
grund av varden av barnen, under nagon annan tid av veckan ges en minst
30 timmar lang sammanhangande veckovila. Utéver veckovilodagen bor
man férstka ordna ocksa en annan ledig dag i veckan, i man av mojlighet i
samband med veckovilodagen.

TillAmpningsdirektiv

En familjedagvardares arbete bor ordnas som femdagarsveckor om detta ar mojligt med
beaktande av familjedagvardsverksamheten och barnens behov av vard. Om en familje-
dagvardare pa grund av varden av barnen maste arbeta pa veckovilodagen eller veckans
andra lediga dag, betalas ingen separat erséttning fér detta med undantag av eventuella
arbetstidsersattningar.

85 Mertidsarbete och mertidserséttning
mom. 1 Definition

Med mertidsarbete avses arbete som en familjedagvardare utfor utéver sin
ordinarie arbetstid, men som inte ar 6vertidsarbete.
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mom. 2

Tillampningsdirektiv

For en familjedagvardare kan mertidsarbete uppkomma under en séckenhelgsperiod eller
nar hon utfor deltidsarbete. Mangden utfort mertidsarbete framgar alltid forst efter arbets-
periodens slut.

Ersattning

Mertidsarbete ersatts antingen i pengar genom att familjedagvardaren beta-
las en ofdrhdjd timlon enligt kap. 11 8 5 mom. 5 for varje mertidsarbetstimme
eller i ledig tid genom att familjedagvardaren under ordinarie arbetstid ges
en avlonad ledig timme for varje timme mertidsarbete.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren bestammer om mertidsarbete skall ersattas i pengar eller i ledig tid.

Betraffande tidpunkten da ersattningen for mertidsarbete skall ges, se § 8 mom. 2 punkt
1 och 2.

§6 Overtidsarbete och Gvertidsersattning

mom. 1

Definition

Med oOvertidsarbete avses arbete som utfors utdver den ordinarie arbets-
tid som anges i 8 2 mom. 1 eller 2.

TillAmpningsdirektiv

For en familjedagvardare uppkommer inte sadant dvertidsarbete per dag eller per vecka
som skall raknas ut separat. Mangden 6vertidsarbete for en familjedagvardare framgar
forst efter arbetsperiodens slut. Om den sammanrdknade arbetstiden under arbetspe-
rioden overskrider 86 timmar 30 minuter, utgor den ¢verskridande arbetstiden 6vertid
som erséatts separat.

For att Overtidsarbete skall kunna utféras maste arbetsgivaren pa forhand ha gett ett
skriftligt forordnande om detta. Ett barns foraldrar eller vardnadshavare kan alltsa inte ge
ett férordnande som berattigar till ersattning. Om det uppstar dvertid enbart pa grund av
vardtiderna for de barn som ingar i vardplanerna, dvs. om den totala arbetstiden for peri-
oden enligt antalet timmar i familjedagvardarens vardplaner regelbundet Gverskrider
gransen for dvertid, betraktas vardplanen som ett skriftligt forordnande om dvertidsarbete
och da behdvs inget sarskilt forordnande om 6vertid. Om 6vertid uppstar sporadiskt t.ex.
pa grund av att foraldrarnas arbetstid forlangts av ett tillfalligt, tvingande skal sa att den
dagliga vardtiden enligt vardplanen 6verskridits, racker det med att familjedagvardsleda-
ren i efterhand godkanner arbetslistan. Om férlangningen av foréldrarnas arbetstid inte ar
tillfallig, bor vardplanen andras sa att den motsvarar det andrade behovet av vard.

Familjedagvardarens arbetstid borjar nar det forsta barnet aviamnas for vard och slutar
nar det sista barnet avhamtats. Till ersattningar for dvertidsarbete, liksom till arbetstidser-
sattningar 6verhuvudtaget, berattigar endast arbetad tid, dvs. tid under vilken familjedag-
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vardaren har haft ett eller flera barn i sin vard, oberoende av om det &r friga om ett barn i
stadigvarande vard eller ett barn i deltidsvard.

mom. 2 Overtidsersattning vid full arbetsperiod

Overtidsarbete ersatts antingen i pengar genom att familjedagvardaren be-
talas en oforh6jd timlon enligt kap. Il 8 5 mom. 5 for de 16 forsta over-
tidstimmarna under arbetsperioden och darefter for varje féljande Over-
tidstimme 80 % av den ofdérhdjda timlénen, dock minst 3,57 euro per timme,
eller i ledig tid genom att familjedagvardaren under ordinarie arbetstid ges
en avlonad ledig timme for varje overtidstimme.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren bestammer om overtidsarbete skall erséattas i pengar eller i ledig tid. Om
man vet att arbetstiden kommer att bli ofullstandig, bor den ordinarie arbetstiden planeras
sa, att arbetstiden fylls ut med 6vertidsarbete som uppkommit under tidigare perioder. En
arbetsperiod som efter periodens slut visar sig ha blivit ofullstandig fylls ut med 6vertids-
arbete som uppkommit under tidigare perioder.

Med Overtidsersattning som ar avsedd att ges som ledig tid kan ett ovantat eller pa for-
hand kant underskott fyllas ut endast upp till grdnsen for mertids- eller 6évertidsarbete.
Forutsattningen for att Overtidsersattning skall kunna ges i ledig tid ar alltsa att familje-
dagvardarens verkliga arbetstid — tiden under vilken hon haft ett eller flera barn i sin vard
—underskrider gransen for 6vertidsarbete under arbetsperioden, dvs. 86 timmar 30 minu-
ter under en full arbetsperiod eller timantalet enligt 8 2 mom. 2 under en avbruten arbets-
period eller gransen for mertidsarbete enligt 8 3 under en séckenhelgsperiod.

Underskott i den ordinarie arbetstiden, vilket kan fyllas ut med overtidserséttning i ledig
tid, kan uppkomma under en arbetsperiod narmast pa grund av att nagot barn tillfalligt
uteblir frAn varden, antingen vantat eller ovantat, och ett ersattande barn inte kan place-
ras i stallet, eller pa grund av att ett barns vardférhallande upphor vantat eller ovantat och
nagot nytt barn inte omedelbart kan placeras i dess stélle. Ett barns franvarotid e.d. rak-
nas inte till familjedagvardarens arbetstid &ven om det skulle betalas I6neférmaner for
den.

Tidpunkten for en planerad ledighet bor meddelas familjedagvardaren pa férhand och i
man av mojlighet redan fore arbetsperiodens borjan, och den bor om mojligt ges i enlig-
het med planerna.

Ett sadant underskott i arbetsperioden som beror pa ett barns ovantade franvaro eller
nagon annan omstandighet kan i allmanhet konstateras forst efter arbetsperiodens slut.
Ett sadant arbetstidsunderskott bor alltid i forsta hand fyllas ut med eventuella ersattning-
ar i ledig tid for mertids- och dvertidsarbete.

Exempel
En familjedagvardare arbetar enligt vardplanerna vanligen 100 timmar under en arbetspe-
riod. Under en viss arbetsperiod ar alla barn franvarande en dag och familjedagvardaren

far pa sa satt en ledig dag. Antalet arbetstimmar under perioden uppgar dock till 90. Ef-
tersom denna arbetstid 6verstiger 86 timmar 30 minuter har familjedagvardaren under pe-

yleiskirje0220hsrliite3.doc



BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 26

FAMILJEDAGVARDARE

rioden inte fatt tidigare Gvertidsarbete som ledig tid. Under arbetsperioden uppkommer
dessutom endast 3 timmar 30 minuter (90 tim. — 86 tim. 30 min.) évertidsarbete som skall
ersattas, i stallet for den sedvanliga 6vertiden pa 13 timmar 30 minuter (100 tim. — 86 tim.
30 min.).

Under foljande arbetsperiod arbetar familjedagvardaren sammanlagt endast 80 timmar.
Arbetstiden under perioden understiger ordinarie arbetstid med 6 timmar 30 minuter (80 —
86 timmar 30 minuter). Saledes har 6 timmar 30 minuter av 6vertidsarbete fran férega-
ende perioder blivit ersatta (s.k. utfyllnad). Nagot nytt 6vertidsarbete uppkommer inte for
perioden, eftersom arbetstiden underskrider 86 timmar 30 minuter.

mom. 3 Overtidsersattning vid avbruten arbetsperiod

Vid en ovan i 8 2 mom. 2 avsedd avbruten arbetsperiod ersatts 6vertidsar-
bete antingen i pengar genom att familjedagvardaren betalas en oforhojd
timl6n enligt 8 5 mom. 5 for de 16 forsta 6vertidstimmarna under arbetspe-
rioden och darefter for varje féljande dvertidstimme 80 % av den oférhdjda
timlénen, dock minst 3,57 euro per timme, eller i ledig tid genom att familje-
dagvardaren under ordinarie arbetstid ges en avlonad ledig timme for varje
overtidstimme.

Tillampningsdirektiv

Exempel 1

En familjedagvardare arbetar enligt vardplanerna 5 dagar i veckan fran mandag till fredag
11 timmar om dagen. Under en avbruten period &r antalet arbetsdagar 8 och antalet ut-
forda arbetstimmar blir sammanlagt 88. Gransen for dvertidsarbete enligt 8 2 mom. 2 (8 x
8 tim. 40 min.) = 69 tim. 20 min.

Mangden 6vertidsarbete ar 88 tim. — 69 tim. 20 min. = 18 tim. 40 min.

Ersattning ar 2003

| penningersattning betalas for 16 timmar en oférhéjd timlén och fér 2 timmar 40 minu-
ter 80 % av den oférhojda timlénen, dock minst 3,57 euro per timme, eller alternativt
ges ersattningen som 18 timmar 40 minuter ledig tid.

Exempel 2

En familjedagvardare arbetar enligt vardplanerna 6 dagar i veckan fran mandag till 16r-
dag. Under en avbruten period ar antalet arbetsdagar 8 och antalet utférda arbetstimmar
blir sammanlagt 68. Fran féregdende arbetsperiod finns 16 timmar 30 minuter Gver-

tidstimmar som inte ersatts.

Gransen for dvertidsarbete (8 x 8 tim. 40 min.) = 69 tim. 20 min. Eftersom antalet arbe-
tade timmar ar 68, blir underskottet 1 timme 20 minuter.

Underskottet fylls ut med évertidstimmarna fran foregdende period och resten (16 tim. 30
min. — 1 tim. 20 min.) = 15 tim. 10 min. ges i man av mojlighet som ledig tid under fol-
jande arbetsperioder eller ersatts i pengar: en oférhdjd timlon betalas for 14 timmar 40
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minuter (16 tim. — 1 tim. 20 min.) och f6r resten av dvertidstimmarna, dvs. 30 minuter (15

tim. 10 min. — 14 tim. 40 min.), betalas 80 % av den oférh6jda timlénen, dock minst 3,57
euro per timme.

8§ 7 Ersattningar for obekvam arbetstid

mom. 1

mom. 2

Kvallsarbete

Med kvallsarbete avses arbete som utfors kl. 18—22. For kvallsarbete beta-
las till en familjedagvardare i separat penningersattning 0,67 € och fr.o.m.
1.3.2004 0,69 € for varje utford kvallsarbetstimme oberoende av det antal
barn som vardats.

Nattarbete

Om ett barn i vard évernattar hos en familjedagvardare, raknas tiderna mel-
lan kI. 22.00 och 24.00 samt 6.00 och 7.00 i sin helhet till arbetstiden och
for dem betalas en separat penningersattning pa 30 % av den oférhojda
timlénen enligt kap. Il 8 5 mom. 5. Dessutom betalas for tiden mellan KI.
24.00 och 6.00 en separat dvernattningsersattning pa 8,41 € oberoende av
antalet barn som Gvernattat.

Ett barn som avhamtas fore kl. 24.00 anses inte ha dvernattat hos familje-
dagvardaren, och nagon separat 6vernattningsersattning enligt detta mo-
ment betalas darfor inte. For arbetstimmar efter kl. 22.00 betalas en separat
penningersattning pa 30 %.

Om ett barn avlamnas for vard efter kl. 5.00, réaknas vardtiden mellan kl.
5.00 och 7.00 i sin helhet till arbetstid som skall erséttas, och for den beta-
las en separat penningersattning pa 30 % per arbetstimme. Nagon separat
Overnattningsersattning betalas dock inte.

Vid familjedagvard i barnets hem raknas alla nattarbetstimmar som arbets-
tid och for dem betalas en erséttning pa 30 % for nattarbete. Nagon separat
overnattningsersattning betalas dock inte.

TillAmpningsdirektiv

Eftersom tiden mellan kl. 24.00 och 6.00 inte raknas som arbetstid, asidosétter den sar-
skilda bestammelsen i 1 stycket i mom. 2 ovan den allmanna bestdmmelsen i tillamp-
ningsdirektivet till § 6 mom. 1, enligt vilken en familjedagvardares arbetstid i allmanhet ra-
knas fran det att det forsta barnet aviamnas for vard och slutar da det sista barnet avham-
tats. Om ett barn 6vernattar hos en familjedagvardare slutar hennes arbetstid saledes kl.
24.00 och bdrjar igen kl. 6.00, och tiden mellan dessa klockslag kan inte i detta fall utgéra
exempelvis mertids- eller dvertidsarbete.

Nar ett barn i deltidsvard 6vernattar hos en familjedagvardare betalas ersattning enligt
kap. Il § 6 mom. 2 for varje arbetad vardtimme, alltsa aven for tiden mellan kl. 24.00 och
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6.00. Dessa timmar raknas inte som arbetstid for familjedagvardaren. Inte heller betalas
separat dvernattningsersattning for ett barn i deltidsvard. Om endast barn i deltidsvard
Overnattar hos familjedagvardaren, raknas ersattningen for nattarbete utgaende fran 1,94
euro.

Om man vid uppgorande av vardplanen vet att ett barn regelbundet kommer att Gvernatta
hos familijedagvardaren ar 6vernattningstiden vardtid, och den beaktas nar man vid fast-
stallandet av grundlonen enligt kap. 11 § 3 bedémer om barnet ar i hel- eller halvdagsvard.

Om ett barn avlamnas for vard efter kl. 24.00, men fore kl. 5.00, anses barnet 6vernatta
hos familiedagvardaren och da betalas en separat 6vernattningsersattning pa 8,41 euro.
Forst tiden efter kl. 6.00 raknas till arbetstiden, och fér den betalas en separat penninger-
sattning pa 30 % per arbetstimme.

mom. 3 Lordagsarbete

For arbete som utforts kl. 6-18 pa helgfri I6rdag, med undantag av pasklor-
dagen eller julafton som infaller pa en lordag, betalas I6rdagsersattning. Er-
sattningen betalas som en separat ersattning pa 0,90 € och fr.o.m.
1.3.2004 0,92 € for varje utford I6rdagsarbetstimme oberoende av det antal
barn som vardats.

mom. 4 Arbete under helgdagsafton

For arbetstimmar som utférs kl. 00.00—18.00 pa pasklérdagen, midsomma-
rafton eller pa annan dag &n sondag infallande julafton betalas i helgaf-
tonserséttning en ofdrhojd timlén utéver den ordinarie I6nen.

mom. 5 Sondagsarbete

For arbete som utfors pa sondag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, lang-
fredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen, alla
helgons dag, nyarsdagen, trettondagen, juldagen eller annandag jul samt
kl. 18.00-24.00 pa lérdag eller under motsvarande tid pa aftonen till ovan
namnda helgdagar betalas utéver den ordinarie [6nen en oférhojd timlon fér
varje arbetad timme.

TillAmpningsdirektiv

Eftersom sbndagsersattning betalas endast for arbetstimmar som réknas till arbetstiden,
betalas den i enlighet med § 7 mom. 2 inte foér tiden mellan kl. 24.00 och 6.00 pa s6ndag,
aven om barnet dvernattat hos familjedagvardaren.
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8 8 Avrundning och givande av arbetstidserséattningar

mom. 1 Avrundningsregel

1

Nar arbetstiden och ersattningar pa grund av arbetstiden raknas ut,
avrundas arbetsperiodsvis den sammanradknade ersattningsberatti-
gande tiden for respektive arbetstidsersattning till nArmaste hel-, halv-
eller kvarttimme.

Om mertidsarbete eller dvertidsarbete ersatts i ledig tid, rdknas de ti-
der som beréttigar till mertids- respektive 6vertidsersattning inop sepa-
rat och avrundas i enlighet med punkt 1.

mom. 2 Tidpunkten da ersattningen ges

1

Penningersattningar pa grund av arbetstiden betalas senast under den
kalendermanad som féljer pa utgangen av den arbetsperiod som be-
rattigar till ersattning. En penningersattning for overtid kan betalas
ocksa annu senare, om ersattning i ledig tid pa grund av varden av
barnen inte har kunnat ges under den tid som anges i punkt 2 i detta
moment. Penningersattningen skall da betalas senast under den ka-
lendermanad som foljer pa utgangen av den foreskrivna tiden enligt
punkt 2.

Overtids- och mertidsersattning i ledig tid ges under den arbetsperiod
som foéljer pa utgangen av den ersattningsberattigande arbetsperioden
eller under darpa foljande arbetsperiod.

TillAmpningsdirektiv

Vid betalning av ersattningar som réaknas ut pa grundlonen och vid betalning av timlon
och dagslén samt barnrelaterad dagslon anvands som berakningsgrund den grundlén
familjedagvardaren har vid betalningstidpunkten. Genom ett lokalt arbetskollektivavtal en-
ligt & 13 i huvudavtalet kan man vid behov avtala om lokala avvikelser fran beraknings-
grunden och tidpunkten da ersattningen ges.

KAPITEL IV

SEMESTERBESTAMMELSER

81 Tillampliga bestammelser i semesterkapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran semesterkapitlet i AKTA (kap. IV):
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§1 Raétt till semester och semester-
kapitlets tillampningsomrade
§2 Grundbegrepp
83 Full kvalifikationsmanad
§4 Dagar som likstélls med arbetade
dagar
85 Semesterns langd
86 Hur semesterdagar atgar nar Undantagen i tillampningsdirektivet
semester ges till § 1 "Hur semestern ges” och "Ar-
betsdagar som raknas som
semesterdagar”.
87 Bestammande av tidpunkten for
semestern
88 Sparande av semester 82, mom. 4
8§89 Flyttning av semester
8§10 Semesterersattning 83
8§12 Begransningar i utbetalningen av
semesterersattning
§ 13 Semesterlén §2
8§14 Semesterpenning 84
8§15 Betalning av semesterlén och
semesterpenning
§ 16 Semester for lararvikarie

TillAmpningsdirektiv

Med stod av denna bilaga intjanar familjedagvardarna semester pa samma satt som ov-
riga manadsavlonade arbetstagare dven om familjedagvardarna ari 13 § semesterlagen
avsedda arbetstagare som utfér hemarbete och dessa enligt semesterlagen inte intjanar
semester, utan endast ar berattigade till semesterersattning enligt lagens 13 §. Bestam-
melserna om familjedagvardarnas semesterlon, semesterpenning och semesterersatt-
ningar samt I6n eller erséttning for sparad ledighet finns i sin helhet i denna bilaga.

Hur semestern ges

Semestern faststalls som en sammanhangande ledighet. Ledigheten under den sista
fulla kalenderveckan av semestern faststalls s att den tar slut pa en l6rdag.

En hel veckas semester kan ocksa under en sdckenhelgs-/helgaftonsvecka faststallas
som en hel kalendervecka (frdn mandag till I6rdag) eller ocksa kan arbetsgivaren enligt
eget beslut faststalla semestern som en ofullstandig kalendervecka.

Om semestern har faststallts sa att den stracker sig 6ver en ofullstandig kalendervecka ar
dagarna utanfor semestern, fran mandag till fredag, familjedagvardarens arbetsdagar.
Lordag och sondag raknas som arbetsdagar i en sadan ofullstandig kalendervecka end-
ast om de enligt vardavtalet ar arbetsdagar for familjedagvardaren.
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Arbetsdagar som rédknas som semesterdagar

Arbetsdagar som raknas som semesterdagar for familjedagvardaren ar de vardagar
fran mandag till fredag som infaller under semestertiden med undantag av de i kap. Il
8§ 3 mom. 1 i denna bilaga avsedda sdckenhelger som forkortar arbetstiden.

§2 Semesterln
mom. 1 Lon som betalas for semestertid
For semestertid betalas en familjedagvardare i semesterlon

1 8,5 procent, om semesterns langd bestams enligt 8 5 mom. 3 punkt 3 i
semesterkapitlet i AKTA

2 11 procent, om semesterns langd bestams enligt forsta och andra
stycketi 8 5 mom. 3 punkt 2 i semesterkapitlet i AKTA, med undantag
av dem som hor till ndsta punkt

3 12,5 procent, om semesterns langd bestadms enligt 8 5 mom. 3 punkt 2
tredje stycket i semesterkapitlet i AKTA

4 15 procent, om semesterns langd bestams enligt 8 5 mom. 3 punkt 1 i
semesterkapitlet i AKTA

av den inkomst som betalts eller forfallit till betalning under foregaende kva-
lifikationsar med undantag av mertids- och Overtidsersattning och se-
mesterpenning som betalts under kvalifikationsaret.

Tillampningsdirektiv

Lonen for semestertid bestdms enligt det arbetskollektivavtal eller dess bilaga som tillam-
pas pa familjedagvardaren vid semesterns bérjan. Om familijedagvardaren vid se-
mesterns bdrjan omfattas av denna bilaga, bestadms I6nen fér semestertid enligt denna
paragraf.

| inkomsten beaktas den 16n som betalts till familjedagvardaren under foregaende kvalifi-
kationsar, inklusive I16n som betalts for avbrottstider och separata ersattningar for barn i
deltidsvard, sjuklon, 16n for moderskapsledighet samt semesterlon som betalts under fo-
regaende kvalifikationsar, likasa ersattningar for s.k. obekvam arbetstid (ersattningar for
kvalls-, natt-, Iordags-, séndags- el.dyl. arbete). | inkomsten beaktas ocksa de manadslo-
ner och den timlon enligt timloneavtalet som familiedagvardaren under kvalifikationsaret
har tjanat i annat an familjedagvardsarbete (enligt C-lonetabellen eller I6nesattningsbila-
gorna 1-7 i AKTA).

| semesterldnen (I6neprocenten) har utdver semesterdagarna beaktats aven lérdagar,
sondagar och séckenhelger som ingar i semestern.

| inkomsten beaktas inte mertids- eller dvertidsersattningar som har betalts eller forfallit till
betalning for tid som 6verskrider den ordinarie arbetstiden.
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mom. 2

N&r semester fran kvalifikationsaret tas ut i forskott avdras semesterlénen for denna del
av semestern fran inkomsterna. Se sista stycket i tillampningsdirektivet till mom. 3.

Tillagg till semesterlonen for oavlionade kvalifikationsmanader

Om det i kvalifikationsaret ingar oaviénade manader som berattigar till se-
mester, raknas for de oavionade manaderna ett tillagg till semesterlénen.
Tillagget far man genom att dividera den semesterlén som réknats ut pa in-
komsten for de manader som beréattigar till semester under kvalifikationsa-
ret med antalet avionade manader som berattigar till semester och multipli-
cera detta med antalet oavidnade manader som beréattigar till semester.

Om det i kvalifikationsaret inte ingar en enda avionad manad som berattigar
till semester, raknas den semesterlon som skall betalas fér de semesterbe-
rattigande manaderna i enlighet med detta moment utgaende fran det kvali-
fikationsar under vilket det senast har forekommit avionade manader som
berattigar till semester.

Tillampningsdirektiv

Exempel

Langden pa familjedagvardarens semester bestams enligt forsta och andra stycketi § 5
mom. 3 punkt 2 i semesterkapitlet i AKTA, dvs. i semesterlén betalas 11 % av inkomsten.

Personen i friga har under kvalifikationsaret arbetat som familjedagvardare1.4-31.8,
varefter hon haft oavionad prévningsbaserad arbetsledighet hela september. Fran borjan
av oktober har hon permitterats pa grund av att arbetet minskat. Permitteringen har av-
brutits for tiden 1.11-5.12 da familjedagvardaren arbetat vid ett daghem. Darefter har
permitteringen fortsatt till kvalifikationsarets slut. Familjedagvardarens inkomst under kva-
lifikationsaret &r sammanlagt 5 900 euro.

Av den tid familjedagvardaren varit arbetsledig och permitterad raknas 1.9-30.10 och
6.12-5.1 som semesterberattigande tid. Antalet manader som beréttigar till semester ar
saledes 9, av vilka 7 (april-augusti och november—december) ar avionade semesterbe-
rattigande manader. Semesterlonen for dessa manader ar

11 % x 5900 € =649 €

och semesterlonen for de oavlionade manader som berattigar till semester (september
och oktober) ar

(11 % x5900)x2=185,40 €
Semesterlonen for alla de 9 fulla kvalifikationsmanaderna ar allts&

649 € + 185,40 € =834,40 €
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mom. 3 Betalning av semesterlénen

Av lonen for semestertid betalas for semestern eller en del av den en sa
stor del som den andel som motsvarar semesterdagarna utgor av se-
mesterlénen.

Tillampningsdirektiv

Exempel

Langden pa en familiedagvardares semester bestams enligt § 5 mom. 3 punkt 1 i se-
mesterkapitlet i AKTA och ar 38 semesterdagar for 12 fulla kvalifikationsmanader. Den
totala semesterlénen ar enligt mom. 1 ovan 15 % av inkomsten under féregaende kvalifi-
kationsar. For familijedagvardaren faststalls ar 2003 en 25 semesterdagar lang semester
under semesterperioden, t.ex. 7.7-9.8, och resterande 13 dagar utanfér semesterperi-
oden, t.ex. 12—29.11. De andelar som skall betalas som semesterlon utgor 25/38 (7.7—
9.8) och 13/38 (12—-29.11) och betalas fér de semestertider som anges ovan. Lon for ar-
betad tid betalas givetvis endast for den kalendertid som star utanfor den faststallda se-
mestertiden, dvs. 1-6.7 och 10-31.8 samt 1-11.11 och 30.11.

Om familjedagvardaren tar ut semester da hon ar i sadant arbete som ingar i lonesatt-
ningsbilagorna i AKTA:s allménna del, bestdms hennes 16n enligt den 16n som betalas vid
semesterns borjan. Om ratten till semester &r 38 semesterdagar, varav 12 dagar tas ut
medan arbetstagaren arbetar pa ett daghem med manadslon enligt Ionesattningen, be-
stams hennes semesterlon for denna tid enligt I6nen pa daghemmet. Lonen for den 26-
dagars semester som hon tar ut som familjedagvardare ar 26/38 av den semesterlén som
raknats ut pa basis av § 2 mom. 1.

Nar semester for det pAgaende kvalifikationsaret i enlighet med tillampningsdirektivet till
7 mom. 1 i semesterkapitlet i AKTA ges innan semesterperioden bérjar och innan man
kéanner till semesterlénens slutliga belopp, betalas for semestertiden av den dittills intja-
nade semesterlonen en andel som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens
om. Den betalda andelen beaktas som avdrag fran den semesterlén enligt mom. 1 ovan
som bestams for hela kvalifikationsaret.

mom. 4 Sparad ledighet

Semesterlon for sparad ledighet eller ersattning for sparad ledighet som
inte tagits ut betalas utgaende fran inkomsten under det kvalifikationsar for
vilket man kommit 6verens om att den sparade ledigheten skall ges.

TillAmpningsdirektiv

Forfarandet forutsatter att uppgifter om saval antalet sparade lediga dagar som motsva-
rande andel i mark av inkomsten under det aktuella kvalifikationsaret sparas for utbetal-
ning vid en senare tidpunkt.
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8§ 3 Semesterersattning

Nar en familjedagvardares anstallning upphor betalas fér outtagen semes-
ter semesterersattning enligt § 2.

Tillampningsdirektiv

Semesterersattningen for innevarande kvalifikationsar beraknas pa inkomsten under in-
nevarande kvalifikationsar i enlighet med § 2. Semesterersattning for en anstéllning dar
semester inte intjdnas bestams enligt 13 8§ semesterlagen.

8 4 Semesterpenning

mom. 1

mom. 2

KAPITEL V

Semesterpenningen ar 50 % av den enligt 8 2 mom. 1 eller 2 utraknade
|6nen for semestertid.

Nar anstallningen upphér raknas semesterpenningen ut i enlighet med
mom. 1.

VISSA ARBETSLEDIGHETER

81 Tillampliga bestammelser i kapitlet om tjanst-, arbets- och
familjeledighet i AKTA

Tillampning av och undantag fran kapitlet om tjanst-, arbets- och familjele-
dighet i AKTA (kap. V):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen

paragraf arende av AKTA

§1 Ratt till sjukledighet

8 2 mom. Sjuklon 82

1-3, 5 och

7-9

§3 Personskada som fororsakats av brott

8 4, mom. Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

1-4

85 Sjukdom som leder till pensionsfall eller
rehabiliteringsstod

86 Arbetsgivarens rétt till dag- och moder-

skapspenning enligt sjukférsakringslagen
samt till vissa andra ersattningar
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§ 7-18 Om familjeledigheter for arbetstagare En familjedagvardares tillfalliga
bestams i arbetsavtalslagen vardledighet ar oavionad. Tillfal-
(h&nvisningsbestdmmelse) lig vardledighet beviljas om
dagvardaren pa grund av att ett
eget barn ar sjukt i praktiken ar
forhindrad att skéta sina arbets-
uppgifter (ta emot dagbarn for
vard).
§ 2 (16n under moderskaps-
ledighet)
§19 Studieledighet
§ 20 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

8 2 Lon for sjuk- och moderskapsledighet

For den tid da en familjedagvardare har sjuk- eller moderskapsledigt beta-
las den ordinarie I6nen med beaktande av de forandringar i varden av bar-
nen enligt kap. Il 8 9—14 som man kande till innan sjuk- eller moderskaps-
ledigheten borjade. For barn i stadigvarande deltidsvard och for visstidspla-
cerade barn betalas ersattning enligt de tidigare grunderna hogst till ut-
gangen av den avtalade varden.

TillAmpningsdirektiv

Sjuklon

For den tid da en familjedagvardare &r sjukledig betalas samma |6n som betalades henne
vid den tidpunkt da ledigheten bérjade, och endast sadana under sjukledigheten intraf-
fande forandringar som inverkar pa manadslénen och som man vet om vid sjukledighet-
ens borjan beaktas ocksa i sjuklonen.

Om man innan sjukledigheten boérjar genom en vardplan kommit 6verens om att placera
ytterligare ett barn hos familjedagvardaren (kap. Il § 12) fran och med en viss tidpunkt
och familjedagvardaren vid denna tidpunkt ar sjukledig, skall Ionen justeras fran och med
denna tidpunkt efter att hon atergatt till arbetet, forutsatt att barnet placeras planenligt.

Nar det ar frdga om en lang sjukledighet och man inte kanner till om det kommer att ske
nagra forandringar under denna, betalas for sjukdomstiden den senast utraknade fulla
l6n efter vilken forhallandena inte har férandrats.

Exempel

En familjedagvardare har fyra barn i stadigvarande vard. Man vet att varden av ett av
barnen efter tvd veckor kommer att upphdéra for gott. Familjedagvardaren insjuknar en
vecka fore detta och ar sjukledig i tvd manader. Sjuklonen andras under sjukledigheten
fran den dag da lonen enligt kap. Il § 11 upphor pa grund av att det ovan namnda barnet
inte langre ar i vard.
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Lon under moderskapsledighet

For den tid da en familjedagvardare har moderskapsledigt betalas 16n enligt samma prin-
ciper som for sjukledighet. Det enda undantaget & om antalet barn i familjedagvardarens
vard har minskat hogst tvd manader fore barnbordsledighetens borjan uttryckligen av den
orsaken att familjedagvardaren skall ha moderskapsledigt. A andra sidan kan och bor
man hos familjedagvardaren pa normalt satt anda fram till moderskapsledigheten placera
eventuella ersattande barn i stallet fér dem som uteblir.

Exempel

En familjedagvardares moderskapsledighet bérjar 15.4. Hon har fyra barn i sin vard. Var-
den av ett av barnen upphor fér gott 1.3. Det vore mojligt att placera ett annat barn i dess
stalle, men det gér man inte, eftersom vardforhallandet skulle bli kort. Till familjedagvar-

daren betalas i I6n for moderskapsledigheten den 16n som betalades till henne nér hon i
enlighet med vardplanerna skotte fyra barn.

KAPITEL VI
FORTROENDEMAN

81 Tillampliga bestammelser i fértroendemannakapitlet i AKTA
Kapitlet om fortroendeman i AKTA (kap. VII) tillampas i sin helhet.

KAPITEL VII
PERMITTERING

81 Tillampliga bestammelser i permitteringskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran kapitlet om permittering i AKTA (kap.

VIII):
AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
8 1 mom. 2 Permittering av arbetstagare Se aven tillampningsdirektivet
§2mom. 1 Utredningsforfarande Se tillampningsdirektivet
8 2 mom. 2 Ordningsfoljd
8§82 mom. 3 Meddelande om permittering Se tillampningsdirektivet

TillAmpningsdirektiv

Innan arbetsgivaren avgér om en familjedagvardare skall ges ett meddelande om permit-
tering for att det skett en bestaende eller tillfallig minskning i arbetet av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsskal, skall arbetsgivaren férhandla om grunderna for, foljderna av
och alternativen till atgarden med de berdrda familjedagvardarna eller den fortroendeman
som representerar dem. Ett arende som galler en viss familjedagvardare behandlas i
forsta hand mellan arbetsgivaren och familjedagvardaren i fraga. Om arbetsgivaren, fa-
miliedagvardaren eller fortroendemannen kraver det, skall forhandlingar foras ocksa mel-
lan arbetsgivaren och fértroendemannen.
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Trots att en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem kan permitteras utan tid for
meddelande om permittering, ar ett meddelande om permittering obligatoriskt vid permit-
tering av ekonomiska orsaker eller produktionsskal.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem sker pa samma grunder
som for dvriga arbetstagare i kommunens tjanst (se § 1 mom. 2 i permitteringskapitlet i
AKTA,; i enlighet med arbetsavtalslagen). Avtalsparterna ar éverens om att det kan upp-
sta grund for permittering enligt arbetsavtalslagen (minskat arbete) t.ex. om orsaken till
den tillfalliga minskningen ar langa avstand mellan familjedagvardarens bostad och bar-
nets/barnens hem eller férbindelserna ar daliga och det darfor ar speciellt svart att ordna
en lamplig vardplats i enlighet med lagen och férordningen om barndagvard inom forald-
rarnas pendlingsomrade i den form foraldrarna onskar.

KAPITEL VI

UTREDNINGSFORFARANDE VID OMBILDNING

TILL DELTIDSANSTALLNING SAMT ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE

81 Tillampliga bestammelser i kapitlet om utredningsforfarande vid
ombildning till deltidsanstallning samt anstéliningens upphérande i AKTA

Kapitlet om ombildning till deltid och anstaliningens upphdrande i AKTA
(kap. I1X) tillampas till de delar som galler anstéliningens upphdrande.

KOSTNADSERSATTNINGAR
§ 1 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett barn enligt
Finlands Kommunférbunds vid respektive tidpunkt gallande rekommendat-
ion om kostnadsersattningar inom den ledda familjedagvarden.

TillAmpningsdirektiv

Kostnadsersattningarna ovan bor i man av mojlighet betalas i samband med lénebetal-
ningen foljande méanad.

ARBETSGRUPP

Den arbetsgrupp som tillsatts for att revidera familjedagvardarbilagan forts-
atter sitt arbete fram till 31.5.2003. Arbetsgruppen skall i se dver I6ne- och
arbetstidsbestammelserna som en helhet med utgangspunkten att gra-
deringsfaktorerna i I6nesattningen och de |6nedelar som indirekt ar kopp-
lade till dessa skall minska, att férandringar i varden for barnen skall fa
mindre inverkan, att forandringar i varden for barnen skall f& mindre inver-
kan pa manadslénen och att arbetstidssystemet skall bli enklare och mer
flexibelt.

yleiskirje0220hsrliite3.doc



BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 38

FAMILJEDAGVARDARE
Enhalliga andringsforslag fran arbetsgruppen genomfors pa det satt parter-
na kommer 6verens om, och for detta andmal kan bl.a. den justeringspott

for 2003 som anges i avtalet om utveckling av det kommunala I6nesystemet
under 2003-2007 anvandas.

yleiskirje0220hsrliite3.doc



BILAGA 14

1 BILAGA 3 TILL CIRKULAR 2072002

LANTBRUKSAVBYTARE

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR LANTBRUKSAVBYTARE

§1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

Lantbruksavbytares anstallningsvillkor bestdms enligt denna bilaga, och
dessutom tillampas féljande bestdmmelser i det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet:

Kap.|  Allman del § 1-6, 8-9

Kap. Il  Avloning 8 1-4, 6, 8-12, 14, 18-21

Kap. Ill  Arbetstid, 8 1-4, 13, 18, 19 mom. 3, 8§ 21, 24, 25 mom. 1 punkt 2,
mom. 3 och 5, § 26 mom. 1, 3-5, § 29, § 30

Kap. IV Semester § 1-15

Kap.V  Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kap. VII Foértroendeman

Kap. VIII Permittering

Kap. IX Utredningsforfarande vid ombildning till deltidsanstallning samt
anstéllningens upphérande

Bilaga 17 Ersattning for resekostnader, i tillampliga delar

Avtalet om skyddsklader, i tillampliga delar

Pa avbytare som avses i § 11 tillampas inte kap. Il (Avioning), med undan-
tag av 8 1 och 2 och inte heller § 24 i kap. 1l (Arbetstid), kap. IV (Semester)
och kap. V (Tjanst-/arbetsledighet).

8 2 Ordinarie arbetstid

8 3 Beviljande av ledighet per vecka samt dygnsvila

mom.

mom.

mom.

1

3

Arbetsgivaren och avbytaren kan komma Overens om att ledigheten per
vecka ges senast under den kalendermanad som féljer efter periodens slut.

Under en vecka da ledigheten per vecka enligt 6verenskommelse flyttats till
en senare tidpunkt, ar den ordinarie arbetstiden hdgst 56 timmar.

(tid. mom. 6)

yleiskirje0220hsrliite3.doc



BILAGA 3 TILL CIRKULAR 20/2002 2

LANTBRUKSAVBYTARE

8 5 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen pa forhand och foljande granser for overtidsarbete:

Gréansen for 6vertidsarbete per dygn ar 12 timmar och per vecka 38 timmar
15 minuter. Om utjamningsperioden &ar langre &n en vecka, utgor gransen
for dvertidsarbete per vecka den ordinarie arbetstid per vecka som pa for-
hand antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Om det i utjamningsperioden ingar en arbetstidsforkortande séckenhelg en-
ligt 8 1 mom. 2 ovan, utgor gransen for 6vertidsarbete den i forteckningen
antecknade arbetstiden utokad med 7 timmar 39 minuter for varje arbets-
tidsforkortande sockenhelg. | en sadan utjamningsperiod for deltidsarbete
som Overstiger en vecka ar gransen for dvertidsarbete per vecka 38 timmar
15 minuter multiplicerad med antalet veckor under utjdmningsperioden.

Tillampningsdirektiv

8§ 6 SoOndagsersattning

For arbete som utfors pa sondag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, lang-
fredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen, alla
helgons dag, nyarsdagen, trettondagen, juldagen och annandag jul betalas
till andra lantbruksavbytare an de som avses i 8§ 11 utéver den ordinarie |16-
nen en oférhojd timlon fOr varje arbetstimme eller ges motsvarande ledig-
het.

8§ 8 Beredskapsersattning

Till en lantbruksavbytare som enligt 6verenskommelse &r i beredskap i sin
bostad eller nagon annanstans eller pa den gard dar han ar avbytare, beta-
las for beredskapen en penningersattning pa 35 % eller ges motsvarande
ersattning i ledig tid. Beredskapsersattning betalas for hogst fem timmar per
dygn, om inte tvingande skéal kraver annat.
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8 11 En nara slakting som lantbruksavbytare

mom.

mom.

mom.

mom.

mom.

1

En lantbruksavbytare som avses i denna paragraf arbetar pa en gard som
tillhor en slakting till avbytaren eller till avbytarens make i ratt upp- eller
nedstigande led eller tillhor avbytarens adoptivbarn, adoptivforaldrar eller
maken till nAgon av dessa personer.

Lonen bestams som timlon, vilken raknas ut enligt en grundlon pa 1 126,36
€.

Semester, semesterlon och semesterersattning bestams enligt semesterla-
gen och sjuklénen enligt arbetsavtalslagen.

Ledigheten per vecka kan ges omedelbart innan arbetsforhallandet upphor.

Tillampningsdirektiv

De senarelagda ledigheterna per vecka tas med i arbetsavtalstiden.

Denna paragraf tillampas inte pa lantbruksavbytare som far sin huvudsak-
liga utkomst som lantbruksavbytare om avbytaren endast sporadiskt arbetar
pa en gard som tillhor en person som avses i mom. 1.

Tillampningsdirektiv

Huvudsaklig utkomst av lantbruksavbytararbete far en arbetstagare som under
det foregdende kvartalet har arbetat minst 260 timmar i kommunens tjanst i lant-
bruksarbete, om storsta delen av denna arbetstid har arbetats ndgon annanstans
an pa en gard som tillndr en slakting till arbetstagaren eller till arbetstagarens
make i ratt upp- eller nedstigande led eller som tillhor arbetstagarens adoptiv-
barn, adoptivféraldrar eller maken till nagon av dessa personer.
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