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MATERIELLA ANDRINGAR | DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2003-2004

Loner

Avloningskapitlet

Arbetstid

Den allménna férhojningen 1.3.2003 &r 2,0 % om grundlénen 28.2.2003 ar
minst 1 577,22 euro. Om grundlénen 28.2.2003 &r lagre an 1 577,22 euro
hojs den forst med 0,2 % och darefter med 28,39 euro per manad. Det indi-
viduella tillagget héjs med 2,0 %.

Den allmanna férhojningen 1.3.2004 &r 26,72 euro i manaden, men minst
1,7 %. Det individuella tillagget héjs med 1,7 %.

Totalt 0,5 % anvéands 1.3.2003 fér en hdjning av minimigrundlénerna i I6ne-
sattningsbilagorna 1-7 och 13 och for textjusteringar. | [ldnesattningen har en
minimigrundlon faststallts (den 6vre gransen har slopats), och strukturella
forandringar har gjorts framfor allt i bilaga 4 (personal inom socialvarden)

Fran 1.3.2003 anvands en lokal justeringspott pa 0,6 % for att ratta till lokala
missforhallanden i I6nerna.

Fran 1.12.2003 anvands en lokal justeringspott pa 0,3 % for att ratta till lo-
kala missforhallanden. Vid samma tidpunkt infors dessutom en lokal juste-
ringspott pa 0,8 % som grundar sig pa det avtal om utveckling av det kom-
munala lI6nesystemet under 2003—-2007 som undertecknades 13.11.2002
och presenteras narmare i ett senare cirkular. Darmed &r den lokala potten
1.12.2003 totalt 1,1 %.

Fran 1.9.2004 anvands 0,2 % till att betala ut det andra erfarenhetstillagget
(5 %) efter 5 ars i stallet for efter 7 ars anstéllning som berattigar till erfaren-
hetstillagg. Samtidigt revideras grundldnen och den individuella I6nedelen,
vilket grundar sig pa léneutvecklingsprogrammet 2003—2007.

Tillampningsdirektiven for den uppgiftsrelaterade 16nen har kompletterats.

Beloppet for spraktillagg har slopats och arbetsgivaren beslutar alltsa nu-
mera enligt eget 6vervdagande om betalningen och beloppet.

| avtalet finns en ny bestammelse (arbetstidskapitlet § 12 mom. 1) om att
arbetsskift kortare an fyra timmar inte ska tillampas om inte den anstalldes
behov eller verksamheten av en grundad anledning forutsatter det.

Tillampningsdirektiven (arbetstidskapitlet § 15 mom. 3) har kompletterats s3,
att nar en tjansteinnehavares/arbetstagare insjuknar flyttas dvertidsersatt-
ning i ledig tid som infaller under sjukledigheten till att ges vid en senare tid-
punkt eller ocksa ges ersattning i pengar.

Tjanst- och arbetsledighet Tvister som géller lagen och férordningen om studieledighet behandlas inte

Fortroendeman
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langre vid lokala och centrala férhandlingar eller i arbetsdomstolen, utan vid
allmanna domstolar och férvaltningsdomstolar.

Grundlénen for en fortroendeman som helt befriats fran sina uppgifter ar fran
1.3.2003 minst 1 500 euro och fran 1.3.2004 minst 1 526,72 per manad.
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Den lagsta fértroendemannaersattningen till en huvudfértroendeman hojs
1.2.2003 enligt vad det inkomstpolitiska avtalet forutsatter, minst 48
euro/man. Ersattningsstrukturen har andrats och ocksa andra ersattningar
an minimiersattningen héjs 1.3.2003 sa att de uppgar till 60-124 euro/man.
(tas fran branschpotten).

Yrkesutbildning, utrymmen och arbetsredskap fér huvudfértroendemannen i
enlighet med forhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet.

| tillampningsdirektiven papekas att huvudfértroendemannen bor ges tillrack-
ligt med tid att skéta férhandlingar och andra uppgifter som behovs vid info-
randet och den praktiska tillampningen av de nya ldbnesystemen.

Permittering Arbetstagarna behdover inte langre ges nagot forhandsmeddelande om per-
mittering.

Anstéllningens upphdrande

Nar en tjansteinnehavare sager upp sig ar uppsagningstiden tva manader
om det ar fullméktige som utnamner tjansteinnehavare (tidigare en manad).

Bilaga 13 Familjedagvardare

Familijedagvardarnas individuella grundléner och loneséttningen hojs
1.3.2003 med 4,16-3,2 % pa det satt som narmare framgar av bilagan. Den
lokala branschpotten pa 0,6 % for det forsta avtalsaret anvands som en lokal
justeringsman, liksom inom AKTA i dvrigt.

Beloppen for kvélls- och l6rdagsersattningarna har hojts i motsvarande grad
som grundlénerna. Dessutom har Overtidsersattningen hojts sa att ersatt-
ningen efter de 16 forsta dvertidstimmarna ar 80 % av den oférhojda timlo-
nen (nu 65 %).

Erséattningar i euro for barn i deltidsvard och ersattande barn hojs med
3,2 %.

Under det andra avtalsaret ar den allmanna férhojningen av grundiénerna i
snitt 2,5 %. Ersattningarna for kvéalls- och lérdagsarbete hojs i motsvarande
man. Erséattningarna for barn i deltidsvard och ersattande barn hojs med
1,7 %.

Bilaga 14 Sarskilda bestammelser for lantbruksavbytare

Specialbestammelserna om ledighet per vecka har ersatts med hanvisningar
till motsvarande bestammelser i arbetstidskapitlet.

Lonebestammelserna for timavionade avbytare har slopats i bilaga 6 och
skrivits in i bilaga 14 § 11.

Bilaga 17 Ersattning for resekostnader

Kilometerersattningarna, hotellersattningarna i huvudstadsregionen och
dagtraktamentena och hotellersattningarna for utrikesresor justeras 1.1.2003
och tillagget for rusningstrafik slopas (se cirkular 21/2002).
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