3 SISALLYS

LAAKARISOPIMUS 2003-2004

sivu
ALLEKIRJIOITUSPOYTAKIRIA ...ttt ettt se et teearee s 8
18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen.............cccccvveveenennnnnnns 8
28 Sopimuksen voimassaoloaiKa ..............uuueeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaees 8
38 Henkilokohtaisten peruspalkkojen yleiskorotus
1.3.2003ja 1.3.2004 ......ccco oo 8
48 Henkilokohtaisten lisien yleiskorotus
1.3.2003ja 1.3.2004 ......cco oo, 8
58 Sopimuksen palkkahinnoittelujen yleiskorotus
1.3.2003ja 1.3.2004 ......ccco oo 9
68 Kéaynti- ja toimenpidepalkkioiden, todistus- ja lausunto-
palkkioiden sek& paivystyksen peruskorvausten tarkistus
1.3.2003ja 1.3.2004 .....cco oo 9
78 Liittoerat (paikalliset jarjestelyerat)...........cccccveeeiiiiiiiiiiiieneeeenene 9
88 TyOaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen ..................... 9
98§ Jatkuva neuvottelumenettely ...........ccccceeriiiiie e 10
108 INAEKSIENTO ..ovvieeieiiiiieiee e 10
118 TarkastelulauSEKe..........ccooviiiiiiiiiii e 11
12 8 Tarkistettujen palkkojen ja palkkioiden maksaminen................ 11
138  Sopimuksen raukeaminen .........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 12
YLEINEN OSA ...ttt ettt et et et e et e et e e e e e e e e e e e eeeeeees 13
| SOVELTAMISALA ...t 13
18 SOVERAMISAIA ..o 13
28 SopimMuKsen SOVEIAMINEN ... 13
38 Liitteen 1 omalaakarina toimivien ladkarien
erityismaaraysten soveltamisedellytykset.........ccccoovniiiininnnns 15
48 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot ...............cccoeeeeeeii. 18
I PALKKAUS . ... e e e e e eeaas 19
58 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset..................... 19
68 Kasvatus- tai perheneuvolan laakarien
palkkahinnoittelu 1.3.2003..........ccociiiiiiiiiiiee e 21
78 Terveyskeskuksen ladkarien ja hammaslaékarien
varsinainen palkka ...........cccooooviiiiii 22
88 Omalaakarina toimivan laékarin varsinainen palkka,
paivapalkka ja tuntipalkka...........ccccoooeiiiiiiiii e, 22
98§ Terveyskeskuksen hammaslaékarin varsinainen palkka........... 23
108  Henkilokohtainen liSA.........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 23
1 TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET .....ovviiviieiieeee e 27

slp03sisallys.doc



SISALLYS 4
118 KVTES:n tyfaikaluvun sovellettavat maaraykset.............cc.co......
128 SAANNOIINEN tyBQAIKA .........coveiiiieieie e
138§ Liitteen 1 omalaakarina toimivan ladkarin
taAVOItETAVUUSAIKA ... .ii e
148 KIIiNINEN HSALYO......ccciiiieiiiieises et
158 PAIVYSIYS .o
168 MUU lISA- JAa YILYO c.ooviieieiieeeceese e
178 Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle ...............cccccocvvninnnnee.
18 8  Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso...........ccccocevvririnnenn
198  TyoOaika-aSiaKirfat........cccoriiirieiiieiieie e
IV LEP OAIAT e
20 8  Viikoittainen vapaa-aika...........ccccooereiiiiniiice
218  Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi...........cccooveiiiiniiiiie
22 8  Paivittdinen lepoaika (ruokailutauko)..........cccccevveveneneieiieninnanns
V. MUUT MAARAYKSET ...ttt
238 KVTES:n muut sovellettavat maaraykset.........cccccvvvvvvveveveeennnnn.
248 LOMAraNaVAP@E@. ......ccooviiuiiiiriiiieiieieie ettt
258  Luottamusmiehena toimivan omalaakarin palkkio .............c........
26 8 Omalaakarina toimivalle laakarille ammatilliselta
taydennyskoulutusajalta maksettava palkkaus...............ccccoo.......
27 8 SOPIMUSIABIMI ..oueiiiiiiiiiteitesieeieeee ettt bbb
28 8  Paikallinen SopiminNen ..........ccocoveieieiiieieeeee e
298  SOpIMUKSEN VOIMASSA0I0........ccoiiiiiiiirieieieeee e
L0 T Y] = 1E ] - VPP
YLEISEN OSAN LITE L ..ottt sttt e st s ntte et e et e e e e snae e e e e e nnnnas
TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE .................
1 TyOvuoroluettelon laatiminen ...
2 TasoittuMISJANEStelIMA ..........cccoceveiieeee e
3 TyOvuoroluettelon muuttaminen ...
4 Kuulemis- ja neuvottelumenettely
tyOaikajarjestelymuutoKSISSa ........cccoceveiiiiniiiee e
5 Ladkarien ja hammaslaakarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tyOVUOrolUELtElOSSa.......cccovvieiiiiiiece e
YLEISEN OSAN LITE 2 oooieiiiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeees
LAAKARISOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVIEN
MAARITELMIEN SOVELTAMISOHJIE .......ccccovoiiieeeeeeceee e
Yleislaakarin oikeuden omaava laillistettu [&8KEri ...,

slp03sisallys.doc



LITE 1

LIITE 2

LIITE 3

slp03sisallys.doc

5 SISALLYS

Erikoislaakarin patevyyden omaava lIaakari ............cccccoevvveecvicciecsec, 49
Laillistettu 1aakari, jolta puuttuu yleislaékarin oikeus tai
eriKOISIAAKANN PALEVYYS .....cciiiiiiecieee et 50
Ladketieteen OPISKelija........ccoooiiiiiiiiiiic e 50
= T 1= | RSSO 50
AMANUENSS ...ttt ettt be st esbeeneeereesbeeneesneenrs 50
Laillistettu hammaslA8KEN ... 50
Erikoishammaslaékarin patevyyden omaava hammaslaakari ................ 51
Osalaillistettu hammasIEEKAN ...........ccccvieerireee e 51
Hammaslaaketieteen opiskelija.........ccocovveiiiiiiiiiiiice 51
HaMMASIAAKET .......ooveiiiiiiiie s 51
Laillistettu elaiNIQAKEN ...........ccoiv i 51
ErKOISEIAINIAAKANT. ..o 52
Elainlaaketieteen OpiSKelija ..o 52
TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT .....coovoviiieieetieeee e 53
18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003..........cccccciviiieieeceee e 53
28 Omalaéakarina toimivan l88karin vaestdosa ................evvvvvvnnnnns 56
38 SYMHAISYYSKOTOTUS .....eveiiieiiieieeieesie e 57
48 ToimenpidepPalKKIOL ........c...coviieirieiicesee e 57
58 KAYNHPAIKKIOL ... 58
68 Osa-aikatyota tekevan Kliinisen lisatyon palkkiot

(muut Kuin oMalBEKANTE) ........coeiviiiiiiiie e 61
78 Kliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkioiden

KOrvaUSTAUIUKKO ........ccveieiieiec e 62
88 Paivystyksen peruskorvaukset ...........cccocviiiinieiene s 64
TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIT .....ocoveiiecieceecee e, 66
18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003..........cccoceiiiiieriiiieee e 66
28 SYIAISYYSKOIOTUS ...ttt 68
38 Potilaskohtainen 0Sa..........cccvviiiiiiiei e 68
48 ToimenpidepalkKiot...............uuuuiiiiiiiiiie 70
58 KAYNPAIKKIOL. ... .eeviiiiie e 70
68 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot ...................... 71
78 Yksin tyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot.............cccc.eeeeen. 72
88 Paivystyksen peruskorvaukset ja takuupalkka.......................... 72
98 Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista.............. 73
SAIRAALALAAKARIT ...ttt 74
I PALKKAUS . ... 74
18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003..........ccccciieiieieiiereere e 74
28 Laakarintodistus- ja -lausuntopalkKiot .............ccocviiiieiiniiienns 76
38 Erikoismaksuluokan palkKiot ... 78



SISALLYS

LIITE 4

LIITE S

LIITES a

slp03sisallys.doc

6

1 KLHNINEN LISATYO ..oiiiiieiicieeie sttt 79
48 Kliinisen lisatyon palkkiot ............cccceiiiiiiiiiiie e, 79
I PAIVYSTYS ottt sttt sae s 81
58 PAIVYStySKOrVaUKSEL ..o 81
IV SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT ............. 85
68 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden

palvelussuhteen endot..............cooviiiiiiiiiii e 85
SAIRAALAHAMMASLAAKARIT .....covviiiiieieeieiee et 88
18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003..........cccccciviiieieeceree e 88
28 Saanndllisen tydajan ja kliinisen lisatyon

toimenpPidepalkKiot...........cooiiie s 89
38 Kliinisen lisatyon kayntipalkKiot............cccccceeviiiireeiiiiiiee e, 90
48 Liitteen 3 eraiden maaraysten soveltaminen ........................ 90
KUNNALLISELAINLAAKARIT ...coovivieecec et 91
| PALKKAUS . ... e e e eeaas 91
18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003..........cccoceiiiiiiriiiiee s 91
28 LihantarkastuspalkKiot ..............ccooiiiiiiiiiiieeee e 95
38 KunnalliselAiNIAaKArtakSa .........c..cooeviereieieieceese s 95
48 Vuosisidonnaisen osan laskentapalkka ..............cccccoeeiin. 96
58§ Palkka vuosiloman, palkallisen virkavapaan

ja koulutuksen ajalta ............cccoeeiiiii 97
I I @ A 97
68 Vapaapaivien VahimmaiSMAArE ..........ccoovvrriienene e 97
I PAIVYSTYS oottt ettt 99
78 PAIVYStYSKOIVAUKSEL ......cooeiiiieieieeeeeeeee 99

LITTEEN 5 2 §:SSA TARKOITETUT
LIHANTARKASTUSPALKKIOT ...t 102



7 SISALLYS

LAAKARISOPIMUKSEEN LITTYVAT TOIMENPIDELUETTELOT

slp03sisallys.doc

Terveyskeskusten laakarien toimenpideluettelo (tilausnumero 3-0692)

Terveyskeskusten hammaslaakérien toimenpideluettelo
(tilausnumero 3-0692)

Kunnalliselainlaakaritaksa (KT:n yleiskirje 20/2002)
Sairaalalaakarien toimenpideluettelo (tlausnumero 3-0619)

Sairaalahammaslaakarien toimenpideluettelo (KT:n yleiskirje 22/2001)



ALLEKIRJIOITUS- 8

POYTAKIRJA

KUNNALLISEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2003-2004
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla virkaehtosopimuksella toteutetaan 18.11.2002 allekirjoitettu tulopo-
liittista sopimusta vuosille 2003—-2004 koskeva neuvottelutulos kunnalli-
sen laakarien virkaehtosopimuksen soveltamisalalla.

Tulopoliittisen sopimuksen mukainen 0,2 %:n suuruinen tasa-arvoera,
joka on laskettu edella tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.3 kohdan mu-
kaisesti, ja 1,8 %:n suuruinen yleiskorotus yhdistetaan 1.3.2003 lukien
jallempéana 3 8:ssd mainituksi 2,0 %:n suuruiseksi yleiskorotukseksi.

28 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.2.2003-15.2.2005.

3 8 Henkilokohtaisten peruspalkkojen yleiskorotus 1.3.2003 ja 1.3.2004

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Yleismaarays

Sopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan (muut kuin jaljempéana 2 ja 3
momentissa maaratyt seké yleisen osan 4 §:ssa tarkoitetut amanuens-
sit) peruspalkkaa korotetaan 1.3.2003 lukien 2,0 % ja 1.3.2004 lukien
1,7 %.

Omalaakarin perusosan peruspalkka ja vaestdosa

Liitteessa 1 tarkoitetun omalddkarin perusosan peruspalkkaa korotetaan
1.3.2003 lukien 2,0 % ja 1.3.2004 lukien 1,7 % sekd vaestbosaa
1.3.2003 lukien 2,0 % ja 1.3.2004 lukien 1,7 %.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan peruspalkkio

Liitteen 3 6 8:ss& ja liitteen 4 4 8:ssé tarkoitetun yliopistollisen sairaalan
sivuviranhaltijan peruspalkkiota korotetaan 1.3.2003 lukien 2,0 % ja
1.3.2004 lukien 1,7 %.

48 Henkilokohtaisten lisien yleiskorotus 1.3.2003 ja 1.3.2004

Viranhaltijalle 28.2.2003 maksettua yleisen osan 10 8:ssé tarkoitettua
euromaaraista henkilokohtaista lisda korotetaan 1.3.2003 lukien 2,0 % ja
1.3.2004 lukien 1,7 %. Vastaavasti korotetaan liitteen 3 6 8:ssé ja liitteen
4 4 §:ssé tarkoitetulle yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijalle makset-
tua henkilokohtaista lisaé ja tehtavalisaa.
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58 Sopimuksen palkkahinnoittelujen yleiskorotus 1.3.2003 ja 1.3.2004

Sopimuksen palkkahinnoittelujen vahimmaisperuspalkkaa, liitteen 1 2
8:ssé& maarattya terveyskeskuksen omalaakarien vaestdosaa ja liitteen 3
6 8:ssé& maarattyja yliopistollisten keskussairaaloiden sivuviranhaltijoiden
peruspalkkioita korotetaan 1.3.2003 ja 1.3.2004 lukien edella 3 8:ssa
todettua yleiskorotusta vastaavasti.

6 8 Kaynti- ja toimenpidepalkkioiden, todistus- ja lausuntopalkkioiden seka paivys-
tyksen peruskorvausten tarkistus 1.3.2003 ja 1.3.2004

Sopimuksen euromaardisia kaynti- ja toimenpidepalkkioita, todistus- ja
lausuntopalkkioita seka paivystyksen peruskorvauksia tarkistetaan
1.3.2003 ja 1.3.2004 lukien kohdennetusti sopimuksen liitteista ja kun-
nalliselainladkaritaksasta ilmenevalla tavalla.

7 8§ Liittoerat (paikalliset jarjestelyerat)

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan 1.3.2003 Iukien 0,8 %:n
suuruisella ja 1.3.2004 lukien 0,5 %:n suuruisella liittoeralla.

Liittoerat kaytetdan paikallisena jarjestelyerand paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaamiseen.

Paikallisen jarjestelyeran kayttamisestd neuvotellaan AKAVA-JS:n
edustajien kanssa paasopimuksen 14 8:n mukaisesti pyrkien mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyy-
teen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jar-
jestelyerien kaytosta 1.3.2003 ja 1.3.2004 lukien siten, etta eréd kayte-
taan peruspalkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin.

88 Tyobaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen
Sopijaosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaa ohjaavat ene-
nevassa maarin asiakkaiden tarpeet ja odotukset, joista johtuvat vaati-
mukset on otettava huomioon organisaation palveluajoissa ja henkil6s-
ton tybaikajarjestelyissa.

Tyo6aikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys organi-
saation palveluresurssien tehokkaan kayton, henkiloston yksilollisten
tarpeiden ja tyosuojelun kannalta. Tybaikajarjestelyt ovat osa palvelu-
toiminnan organisointia, jossa sovitetaan yhteen tuotantovalineet, tek-
nologia, pddoma, henkilostoresurssit ja yksilolliset tarpeet.

Tybnantajan ja viranhaltijoiden valinen vuoropuhelu ty6aikojen kehitta-
mismahdollisuuksista on osa normaalia yhteisty6ta, jonka avulla voidaan
|6ytad uusia toimintatapoja ja ratkaista ongelmia. Osapuolet kannustuvat
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paikallistasoa tarkastelemaan laékarien tydaikajarjestelyja ja hakemaan
malleja, joilla sovitetaan yhteen organisaation palvelutoiminnan seka
henkiloston tarpeet ja tydsuojelulliset vaatimukset.

Laakarien saannollisten tydaikojen alkamis- ja paattymisajankohdat voi-
vat vaihdella ja tydaikoja voidaan jaksottaa muutoin palvelutoiminnan
vaatimusten mukaisesti. Toiminnan sitd edellyttdessd voidaan mm.
ajanvarauspotilaiden vastaanottotoimintaa jatkaa nykyista kaytantéa pi-
dempéaan esim. jarjestamalld iltapoliklinikka saanndllisend tybaikana.
Vastaava jarjestely voi koskea etukateen pitkiksi tiedettyja leikkauksia ja
muitakin l&&karipalveluja. Tyo6aikajarjestelyn muutoksista neuvotellaan
ladkarisopimuksessa todetulla tavalla (yleisen osan liite 1).

98 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopimus-
asioissa.

Jatketaan laakarisopimuksen 2001-2002 tyéryhmien toimikautta. Tyo-
ryhmien tulee tydssaan tarkastella palkkaus- ja tybaikajarjestelmia ko-
konaisuutena sekd ottaa huomioon kansallisen terveysprojektin tavoit-
teet ja valtioneuvoston asiaa koskeva periaatepaatés. Tyoryhmien yksi-
mieliset ehdotukset sopimusmuutoksiksi toteutetaan sopimuskauden
aikana erikseen sovittavalla tavalla, jolloin voidaan paikallisesti hyddyn-
tdd mm. vuoden 2004 jarjestelyeraratkaisua. Ellei muutoksista paasta
yksimielisyyteen, toteutetaan tarvittavat sopimusmuutokset seka tehtéa-
vien vaativuuden ja henkildkohtaisten ominaisuuksien arviointia edisté-
vat paikalliset toimenpiteet seuraavan sopimuskauden alusta ottaen
huomioon kunnallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteista
vuosina 2003-2004 tehdyssa sopimuksessa todetut kaikkia sopimus-
aloja koskevat yhteiset kustannus- ym. periaatteet.

10 § Indeksiehto

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet kokoontuvat vuoden 2003 mar-
ras-joulukuussa tarkastelemaan taloudellista tilannetta, hintojen kehitys-
t& seka naihin vaikuttaneita tekijoita.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa kuluttajahintaindek-
sin(2000=100) nousun marraskuusta 2002 lokakuuhun 2003. Alla ole-
vaa indeksiehtoa sovelletaan, elleivat tdaman sopimuksen osapuolet sovi
asiasta yksimielisesti toisin.

Mikali kuluttajahintaindeksin (2000=100) nousu vuoden 2002 marras-
kuusta lokakuuhun 2003 vylittaa 2,7 prosenttia, palkkoja korotetaan yli-
tettd vastaavalla maaralla seuraavan yleiskorotuksen yhteydessa.

slpO3allekirjoituspoytakirja.doc
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0,4 prosentin suuruisia tai sitd pienempia korotuksia ei kuitenkaan mak-
seta.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa mahdollisen indeksikorotuksen
suuruuden.

11 § Tarkastelulauseke

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet kokoontuvat toukokuussa 2004
tarkastelemaan yleista taloustilannetta, sopimuksen paamaarien toteu-
tumista ja ansioiden kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on 1V/2002—-1V/2003 tai sita vas-
taava tilastojakso. Selvitystytssa kaytetddn tarvittaessa apuna tulopoliit-
tista selvitystoimikuntaa. Tarkastelussa selvitetddn, miten tasaisesti
kaikkien palkansaajien ja eri sektoreiden tai sopimusalojen ansiot ovat
taman sopimuksen palkkaukselliset tavoitteet huomioon ottaen kehitty-
neet sopimuskauden aikana. Sektori- ja sopimusalakohtaisten selvitys-
ten kattavuudesta sopivat tulopoliittisen sopimuksen sopijaosapuolet.

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet sopivat tarvittavista toimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, ettd edella tar-
koitetussa ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai sopimus-
alan osalta ole paasty sopimuksen tarkoittamaan lopputulokseen, voi
asianomainen sopijaosapuoli vaatia ansiokehitystarkastelun siirtamista
tata varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan siten kuin tulopoliittista
sopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa on tarkemmin sovittu.

12 § Tarkistettujen palkkojen ja palkkioiden maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistaan kahden kuukauden kuluessa sekéa taannehtivat korotusmaaréat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissd suurissa kunnissa ja kuntayhtymissd, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeis-
tdaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistdaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tar-
kistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alka-
van tybaikajakson alusta lukien.
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13 8 Sopimuksen raukeaminen

Ellei 18.11.2002 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neu-
vottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tdméa
sopimus.

Helsingissa 30. marraskuuta 2002

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

AKAVA-JS RY

slpO3allekirjoituspoytakirja.doc
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YLEINEN OSA

I SOVELTAMISALA

18 Soveltamisala

Tatd virkaehtosopimusta sovelletaan kunnan tai kuntayhtymé&n
palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin |&ékareihin
ja hammaslaakareihin sekd elainlaakintd-, ymparistéterveyden-
huollossa ja ymparistonsuojelussa toimiviin elainlaékareihin, ellei
tassa tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maarat-

ty.

Soveltamisohje

Em. liitteissa kaytettyd terminologiaa (esim. laillistettu laakari, yleislaakarin
oikeuden omaava ladkari) on selostettu tarkemmin tAmé&n osan liitteessa 2.

2 8 Sopimuksen soveltaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

slp03yleinen.doc

Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
taman sopimuksen ja sen liitteiden 1-5 maaraysten seka kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(allempéana KVTES) viranhaltijoita koskevien maaraysten mukaan
siten kuin jallempé&na on tarkemmin maaratty.

KVTES:n méaraysten soveltaminen

KVTES:n ja tamé&n sopimuksen seka sen liitteiden mé&arayksia so-
velletaan siten, ettd tdss& sopimuksessa tai sen liitteessa oleva
erityismaarays syrjayttdd KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.

Soveltamisohje

Tarkasteltaessa esim. KVTES:n palkkausluvun maéaraysten suhdetta liittei-
den erityismaarayksiin ei taman sopimuksen piirissé oleville voida myontaa
palkankorotusta tai tehda palkkauksen alennusta samalla perusteella seka
tdman sopimuksen yleisessa osassa tai liitteessa olevan erityismaarayksen
ettd KVTES:n palkkausluvun yleismaarayksen perusteella, vaan erityismaa-
rays syrjayttaa ao. yleismaarayksen.

Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat
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Liite n:o Soveltamispiiri Maaraykset
1
Terveys- Terveyskeskuksessa Palkkahinnoittelut
keskuksen a) perinteisessa perusterveydenhuollon Vaestoosa *
lagkarit jarjestelmassé tyoskentelevét laakarit ja Syrjaisyyskorotus
b) omalaékarina toimivat Saanndllisen tyo-
(eli vaestdvastuisessa jarjestelméssa %?rgle Onrgﬁ:gggﬁ:l'(?oﬁa'vaala“
tyoskentelevat laakarit). Kliinisen lisatysn palkkiot **
o Paivystyskorvaukset
Soveltamisohje Vastaanottotoiminnan kaynti-
Ks. jaljempana 3 § omalaakareita koskevien JQ.tO'meT_‘P'.‘?'.ep"?"kk'Ot * .
maaraysten soveltamisedellytyksista Lu.te S|s§1Itaa erikseen painetun
toimenpideluettelon.
* omalaakarit
** muut kuin omalaakarit
2
Terveys- Terveyskeskuksessa tyoskentelevat Palkkahinnoittelu
keskuksen hammaslaakarit. Potilaskohtainen osa
hammas- Syrjaisyyskorotus
|aakarit Saann'd!lisen tydajan toimenpi-
depalkkiot
Kliinisen lisatyon toimenpide-
palkkiot
Paivystyskorvaukset
Liite sisaltaa erikseen painetun
toimenpideluettelon.
3
Sairaa- Erikoissairaanhoidossa tyoskentelevéat Palkkahinnoittelu
la-l&aakarit ladkarit seka terveyskeskuksen yllapita- EML- ja todistuspalkkiot
massa erikoissairaanhoidossa toimivat Kliinisen lisatyon palkkiot
psykiatrit. Paivystyskorvaukset
Soveltamisohije Lii_te sis‘c_iltéa erikseen painetun
Liitetta sovelletaan sairaanhoitopiireissa, erityis- | oimenpideluettelon.
huoltopiireissa ja kansanterveyslain voimaanpa-
nolain 4 8:n nojalla terveyskeskuksen toiminnas-
sa kaytettavaksi siirretyissa erikoislaakarijohtoi-
sissa sairaaloissa (ks. Kunnallisen sopimusval-
tuuskunnan yleiskirjeet C 4/1981 ja C 18/ 1981)
tyoskenteleviin. Liitettd sovelletaan viimeksi mai-
nittuja sairaaloita vastaavassa laajuudessa myos
erikoislaakarijohtoisissa Pieksamaen ja Raahen
aluesairaaloissa, Jokilaakson ja Honkaharjun
sairaaloissa seka sairaala Lapponiassa tyosken-
televiin.
4
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Soveltamispiiri

YLEINEN OSA

Maaraykset

Sairaa-
la-hammas-la
akarit

Erikoissairaanhoidossa tyoskentelevat
rajoittamattoman laillistuksen omaavat
hammaslaakarit.

Palkkahinnoittelu
Saanndllisen tydajan
toimenpidepalkkiot
Kliinisen lisatyon palkkiot
Liitettd 3 vastaavat muut
maaraykset

Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.

5
Kunnallis-
elainlaakarit

Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
tyoskentelevat laillistetut elainlaakarit.

Liitteen 1 8:n 6 kohdan, 3 8:nja7 8:n
maarayksia sovelletaan myds valiaikaisina
elainlaakareina toimiviin laillistamattomiin
elainlaakareihin.

Palkkahinnoittelu
Lihantarkastuspalkkiot
Kunnalliselainlaakaritaksa
Henkilokohtaisen lisan seka
vuosisidonnaisen osan las-
kennan seka vuosiloma- ja
virkavapaa-ajan vahimmais-
palkat
Vapaapaivajarjestelyt
Paivystyskorvaukset

Liite sisaltaa erillisen
Kunnalliselainlaakaritaksan.

3 8 Liitteen 1 omaldakarina toimivien l&a&karien erityismaaraysten
soveltamisedellytykset

Soveltamisala

slp03yleinen.doc

Liitteessa 1 maarattyja omalédékareitd koskevia erityismaarayksia
sovelletaan véestOvastuiseen perusterveydenhuoltoon osallistu-
vien, yleislaakarin oikeuden/erikoislaakarin patevyyden omaavien
laillistettujen l&&karien palvelussuhteen ehtoihin, mikali jaljempana
kohdissa 1-3 sanotut seuraavat edellytykset tayttyvat:

Liitteen omaldékareitd koskevia maarayksia voidaan soveltaa myos
laillistettuihin [&&kareihin, joilla ei ole yleisladkarin oikeutta.

Laakarille on maaratty henkilékohtainen vastuuvaesto, jonka pe-
rusterveydenhuollon palveluista han kunnallisen viranomaisen
maarddmalla tavalla vastaa. Ennen kuin paatetdan laakarikohtai-
sista vastuuvéaestoista tai niitd koskevista merkittavista muutoksista,
neuvotellaan asiasta asianomaisten ladkarien kanssa.
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Laakarin henkilokohtaisesta vastuuvaestosta on selvitettavissa pe-
rusvastuuvaesto, jolla tarkoitetaan niita laakarin vastuuvaestoon
kuuluvia potilaita, jotka kayvat terveyskeskuksen ladkarin vastaan-
otolla vahintd&n kolme kertaa kalenterivuodessa.

Laakarille maaratyn velvoitteen mukaan vastuuvéestoon kuuluva
henkil6 padsee hanelle osoitetun vaesttvastuulaékarin hoitoon, so.
saa yhteyden laakériin ja taman ohjeet hoidon asianmukaisesta
jarjestamisesta, paasaantoisesti ladkarin seuraavana tyopaivana,
kuitenkin viimeistdan kolmen paivan kuluessa siitd, kun han laaka-
rin tavoittamiseksi otti yhteytta terveyskeskukseen.

Huomautus

Kiireellista apua tarvitsevan potilaan tulee saada asianmukainen hoito valit-
tOmasti.

Soveltamisohje

1 Omaléékarijarjestelmén kayttéénotto

Perusterveydenhuollon jarjestamisesta vaestovastuuperiaatteella ja vaesto-
vastuiseen toimintaan osallistuvista laakareistd (ns. omalé&ékarit) paattaa
toimivaltainen kunnallinen viranomainen. Omalaékareita koskevia maarayk-
siad sovelletaan kunnan kaikkiin yleislaakarin oikeuden/erikoislaakarin pate-
vyyden omaaviin terveyskeskuksen laakareihin, mikali edella 1 momentissa
sanotut edellytykset tayttyvat. Liitteen soveltamisen kannalta ei ole merkitys-
ta 1adkarin virkanimikkeella.

Laillistettujen ladkarien, joilla ei ole yleisladkarin oikeutta, palvelussuhteen
ehdot voidaan maaritella paikallisesti joko omaldékareina toimivien laakarien
erityismaarayksien mukaisesti tai muiden kuin omalddkareind toimivien l&&-
karien maaraysten mukaisesti. Kumpia maarayksia sovelletaan, riippuu laa-
kéarin palvelussuhteen pituudesta ja tavasta osallistua véaestévastuiseen toi-
mintaan. Laaketieteen opiskelijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
muiden kuin omaldakéareina toimivien ladkarien maaraysten mukaisesti, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Omalaakarijarjestelmaan siirtymisesta ks. myos ladkarisopimuksen 2000
vaestovastuulddkareitéa koskevan liitteen 2 soveltamisohjeliite.

2 Laakarien vastuuvaesttjen ja muun tyon tydllistavan vaikutuksen sel-
vittdminen ja seuranta

Erilaiset vastuuvaestott tyollistavat ladkareita eri lailla. Laakarikohtaisia vas-
tuuvaestdjd muodostettaessa suositeltavana lahtokohtana on, ettd vastuu-
vaestot pyritdan jakamaan ladkarien kesken siten, ettd myos niiden tyollis-
tava vaikutus jakaantuu laakarien kesken suhteellisen tasaisesti eika erilais-
ten vastuuvaesttjen aiheuttama tyomaara vaihtele laakarikohtaisesti koh-
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tuuttomasti. Nain turvataan se, ettd kukin la&kari pystyy asianmukaisesti
huolehtimaan vastuuvéestostaan.

Ennen vastuuvaestdjen muodostamista esim. alueellisesti onkin perusteltua
selvittdd alueiden véestOorakenteet, terveyspalvelujen aikaisempi kaytto ja
odotetut palvelutarpeet yms. Esim. alueilla, joissa on paljon tyoikaista vaes-
t6a, voi tyoterveydenhuolto hoitaa huomattavan osan palvelutarpeesta, jol-
loin vastuuvaesto tyollistaa laakaria keskimaaraistd vahemman. Sen sijaan
alueet, joissa on runsaasti vanhusvéaestoa, tyollistavat |adkaria yleensa kes-
kimaaraista enemman. Varsinkin kaupungeissa kaytetaan korvaavia laaka-
ripalveluja enemman ja vastaavasti vahemman julkisen terveydenhuollon
palveluja. Vastaava voi tilanne olla kunnan ns. hyvinvointialueilla. Kun erilai-
set vastuuvaestot pyritddn saattamaan yhteismitallisiksi keskendan, voidaan
tiedossa olevien palvelujen kayttotottumusten tms. ohella kayttéa apuna
my0s esim. ikdpainotettuja kertoimia. Ks. vastuuvaestosta myos liitteen 1 2
8:n soveltamisohje.

Vastuuvaestojen tyollistavan vaikutuksen ohella on syyta kiinnittdd huomiota
myo0s laakarille maarattyjen muiden laajojen ja vaativien tehtavékokonai-
suuksien tydllistavdén vaikutukseen ja tarkastella tatéa yhdessa vastuuvaes-
tojen tyollistdvan vaikutuksen kanssa.

Em. seikat tulee ottaa huomioon myos, kun ladkareille aiemmin maarattyja
vastuuvaestdjd muutetaan. Muutoinkin on suositeltavaa seurata laékarien
kokonaistydomaaran kehitysta myods vaestovastuisen jarjestelman aikana ja
tarkastella sitd maaraajoin esim. vuosittain kehittdmiskeskustelujen yhtey-
dessé seka tasapainottaa tyomaaraa laakarien kesken tarpeen mukaan.

3 Palkkauksen osat omalaakarijarjestelmassa

Omalaékarien palkkaus muodostuu perusosasta, sitd tdydentavasta vaes-
tbosasta seka suoriteperusteisista korvauksista, joita ovat kaynti- ja toimen-
pidepalkkiot. Lisdksi ovat kaytettavissa yleiset yksilon tai ryhman palkitse-
mista koskevat lisat. Paivystyskorvaukset maaraytyvat paasaantoisesti sa-
malla lailla kuin muillakin terveyskeskuksen la&kareilla.

4 Sijaisten kayttd omalaakarijarjestelmassa

Vaestovastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen on tarkoitettu, etta jar-
jestelmaa sovelletaan padasiassa vakinaisiin laakareihin ja pidempiaikaisiin
sijaisiin. Vaestovastuujarjestelma vahentaakin yleensa lyhytaikaisten sijais-
ten tarvetta, koska vastuuvaestd oman laékarin lyhytaikaisissa poissaoloti-
lanteissa hakeutuu sijais- tai muiden laakarien hoitoon lahinna valttamatto-
missa akuuteissa tilanteissa. Toisaalta mikéli oman laakarin palvelujen saa-
tavuutta ei ladkarin pidempiaikaisissa poissaolotilanteissa turvata sijaisjar-
jestelyin, hakeutuu vaestdé muiden omalaakarien hoitoon tai paivystykseen,
mik& voi johtaa jonojen muodostumiseen muilla laakéreillda ja em. kolmen
paivan saanndn romuttumiseen kaytannossa.
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5 Osittaisen virkavapaan vaikutus omaldakareitd koskevien
erityismaaraysten soveltamiseen

Vaestdvastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen omalaakéareitd koskevia
erityismaarayksia on tarkoitettu sovellettavaksi pddasiassa tayttd tydaikaa
tekeviin laékareihin (vertailukohtana muut kuin omaléakareina toimivat 1&4-
karit), mutta sitd voidaan soveltaa myds osa-aikaisesti tydskenteleviin (esim.
osittainen hoitovapaa). Vaikka omalaakarille ei voida myontaé virkavapaata
osasta tybaikaa (tybaikaa ei maaratty sopimuksessa), hénet voidaan va-
pauttaa joistakin virkatehtavistd/osasta virkatehtavia tybaikaa tarkemmin
maarittelematta. Omalaakarin palkkaus maarataan talldin harkinnalla suh-
teutettuna jaljelle jaaviin tehtaviin ja tyomaaraan. Jos osa-aikajarjestely to-
teutetaan esim. puolittamalla vastuuvaestd, maksetaan perusosasta 50 % ja
vaestbosa maaraytyy uuden pienemman vastuuvaeston perusteella. Palkan
tarkempi maarittelytapa riippuu kuitenkin aina osa-aikatyon kulloisistakin to-
teuttamistavoista. Jos laékarille ei maarata henkilokohtaista vastuuvaestdoa
olleenkaan, palkkaus maaraytyy muiden kuin omalaékarind toimivia laaka-
reitd koskevien maaraysten mukaan.

4 8 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot
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Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittavan taytta
ty0aikaa tekevan amanuenssin eli laakariharjoittelijan palkka on
KVTES:n palkkausluvun 2 8:ss& maaratty euromaara. Amanuens-
siin ei sovelleta muilta osin tAmé&n sopimuksen, sen liitteiden eik&
KVTES:n m&arayksi&, vaan hénen palvelussuhteensa ehdot maa-
raytyvat tyontekijoita koskevien lain saannosten ja tydsopimuksen
maaraysten mukaan siitd riippumatta, toimiiko hén ty6- tai virka-
suhteessa.
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58 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen liséksi sovelletaan KVTES:n palkkausluvun
(Il luku) ja siihen sisaltyvien liitteiden seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Viranhaltijan oikeus
palkkaan
38 Peruspalkka Sopimuksen piiriin kuuluvien tehtava-
kohtaiset peruspalkat (palkkahinnoit-
telu) on maaratty taman sopimuksen
liitteissa 1-5 ja yleisen osan 6 §:ssa.
4 8:n Peruspalkan
1 mom. alentaminen puuttuvan
koulutuksen vuoksi
58§ Tyonantajan edustajan
palkka
68 Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta omalaakareihin eika
elainladkareihin, joiden saanndllista
tyOaikaa ei ole sopimuksessa maarat-
ty, ks. yleisen osan 3 8:n 1 mom:n.
soveltamisohje 5 ja 12 §:n 1 mom.
78 Sivuviranhaltijan Erikoissairaanhoitolain 28 8:ssa tar-
palkka koitettujen yliopistollisten sairaaloiden
sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat liitteen 3 6 §:n mu-
kaan vastaavasti kuin paavirkaisen
sairaalaladkarin tai -nammaslaakarin.
8 8:n Maaravuosiliséa
poytéakirja-
merkinta

slp03yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
Liite 8 Henkilokohtaista lisdd | Ks. henkilokohtaista lisééa koskeva
koskeva ohje maarays yleisen osan 10 8.
Ks. elainlddkarien henkilokohtaisen
lisdn vuosisidonnaisen osan lasken-
tapalkka erdissa tapauksissa liitteen
548.
118ja Tulospalkkio Ks. myds yleisen osan 10 8:n 1 mom:n
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva | soveltamisohje jaljempana.
ohje
12 § Kannustuslisa
138§ Kielilisa
14 § Syrjaseutulisa
158 Kokouspalkkio
16 8 Luentopalkkio
17 8 Sopimuspalkkainen
viranhaltija
18§ Varsinainen palkka Yleisen osan 10 8:n henkil6kohtainen
lisd on varsinaista palkkaa.
Ks. terveyskeskuksen ladkarien ja
hammaslaékarien varsinainen palkka
yleisen osan 7 8§ seka terveyskeskuk-
sen hammaslaékarien varsinainen
palkka vuosiloman ja palkallisen vir-
kavapauden ajalta yleisen osan 9 8.
Omalaakareilla yleisen osan 8 §
korvaa KVTES:n em. maarayksen.
Ks. eldainladkarien varsinainen palkka
vuosiloman, palkallisen virkavapaan ja
koulutuksen ajalta liitteen 5 5 8.
19 8 Palkanmaksu
20 § Palkan laskeminen ka- | Omalaakareilla ja elainlaakareilla, joi-
lenterikuukautta den sdanndllista tybaikaa ei ole sopi-
lyhyemmalta ajalta muksessa maaratty, osakuukauden
palkka maaraytyy paivapalkkana, ks.
yleisen osan 8 8:n 2 mom:n ja liitteen
5 1 8:n 6 kohdan soveltamisohjeet.
218 Tybnantajan saatavan

slp03yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta
kuittausoikeus

22 8 Palkka virantoimituk-

sen pidattamisen ajalta

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen peruspalkan maaraytyminen

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan peruspalkan maaraytymis-
perusteena on ensisijaisesti viranhaltijan tehtavien vaativuus. Yleiset vaati-
vuustekijat ilmenevat KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 2 mom:n soveltamisoh-
jeesta. Soveltamisohjeessa on kerrottu esimerkiksi koulutuksen, lisatehta-
vien ja —vastuun seka esimiesaseman vaikutuksesta tehtavien vaativuuteen.
Mitka seikat eri tehtavissa parhaiten ilmentavat ja kuvaavat ohjeessa todet-
tuja vaativuustekijoita, so. mitk& seikat tekevat tehtavan toista vaativammak-
si, selvitetdan tarkemmin paikallisesti. Palkkahinnoittelun ulkopuolisten ryh-
mien palkkauksessa noudatetaan KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 2 momentin
palkkahinnoittelun ulkopuolisia ryhmid koskevia maarayksia.

Mikali viranhaltijan tehtévien vaativuus olennaisesti muuttuu, muutetaan
samalla peruspalkkaa KVTES:n 3 8:n 3 mom:ssa maaratylla tavalla. Olen-
naisista tehtdvamuutoksista ja niiden mahdollisista vaikutuksista viranhaltijan
palkkaan neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa.

6 8 Kasvatus- tai perheneuvolan laakarien palkkahinnoittelu 1.3.2003

‘ LOKASVNL
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Laakarilta edellytetddn tehtavdan soveltuvaa erikoislaékarin péate-
vyyttd, vahimmaisperuspalkka

3257,22 €
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7 8 Terveyskeskuksen laékarien ja hammaslaakarien
varsinainen palkka

Terveyskeskuksen laakarin ja hammaslaakarin varsinaiseen palk-
kaan luetaan KVTES:n 18 §:ssé sanotun liséksi liitteen 1 3 8:n ja
liitteen 2 2 8:n mukaan mahdollisesti maksettava syrjaisyyskorotus.

8 8 Omalaakarina toimivan laakarin varsinainen palkka,
paivapalkka ja tuntipalkka

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Varsinainen palkka

Perusosa on varsinaista palkkaa. Perusosaan kuuluvat omalaaka-
rille liitteen 1 perusteella méaaratty peruspalkka, KVTES:n palk-
kausluvun 8 8:n poytakirjamerkinndssa tarkoitettu mahdollinen
maaravuosilisa ja taman sopimuksen yleisen osan 10 §:ssa tarkoi-
tettu mahdollinen henkilékohtainen lisa, seka liitteen 1 3 §:sséa tar-
koitettu mahdollinen syrjaisyyskorotus.

Omalaakarin varsinainen palkka vuosiloman ja palkallisen virkava-
paan aikana on perus- ja vaestoosien (lite 1 2 8) yhteismaara.
Laakarin lomaraha ja lomakorvaus lasketaan em. tavalla korote-
tusta varsinaisesta palkasta.

Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla la&karin perus- ja vaestbosien yh-
teismaara ao. kalenterikuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.

Soveltamisohje

Maarays tulee sovellettavaksi silloin, kun palkka maksetaan vain kalenteri-
kuukauden osalta esimerkiksi sen vuoksi, ettd virkasuhde alkaa tai paattyy
kesken kuukautta taikka laakari on palkattomalla virkavapaalla osan kuu-
kautta.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty laakarin sdanndllista tydaikaa, sijaisen
palkkaus maarataan vajaalta kalenterikuukaudelta aina paivapalkkana eikéa
tuntipalkkana riippumatta sijaisen palvelussuhteen pituudesta.

Tuntipalkka

Omalaakarin varsinaisen palkan tuntipalkka saadaan jakamalla
perusosa luvulla 160.
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98 Terveyskeskuksen hammaslaakéarin varsinainen palkka

Terveyskeskuksen laillistetun hammaslaakarin varsinainen palkka
vuosiloman ja palkallisen virkavapaan ajalta sekd lomarahaa ja lo-
makorvausta laskettaessa on edella 7 §:ss& maaratty varsinainen
palkka, korotettuna silla %-luvulla, joka saadaan laskemalla kuinka
monta %:a ovat edellisend lomanmaaraytymisvuonna saannollisel-
ta tyOajalta liitteen 2 3 §:ssa tarkoitetusta potilaskohtaisesta osasta
ja toimenpiteista THL 108, 204, 305, 306, 303, 409, 411, 416, 516,
519 ja 520 maksetut palkkiot olleet edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden ajalta maksetusta edella 7 §:ssa tarkoitetusta varsinaisesta
palkasta.

Palvelussuhteen péaattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan
kayttden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkki-
oita ja varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

10 § Henkildkohtainen lisa

1 mom.
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Yleismaarays

Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisda, jonka perusteena ovat viran-
haltijan henkilokohtainen ammatinhallinta ja henkilokohtaiset ty6tu-
lokset sek& mahdolliset muut paikallisesti maaritellyt henkil6koh-
taiset taidot ja ominaisuudet. Henkilokohtainen lis& voi olla myds
maaraaikainen.

Soveltamisohje

1 Lisén yleiset myontadmisperusteet

Em. 10 8:n 1 mom:ssa maaratty henkilokohtainen lisd vastaa sisallollisesti ja
luonteeltaan KVTES:n palkkausluvun 10 §:ssa maarattya henkilokohtaista
lisda. KVTES:n liitteessa 8 on henkilékohtaista lisda koskevia yleisia menet-
telytapaohjeita ja myontamisperusteita. Lisaa myonnettdessa voidaan hen-
kilokohtaisen tydtuloksen ja ammatinhallinnan ohella ottaa huomioon mm.
viranhaltijan monitaitoisuus/kaytettavyys ja erityistiedot ja -taidot (esim. tie-
teellinen tai ammatillinen jatko- ja tdydennyskoulutus), joita hyddynnetaan
laajemmin tyoyhteisdssa, yhteistyokyky, kyky tehda itsendisia ratkaisuja
(oma-aloitteisuus ym.), kehityshakuisuus ja tyOetiikka (luotettavuus, vas-
tuuntunto ym.). Lisén kulloisetkin tarkemmat myontadmisperusteet paatetaan
paikallisesti. Lisid myonnettdessa tulee eri viranhaltijaryhmia kohdella tasa-
puolisesti: Hyvaa tydsuoritusta esiintyy yleensa kaikissa ryhmissa ja organi-
saatiotasoilla eika vain joissakin.
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2 Tyo6suorituksen arviointi johtamisen valineena

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen ja ammatinhallinnan arviointi on valine joh-
taa henkilon tulevaa tydsuoritusta. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisen li-
san myontamisperusteita ja kayttoa tarkastellaan vuosittain esimiehen ja
alaisen valilla kaytavissa keskusteluissa, joissa kaydaan lapi henkilon tyo-
suorituksen arviointi ja asetettujen tavoitteiden saavuttaminen seka asete-
taan seuraavan vuoden tehtavien tarkeysjarjestys ja henkilokohtaiset tavoit-
teet. Jarjestelmallinen arviointi auttaa esimiehia perehtymaan alaisensa
tyontekoon ja havaitsemaan samalla taman kehityskykyisyyden seka otta-
maan sen huomioon myds palkkaperusteena. Yksilon kehityskykyisyyden
huomioon ottaminen on merkittdva henkilon tydsuoritusta ohjaava motivaa-
tiotekija.

3 Tehtavakohtaisen palkan ja henkilékohtaisen lisan
perusteiden rinnakkain tarkastelu

Usein voi olla perusteltua tarkastella rinnakkain viranhaltijan tehtéavakohtai-
sen palkan maaraytymisperusteita (tydon vaativuutta ja mitka seikat siind on
otettu huomioon) sek&a henkildkohtaisen lisdn myontamisperusteita (henki-
|I6kohtainen patevyys ym.). Joskus voi olla vaikea erottaa, onko viranhaltijan
tybhon liittyva piirre osa hanen varsinaista tehtavaansa (tastéa johtuva osaa-
misvaatimus tms.) vai johtuuko se hdnen ominaisuuksistaan (esim. henkil6a
kaytetddn sen takia muissakin tehtavissd). Kun kummankin palkanosan pe-
rusteita tarkastellaan rinnakkain, tulevat myods ongelmalliset raja-alueet ar-
voiduiksi ja otetuiksi huomioon jommassakummassa palkanosassa.

Esimerkkeja

Esim. johtotehtavissa toimivalla oleva hallinnon- tai muu erityispatevyys, jota
sindnsa ei tehtavassa edellytetd eika vaikuta tehtavien vaativuuteen, voi
merkittavasti parantaa henkilon onnistumista johtamistydéssaan ja muodos-
tua nain henkilokohtaisen lisan mydntamisen perusteeksi.

Esim. viranhaltijan toimiminen perus- ja jatkokoulutuksessa olevien tutorina
voi lisata viranhaltijan tyon vaativuutta muihin samaan palkkaryhmaan kuu-
luviin verrattuna ja otetaan siis huomioon tehtavakohtaisessa peruspalkas-
sa. Mutta erityinen onnistuminen tutortehtédvassa taas voidaan asettaa hen-
kilokohtaisen lisdn yhdeksi myontdmisperusteeksi. Toisaalta jo tutorina toi-
miminen voi edellyttdd oman varsinaisen asiantuntijatehtavan erityisen hy-
vaa ammatinhallintaa ja liséaksi pedagogista tieto-taitoa ja joustavuutta, jotka
ovat tyypillisia henkilokohtaisen lisdn mydntamisperusteita.

Esim. omalaakareilla on henkilokohtaista lisdd mahdollista kayttaa korvauk-
sena lisatehtavasta (esim. neuvolatoiminta) johtuvasta suuremmasta tyo-
maarasta muihin laakareihin verrattuna, jos em. seikkaa ei esim. sen maa-
raaikaisuuden takia ole haluttu ottaa huomioon perusosan peruspalkassa.
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4 Henkilokohtainen lisé vai tulospalkkio

Voidaan myo6s harkita, kaytetdankd jonkin tavoitteen palkitsemisessa henki-
|0kohtaista lisd& vai tulospalkkiota, jos valmiudet myos tulospalkkion kéayt-
toon ovat olemassa. Tulospalkkiolla palkitaan ryhman saavuttamaa tulosta,
henkilokohtaisella lisalla taas yksilon onnistumista hanelle asetettujen ta-
voitteiden saavuttamisessa.

Esim. omalaakarien tulospalkkion maksuperuste voi olla l&a&kariryhmén to-
teuttaman vaestovastuullisen perusterveydenhuollon ja tarkoituksenmukai-
sen hoidon porrastuksen tavanomaista tuloksekkaammaksi kehittaminen.
Tulospalkkion suuruus voi ryhman jasenten kesken vaihdella riippuen ryh-
man jasenen tydpanoksesta. Tulospalkkion mydntadminen harkitaan vuosit-
tain. Laakariryhmén saavuttamia tuloksia tulee arvioida kokonaisuutena.
Tuloksellisuus voi ilmetd mm. siten, ettd vaestovastuullinen toiminta kattaa
laajassa mitassa myds alueen avosairaanhoidon palvelutarpeen (terveys-
keskuksen tarjoamat palvelut kysynndn kanssa tasapainossa), palvelujen
saatavuus kokonaisuudessaan on erinomainen ja odotusajat vahaiset, pai-
vystyspotilaiden méara on olennaisesti alentunut siitd, mita se oli ennen va-
estovastuullisen toiminnan aloittamista, ja hoitokustannukset ovat hallitut.

Esim. suun terveydenhuollossa voidaan esimiesten henkilokohtaisen lisan
yhdeksi myontamisperusteeksi asettaa se, ettd terveyskeskuksen
18-vuotiaiden DMF-indeksin muutos on tarkkailujaksona (esim. kalenteri-
vuosi) suurempi kuin vastaava valtakunnallinen muutos terveempaan suun-
taan. Vaihtoehtoisesti em. perustetta voidaan kayttdd myos tulospalkkion
maksamisen yhten&a keskeisena tavoitteena, jolloin esimiehen henkilokoh-
taista ammatinhallintaa muutoin/esimiestehtavassa onnistumista palkitaan
henkilokohtaisella lisalla.

Koska henkilokohtaisen lisan tai tulospalkkion tarkoituksena on ohjata hen-
kilon ty6suoritusta haluttuun suuntaan, voidaan em. palkkatekijoitd kayttaa
myds apuna havaittujen "pullonkaulojen” poistamiseen. Esim. jonakin vuon-
na voidaan henkilokohtaisen lisan/tulospalkkion maksamisen yhdeksi pe-
rusteeksi asettaa epikriisien valmistuminen maaratyssa ajassa (yksi viran-
haltijalle/viranhaltijaryhmélle asetetuista tavoitteista), jos taméan suhteen on
esiintynyt yleisia jatkuvia ongelmia.

Henkilbkohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisd on vahintddn 5 % peruspalkasta, kun viran-
haltija on ollut vahintd&n 7 vuotta, ja 10 % peruspalkasta, kun vi-
ranhaltija on ollut vahintdan 10 vuotta virka- tai tydsuhteessa

1 asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tai
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2 muun tybnantajan palveluksessa tehtaviaan vastaavalla am-
mattialalla tai sellaisissa tehtavissa, joista on olennaista hyo-
tya nykyisissa tehtavissa.

Edella mainitusta ajasta vahennetddn lakossaoloaika ja muu luva-
ton poissaoloaika. Vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavan palvelus-
ajan selvittamisessa, laskemisessa ja hyvaksymisessa seka vuosi-
sidonnaisen osan laskemisessa ja maksamisessa noudatetaan
KVTES:n palkkausluvun 9 8:n (kokemuslisdan oikeuttava palvelus-
aika) maarayksia.

Soveltamisohje

Em. vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelusaika on sama kuin
KVTES:n palkkausluvun 9 8:ssa tarkoitettu kokemuslisaan oikeuttava aika.
KVTES:n vuosilomaluvussa maaratty kokemuslisdaika tarkoittaa taman so-
pimuksen piiriin kuuluvalla em. vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa aikaa.

Henkilokohtaisen lis&dn vahimmaismaara erailla ryhmilla

Edella 2 mom:ssa maaratyn lisaksi kaytetddn sopimuksen piiriin
kuuluvilla 1 momentissa tarkoitettuihin henkilokohtaisiin lisiin paikal-
lisesti

terveyskeskuksen omaldakareilla 3,12 % laskettuna kunnan/ kun-
tayhtyman palveluksessa olevien, liitteen 1 piiriin kuuluvien oma-
laakarien vuotuisesta peruspalkkojen yhteismaarasta ja muilla kuin
omaladakareinad toimivilla laakareilla vahintaan 2,55 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevien, liitteen 1 piiriin kuulu-
vien muiden kuin omalaakarien vuotuisesta peruspalkkojen yh-
teismaarasta.

terveyskeskuksen hammaslaakareilla vahintdan 2,89 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevien, liitteen 2 piiriin kuulu-
vien hammaslaakarien vuotuisesta peruspalkkojen yhteisméaarasta
ja

sairaalaladkareilla ja sairaalahammaslaakareilla vahintdan 0,8 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevien, liitteen 3
ja 4 piiriin kuuluvien sairaalaldékarien ja -hammaslaakarien vuotui-
sesta peruspalkkojen yhteismaarasta.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisiin lisiin tulee kayttaa kunnassa/kuntayhtyméssa vahin-
taan edellda 3 mom:ssa maaratty rahaméaara eika sita vahenna kunnas-
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sa/kuntayhtymassa edella 2 mom:ssa tarkoitettuihin henkilékohtaisen li-
san vuosisidonnaisiin osiin kuluva rahamara. Em. 3 momentissa tar-
koitettuihin lisiin kaytettava vahimmaismaara voidaan laskea esimerkiksi
edellisen vuoden peruspalkkojen yhteismaarasta (esim. edellisen vuo-
den toteutuneen tilinpdatoksen perusteella). Ks. lisaksi laakarisopimuk-
sen 2001-2002 yleisen osan 10 8:n 3 momentin siirtymamaarays.

[l TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

11 8 KVTES:n tyGaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen liséksi sovelletaan KVTES:n tybaikaluvun
(11l luku) seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tydajan tehokkaan kayton
periaate
38n1l,2 | Tybaikamaarayksista
ja4 mom. | poikkeaminen
4 8:n Eraiden aikojen lukeminen
2 mom. tyOaikaan
13§ Vuorokauden ym.
alkaminen
19§ja Epamukavan tyOajan Yotyokorvaus on KVTES:n 20 8:n
20 8:n1ja | korvaukset 2 mom:n maarayksesta poiketen
2 mom. 30-40 %.
KVTES:ssa méaarattyja korvauksia ei
suoriteta paivystykseen maaratylle
eika liitteessa tarkoitettua kliinista
lisatyota tekevélle, ks. erikseen
maaraykset liitteissa.
21ja 22 § | TyoOaikakorvausten yleiset

suorittamisedellytykset ja
rajoitukset

slp03yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
23 8 Johtavassa tai Johtavassa tai itsenéisessa
itsendisessd asemassa ole- | asemassa olevalle suoritetaan
vien tybaikakorvaukset paivystyksesta ja kliinisesta lisatyosta
litteiss& maaratyt korvaukset, ks.
jaliempana 14-15 8.
25 8:n 1ja | Tuntipalkan laskeminen se- | Ks. paivystyskorvausten suorittamis-
3-5mom. | k& raha- ja va- ajankohtaa koskevat poikkeusméaa-
paa-aikakorvausten suorit- raykset yleisen osan 21 §, liitteen 1 9
tamisajankohta 8:n 2 mom., liitteen 35 8:n 7 mom.
sekéa omalaakarien tuntipalkan jakaja
yleisen osan 8 §:n 3 mom.
29 § Tybajan tasoittu- Ks. lisaksi tydaika-asiakirjoja
mis-jarjestelma koskeva 19 8§:n maarays
jaljempéana.

12 8§ Saanndllinen tybaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta omalaakareihin eikd muihin
elainlaékareihin kuin kokopaivatoimisiin hygieenikkoihin.

Saannollinen tyoaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien saanndllinen tybaika on 37 tuntia,
sairaalaladkareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 38 ¥ tuntia vii-
kossa tai keskimaarin em. tuntimaara viikossa tyoaikajaksossa,
jonka aikana saanndllinen tybaika ennalta laaditun tydvuoroluette-
lon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan. Tasoittumisjakson
enimmaispituus on vuosi.

Arkipyhan sisaltavan tyoviikon tai tydaikajakson
saannollinen tybaika

Pitk&perjantain, toisen péasiaispaivan, helatorstain ja juhannusaa-
ton sisaltavilla seka niilla viikoilla tai tybaikajaksoilla, joilla uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpéaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivéaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi, tydviikon tai tydaikajakson saanndéllinen tydaika on
7 tuntia 24 minuuttia, sairaalalaékareilla ja -hammaslaakareilla kui-
tenkin 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle tydaikajak-
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solle sattuu kaksi tai useampia edelld tarkoitettuja ylimaaraisia va-
paapaivid, kutakin mainittua yliméaaraista vapaapaivaad kohden em.
tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla/jaksolla kutakin
tybaikaa lyhentdvaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella em. 7
tunnista 24 minuutista tai 7 tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan
osa-aikatydaika on 2 momentin mukaisesta ty0ajasta.

Tata momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtaan
tayttd 2 momentissa tarkoitettua tyoviikkoa/tybaikajaksoa.

Soveltamisohje

Jokainen edella 3 momentissa tarkoitettu arkipyhd lyhentda tytaikaa em.
tuntimdéaran. Myos esimerkiksi osittaista tai taydellistd kuusipaivaista tyo-
viikkoa tekevien sairaalaldakéarien tybaika on arkipyhaviikoilla 7 tuntia 39
minuuttia lyhyempi kutakin ylimaaraista vapaapaivad kohti. Lauantaiksi sat-
tuvat arkipyhat eivat heillakaan vaikuta tydaikaan lyhentavasti.

Terveyskeskuksen ja sairaalan laakéarien ja hammaslaakarien
saanndllinen tybaika keskeytyneella tyoviikolla/tybaikajaksolla.

Mikali laakarin tai hammaslaakarin tyoviikko tai tydaikajakso kes-
keytyy virkasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, virka-
vapaan, kursseihin osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkamé&a-
rays) tai paivystysvapaan johdosta, maaraytyy saddnndllinen tyoaika
seuraavasti.

Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa,
lyhenee saannodllinen tybaika silla tuntimaaralla, mika oli merkitty
tyovuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

Kun keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, ly-
henee saanndllinen tybaika vikkon ensimmaiselta keskeytyspaivalta
7 tuntia, sairaalalddkareilla ja -hammasladkareilla kuitenkin 7 Y4
tuntia ja seuraavilta keskeytyspaiviltd 7 ¥z tuntia, sairaalalaakareilla
ja

-hammaslaéakareilla kuitenkin 7 % tuntia edellyttaen, ettd keskey-
tyspaiva olisi muutoin ollut viikossa ty6paiva.
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Soveltamisohje

Mikali l1adkarin saanndllinen tydaika jakaantuu paasaantoisesti kuudelle tyo-
paivalle viikossa, lyhenee saanndéllinen tydaika edella 2 kohdan tapauksessa
6 Y2 tuntia (lauantaina 4 ¥ tunnilla) keskeytyspéaivaa kohti.

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatybaikaan suhteutettuja keskeytyneen tydviikon
tai -jakson maarayksia, vaan haneen sovelletaan taytta tybaikaa tekevien
maarayksia sellaisenaan. Osa-aikaisen tybaika voi keskeytyneelld jaksolla
olla enintdan sama kuin hdnen osa-aikatybaikansa ja enintdan sama kuin
tayttd tydaikaa tekevan tydaika em. keskeytyneen jakson mé&araysten mu-
kaan. Kaytannossa osa-aikaisen ty0aikaa keskeytyneelld jaksolla alenne-
taan keskeytysta vastaavasti, vaikka sopimukseen perustuvaa ehdotonta
velvollisuutta tydajan alentamiseen ei ole.

Esimerkki

- Osa-aikainen (tyoaika 90 t/3 vk) on kolmen viikon tybaikajaksossa
yhden viikon virkavapaalla. Jakson tyfaikaa alennetaan kaytdnnossa
virkavapaata vastaavasti eli 60 tuntiin.

- Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson tybaikaa alenne-
taan yleensd suunnilleen vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos
osa-aikatyota tekeva tyoskentelee esimerkiksi vain 2—3 paivana vii-
kossa, pyritdan vuosiloma antamaan mahdollisuuksien mukaan tay-
sina viikkoina.

- Osa-aikainen sairastuu yllattden. Jakson tyOaika alenee sairastu-
mispaiville merkittyja tunteja vastaavasti.

13 8 Liitteen 1 omalaakarina toimivan laadkéarin tavoitettavuusaika

Omalaakarin tulee olla hanelle maaratyn vastuuvaeston tavoitetta-
vissa paivittain lukuun ottamatta lauantai- ja sunnuntaipaivid seka
taman sopimuksen yleisen osan 12 §:n 3 momentissa mainittuja
arkipyhia ja aattopaivia.

Soveltamisohje

Ks. mm. tavoitettavuudesta yleisen osan soveltamisohjeliitteen kohta 5.2.

14 § Kliininen lisaty6

1 mom.
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Kliinisen lisatydon maaritelmé

Kliinisella  lisatyolla  tarkoitetaan  terveyskeskuksen  |&&ka-
rinfhammaslaakérin kliinistd vastaanottotyotd ja paavirassa toimi-
van, taytta tydaikaa tekevan sairaalalaakarin seka paavirassa toi-
mivan, taytta tydaikaa tekevan, erikoishammaslaakarin patevyyden
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omaavan sairaalahammaslaakarin Kkliinista tyota, jota tehdaan
saannollisen tydajan lisdksi ja joka ei tapahdu ao. |4&ka-
rinfhammaslaakarin tyévuoroluetteloon merkittyna saanndllisena
tyOaikana eika paivystysaikana.

Kliinisen lisatybn korvaukset

Terveyskeskuksen ja sairaalan la&karille ja hammaslaakarille suo-
ritetaan tyOnantajan maarddmasta saanndllisen tybdajan lisaksi
tehdysta Kliinisesta lisatyosta liitteissé erikseen méaaratyt lisatyo-
korvaukset. Em. lisaty6sta ei makseta muita tydaikakorvauksia.

15 § Paivystys

1 mom.

2 mom.
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Paivystyksen maaritelma

Paivystykselld tarkoitetaan tybnantajan méaaraykseen perustuvaa
laakarinfhammaslaakéarin olemista tyopaikalla (aktiivipdivystys tai
muu tyopaikkapaivystys) tai muualla (vapaamuotoinen paivystys)
valmiina tarvittaessa ryhtymé&an tyohon saanndéllisen tydaikansa
ulkopuolella.

Paivystyskorvaukset

Terveyskeskuksen ja sairaalan laékarille ja hammaslaakarille suo-
ritetaan tyOnantajan maaraamasta saannollisen tydajan liséksi
tehdysta paivystyksesta liitteissd erikseen maaratyt paivystyskor-
vaukset. Em. paivystyksesta ei makseta muita ty6aikakorvauksia.

Soveltamisohje

1 Paivystyksen tarkoitus

Paivystyksen tarkoituksena on antaa vaestétlle laakarin/hammasladkarin
saanndllisen tydajan ulkopuolella sellaisia hoidon kannalta kiireellisia laéke-
tieteellisia tutkimuksia ja hoitotoimenpiteita, joita ei voida siirtda ilman hen-
genvaaraa tai merkittavaa terveydellista haittaa.

2 Paivystysmuodot, paivystysvakanssi, paivystysvuorokausi,
paivystysvuoro

Paivystysmuodot seka paivystyksen alkamis- ja paéttymisajankohdista
paattaa toimivaltainen kunnallinen viranomainen. Paivystys voi olla

- terveyskeskuksessa/sairaalassa eli tyopaikalla suoritettavaa tyopaik-
kapaivystysta, mika puolestaan voi olla joko aktiivipdivystysta tai muuta
tyopaikkapaivystysta (terveyskeskuspaivystys/sairaalapaivystys) tai
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- vapaamuotoista paivystysta, esimerkiksi puhelinpaivystysta.

Paivystysvakanssilla tarkoitetaan paivystysaikana yhdella laakéarilla miehitet-
tya paivystystehtavad. Paivystystarpeesta riippuen vakanssi voi olla osa-
vuorokautinen (paivystys illasta yohon) tai ymparivuorokautinen (paivystys
illasta aamuun).

Paivystysvuorokaudella tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei muuta ole
todettu laakarin paivystyksen alkamisesta lukien vahintaan 10 ja enintdan 24
tunnin pituista paivystysrupeamaa. Paivystysvuorokausien pituudet voivat
vaihdella tarpeen mukaan. Paivystysvuorokauden katsotaan vaihtuvan kello
8.00.

Laakarille maarattyjen paivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella muuta-
masta tunnista aina tayteen vuorokauteen tai olla poikkeuksellisesti tata pi-
dempiakin. Lahtokohtana on kuitenkin se, ettd sama la&kari paivystaa yhtéa-
jaksoisesti kulloinkin enintddn yhden vuorokauden (ks. esim. yleisen osan
20 8:n soveltamisohje).

3 Paivystysvelvollisuus

Saanndllisen tydajan lisdksi suoritettava paivystys kuuluu osana jokaisen
ladkarin/hammaslaakarin virkavelvollisuuksiin.

Omalaakarina toimiva laakari on velvollinen osallistumaan paivystykseen si-
ten kuin toimivaltainen kunnallinen viranomainen paikallisesti maaraa.

TyOnantaja maarad paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuodon ja siihen
littyvan sidonnaisuuden ja valmiusasteen terveyskeskuksen/sairaalan toi-
mintojen vaatimusten mukaisesti potilasturvallisuus, tarkoituksenmukai-
suusnakokohdat ja paivystykseen osallistuvien ladkarien/hammaslaakarien
lukum&arda huomioon ottaen. Sen sijaan  esimerkiksi laaka-
rinfhammaslaékarin asuinpaikka ei vaikuta paivystysmuodon valintaan.

Paivystysmuodon ja siihen liittyvan valmiuden tdsmallinen maarittdminen on
valttamatonta mm. potilasturvallisuuden ja ladkarin/hammaslaékarin vastuu-
kysymysten takia. Palvelutarpeen kysynnan vaihteluista riippuen paivystys-
muoto voi myos ladkarin paivystysvuoron kuluessa muuttua siten, etta ladka-
ri maarataan esim. illalla tydpaikkapaivystykseen ja yolla vapaamuotoiseen
paivystykseen.

4 Paivystyssidonnaisuuden rajoitus

Laakaria ei tulisi ilman suostumustaan velvoittaa paivystamaan yli kuutta tai,
jos paivystys on yksinomaan aktiivipaivystysta, yli viitta paivystysvuorokautta
kuukaudessa, ellei tdhan ole toimintojen edellyttamaa valttamatonta syyta.
Rajaa laskettaessa laakarille kalenterikuukauden aikana suunnitel-
lut/ladkarin suorittamat paivystystunnit lasketaan yhteen ja jaetaan terveys-
keskuksessa luvulla 18/sairaalassa luvulla 19 (em. luvut ovat paivystysvuo-
rokausien keskimaaraisia laskennallisia pituuksia). Ladkarien paivystyssi-
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donnaisuuden rajoittamisesta voidaan sopia paikallisesti toisinkin laakareita
edustavan luottamusmiehen kanssa. Mikali 1aakéari saannénmukaisesti jou-
tuu paivystamaan edelld todettuja maaria useammin, on luottamusmiehen
kanssa neuvoteltava menettelytavoista, joilla kohtuuttomilta péaivystysmaaril-
ta voitaisiin valttya.

Laakarin niin halutessa otetaan tarvittaessa raskaudesta mahdollisesti ai-
heutuva tydnteon vaikeutuminen kolmen viimeisen raskauskuukauden aika-
na huomioon paivystysvuoroja jarjestettaessa siten, etta ladkari vapautetaan
paivystysvelvollisuudesta, mikali paivystysjarjestelyt voidaan toteuttaa edella
sanottua paivystyksen enimmaismaaraa muilla ladkareilla ylittAmatta.

5 Paivystajan matkakulujen korvaaminen

Tyopaikkapéaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle saapumisesta
eika paluumatkasta asunnolle aiheutuvia matkakuluja (kyseessa tyomatka).
Jos em. tydmatka ylittaa laakarin tavanomaisen tydmatkan hanen pysyvais-
luonteiseen toimipaikkaansa, tastd aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset
korvataan laakarille (KVTES:n liite 17 2 8:n 2 momentti). Tyopaikkapaivysté-
jan koti- ym. kaynnit ovat virantoimitusmatkoja, jotka korvataan KVTES:n liit-
teen 17 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystysta suorittava joutuu paivystysaikana virka-
tehtaviensd vuoksi saapumaan terveyskeskukseen/sairaalaan, korvataan
tarkoituksenmukaiset matkakulut (yleensd oma auto tai mahdollisesti taksi)
varsinaisesta asunnosta ja kodista tyopaikalle ja takaisin. Paivystysaikana
vapaa-ajan asunnosta tapahtuvasta matkasta tyopaikalle ja takaisin makse-
taan korvaus enintddn kuten varsinaisesta asunnosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 17 6 8:n 2 momentin perusteella terveyskeskuksen péi-
vystaville laékareille maksetaan paivystykseen liittyvaltd virantoimitusmat-
kalta paivaraha, mikali

— ladkari joutuu viranomaisen maardaman paivystysvuoron aikana yo-
pymaan muualla kuin asunnossaan

— ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle laakarin
asunnosta ja virkapaikasta

— paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen ladkéarin paaasiallinen
viranhoitopaikka (virkapaikka), paivarahaa ei makseta. Paivystyspaikka kat-
sotaan laékarin tassa tarkoitetuksi paaasialliseksi virkapaikaksi myos silloin,
kun laakari ao. paivystyspaikassa suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin tyo-
paivan verran) saanndllisesta tydajastaan.
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Aktiivipaivystys

Aktiivipaivystyksella terveyskeskuksessa tarkoitetaan ymparivuo-
rokautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta aamuun) tai osa-
vuorokautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta yohon), jota
la&kari kummassakin tapauksessa on maaratty suorittamaan ty6-
paikalla ja jossa paivystyksenaikaisen aktiivitybn maara on keski-
maarin vahintaan 60 % paivystystunneista. Lisaksi edellytetaan,
ettd osavuorokautinen paivystys kestdd vahintaan kello 22.00
saakka.

Aktiivipaivystyksella sairaalassa tarkoitetaan paivystysta, mita laa-
kari on maaratty suorittamaan tyopaikalla ja missa paivystyksenai-
kaisen aktiivitydn maara on keskimaarin vahintaan 60 % paivystys-
tunneista.

Soveltamisohje

Aktiivipaivystysvakanssit maaritellaan paikallisesti vuosittain. Aktiivipaivys-
tysvakansseja maarattaessa keskimaarainen paivystyksen aktiivitydbaika on
tarkoituksenmukaista laskea mahdollisimman tavanomaiselta kalenterikuu-
kaudelta kuten esimerkiksi marraskuulta (ei sisalla arkipyhia eikd sanotta-
vassa maarin lomia tms.).

Paivystys voi muuttua aktiivipaivystykseksi tai aktiivipaivystys tavalliseksi
paivystykseksi kesken kalenterivuottakin, mikéli toiminnoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia.

Aktiivipdivystysta seuraavan tyopaivan suunnittelemisesta vapaaksi, ks. 21
8.

Muu tyOpaikkapdaivystys (terveyskeskuspdaivystys tai sairaala-
paivystys)

Muulla ty6paikkapaivystyksella tarkoitetaan tyOpaikalla (paivystys-
pisteessa) suoritettavaksi maarattyd paivystystd ja mik&d ei ole
edella 3 momentissa tarkoitettua aktiivipaivystysta.

Soveltamisohje

Sairaaloissa muu tyopaikkapéaivystys tulee kysymykseen lahinna silloin, kun
tybpaikan ulkopuolella tapahtuvaa vapaamuotoista paivystysta ei potilastur-
vallisuuden vuoksi katsota riittavaksi.

Terveyskeskuksissa muu tyopaikkapaivystys ja aktiivipaivystys tulee yleensa
kysymykseen vain suurissa ja keskisuurissa terveyskeskuksissa tai useam-
man terveyskeskuksen yhteisena paivystyksena, joissa paivystyksenaikaisen
aktiivitydon maara sita edellyttaa.
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Hammaslaakareille voi paivystys olla terveyskeskuksessa ts. tyopaikalla ta-
pahtuvaa tai vapaamuotoista eli puhelinpéivystysta. Terveyskeskuspaivystys
tulee yleensa kysymykseen viikonloppuna tai arkipyh&na ja kestaa noin 1-4
tuntia (ns. sarkypaivystys). Paivystys voi kestaa pidempaankin kuin etuka-
teen on maaratty, jos osa potilaista jaisi muuten hoitamatta. Vapaamuotoi-
nen paivystys on hammaslaékareilla kaytdnndssa harvinainen.

Vapaamuotoinen paivystys (puhelinpéivystys)

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan muualla kuin tydpai-
kalla (paivystyspisteessd) suoritettavaksi maarattya paivystysta.

Soveltamisohje

Vapaamuotoiseen paivystykseen maaratty on velvollinen olemaan tavoitetta-
vissa puhelimitse tai halytyslaitteella tms. ja kutsun saatuaan tarvittaessa va-
littbmasti lahtemaan paivystyspisteeseen (tydpaikalle).

TyOnantaja maarittelee vapaamuotoiseen paivystykseen liittyvan valmiusas-
teen mm. sidonnaisuuden laadun, yhteydensaantitavan ja tytpaikalle saa-
pumisen enimmaisajat. Vapaamuotoisen paivystyksen sidonnaisuutta vuo-
sittain paikallisesti maariteltdessa on syyta seurata viestintélaitteiden ja tek-
nologian kulloistakin kehitysta.

Poytékirjamerkintd

Terveyskeskuksen laékariin, johon sovelletaan vanhan kunnanlaakarin mal-
liohjesdadnndn mukaisia paivystysmaarayksia, tai jonka paivystyksenaikainen
sidonnaisuus- ja valmiusaste on maaratty ns. kotipaivystyksen mukaiseksi,
noudatetaan edelleen 15.1.2000 voimassa olleen la&karisopimuksen liitteen
1 6 8:n 4 momentin pdytakirjamerkinnan maarayksia.

Elainladkariliitteessa erikseen maaratty paivystys

Paivystykseen maaratylle elainlaakarille maksetaan paivystyksesta
litteessd maaratyt korvaukset eikd suoriteta muita tybaikakorvauk-
sia.

16 § Muu lisé- ja ylityo

1 mom.

2 mom.
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Muun lisatyon maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta lisatyota on tyénantajan aloitteesta viranhaltijan
saannollisen tybajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota eika edella
14 ja 15 pykalassa tarkoitettua Kliinista lisatyota tai paivystysta. Li-
satyokorvauksena maksetaan kultakin lisatydtunnilta korottamaton
tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Muun ylitydn méaaritelma ja korvaus
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Korvattavaa muuta ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty ty6, joka
ylittdd seuraavan tuntimaaran eikd ole edelld 14 ja 15 pykalassa
tarkoitettua kliinista lisatyota tai paivystysta: 38 % tuntia kerrottuna
viranhaltijaan sovellettavan ty6aikajakson viikkojen lukumaaralla.
Ylity6korvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 50 %:lla koro-
tettu tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika.

Soveltamisohje

Kun kyseessa on liitteissa erikseen maaratty kliininen lisatyd, maaraytyvat
lisd- ja ylityOajalta maksettavat korvaukset yksinomaan liitteiden erityismaa-
raysten mukaan. Merkitysta ei ole silla, ettd tehty tytaika talloin mahdollisesti
ylittdd edellda 2 momentissa maaratyn ylitydkynnyksen. Vastaavasti suorite-
taan paivystykseen maaratylle yksinomaan liitteissd maaratyt paivystyskor-
vaukset siita rippumatta, etta paivystyksen aktiivityd muodostuisi tassa py-
kélassa tarkoitetuksi lisa- tai ylityoksi. Tybaikakorvauksia suoritettaessa tar-
kastellaan siis liitteissa maarattya lisatyotd, paivystysta ja tassa pykalassa
tarkoitettua ns. muuta lisa-/ylity6ta erikseen.

17 § Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle

Vapaa-aikanaan ty6hon kutsutulle ladkarille/hammaslaakarille suo-
ritetaan ao. tyosta korvaukset tdman sopimuksen yleisen osan 11
8:n ja 16 8:n 1 ja 2 momentin mukaan tai noudattaen soveltuvin
osin ao. liitteiden maarayksia siten kuin paikallisesti tarkemmin
paatetaan.

18 § Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso
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TyOaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylitydn enimmais-
maaran tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta. Muilta osin
sovelletaan tyOaikalain 19 §:n saannosta.

Soveltamisohje

TyOaikalain 19 8:ssa sdadettyyn ylitydn enimmaismaaraan lasketaan tyon-
antajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd seuraavan tuntimaaran:

40 tuntia x viranhaltijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen lukumaara.
Ylitydn enimmaismaaraan luettavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon
tybhon tosiasiassa kaytetty aika. Esimerkiksi lepoaikoja tai vapaa-aikana
annettuja tybaikakorvauksia (esim. paivystysvapaa) ei lueta tdssa tarkoite-
tuksi tyOajaksi, ei liioin esimerkiksi koulutukseen tai luottamusmiestehtaviin
kulunutta aikaa, vaikka ne hoidettaisiinkin sdanndllisena tydaikana. Paivys-
tysajasta luetaan tassa tarkoitetuksi tydajaksi aktiivitybhon kaytetty aika.
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19 § Tyobaika-asiakirjat

Tybnantajan velvollisuutena on laatia etukdteen tyOdvuoroluettelo
tyOaikajakson tybajan kayttdmista varten. Tybvuoroluettelo on saa-
tettava Kkirjallisesti viranhaltijan tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan
viilkkoa ennen tybaikajakson alkamista. Tiedoksi annettua tyévuo-
roluetteloa voidaan muuttaa viranhaltijan suostumuksin tai perus-
tellusta syysta.

Tybajan tasoittumisjarjestelmastd noudatetaan soveltuvin osin
KVTES:n tybaikaluvun 29 8:n maarayksia.

Soveltamisohje

Ks. yleisen osan tydvuoroluetteloa koskeva soveltamisohje (liite 1).

IV LEPOAJAT

20 § Viikoittainen vapaa-aika
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Noudatetaan KVTES:n tybaikaluvun 26 8:n 1 ja 5 momentin maa-
rayksia, mikéli se on mahdollista perusterveydenhuollon, erikois-
sairaanhoidon tai elainlaakintadhuollon toimintojen tarkoituksenmu-
kaisen jarjestamisen kannalta.

KVTES:n tyGaikaluvun 26 8:n 3 momentissa maaratyn lisédksi voi-
daan sopimuksen piiriin kuuluva maarata paivystamaan tai kutsua
tyohon viikoittaisen vapaansa tai muun vapaapaivansa aikana, mi-
kéali se on perusteltua toimintojen tehokkaan toteuttamisen ja poti-
lasturvallisuuden kannalta. Viranhaltijalla on kuitenkin oikeus saada
mahdollisesti saamatta jadneesta viikoittaisesta vapaasta KVTES:n
tyGaikaluvun 26 8:n 4 momentissa maaratty korvaus, joka voidaan
suorittaa ilman viranhaltijan suostumusta myo6s rahana, jos tahan
on toimintojen edellyttama valttAmaton syy.

Soveltamisohje

Sopimusmaaraysten lahtokohtana on viisipédivaisen tydviikon periaate. Jotta
vapaapaivat tulevat asianmukaisesti annetuiksi, otetaan vapaapaivajarjeste-
lyt huomioon jo tyévuoroluetteloa laadittaessa. Vapaapaivia ovat myods esim.
arkipyhat ja paivystyskorvauksena annetut vapaat. Esim. viikoittainen vapaa
pyritddn turvaamaan siten, ettei samaa ladkarid maarata paivystamaan koko
viikonloppua. Muutoinkin tybaikajakson ty0- ja paivystysjarjestelyja suunni-
teltaessa tulisi huolehtia siitd, etté jaksoon sisaltyy myds sellaisia vapaapai-
vid, jona viranhaltija on vapaa virkatehtavistaan ja paivystysvelvollisuudes-
taan. Viikoittaisesta vapaasta on lisdohjeita yhteisessa soveltamisohjekir-
jeessa 16/98.
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21 § Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi

Aktiivipdivystysta (paivystys illasta aamuun) seuraava tyopaiva
suunnitellaan vapaaksi pdaivystyksen vapaa-aikakorvausta yms.
hyvaksi kayttden kokonaan tai osittain siten, ettd ao. tyopaivan
saanndllinen tydaika on enintaan tydtehtavien vaihtoon mahdolli-
sesti tarvittava aika (0,5-2 tuntia), ellei perusterveydenhuol-
lon/erikoissairaanhoidon toiminnot valttamattd muuta edellyta.

Vastaavasti voidaan terveyskeskuksen osavuorokautisen aktiivi-
paivystyksen jalkeisen tyOpaivan tybaika suunnitella tarvittaessa
normaalia lyhyemmaksi (esim. 4 tuntia), jotta |a&karille jaa riittava
lepoaika paivystysvuoron paattymisen ja seuraavan paivan tybajan
alkamisen valiin.

Soveltamisohje

Em. méaarayksen ottaminen sopimukseen perustuu tydsuojelullisiin ja poti-
lasturvallisuussyihin. Maarayksen tavoitteena on ollut yhtajaksoisten tyoru-
peamien lyhentaminen. Tyo- ja paivystysjarjestelyjen suunnittelussa ja to-
teutuksessa tulee muutonkin kiinnittd& huomiota siihen, etteivat yhtajaksois-
ten tydrupeamien pituudet ja tydhonsidonnaisuus tyopaivan ja paivystysajan
kuormittavuus huomioon ottaen muodostu kohtuuttomaksi. Toisiaan seuraa-
vien ty0- ja paivystysvuorojen rasittavuutta voidaan vahentaa rytmittamalla
tybrupeamia, vapaa-aikoja ja eri pdaivystysmuotoja paikallisesti tarkoituk-
senmukaiseksi katsottavalla tavalla kayttden hyvaksi paivystyksen va-
paa-aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilaisia tyojarjestelyja kuten
eripituisia tyo- ja paivystysvuoroja, tydaikojen porrastusta ja yhdistamalla em.
tekijoita (ks. lisaksi yleisen osan 15 8:n ja 20 8:n soveltamisohje, yleisen
osan liitteend 1 oleva tydvuoroluettelon laatimisohje ja liitteen 3 5 8:n 7 mo-
mentin soveltamisohje).

22 § Paivittdinen lepoaika (ruokailutauko)

1 mom.
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Terveyskeskuksen ja sairaalan laakéarit ja hammaslaakarit

Laakarille tai hammaslaakarille annetaan vahintdan puolen tunnin
pituinen tydaikaan kuulumaton ruokailutauko tai hanen niin halu-
tessaan tilaisuus ateriointiin tybaikana tydpaikalla tai tybnantajan
osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei
jarjestelysta aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluk-
sille ja etta ruokailusta aiheutuva tydsta poissaolo kestdd enintaan
15-20 minuuttia.
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Soveltamisohje

Tybaikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana viranhaltija saa esteetto-
masti poistua tyopaikalta esim. terveyskeskuksesta tai sairaalasta. Sita vas-
toin hén ei voi poistua terveyskeskuksesta tai sairaalasta tydaikana — ei siis
myoskaan tydaikaan kuuluvan ruokailutauon aikana — muutoin kuin viran-
hoitoon liittyvissa asioissa tai poikkeuksellisesti esimiehen luvalla.

2 mom. Muut sopimuksen piiriin kuuluvat

Muiden kuin edella 1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden, joi-
den saannollinen tybaika on sopimuksessa maéaaratty, paivittainen
lepoaika maaraytyy KVTES:n tyGaikaluvun 27 8:n 1 momentin mu-
kaan.

Vv MUUT MAARAYKSET
23 8§ KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia
liitteita:

Luku |l Yleiset maaraykset, 2 §:n 1 ja 3 momentit, sopimuksen
suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin.
Luku IV Vuosiloma
—  KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 3 momentissa maa-
ratylla kokemuslisaan oikeuttavalla ajalla tarkoite-
taan laakarisopimuksen piiriin kuuluvilla yleisen osan
10 8:n 2 momentissa maaréattya henkilokohtaisen li-
san vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palvelus-
aikaa ja
—  ks. liséksi jaljempéana oleva 24 §:n maarays.
Luku V  Virkavapaa, ks. liséksi jallempana oleva 26 §8:n maarays.
Luku VI Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset
Luku VII Luottamusmiehet, ks. liséksi jaliempana oleva 25 §:n
maarays.
Luku VIII Lomauttaminen
Luku IX Osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelussuhteen
paattyminen
Liite 17 Matkakustannusten korvaukset.

24 § Lomarahavapaa

KVTES:n vuosilomaluvun 14 §:ss& tarkoitettu lomaraha tai osa siita
voidaan viranhaltijan suostumuksin antaa myds vastaavana va-
paana.

slp03yleinen.doc
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Soveltamisohje

Vastaavan vapaa-ajan pituus on 50 % taulukon B mukaisista ansaittujen
vuosilomapaivien lukuméaéarasta ja vapaata annettaessa merkitaan va-
paapaiviksi vastaavat paivat (eli vuosilomapaivat) kuin vuosilomaa an-
nettaessa. Yhteisesséa soveltamisohjekirjeessa 22/2001 on aputaulukko,
jota voidaan kayttaa apuna maksettaessa lomarahaa, kun vain osa lo-
marahasta muutetaan vapaaksi ja osa maksetaan rahana.

25 § Luottamusmiehena toimivan omalaakéarin palkkio

Mikali omalaakari toimii luottamusmiehenéd eikd ao. tehtavaa ole
otettu huomioon hanen tygjarjestelyissaan KVTES:n luottamus-
miesluvun 8 §:ssd maaratylla tavalla tai siind maarattya vastaavas-
ti, ladkarille maksetaan luottamusmieskorvauksena joko yksiloitya
laskua vastaan tuntikorvaus (tuntipalkka saadaan jakamalla ladka-
rin palkkauksen perusosan ja vaestdosan yhteismaara luvulla 160)
tai kiinted kuukausikorvaus. Korvaus sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon luottamusmiehen edustama viranhaltijoiden ja tyonteki-
jo6iden maard seka muut luottamusmiesmaarayksissa tarkoitetut
paikalliset olosuhteet.

Soveltamisohje

Omalaakarilla ei ole sdanndllista tybaikaa eikd hanta yleensa voida tai ole
perusteltua vapauttaa virkatehtavastaan osittain tms. KVTES:n luottamus-
miesluvun 8 8:ssé& sanotulla tavalla, vaan héan hoitaa luottamusmiestehta-
vansa tyotehtaviensa ohella. Jos luottamusmiehena toimiva laakari on va-
pautettu virkatehtavistdan luottamusmiestehtavien hoitamista varten, ei em.
palkkiota makseta, vaan hanen palkkauksensa maaraytyy KVTES:n luotta-
musmiesluvun 9 8:n mukaan.

26 8 Omalaéakarina toimivalle laakarille ammatilliselta
taydennyskoulutusajalta maksettava palkkaus
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Vaestovastuulliseen toimintaan osallistuvalle omaléaékarille, jolle on
myonnetty virkavapaata alueellisesti tarkoituksenmukaisen hoidon
porrastuksen edellyttdmaan suunnitelmalliseen ammatilliseen tay-
dennyskoulutukseen, maksetaan talta ajalta edellda 7 8§:ssa tarkoi-
tettu varsinainen palkka ja suoritetaan matkakustannusten kor-
vaukset KVTES:n liitteen 17 mukaisesti.

Soveltamisohje

Tarkoituksenmukaisen hoidon porrastuksen ja tehokkaan vaestovastuul-
lisen toiminnan kannalta on tarpeen, etta laakarit velvoitetaan sdannalli-
sesti vuosittain osallistumaan ennalta suunniteltuun, noin viikon kesta-
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vaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen (koulutus voi olla yhtajak-
soinen tai muodostua useammasta erastda). Po. tdydennyskoulutus si-
saltaa lahinna hoidon porrastukseen liittyviin toimenpiteisiin tai hoito-
kaytantoihin perehtymista seké niiden kaytannon opettelua (kaytannon
ammattitaidon ts. kdden taitojen kehittdminen). Tassa tarkoitettua kou-
lutusta jarjestavat lahinna sairaanhoitopiirit.

Kun koulutukseen osallistumista varten myonnetddn virkavapaa, virkava-
paapaatoksessa on samalla todettava, onko kyseessa tassa tarkoitettu am-
matillinen tdydennyskoulutus, ja todettava koulutusajan palkallisuus seké
matka-, koulutus- yms. kustannusten korvaukset.

Jos laakarille annetaan koulutukseen osallistumista varten virkamatkamaa-
rays, virkamatkan ajalta maksetaan palkka, matkakustannukset ja muut vir-
kamatkasta johtuvat kustannukset KVTES:n periaatteiden mukaisesti (palk-
kana virantoimitusajalta maksettava palkka ts. perusosa, vaestbosa ja mah-
dollinen henkilokohtainen palkanlisa).

27 8 Sopimusraami

Kunta-alan kulloistenkin tydmarkkinaratkaisujen kustannusvaikutus
maarittdd taman sopimusalan kustannusraamin, jonka puitteissa
osapuolet neuvottelevat ja sopivat taméan sopimuksen tarkistuksis-
ta.

Mikali tarkistuksista ei paasta yksimielisyyteen, tarkistukset toteu-
tetaan eri palkkauselementteihin mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisesti yleistarkistuksen tavoin. Vastaavasti tarkistetaan kustan-
nusraamiin sisaltyvana sopimuksen piiriin kuuluvien henkilokohtai-
sia peruspalkkoja.

28 § Paikallinen sopiminen
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Tata sopimusta ei sovelleta silta osin kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen 13 8:ssa tarkoitetulla paikalli-
sella sopimuksella.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuk-
sen mukaan vahintddn maksettavaa pienemmasta peruspalkasta
eikd poiketa taman sopimuksen sdanndllisen tydajan keskimaa-
raista pituutta, vuosiloman pituutta eikd sairausloma- ja aitiysva-
paaetuuksia koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman
yllapidettavaksi siirretaan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai
yksityisen yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikko, siirtyvan
henkildston vuosiloman pituudesta voidaan sopia KVTES:n vuosi-
lomamaéaarayksista poikkeavasti.
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Soveltamisohje

Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n yleisen osan 4 8:n 1 momentin alla
olevaa soveltamisohjetta.

29 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjassa todetun ajan.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu allekirjoituspoytakirjassa sanotun
paivan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta jommalta kum-
malta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta tdman so-
pimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta pdaattyneen tai jompikumpi
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

30 8 Tydrauha

1 mom.

2 mom.
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Sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya
tyoOtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen péatevyydestd, voimassaolos-
ta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan so-
pimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee,
eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksid. Tama velvollisuus siséltdd myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidetta eikd muullakaan tavalla mydtavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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Liite 1
TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE
1 Tyodvuoroluettelon laatiminen

Viranhaltijoiden ty6vuoroluetteloiden asianmukainen laatiminen on tyonan-
tajan velvollisuus. Tyodnantajan (hallitus tms. ja/tai johtava |aaka-
ri/hammaslaékari) tehtdavand on myods antaa yleisohjeet tydvuoroluettelon
keskeisista laatimisperiaatteista sekéa hyvaksymis- ja muuttamismenettelyis-
ta. Tarvittaessa laaditaan tarkemmat yksikkd- yms. kohtaiset ohjeet. Johta-
vat viranhaltijat (esim. johtava laakari/lhammasladkari) ja ao. esimiehet
(esim. ylilaakarit) ovat ensisijaisesti vastuussa alaistensa viranhaltijoiden
tybvuoroluetteloista ja muista tydajan jarjestelyista seka niiden valvonnasta.

Tyovuoroluettelon laatii ohjeiden mukaan ao. yksikbn esimies viranhaltija-
kohtaisesti. Tydvuoroluetteloa laadittaessa varataan viranhaltijoille itselleen
tai heité4 edustavalle luottamusmiehelle tilaisuus esittdd mielipiteensa, mikali
viranhaltija tai luottamusmies sita pyytaa.

Tyovuoroluettelosta ilmenevét paivittaiset tydajan alkamis- ja paattymisajat
seka riittavan yksiloityna tybajan kayttd viranhaltijalle maarattyjen tehtavien
osalta. Tyovuoroluettelo on siis samalla viranhaltijan tydsuunnitelma ty6vii-
kon ja -jakson ajaksi. Paivittaista saanndllista tydaikaa ei ole sopimuksessa
maaratty. Eri yksikdiden toiminnan luonteesta (mm. potilaiden maara, laatu
ja hoidolliset nakdkohdat) riippuen voivat ladkéarien tyopaivien pituudet ja te-
kemisajankohdat vaihdella. S&anndllinen tybaika pyritddn yleensa sijoitta-
maan mahdollisimman tasaisesti tyoviikon ja -jakson eri tydpaiville.

Saanndllisen tydajan ohella tydvuoroluetteloon merkitéan myos viranhaltijalle
maaratyt paivystykset (paivystyksen alkamis- ja paattymisajat ja muoto) ja
kliininen lisatyo, jotta voidaan seurata mm. kokonaistyfaikaa (ylityokatto) ja
tybhonsidonnaisuutta (mm. rasittavuustekijat, téiden tasapuolinen ja tarkoi-
tuksenmukainen jakautuminen), sekd vapaapdaivien antamista ja toteutumis-
ta. Tarpeen mukaan voidaan saanndéllista tydaikaa, lisatyota ja paivystysta
teettaa eri ladkareilla samanaikaisestikin péivan lopussa. Viranhaltijan ty6- ja
paivystysvuorot pyritddn suunnittelemaan siten, etteivat tyérupeamat muo-
dostu liian pitkiksi ja rasittaviksi.

Tyovuoroluetteloon merkitty toiminta tulee tapahtua terveyskeskuksessa,
sairaalassa tai asianomaisessa toimintayksikdssa (esim. neuvola, koulu, po-
liklinikka), jollei ao. esimies erityisesta syysta anna lupaa nimetyn tehtavan
suorittamiseen muualla tai kysymyksesséa ole kotikaynti tai muu virkatehtava.
Tama koskee myos hallinnollisia toimistotehtavia. Kotona tehtya tyota ei hy-
vaksyta tydajaksi kuin poikkeuksellisessa tapauksessa.

2 Tasoittumisjarjestelma

Mikali kaytossa on niin pitké tydaikajakso, ettd tydvuoroluettelon laatiminen

slp03yleinen.doc



YLEINEN OSA

44

etukateen koko ajaksi on vaikeaa, voidaan laatia erikseen KVTES:n tyQai-
kaluvun 29 8:ssa tarkoitettu tydajan tasoittumisjarjestelma ja vahvistaa kul-
loinkin lyhyemmaksi ajanjaksoksi erikseen tydvuoroluettelo. Ennen kuin
tybnantaja muuttaa tydaikajakson pituutta, kuullaan viranhaltijoita edustavaa
luottamusmiesta tai viranhaltijoita itseaan.

3 Tyobvuoroluettelon muuttaminen

Paasaanto on, ettd vahvistettua ja tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa nou-
datetaan. Mikali tyovuoroluettelosta joudutaan poikkeamaan, mahdolliset
muutokset merkitaan tyovuoroluetteloon (mahdollista kayttaa lisaksi erillista
selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tydvuoroluettelon muutokseen harkitaan kus-
sakin tapauksessa erikseen. Naita ovat mm. toiminnalliset syyt, jotka voivat
johtua esim. potilaiden maarasta, laadusta ja hoidollisista tarpeista, tai hen-
kiloston yllattavasta poissaolosta. Perusteltu syy on myos se, jos viranhaltija
ei esim. sairauden takia tee hanelle merkittya tyo- tai paivystysvuoroa, josta
on tydvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus, tai kun tyévuoroluet-
telo on laadittu virheellisesti. Perusteltu syy ja myds suositeltava menettely
on se, ettd kun ty6ta joudutaan jonakin paivana tekemaan suunniteltua
enemman, vahennetdn tydaikajakson muiden tydpaivien tybaikaa, mikali se
toiminnan kannalta on mahdollista, vastaavasti siten, ettd saanndllinen tyo-
aika pysyy keskimaarin edelld 12 8:n 2 momentissa todettuna 37 tai 38 %
viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tyovuoroluettelon vahvistajan lupa, joka kiireellisissa
tapauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos tydvuoroluetteloa on valttdma-
tontd muuttaa siten, ettéa sdanndllista tydbaikaa muutetaan kliiniseksi lisatyok-
si tai muuksi lisa-/ylitydksi, tdhdn on saatava etukateen tyovuoroluettelon
vahvistajan lupa.

4 Kuulemis- ja neuvottelumenettely tybaikajarjestelymuutoksissa
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Mikali toiminnallisesta syystd on tarvetta olennaisesti ja pysyvasti muuttaa
tybvuoroluettelojen perusteella tavanomaisesti noudatettuja tydaikajarjeste-
lyja, asiasta neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa tai, jos uudet jarjestelyt
koskevat vahintdan viittda viranhaltijaa, viranhaltijoita edustavan luottamus-
miehen kanssa. Em. neuvotteluissa pyritdan yhteisymmarrykseen.
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5 Laakarien ja hammaslaékarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tyovuoroluettelossa

5.1 Terveyskeskuksen laakarit

5.1.1 Vastaanottoty0

Vastaanottotydohon sisallytetdédn tydvuoroluetteloon sellainen maara tunteja
vilkossa kuin vastaanottotoiminnan oletetaan edellyttavan ja joka muut [&&-
kéarin tehtavat huomioon ottaen on mahdollista. Vastaanottotyd on terveys-
keskuksen keskeinen tehtava.

5.1.2 Neuvola- yms. tehtavat

Vastaanottotyon lisaksi varataan tyovuoroluettelossa riittavasti aikaa muita
ladkarille kuuluvia tehtavia varten (koulut, neuvolat, vuodeosasto, huoltolai-
tokset jne.). Terveysneuvontaan ja kouluterveydenhoitoon yms. varattaviin
aikoihin sisallytetdaan myos tydpisteesta toiseen siirtymiseen tarvittava aika.

5.1.3 Todistusten ja lausuntojen laatiminen

Todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa tydvuoroluettelossa
silloin, kun todistukset kirjoitetaan potilaan k&ynnin aikana. Tarvittaessa voi-
daan ty6vuoroluettelossa varata 1-3 tuntia viikossa laajojen ja aikaa vievien
lausuntojen ja todistusten laatimista varten (koskee myds sé&anndllisen ty6-
ajan ulkopuolella tutkittuja potilaita koskevia todistuksia ja lausuntoja).

5.1.4 Neuvottelut ja kokoukset

TyOpaikkakoulutus ja neuvottelut merkitaéan tyévuoroluetteloon.

Ennen kello 16 tapahtuneet viranomaisen maardamét kokoukset tai neuvot-
telut luetaan saanndlliseen tydaikaan, mutta kello 16:n jalkeen tapahtuvia
kokouksia ei, silla viranhaltija saa naistd kokouksista KVTES:n mukaiset
kokouspalkkiot. Luottamustehtavien ja ulkopuolisten asiantuntijatehtéavien
hoitamisesta johtuvat kokoukset eivat kuulu sdanndlliseen tydaikaan.

5.2  Terveyskeskuksen omalaakarit (tydsuunnitelma)
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Sopimuksen yleisen osan 13 8:ssa maaratylla l&a&karin tavoitettavuudella
tarkoitetaan asianmukaisesti jarjestettya paivaajan vastaanottoa. Laakarin
vastaanottoajasta, -paikasta ja tavoitettavuudesta samoin kuin muihinkin
tehtaviin kaytettavasta ajasta ja paivystyksesta laaditaan etukateen tydsuun-
nitelma. TyoOsuunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon terveyskes-
kuksen muun henkilokunnan tdiden ja tydvuorojen tarkoituksenmukainen
jarjestdminen vaestovastuisen perusterveydenhuollon toiminnan toteutta-
miseksi. Tydsuunnitelmaa koskevat tarkemmat ohjeet antaa toimivaltainen
kunnallinen viranomainen.

Laakarin tydsuunnitelmaan merkitdan paivittain vastaanottotunteja vastaan-
ottotoimintaa varten riittdvasti, jotta laakarin vastuuvaestoon kuuluvat henki-
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|0t paasevat heille osoitetun omalaakarin hoitoon yleensa laakarin seuraa-
vana tyopaivana ja ainakin kolmen paivan kuluessa. Liséksi varataan riitta-
vasti aikaa muita laakarille kuuluvia tehtavia varten.

Vastaanottotoiminnan ja paivystyksen lisaksi laékarille kuuluvia tehtavia ovat
mm. aitiys- ja lastenneuvola-, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto-, vuode-
osasto- ja laitoshoito- seké tytterveydenhuoltoty6t, puhelinkonsultaatiot, ko-
tikayntitoiminta ja erikseen maaratyt hallinnolliset tehtavat. Laakarille kuulu-
van avosairaanhoidon vastaanottotyon, ehkaisevan tyoén ja muut tehtavat
vahvistaa toimivaltainen kunnallinen viranomainen.

5.3  Terveyskeskuksen hammaslaakarit

5.3.1 Kiliininen vastaanottotyd

Kliinisella vastaanottotytlla tarkoitetaan sekd hammashoitolassa ettd neu-
volassa suoritettavaksi maarattyd vastaanottotyotd, mika kasittaa potilaalle
suoritettavia hampaiden, suun ja koko purentaelimen terveydentilan sailyt-
tamiseksi ja parantamiseksi tarpeellisia tutkimuksia ja hoitotoimenpiteita.

5.3.2 Muu kuin Kliininen tyo

Tyovuoroluetteloon tulee varata riittavasti aikaa viikoittaiseen potilastyén
suunnitteluun, potilashallintoon, veston suusairauksien ehkaisyyn, valistus-
tydbhon ja muuhun Kliiniseen potilastydhon sisaltymattémaan tehtavaan, esi-
merkiksi oppilaitokset, tydn ohjaus ja vastaanoton toiminnan suunnittelu
yms.

5.4  Terveyskeskuksen ladkarien/hammasladkarien hallinnolliset tehtavéat
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Jaljempéana sanottu koskee soveltuvin osin myos ylilaakaria ja apulaisylilaa-
karid/ylihammaslaakaria ja apulaisylihammaslaékaria. Suurissa yksikdissa
ylildakarille/lylihammaslaéakarille saattaa kuitenkin kuulua pelkastaan hallin-
nollisia tehtavia.

Hallinnolliset tehtavat keskitetdan vastaavalle ja osatoiminnasta vastaavalle
la&karille/hammaslaakarille ja naitd tehtavia varten varataan ao. ladkaril-
le/hammaslaakarille tarpeellinen tuntimaara viikkossa huomioon ottaen mm.
terveyskeskuksen koko, osatoiminnan laatu ja alaisten lukuméaéara. Myos hal-
linnollisten tehtavien osalta tulisi pyrkia ajankayttd yksiloimaan silloin, kun
kyse on saannollisesti toistuvista tai muutoin etukateen tiedossa olevista
tehtavista.

TyObnantaja antaa ohjeet siitd, kuinka monta tuntia hallinnollisiin tehtaviin
vastaavan tai osatoiminnasta vastaavan ladkarin/hammaslaéakarin edellyte-
tdan enintdén kayttavan viikossa. Mikali hallinnollisiin tehtaviin kaytetaan ai-
kaa enemman kuin edellytetaéan, tulee ylityksen olla perusteltavissa.

Kun vastaavalle laékarille’/hammaslaakarille annetaan tilapéisen erityisteh-
tavan suorittaminen (esim. vuodeosaston tai uuden hammashoitolan suun-
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nittelun tai hankintaohjelman tekeminen), tulisi tydnantajan samalla paattaa,
paljonko tydvuoroluettelossa tahan tehtavaan varataan aikaa.

5.5 Terveyskeskuksen laakarien/hammaslaakéarien kliininen lisatyo

Lisatydonéa suoritettava vastaanottotyd merkitaén tyovuoroluetteloon yleensa
etukateen. Potilastilanteesta riippuen tydvuoroluetteloon etukateen suunni-
tellun lisdtydn maara voi jonkin verran alittua tai ylittya. Muutos merkitaan
tydvuoroluetteloon.

Lahtokohtana on, etta paivittdinen tydaika aloitetaan saannollisella tydajalla
ja lisatyota tehdéaan tarvittaessa paivittaisen saanndllisen tybajan jalkeen.
Poikkeustapauksissa voidaan toiminnallisista syista lisdtyota tehda ennen
saannodllisen tybajan alkamista (esim. neuvolavastaanotto klo 16 jalkeen).

Terveyskeskuksen tuloksellisen toiminnan takaamiseksi on tarkoituksen-
mukaista seurata mm. saanndllisen tydajan ja lisdtybajan vastaanottotoi-
minnan tehokkuutta. Yleensd saanndllisend tybaikana ja lisatybaikana pi-
dettavalla vastaanotolla potilasta kohti varattava aika on suunnilleen sama.

5.6 Sairaalalaakarit

5.6.1 Yleista Tyo6vuoroluetteloon merkitddn kellonaikoina ainakin ne laakarin tyoskentely-
ajat, jotka vaikuttavat muun henkilokunnan toimintaan. Mahdollisesti kellon-
aikoihin sitomatonkin tyé on mahdollisimman tarkasti maariteltava ja sellai-
sena tulee kysymykseen vain toiminnan kannalta tarpeellinen sairaala- ja po-
liklinikkatyd. Kellonaikoihin sitomattoman saanndllisen tybajan suoritusajat
merkitdan tyévuoroluetteloon. Myds mahdolliset ns. iltakierrot merkitaan
tyévuoroluetteloon.

5.6.2 Yksityisvastaanoton merkitseminen

Saanndllisen tydajan lisaksi merkitdan tydvuoroluetteloon mahdollisesti sai-
raalassa pidettavéksi myonnetyn yksityisvastaanoton vastaanottoajat. Yksi-
tyisvastaanoton tulee kokonaisuudessaan tapahtua laakarin saanndllisen
tydajan ja paivystysajan ulkopuolella.

Milloin ladketieteelliset tai muut valttdmattomat syyt vaativat ja milloin se
sairaalan omaa toimintaa hairitsemattd on mahdollista, voidaan kuitenkin
rontgen-, laboratorio-, anestesia- ja patologian alan laakarien tutkimukset
aikaisemmin mahdollisesti noudatetun kaytannon mukaisesti suorittaa asi-
anomaisen laakarin varsinaisena tydaikana edellyttéaen, etta tutkimuksiin ku-
luva tybaika korvataan saanndéllisen tydajan ulkopuolella suoritettavalla tyol-
l&. Talléin tydvuoroluetteloon merkitdén yksityisvastaanottoon kaytetty tyoai-
ka ja se ylimaardinen vastaava tydskentelyaika sairaalassa, jolla yksityis-
vastaanottoon kaytetty tydaika korvataan.

5.6.3 Kliininen lisaty6

Kliininen lisatyd merkitddn etukateen laakarin tydvuoroluetteloon (ks. liitteen
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3 4 8:n 1 momentin soveltamisohje).
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Liite 2

LAAKARISOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVIEN
MAARITELMIEN SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen liitteisséa on kaytetty seuraavaa kasitteistoa::
Yleisladkarin oikeuden omaava laillistettu |&a&kari

- Laakari, joka on ladketieteen lisensiaatin tutkinnon jalkeen suorittanut ter-
veydenhuollon ammattihenkilistd annetun lain (559/1994) 4 §8:n 2 momen-
tissa saadetyn laakarin perusterveydenhuollon lisakoulutuksen ja jolla on
em. lain sdannokseen perustuen oikeus harjoittaa yleisladkarin ammattia it-
senaisesti laillistettuna ladkarina.

- Laakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt em. lain
9 8:n 2 momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa yleislaakarin
ammattia itsenaisesti laillistettuna laékarina tai 13 8:sséd (ETA-alueen ulko-
puoliset alueet) sdddetyn vastaavan ammatinharjoittamisluvan.

- Em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut, jotka ovat ol-
leet laillistettuja ladkareitd ao. lain voimaan tullessa 1.7.1994, so. joilla oli
tuolloin oikeus harjoittaa itsendisesti laakarin ammattia Suomessa.

— Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaljempana sanottu erikoisladkarin
patevyyden omaava laakari yleisladkarin oikeuden omaavaan laillistettuun
ladkariin, mutta ei painvastoin.

Erikoislaakarin patevyyden omaava ladkari

— Laakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain 4 8:n 4
mom:ssa (1030/00) tarkoitettu erikoislaakarin oikeus tai 31.12.2000 voi-
massa olleessa 6 8:ssé (559/94) tarkoitettu erikoislaékarin patevyys taikka
jolle oli em. lain voimaan tullessa 1.7.1994 myonnetty erikoislaakarin oikeus
(ks. em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannos).

— Laakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt em. lain
9 8:n 3 momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa erikoislaakarin
ammattia laillistettuna laakarina tai 13 8:ssa (ETA-alueen ulkopuoliset alu-
eet) sdadetyn vastaavan ammatinharjoittamisluvan.

1

Terveydenhuollon ammattihenkildstdd koskevan, 1.7.1994 voimaan tulleen lain seurauksena
muuttunutta kasitteistéa on selostettu myds KT:n yleiskirjeisséa A 8 ja A 50/1995 (ks. myds
31.1.1998 voimassa olleen ladkéarisopimuksen yleisen osan Il luku).
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Laillistettu laékari, jolta puuttuu yleislaakarin oikeus tai erikoislaékarin patevyys

Laakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt terveyden-
huollon ammattihenkildista annetun lain 4 8:n 1 momentissa tai 9 8:n 1 mo-
mentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa laékarin ammattia toisen
johdon ja valvonnan alaisena laillistettuna laakarina taikka ao. lain 13 8:ss&
(ETA-alueen ulkopuoliset alueet) sdadetyn vastaavan ammatinharjoittamis-
luvan eikd em. ladkareilla myoskaan ole edella tarkoitettua erikoislaakarin
patevyytta.

Em. laillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet laakarit ryhtyvat
yleensa luvan jalkeen suorittamaan laakarin perusterveydenhuollon lisakou-
lutusta (ks. em. lain 4 8:n 2 momentti ja asetus 1435/93 ladkarin peruster-
veydenhuollon lisékoulutuksesta) ja/tai erikoisladkarin tutkintoa.

Laaketieteen opiskelija

Laakari

Amanuenssi

Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun asetuksen (564/1994) 3 8:n 1
momentissa (muutettu 824/99) sdadetyt opinnéytteet suorittanut, joka ao.
saannoksen perusteella saa tilapaisesti toimia laakarin tehtavissa laakarin
ammattia itsenéisesti harjoittamaan oikeutetun laillistetun ladkarin johdon ja
valvonnan alaisena.

Tarkoitetaan kaikkia edella lueteltuja la&kareita.
Amanuenssilla eli laakariharjoittelijalla tarkoitetaan laéketieteen opiskelijaa,

joka suorittaa l&d&karikoulutukseen vaadittavaa palvelua amanuenssina ty6-
tai virkasuhteessa (amanuenssit ovat yleensa tyosuhteessa).

Laillistettu hammaslaakari
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Hammaslaakari, joka on hammaslaéketieteen lisensiaatin tutkinnon jalkeen
suorittanut terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain (559/1994)
4 8:n 3 momentissa saadetyn, terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen hy-
vaksyman kaytannon palvelun ja jolla on em. lain séanndksen perusteella
oikeus harjoittaa hammaslaékarin ammattia itsenaisesti laillistettuna ham-
maslaakarina.

Hammaslaakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on mydntanyt em.
lain 9 8:n 2 momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa hammas-
ladkarin ammattia itsendisesti laillistettuna hammaslaakarina tai 13 8:ssa
(ETA-alueen ulkopuoliset alueet) sdadetyn vastaavan ammatinharjoittamis-
luvan.

Em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut, jotka ovat ol-
leet laillistettuja hammaslaékareita ao. lain voimaan tullessa 1.7.1994, so.
joilla oli tuolloin oikeus harjoittaa itsendisesti hammaslaakarin ammattia
Suomessa.
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— Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaljempana erikoishammaslaakéarin
patevyyden omaava hammaslaakari laillistettuun hammaslaakariin, mutta ei
painvastoin.

Erikoishammaslaakarin patevyyden omaava hammaslaakari

- Hammaslaakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
4 8:n 4 mom:ssa (1030/00) tarkoitettu erikoishammaslaakarin oikeus tai
31.12.2000 voimassa olleessa 6 8:ssa ((559/94) tarkoitettu erikoishammas-
l&&karin patevyys tai jolle oli em. lain voimaan tullessa 1.7.1994 mydnnetty
erikoishammaslaakarin oikeus (ks. em. lain 46 §8:n 1 momentin siirtyma-
saannos).

— Hammaslaakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt em.
lain 9 8:n 3 momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa erikois-
hammaslaakarin ammattia laillistettuna hammaslaékarina tai 13 8:sséa
(ETA-alueen ulkopuoliset alueet) sdadetyn vastaavan ammatinharjoittamis-
luvan.

Osalaillistettu hammaslaakari

Hammaslaakari, jolle terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myontanyt
terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain 4 8:n 1 momentissa tai
9 8:n 1 momentissa (ETA-alue) sanotun oikeuden harjoittaa hammaslaaka-
rin ammattia toisen johdon ja valvonnan alaisena laillistettuna hammaslaa-
karind taikka ao. lain 13 8:ssa (ETA-alueen ulkopuoliset alueet) sdadetyn
vastaavan ammatinharjoittamisluvan.

Em. osalaillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet hammaslaakarit
ryhtyvat yleensa luvan jalkeen suorittamaan em. lain 4 8:n 3 momentissa ja
asetuksen 6 §:ssa saadettya kaytannon palvelua.

Hammaslaaketieteen opiskelija
Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun asetuksen (564/1994) 3 8:n 2
momentissa sdadetyt opinnaytteet suorittanut, joka ao. séannoksen perus-
teella saa tilapaisesti toimia hammaslaakarin tehtavissa hammaslaakarin
ammattia itsendisesti harjoittamaan oikeutetun laillistetun hammaslaékarin
johdon ja valvonnan alaisena.

Hammaslaakari
Tarkoitetaan kaikkia edella lueteltuja hammaslaékareita.

Laillistettu elainlaékari
Elainlaakari, jolle maa- ja metsatalousministerié on elainlaakarinammatin

harjoittamisesta annetun lain (29/2000) mukaisesti mydntanyt oikeuden toi-
mia laillistettuna elainlaakarina.

slp03yleinen.doc
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Erikoiselainlaakari

Elainlaakari, joka tayttaa eldainladkarinammatin harjoittamisesta annetun lain
42 8:ssad (29/2000) ja erikoiselainladkarin tutkinnosta ja oikeudesta toimia
erikoiselainlaakarina annetun asetuksen 6 8:ssa (275/2000) saadetyt edelly-
tykset.

Elainlaaketieteen opiskelija

Elainladkarinammatin harjoittamisesta annetun lain 7 8:ssa séadetyt opin-
naytteet suorittanut, joka sddnnoksen perusteella saa harjoittaa valiaikaisesti
elainlaakarinammattia.
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TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003

LITE 1
Terveyskeskusten
lagakarit

Laakarin virkanimike/tehtava Omalaakari Muu kuin omalaakari
Vahimmaisperus- | Vahimmaisperus-
palkka, € palkka, €

1

Kansanterveystyon johtava ladkari

Yliladkarin tai johtavan laakarin virka tai vastaa-

vaksi ladkariksi maaratty terveyskeskuslaakari, kun

kunnassa/ky:ssa ei ole ylilaakéarin tai johtavan laa-

karin virkaa

Viranhaltijalta edellytetdaan tehtadvaan soveltuvaa

erikoislaakarin patevyytta

Terveyskeskusta yllapitavan
kunnan/ky:n vaestdpohja

L1VV1175/L1TK1175 75 000- 4 088,55 4 649,18

L1VV1128/L1TK1128 28 000-74 999 3772,27 4 290,67

L1VV1115/L1TK1115 15 000-27 999 3518,51 3995,79

L1VV1114/L1TK1114 -14 999 3292,04 3728,20

2

Muut ylilaakarit

Laakarilta edellytetdaan tehtavaan soveltuvaa

erikoislaakarin patevyytta

L1VV2001 /L1TK2000 3260,32 3692,24

3

Apulaisylilaakari

Laakariltd edellytetaan tehtavaan soveltuvaa

erikoislaakarin patevyytta

L1VV2002 / L1TK3000 3 064,66 3 460,97
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Laakarin virkanimike/tehtava

Omaléakari
Vahimmaisperus-
palkka, €

Muu kuin omalaakari
Vahimmaisperus-
palkka, €

4
Osatoiminnasta vastaava terveyskeskuslaakari
(muu kuin omalaakari)

4.1

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoislaakarin patevyys

L1TK4010

4.2
Terveyskeskuslaakariltd edellytetaan yleislaakarin
oikeutta

L1TK4000

Maaraysta sovelletaan terveyskeskuslaakariin,
joka johtosddnnon maaraysten perusteella toimii
terveyskeskuksen osatoiminnasta vastaavana
ladkarina. Maaraysta voidaan soveltaa myos ter-
veyskeskuslaakariin, jonka asianomainen viran-
omainen on maarannyt osatoiminnasta vastaavak-
si edellyttéden, ettd hanelld on yleensa alaisena yksi
tai useampia laakareita.

3 331,50

3 069,82

5
Muut terveyskeskuslaakarit

5.1

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoislaakarin patevyys

L1VV3001 /L1TK5100

5.2

Terveyskeskuslaakariltd edellytetdan yleislaakarin
oikeutta

L1VV3002 / L1TK5200

251391

2 380,53

3 162,39

2 998,23

6
Muut laakarit

6.1

Laillistettu laéakari, jolla ei ole yleisladkarin oikeutta
eika erikoislaakarin patevyytta, vahimmaisperus-
palkka on hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavasta
riippumatta

L1VVv4000/L1TK6100

6.2

Laaketieteen opiskelija, vahimmaisperuspalkka on

hoidettavasta laakéarin virasta/tehtavasta riippu-
matta

L1TK6200

2 158,82

2 300,71

1 864,01

slp03liite01.doc
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Soveltamisohje

1 Johtavan laékarin ja muun yliladkarin peruspalkan maarittdminen

Kohdassa 1 tarkoitetun johtavan ladkarin peruspalkkaa maarattaessa ote-
taan tyon vaativuuteen ja sen maaraén vaikuttavina tekijoind vaestépohjan
lisdksi huomioon mm. organisaation/vastuualueen laajuus (palvelutarjonnan
siséllon laajuus, sosiaali- ja terveystoimen yhteistyd, ymparistoterveyden-
huolto, sopimusohjaus) ja palvelutuotannon peittdvyys. Huomioon otettavia
tekijoita voivat olla myds esim. ylilaakarin osallistuminen johtamistehtavansa
ohella saanndllisesti paivaajan potilastyohon tai erikoissairaanhoidon palve-
lujen tuottaminen silloin, kun téllaisia seikkoja pidetaan perusteltuina toimin-
nan kokonaisuuden kannalta.

Kohdassa 2 tarkoitetun muun ylilaakarin peruspalkkaa maarattdessa voi-
daan edella mainitun lisaksi kayttaa ohjeellisena hadnen vastuullaan olevan
alueellisen tulosyksikon vaestdpohjaa.

2 Vastaavana laakarina toimivan terveyskeskuslaakarin peruspalkka

Vastaavaksi laakariksi maaratyn terveyskeskuslaakarin peruspalkka maa-
raytyy kohdan 1 mukaan maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen
saakka, jonka jalkeen laakarin palkka maaritelladn uudelleen muuttuneen
perusteen mukaiseksi. Samoin menetellddn kohdassa 4 tarkoitetun osa-
toiminnasta vastaavan terveyskeskuslaakarin palkkauksen maaraamisessa.

3 Osatoiminnasta vastaavan terveyskeskuslaékarin
(muu kuin omalaékari) palkkaus

Sopimuksessa tarkoitetun maarayksen antaminen osatoiminnasta vastaa-
vaksi ladkariksi edellyttdd esimiesasemaa ja sita, etta laakarilla paasaantoi-
sesti on alaisena yksi tai useampi la&kari. Maarays voidaan antaa vain
poikkeustapauksessa sellaiselle laakarille, jolla ei ole alaisena muita laaka-
reitd. Erdissa tapauksissa on katsottu tarkoituksenmukaiseksi asettaa esi-
merkiksi tyoterveydenhuoltoon osatoiminnasta vastaava laakari, vaikka ha-
nella ei olekaan alaisina muita l&&kareita, kun hénelld on kuitenkin alaisena
muuta henkildkuntaa. Osatoiminnasta vastaavalla laakarilla ei tarkoiteta
la&karien vélisen tyonjaon toteuttamista, vaan tietyn suurehkon toimintako-
konaisuuden antamista jonkun laékarin johdettavaksi.

Noudatetaan edelld kohdan 2 soveltamisohjetta.
4  Omalaakarina toimivan laékarin peruspalkan maarittaminen

Omalaakarin perusosa on korvausta mm. ennaltaehkaisevasta tyosta tai
muista vastaavista vastuuvaestdn tarvitsemista palveluista, hallinnollisista
tehtavistd yms. Kunkin omalaakarin perusosaa maariteltdessa ja tarkistetta-
essa otetaan huomioon tyon vaativuus ja maara, josta perusosa on kor-
vausta KVTES:n palkkausluvun 3 8:ssa maaratylla tavalla (ks. soveltamis-
ohje taman sopimuksen yleisen osan 5 8:ssd). Kun siirrytdéan omalaakarijar-
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jestelmaan, maaritelladn kunkin omalaakarin perusosa (peruspalkka) uudel-
leen tdman liitteen puitteissa KVTES:n em. maaraykset huomioon ottaen.

2 8§ Omalaakarina toimivan laakarin vaestbosa

Vaestdosan suuruus maaraytyy taman sopimuksen yleisen osan 3
8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun l&a&karin perusvastuuvéaes-
tobn maaran ja laadun mukaan siten, etta vaestbosa on 1.3.2003
1,56-1,84 € kuukaudessa jokaista omalaakarin perusvastuuvaes-
toon kuuluvaa henkiléa kohti. Laillistetun ladkarin, jolla ei ole yleis-
laakarin oikeutta, vaestdosa on vahintddn 90 % em. vaestbosan
alarajasta.

Laadkarille maaratyn vastuuvaeston ja perusvastuuvaeston maara
tarkistetaan vuosittain.

Soveltamisohje

Vaestdbosa maksetaan laakarin perusvastuuvaestdén avosairaanhoidosta.
Perusvastuuvaestoon kuuluvaksi katsotaan jokainen sellainen |adkarin vas-
tuuvaestoon kuuluva henkild, joka kay terveyskeskuksen laékarin vastaan-
otolla vahintd&n kolme kertaa kalenterivuodessa. Sopimusmaarayksessa
tarkoitettuihin perusvastuuvaeston kaynteihin lasketaan mukaan potilaan
kaikki terveyskeskuksen laakarissa kaynnit ts. varsinaiset paivaajan vas-
taanottokaynnit, paivystyskaynnit ja esim. neuvolassa suoritetut sairaus-
kaynnit, so. laakarin avosairaanhoidon kaynnit. Jos tydterveydenhuolto on
litetty vaestdvastuujarjestelméén, lasketaan kaynneista tyoterveyslaakarin
luona mukaan varsinaiset sairaskaynnit.

Kunkin laakarin perusvastuuvaestén suuruus (lukumaard) tulee otetuksi va-
estdosassa huomioon automaattisesti (euroa x perusvastuuvaestoon kuu-
luvat henkilot). On kuitenkin perusteltua, ettd myds vaestbosan eu-
roa/henkild vaihtelee laakarikohtaisesti, koska nain tulee otetuksi huomioon
erilaisten vastuuvaesttjen luonteesta johtuva eri lailla tyollistava vaikutus
(vaeston ikarakenne, palvelujen kayttotottumukset tms.). Em. voidaan ottaa
huomioon vaestbosan euromaaraa asteikon puitteissa harkittaessa tai esim.
laskemalla kullekin l&&karille painotettu euromaara vastuuvéestoon sisalty-
vien eri vaestdryhmien yms. perusteella. Ks. liséksi 5 8:n 1 mom:n sovelta-
misohjeen 1 kohta ja taman sopimuksen yleisen osan 3 8:n soveltamisohje.

38 Syrjaisyyskorotus
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Yleislaékarin oikeuden tai erikoisladkarin patevyyden omaavalle
ladkarille, jonka péaaasiallinen viranhoitopaikka on kunnassa/kau-
pungissa, jossa maksetaan KVTES:n palkkausluvun 14 §:ssa tar-
koitettua syrjaseutulisédd, voidaan maksaa syrjaisyyskorotuksena
enintaan 420,47 € kuukaudessa toistaiseksi tai maaraajan.
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Soveltamisohje

Harkinnanvaraisen syrjaisyyskorotuksen maksaminen voi olla perusteltua
harvaanasutuilla ja syrjaisilla alueilla, mikali po. olosuhteita ei ole otettu
muutoin huomioon palkkauksessa.

Syrjaisyyskorotus ei korota laakarin peruspalkkaa. Nain ollen sitéa ei oteta
huomioon esimerkiksi henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa lasket-
taessa. Ao. lisd on kuitenkin varsinaista palkkaa ja maksetaan esimerkiksi
ladkarin/hammaslaakarin vuosiloman tai sairausloman ajalta. Syrjaisyysko-
rotuksen lisaksi laakéarille voidaan maksaa syrjaseutulisaa KVTES:n palk-
kausluvun 14 8:n mukaisesti.

4 8 Toimenpidepalkkiot

1 mom.

2 mom.

Toimenpiteiden korvaaminen

Yleisladkarin oikeuden tai erikoislaékarin patevyyden omaavalle
laakarille maksetaan saannodllisend tybaikana/omalaakarin paiva-
aikana ja péaivystysaikana suoritetuista seka tayttd tyoaikaa teke-
valle laillistetulle la&karille (muut kuin omaléaakarit) kliinisena lisa-
tyona suoritetuista terveyskeskuksen laakarin toimenpideluettelos-
sa sanotuista toimenpiteista 2 mom:n korvaustaulukosta ilmenevat
toimenpidepalkkiot. Laillistetulle 1aakarille, jolla ei ole yleislaakarin
oikeutta, maksetaan vahintaan 90 % ja laaketieteen opiskelijalle 80
% po. palkkioista.

Soveltamisohje

Toimenpidepalkkio maksetaan siita riippumatta, missa toimenpide on tehty
esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neuvolassa, ja kuuluuko potilas esim.
omalaakarin vastuuvaestoon tai ei.

Poytékirjamerkintd

Rontgenlaakarille (muu kuin omaldaakari) voidaan maksaa toimenpidepalkki-
oita erdistd oman alansa lisatyona tehdyista toimenpiteista 31.1.2001 voi-
massa olleen LS:n 2000 liitteen 1 3 §:n 2 mom:n mukaan.

Toimenpiteiden korvaustaulukko

Palkkiot ja korvaukset

Saannollinen
tybaika/oma-
|&a&karin paiva-
aika

Kliininen lis&-
tyd (muu kuin
omaléakari)

Aktiivipaivystys

Muu tyopaikka-
paivystys ja
vapaamuotoinen
paivystys

Toimenpideryhmét

€

€

€

RO

2,58

2,92

2,58

2,92

RI,RUI, RRI

7,00

7,92

7,00

7,92
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RII,RUII,RR I 10,56 13,09 10,56 13,09
R 1lI, RR I 25,83 29,66 25,83 29,66

58 Kayntipalkkiot

1 mom.

Omalaakarin vastaanottotoiminnan kayntipalkkiot

Omalaékarille maksetaan paivaajan vastaanottotoiminnasta (muu
kuin paivystysaika) kayntipalkkiot seuraavan korvaustaulukon mu-
kaisesti. Laillistetulle laakarille, jolla ei ole yleisladkarin oikeutta,
maksetaan vahintddn 90 % em. kayntipalkkioiden alarajasta tai
kiinteasta palkkiosta.

slp03liite01.doc
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Palkkiot ja korvaukset Omalaakari

(muu Kkuin paivystysaika)

Kayntipalkkiot

(€)

Perusvastuuvaestoon kuuluvan potilaan k&ynti oman oma-
laakarin luona

Perusvastuuvaestoon kuuluvan potilaan kaynti muun kuin
oman omalaakarin luona

1) potilaan oma omal&ékari on vuosilomalla, paivystys- 1) 4,82-5,73

vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna

2) muuna aikana 2) —

Muun kuin perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kaynti

omalaakarin luona 4,.82-5,73

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikali matka laakarin
vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

a) enintaan viisi kilometria a) 13,29
b) vli viisi kilometria b) 19,11

slp03liite01.doc

Soveltamisohje

1 Omalaakarin kayntipalkkiot

Kayntipalkkiot ovat korvausta muun kuin perusvastuuvaestbn avosairaan-
hoidon kaynneista ja ne maksetaan vain vastaanottotoiminnasta, ei potilaan
neuvola- yms. kaynnista.

Palkkion suuruus maaritellaan asteikon puitteissa paikallisiin olosuhteisiin
soveltuvasti. Vaestbosaa ja paivaajan kayntipalkkioita on yleensa aina pe-
rusteltua tarkastella palkkauksellisena kokonaisuutena siten, ettd niiden eu-
romaaria voidaan tarvittaessa tarkistaa liitteessd sanotun asteikkojen puit-
teissa puoleen ja toiseen mm. jarjestelman vakiintumisen myota tai kun l1aa-
karikohtaisia vastuuvaestoja muutetaan taikka kun ladkarin vastuuvaesttssa
esim. ikarakenteen muutosten seurauksena potilaskayttaytyminen muuttuu.
Erityisen tarkedd po. harkinnanvaraisten palkkauselementtien tarkastelu
yhdessa on vaestdvastuisen toiminnan alkuvaiheessa.

2 Perusvastuuvaestdon kuuluvan kaynti

Perusvastuuvaestoon kuuluvien henkildiden kaynnista ladkéarin luona ei
paasaantoisesti makseta kayntipalkkiota. Merkitysta ei ole silla, kenen laaka-
rin perusvastuuvaestoon henkild kuuluu ja kayké han oman vai jonkun muun
omalaakarin luona. Poikkeus tasta padsaanndsta on tilanne, jolloin henkilén
omalaakari on vuosilomalla, paivystysvapaalla, virkavapaalla tai koulutuk-
seen maarattyna. Jos taas laakari on virantoimituksessa vaikkakin esim.
virkamatkalla, ei hdnen perusvastuuvaesttéonsa kuuluvan potilaan kaynnista
toisen ladkarin luona makseta kayntipalkkiota.
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2 mom.

3 mom.
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3 Muun kuin perusvastuuvaestoon kuuluvan kaynti

Muiden kuin perusvastuuvaestoon kuuluvien henkildiden kaynneista mak-
setaan palkkio riippumatta siitd, kenen laakarin vastuuvaestéon henkild
kuuluu tai kuuluuko han kenenkdan vastuuvaestoon (esim. terveyskeskuk-
sen alueella lomailevat kesdasukkaat).

4  Kotikayntipalkkion maksaminen

Kotikayntipalkkio maksetaan riippumatta siitd, onko kyseessa laakarin pe-
rusvastuuvaestoon kuuluva potilas tai muu potilas.

5  Siirtyméaajan ohjeita

Kun siirrytddn omalaakarijarjestelmaan, saattaa ladkarin todellisen perus-
vastuuvaeston erottuminen vastuuvaestosta vieda aikaa. Siirtymavaiheessa
ovat myds paivaajan potilasméaéarat saattaneet nousta huomattavasti aikai-
semmasta erityisesti paikkakunnilla, joissa on ollut merkittavaa tyydyttdma-
tonta palvelutarvetta tai joissa véaestOvastuujarjestelmaan on siirrytty vain
osittain. Siirtymavaiheessa saattaakin olla harkittua maaritella po. muusta
kuin perusvastuuvaestdstd maksettava kayntipalkkio asteikon alarajal-
ta/alarajan tuntumasta ja tarkistaa palkkiota tarvittaessa jarjestelman vakiin-
tumisen myota.

Kliinisen lisatyon ja paivystysajan kayntipalkkiot

Yleislaékarin oikeuden tai erikoisladkarin patevyyden omaavalle
l&a&karille maksetaan paivystysaikana ja tayttéa tyOaikaa tekevélle
laillistetulle l1aakarille (muu kuin omalaakari) kliinisena lisatydaikana
jokaisesta potilaasta jallempéanéa 7 8:n korvaustaulukosta ilmeneva
kayntipalkkio. Laillistetulle laakarille, jolla ei ole yleislaakarin oi-
keutta, maksetaan vahintaan 90 % ja ladketieteen opiskelijalle 80
% po. palkkiosta.

Omalaakarin paivystysajan kayntipalkkioiden rajoitus

Omalaékarille maksetaan paivystysaikana kayntipalkkiot edella 2
momentissa sanotulla tavalla kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

Mikali paivystysvuorossa olevan laakarin luona kdy hanen omaan
vastuuvaestoonsd kuuluva henkild paivystysaikana ennen kello
18.00, ao. ladkarille

1 ei makseta mitadn kayntipalkkiota hanen perusvastuuvaes-
tonsa kaynnista, mutta
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2 maksetaan edella 1 momentissa sanottu paivaajan vastaan-
ottotoiminnan kayntipalkkio h&nen muun vastuuvaestonsa kuin
perusvastuuvaeston kaynnista.

6 8 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatydn palkkiot
(muut kuin omalaakarit)

slp03liite01.doc

Osa-aikatyota tekevalle laillistetulle ladkarille maksetaan hénen
oman saanndéllisen tybaikansa (osa-aikatyOaika) ylittdvasta kliini-
sesta lisatyosta toimenpidepalkkiot kuten saanndllisend tydaikana
ja 50 % 7 8:n korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon poti-
laskayntipalkkioista. Jos osa-aikaisen laakarin yhteenlaskettu
saanndllinen ja lisatydaika ylittda taytta tybaikaa tekevan laakarin
saannodllisen tybajan, maksetaan taméan ylittavasta lisatyosta 7 8:n
korvaustaulukosta ilmenevat kliinisen lisatyon kaynti- ja toimenpi-
depalkkiot taysimaaraisina. Laillistetulle l&aakarille, jolla ei ole yleis-
laakarin oikeutta, maksetaan vahintddn 90 % ja laaketieteen opis-
kelijalle 80 % po. palkkioista.
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7 8 Kliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkioiden korvaustaulukko

slp03liite01.doc
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Palkkiot ja korvaukset Kliininen Aktiivi- Muu ty6paik-
lisdtyd (muu | paivystys |kapaivystys ja
kuin oma- vapaamuotoi-
la&kari nen paivystys
Kayntipalkkiot € € €
Potilaan kaynti laékarin luona 10,14
a) ybaikana ja viikonloppuna a) 8,03 |a) 9,08
b) muuna aikana b) 7,11 |[b) 7,67
Laakarin erillinen kaynti potilaan luona
(kotikaynti) 12,45
a) ybaikana ja viikonloppuna a) 15,33 a) 16,85
b) muuna aikana b) 11,54 b) 12,94
Vuodeosastokaynti terveyskeskuksen vuode-
osastolle, sairaalaan tai huoltolaitokseen:
Etaisyys tyopaikkapaivystajan paivystys-
paikasta tai vapaamuotoisen paivystajan
asunnosta
1) alle yksi kilometri
la) yobaikana ja viikonloppuna la) la) 9,08
1b) muuna aikana 8,03 1b) 7,67
2)  yliyksi kilometri 1b)
a) yoOaikana ja viikonloppuna 7,11 2a) 16,85
al) seuraavat potilaat / sama kaynti 2al) 9,08
b) muuna paivystysaikana 2a) 2b) 12,94
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti 15,33 2bl) 7,67
2al)
8,03
2b)
11,54
2b1)
7,11
Vapaamuotoisen paivystajan erillinen kaynti
terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,
sairaalaan tai huoltolaitokseen
1)  ennenklo 22.00
la) viikonloppuna la) 9,08
1b) muuna aikana 1b) 7,67
2) klo 22.00-8.00 valisena aikana
2a) ensimmainen potilas/kaynti 2a) 16,85
2b) seuraavat potilaat/sama kaynti 2b) 9,08
Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, lisdys 4,26
alkavalta neljannestunnilta, kotikdynnissa kayn-
tiaikaan luetaan matkoihin kulunut aika
a) yoaikana ja viikonloppuna a) 5,19
b) muuna aikana b) 4,44

slp03liite01.doc
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Soveltamisohje

1 Yobaika/viikonloppu

YOajalla/viikonlopulla tarkoitetaan aikaa maanantaista perjantaihin klo
22.00-8.00 ja perjantaista klo 18.00 maanantaihin klo 8.00 seka arkipyh&a
tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seu-
raavaan arkipaivaan klo 8.00.

2 Vapaamuotoisen paivystajan kotikayntipalkkio

Vapaamuotoiselle paivystajalle maksettavan kotikayntipalkkion (vapaamuo-
toisen péaivystajan erillinen kaynti terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,
sairaalaan tai huoltolaitokseen kello 22.00-8.00) maksamisen edellytyksena
on, etta laakari ei ole tehnyt kayntia edeltavan tunnin aikana aktiivista ty6ta
ja etta hanelle ei makseta po. kaynnista kotikayntipalkkiota vuodeosasto-
k&ynnin perusteella maariteltdvan kaynnin mukaisesti.

3 Omalaakarin paivystysajan kayntipalkkion rajoitus (ks. 5 8 3 mom.)

Paivystavan omaldakéarin omaan vastuuvaestoon kuuluvan henkilon kayn-
nistéa ennen klo 18.00 ei makseta paivystysajan kayntipalkkiota. Sitd vastoin
muiden ladkarien vastuuvaestotihin (perusvastuuvaesto tai muu vastuuvaes-
t6) kuuluvien henkildiden kaynnistd maksetaan paivystyksen kayntipalkkiot
normaalisti. Kello 18.00 jalkeen myos paivystavan ladkarin omaan vastuu-
vaestoon kuuluvien kaynneista maksetaan paivystyspalkkiot normaalisti.

4 Paivystysajan kayntipalkkion rajoitus

Mikali paivystysaikana otetaan vastaan potilas, jonka l&a&kari on maarannyt
uusintatarkastukseen aikaisemmin suoritetun kaynnin perusteella, ei tallai-
nen kaynti oikeuta potilaskayntipalkkioon.
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1 mom.

Peruskorvausten rahakorvaukset

LITE 1
Terveyskeskusten
lagakarit

Kultakin paivystystunnilta maksetaan péaivystyksen peruskorvauk-
sena seuraavan korvaustaulukon mukaiset rahakorvaukset.

Peruskorvausten
rahakorvaukset

Aktiivipaivystys

Muu tyo-
paikka-
paivystys

Vapaa-
muotoinen
paivystys

€/t

€t

Maanantaista perjantaihin
klo 18.00 saakka

Korottamaton tun-
tipalkka tai vastaa-

va vapaa-aika

7,19

3,54

Maanantaista torstaihin
klo 18.00-22.00

8,27

4,64

Maanantaista perjantaihin
klo 22.00-8.00

9,28

5,55

Perjantaista klo 18.00
maanantaihin klo 8.00 seka
arkipyhaa tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavasta
arkipaivasta klo 18.00 en-
siksi seuraavaan arkipai-
vaan klo 8.00

9,28

5,55

slp03liite01.doc

Soveltamisohje

Paivystyksen peruskorvaukset maksetaan etukateen maaratyltd paivystys-
ajalta ts. siitd ajankohdasta lukien, milloin paivystys tosiasiallisesti on maa-
ratty alkavaksi ja silhen saakka, kun paivystys on maaratty loppuvaksi.

Em. peruskorvaukset maksetaan myos osa-aikatyota tekeville seka lailliste-
tuille ladkareille, joilta puuttuu yleislaakarin oikeus, ja ladketieteen opiskeli-
joille.

Mikali laakari hanestd johtuvasta syystd saa valintansa mukaan suorittaa
paivystyksen joko tyOpaikkapaivystyksena tai vapaamuotoisena paivystyk-
send, paivystyskorvaukset maksetaan vapaamuotoista paivystystd koske-
vien maaraysten mukaan. Tallainen tilanne voi tulla kysymykseen esimerkik-
si silloin, kun paivystys on maaratty vapaamuotoiseksi, mutta laakari asuu
niin kaukana paivystyspisteesta, ettei vapaamuotoinen paivystys tosiasiassa
hanen kohdallaan ole mahdollista.
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Peruskorvausten vapaa-aikakorvaukset

Edella 1 momentissa tarkoitettu péaivystyksen peruskorvaus voi-
daan antaa vapaa-ajan muodossa saanndéllisend tybaikana Vvii-
meistaan paivystystd seuraavan kalenterivuosipuoliskon aikana
seuraavasti:

vapaamuotoisesta paivystyksesta yksi tunti vapaata saannollisena
tybaikana kutakin kuutta vapaamuotoisen paivystyksen paivystys-
tuntia kohden

muusta tyopaikkapaivystyksesta yksi tunti vapaata saanndllisena
tyOaikana kutakin kahta tydpaikkapéaivystystuntia kohden.

aktiivipaivystyksesta edella mainitun korvaustaulukon mukaisesti.

Soveltamisohje

Paivystyskorvauksena annettu vapaa-aika tulisi yleensa antaa tayden tyovii-
kon pituisena. Mikali vapaa-aika kuitenkin annetaan vajaan tyoviikon pitui-
sena, mutta taysind tyopaivina, sijoitetaan kutakin vapaapaivdd kohden
yleensa seitseman tai kuusi tuntia saanndllista tydaikaa. Muunkinlainen tyo-
ajan jaksotus on perustellusta syysta mahdollinen. Selvaa on, etta kyseisen
tyoviikon saannollinen tydaika on 37 tuntia (eréilla arkipyhaviikoilla lyhyempi)
vahennettyna vapaa-aikahyvityksen maaralla, jaettiinpa tydaika eri tydpaiville
miten tahansa.

Mikali vapaa-aikakorvausta ei ole maaraajassa pystytty antamaan, rahakor-
vaus maksetaan maksuajankohtana voimassa olevan virkaehtosopimuksen
eika paivystyksen suorittamisajankohtana voimassa olleen virkaehtosopi-
muksen mukaan.

Silla viikolla tai niind paivina, jotka on annettu paivystysvapaana, ladkari ei
voi tehda lisatyota.

Paivystysvapaata ansaitaan ja annetaan omaldakarina toimivalle laakarille
vastaavasti kuin muuna kuin omaldakarina toimivalle l&dkarille. Esim. koko
kalenteriviilkon pdaivystysvapaa vastaa 37 paivystysvapaatuntia. Paivystys-
vapaalta maksetaan palkka kuten virantoimitusajalta muutoinkin eli perusosa
(yleinen osa 8 8), vaesttosa (taméan liitteen 2 8) ja mahdollinen henkilékoh-
tainen palkanlisa (yleinen osa 10 8§).
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LIITE 2
TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIT

1 8 Palkkahinnoittelu 1.3.2003

LITE 2
Terveyskeskusten
hammaslaakarit

Virkanimike/tehtava

Vahimmaisperuspalkka
€/kk

1
Hammashuollon johtava hammaslaakari

Ylihammaslaékarin tai johtavan hammaslaékarin virka tai vas-
taavaksi hammaslaakariksi maaratty terveyskeskus-
hammaslaéakari, kun kunnassa/ky:ssa ei ole ylihammaslaakarin
tai johtavan hammaslaakarin virkaa

Hammaslaakariltéa edellytetdén tehtavaén soveltuvaa
erikoishammaslaakarin patevyytta

Terveyskeskusta yllapitdvan kunnan/
ky:n vaestopohja

slp03liite02.doc

L2TH1175 75 000— 4 382,33
L2TH1128 28 000-74 999 4 022,35
L2TH1115 15 000-27 999 3 745,90
L2TH1114 —14 999 3 494,53
2

Muut ylihammaslaakarit

Hammaslaakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikois-
hammaslaakarin patevyytta

L2TH2000 3 460,97
3

Apulaisylihammaslaakari

Hammaslaakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoishammaslaakarin patevyytta

L2TH3000 3341,10
4

Osatoiminnasta vastaava terveyskeskushammaslaakari

4.1

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtéavaan soveltuva eri-
koishammaslaakarin patevyys tai kyseessa on kohdassa 5.2.

tarkoitettu hammaslaakari

L2TH4010 3 331,50
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Virkanimike/tehtava

Vahimmaisperuspalkka
€/kk

4.2
Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan laillistetun
hammaslaékarin patevyytta

L2TH4000

Maaraysta sovelletaan terveyskeskushammaslaakariin, joka

johtosdaannon tai asianomaisen viranomaisen maarayksen pe-

rusteella toimii terveyskeskuksen osatoiminnasta vastaavana

hammaslaékarina vastaten

— suurehkossa kunnassa tai kuntayhtymassa alueellisen
hammashoitolan tai osa-alueen hallinnollisesta ja ham-
maslaaketieteellisesta toiminnasta (alaisena yksi tai use-
ampi paatoiminen hammaslaékari) tai

— ehkaisevan hammashuollon, oikomishoidon tai kliinisen
erikoishoidon osatoiminnan johtamisesta ja kehittamisesta
koko kunnan/kuntayhtyman alueella.

3 022,07

5
Muut terveyskeskushammaslaakarit

5.1
Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva eri-
koishammaslaakarin patevyys

L2TH5100

5.2

Oikojahammaslaakarin sekd hammas- ja suu-’hammaskirurgin
virassa tai yli puolet tydajastaan po. tehtavia suorittava ter-
veyskeskushammaslaakari, jolta puuttuu ao. alan erikoisham-
maslaakarin patevyys.

L2TH5101

5.3
Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan laillistetun
hammaslaakarin patevyytta

L2TH5200

3 040,59

3 040,59

2 748,83

6
Muut hammaslaakarit

6.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka on hoi-
dettavasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta riippumatta
L2TH6100

6.2
Hammaslaaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavasta
hammaslaékarin virasta/tehtavasta rippumatta

L2TH6200

1 989,03

1717,22

slp03liite02.doc
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Soveltamisohje

1 Johtavan hammaslaakarin ja muun ylihammaslaakarin peruspalkan
maarittaminen

Kohdassa 1 tarkoitetun johtavan hammaslaakarin peruspalkkaa palk-
ka-asteikon rajoissa maarattdessa otetaan tyon vaativuuteen ja sen méaa-
réén vaikuttavina tekijoina vaestopohjan liséksi huomioon mm. organisaati-
on/oman vastuualueen laajuus, palvelutarjonnan sisallén laajuus, erikois-
hoidon palvelujen tuottaminen ja sosiaali- ja terveystoimen yhteisty6. Huo-
mioon otettavana tekijana voi myds olla esim. ylihammaslaakarin osallistu-
minen johtamistehtavansa ohella sdanndllisesti paivaajan potilastydéhon, jos
sita pidetddn perusteltuna toiminnan kokonaisuuden kannalta.

Kohdassa 2 tarkoitetun muun ylihammaslaakarin peruspalkkaa maarattaes-
sa voidaan edella mainitun lisaksi kayttaa ohjeellisena hanen vastuullaan
olevan alueellisen tulosyksikdn vaestopohjaa.

Ks. liitteen 1 1 8:n soveltamisohje 2.
2 Osatoiminnasta vastaava hammaslaakari

Osatoiminnasta vastaavalla hammaslaékarilla tarkoitetaan tietyn suurehkon
toimintakokonaisuuden antamista jonkun terveyskeskushammaslaékarin
johdettavaksi eikd terveyskeskushammaslaékarien valisen tydnjaon toteut-
tamista. Maardys osatoiminnasta vastaavaksi hammaslaakariksi annetaan
toiminnallisten syiden niin vaatiessa.

2 8 Syrjaisyyskorotus

Terveyskeskuksen laillistetuille hammaslaékareille voidaan maksaa
syrjaisyyskorotusta vastaavasti kuin terveyskeskuksen laakareille
tdman sopimuksen liitteen 1 3 §:n mukaan.

3 8 Potilaskohtainen osa

1 mom.

Potilaskohtaisen osan suuruus

Terveyskeskuksen hammaslaakarille maksetaan jokaisesta héanella
jarjestelmallisessé& hoidossa olevasta potilaasta kalenterivuosittain
seuraava potilaskohtainen osa:

Potilaan ika

tutkimuspaivana

€/vuosi

slp03liite02.doc

Saannollinen tybaika Kliininen lisaty®

yli 30 t/vk tai keskimaarin yli
30 t/vk, arki-iltoina klo 18.00
jalkeen ja viikonloppuna
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Potilaan ika €/vuosi

tutkimuspéaivana

0-5 vuotta 1,89 3,10 3,10
6—21 vuotta 3,78 6,19 6,19
22-40 vuotta 7,57 12,38 12,38
41-63 vuotta 9,46 15,48 15,48
vahintdan 64 vuotta 11,35 18,57 18,57

2 mom.

slp03liite02.doc

Osalaillistuksen omaavalle maksetaan vahintdéan 90 % ja ham-
masléaaketieteen opiskelijalle 80 % potilaskohtaisesta osasta.

Soveltamisohje

Mikali yksilollinen tutkimusvali on kalenterivuotta pidempi, maksetaan poti-
laskohtainen osa taannehtivasti tutkimuksen tekovuoden liséksi myds tutki-
musten valiseltd ajalta (ns. valivuoden palkkio) enintdan kuitenkin yhdelta
kalenterivuodelta, vaikka vélivuosia olisi useampi. Potilaan ikd tutkimus-
ajankohtana maarittelee potilaskohtaisen osan suuruuden eli alkuperdinen
tutkimusajankohta ratkaisee taannehtivasti maksettavan potilaskohtaisen
osan suuruuden.

Potilaskohtainen osa maksetaan niin kauan kuin potilas on hammaslaakéarin
hoidossa 2 momentissa maaratylla tavalla noudattaen hanelle laadittua yk-
silollistéa hoitosuunnitelmaa ja tutkimusvalia.

Potilaskohtaisen osan maksamisen edellytykset

Potilaskohtaiseen osaan sisaltyy hammaslaakarin suorittaman po-
tilaan kliinisen tutkimuksen liséksi diagnosointi, yksiléllinen hoito-
suunnitelma, mahdollinen kustannusarvio ja yksilollisen sairasta-
vuuden perusteella suoritettava seuraavan tutkimusajankohdan el
yksilollisen tutkimusvalin maarittdminen seka hoitosuunnitelman
toteuttamisen seuranta. Kaynnin yhteydessa suoritetaan myos tar-
peelliset ehkaisevét toimenpiteet, joista ei suoriteta hammaslaaka-
rille erikseen palkkioita.

Soveltamisohje

Lahtokohtana on, ettd jarjestelmallisessd hoidossa oleva potilas paasee
hammaslaékarin hoitoon yksilollisen tutkimusvalinsa aikana viimeistaan
kolmen tydpaivan kuluessa siitd, kun han otti yhteytta terveyskeskukseen, ja
ettd hoito saatetaan paatokseen paasaantoisesti kuukauden kuluessa var-
sinaisen hoidon aloittamisesta (varsinaisella hoidolla ei tarkoiteta tutkimus-
ta). Poikkeuksen muodostavat esim. potilaat, joilla on poikkeuksellisen suuri
hoidon tarve.
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4 8 Toimenpidepalkkiot

Laillistetulle hammaslaékarille maksetaan saanndllisena tybaikana
ja paivystysaikana suoritetuista seka taytta tyoaikaa tekevélle lail-
listetulle hammaslaakarille kliinisena lisatybna suoritetuista, ter-
veyskeskuksen hammaslaakarin toimenpideluettelossa sanotuista
toimenpiteistd korvaustaulukosta ilmenevat toimenpidepalkkiot.
Osalaillistuksen omaavalle maksetaan vahintaan 90 % ja ham-
maslaéaketieteen opiskelijalle 80 % po. palkkioista.

Palkkiot ja Saanndllinen tydaika Kliininen Paivystys Ensiapukaynti
korvaukset lisatyo
Toimenpi- Yli 30 t/vk tai
depalkkiot keskimaarin yli

30 t/vk, ar-

ki-iltoina klo

18.00 jalkeen ja

viikonloppuna
Toimenpi- € € € € €
deryhmat
THL 1 0,67 1,35 1,35 1,35 1,35
THL 2 1,68 2,86 2,86 2,86 2,86
THL 3 3,81 6,22 6,22 6,22 6,22
THL 4 4,84 6,22 6,22 6,22 6,22
THL 5 11,07 14,01 14,01 14,01 14,01
THL 6 15,98 18,33 18,33 18,33 18,33

Soveltamisohje

Ks. viikonlopun maaritelm& 5 §:n soveltamisohje.

Toimenpidepalkkioiden maksamisesta korotettuina saanndéllisena tydaikana
30 tuntia viikossa ylittavasta vastaanottotydsta on lisdohjeita yhteisessa so-
veltamisohjekirjeessa 14/2000.

58 Kayntipalkkiot

slp03liite02.doc

Laillistetulle hammaslaakarille maksetaan paivystysaikana ja taytta
tyOaikaa tekevdlle laillistetulle hammaslaéakarille kliinisena lisatyo-
aikana jokaisesta potilaasta korvaustaulukosta ilmeneva kaynti-
palkkio. Osalaillistuksen omaavalle hammaslaakarille maksetaan
vahintddn 90 % ja hammasladketieteen opiskelijalle vahintaan 80
% po. palkkioista.
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Palkkiot ja korvaukset

Kliininen lisétyo

Paivystys

Ensiapukaynti

Kayntipalkkiot

(€)

(€)

(€)

Potilaan kaynti hammaslaakarin luona
a) viikkonloppuna
b) muuna aikana

a) 9,46
b) 9,46

a) 9,46
b) 4,29

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona
a) viikkonloppuna
b) muuna aikana

a) 12,03
b) 12,03

a) 20,63
b) 15,48

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiapu-
tapauksessa suorittama kaynti terveyskeskuk-
seen tai muuhun hoitopaikkaan

a) viikonloppuna

al) seuraavat potilaat/sama kaynti

b) muuna paivystysaikana

bl) seuraavat potilaat/sama kéaynti

a) 20,63
al) 9,46
b) 15,48
bl) 4,29

Hammaslaakarin erillinen yli 45 minuuttia kes-
tanyt kaynti potilaan luona, lisays alkavalta nel-
jannestunnilta (kayntiaikaan luetaan myos mat-
koihin nopeinta reittia kaytettdessa kuluva aika)
a) viikonloppuna

b) muuna aikana

a) 3,96
b) 3,96

a) 4,99
b) 3,96

a) 4,99
b) 3,96

Soveltamisohje

Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta ilmeneva kaynti-
palkkio, vaikka saman kaynnin yhteydessa tehdadan useampia palkkioon
vaikuttavia tutkimus- ja hoitotoimenpiteita.

Edella taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa perjantaista klo
18.00 maanantaihin klo 8.00 sek& arkipyh&a tai joulu- ja juhannusaattoa
edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona on harvinainen ja koskee
yleensa vain huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla hoidettavia potilaita.

6 8 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot

slp03liite02.doc

Osa-aikatyota tekevdlle laillistetulle hammaslaakéarille maksetaan
hdnen oman saanndéllisen tydaikansa (osa-aikatydaika) ylittdvasta
kliinisesta lisatyosta toimenpidepalkkiot kuten sdéanndllisena tyoai-
kana ja 50 % 5 8:n korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon
kayntipalkkioista. Jos osa-aikaisen hammaslaékarin yhteenlaskettu
saanndllinen tyOaika ja listydaika ylittaa taytta tyoaikaa tekevan
hammaslaékarin saannoéllisen tydajan, maksetaan taman ylittavasta
lisatyostad korvaustaulukoista (4 ja 5 8) ilmenevat Kliinisen lisatyon
kaynti- ja toimenpidepalkkiot taysimaaraisina. Osalaillistuksen
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omaavalle maksetaan vahintaan 90 % ja hammasléaéketieteen
opiskelijalle vahintaan 80 % po. palkkioista.

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakérille maksetaan hdnen oman
saannodllisen tybaikansa (osa-aikatyonsa) ylittavasta kliinisesta li-
satyosta potilaskohtainen osa kuten saannoéllisena tydaikana. Jos
osa-aikaisen hammaslaakarin yhteenlaskettu saanndllinen tydaika
ja lisatybaika ylittaa tayttd tydaikaa tekevan hammaslaakarin
saannollisen tybajan, maksetaan potilaskohtainen osa kuten Kiliini-
sesta lisatyosta.

7 8 Yksin tyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot

Mikali hammasladkari suorittaa Kliinistd vastaanottotydtd ilman
avustavaa henkilékuntaa lisatybaikana, maksetaan 3 8:n mukainen
potilaskohtainen osa seka 4 8:n ja 5 8:n mukaiset lisdtydajan kayn-
ti- ja toimenpidepalkkiot 30 %:lla korotettuina.

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakéarille maksetaan yksin tyota
tekevan kliinisen lisatyon palkkioiden 30 %:n korotus vasta, kun
hanen yhteenlaskettu saanndllinen tydaikansa ja lisatybaikansa
ylittaa tayttd tydaikaa tekevdn hammaslaakarin saannollisen tyo-
ajan.

8 8 Paivystyksen peruskorvaukset ja takuupalkka

1 mom.

2 mom.

slp03liite02.doc

Paivystyksen peruskorvaukset

Paivystyksen peruskorvaukset (raha- ja vapaa-aikakorvaukset)
maaraytyvat taman sopimuksen liitteen 1 8 8:n 1 ja 2 momentin
(muu tyopaikkapaivystys ja vapaamuotoinen paivystys) mukaan.

Paivystyksen takuupalkka

Terveyskeskuksen hammaslaakarille, joka maaratdan terveyskes-
kuksessa tapahtuvaan 1-4 tunnin paivystykseen, maksetaan

etukateen maaratyltd paivystysajalta edella 1 momentissa mainittu
paivystyksen peruskorvaus ja sen lisaksi

ns. takuupalkkana kultakin tehdylta ty6tunnilta 2 tunnin korottama-
ton tuntipalkka. Tatd takuupalkkaa vahentavét vastaavalta ajalta
edella 4 ja 5 8:n perusteella maksetut paivystyksen aktiivitydpalkki-
ot.
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9 8 Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista

slp03liite02.doc

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiaputapauksessa suoritta-
masta kaynnista terveyskeskukseen tai muuhun hoitopaikkaan
maksetaan edella korvaustaulukoista (4 ja 5 8) ilmenevat kaynti- ja
toimenpidepalkkiot. Osalaillistuksen omaavalle maksetaan vahin-
taan 90 % ja hammaslaaketieteen opiskelijalle vahintaan 80 % po.
palkkioista. Myods kaynnista aiheutuneet suoranaiset matkakustan-
nukset korvataan.
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| PALKKAUS
18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003

LITE 3
Sairaalaladkarit

Virkanimike/tehtava

Vahimmaisperuspalkka
€/kk

1
Ylilaakarit ja vastaavat

Laakarilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin
patevyytta

1.1

Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaakéari yliopistollisessa
sairaalassa

L3SL1100

1.2

Ylilaakari ja osastonylilddkari muussa sairaalassa, erityis-
huoltopiirin johtava ylilaakari, apulaisylilaékari

L3SL1200

4 334,00

3811,74

1.3
Ylilaakari sivutoimisena johtavana ladkarina tai
tulosvastaavana laakarina

Maaraysta sovelletaan ylilaakariin, joka oman virkansa liséksi
on maaratty sairaalan johtavaksi ladkariksi taikka saman toi-
mintayksikon useamman eri erikoisalan tai useamman toi-
mintayksikon saman erikoisalan tulosvastaavaksi laakariksi.

L3SL1301

Noudatetaan kohdissa
1.1 tai 1.2 maarattya
paaviran/-tehtavan
palkkahinnoittelua koro-
tettuna 10-30 %:lla.

2
Erikoislaakari, osastonlaakari

2.1

Laakariltd edellytetdan tehtavaan soveltuvaa erikoisladkarin
patevyytta.

L3SL3000

slp03liite03.doc

3 257,22
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Virkanimike/tehtava

Vahimmaisperuspalkka
€/kk

2.2
Oman erikoisalansa jatkokoulutuksessa oleva erikoislaakari

L3SL3001

Peruspalkka on hoidet-
tavasta ladkarin viras-
ta/tehtavasta riippumatta
vahintaan 95 % em.
palkkaryhman vahim-
maisperuspalkasta.

3
Erikoistuvat laéakarit (apulaislaakarit, sairaalalaékarit)

3.1
Laillistettu laakéri

L3SL4100

3.2

Laillistettu ladkari, joka on toiminut vahintaan 2 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehtavas-
sé/virassa

L3SL4102

3.3

Laillistettu laakari, joka on toiminut vahintaan 4 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehtavas-
salvirassa

L3SL4104

248251

2 598,30

2725,05

4
Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavéasta
riippumatta

L3SL5000

1833,01

Soveltamisohje

Em. tulosvastaavia koskevan hinnoittelukohdan tavoitteena on ottaa palk-
kauksessa huomioon muita ylilaékarin tehtavissa toimivia selvasti vaati-
vammat tehtavat ja tyomaara. Tulosvastaavan tehtavalla tarkoitetaan em.
maarayksen edellytykset tayttavan suurehkon toimintakokonaisuuden anta-
mista jonkun laékarin johdettavaksi. Tehtava siséltaa seka toiminnallisen et-
ta taloudellisen kokonaisvastuun laékarille maaratysta vastuualueesta. Tu-
losvastaavan tehtava on siis selvasti erillinen ja merkittava lisatehtava, jonka

ei voida katsoa kuuluvan jo automaattisesti ylilaakarin viran tehtaviin.

Sairaanhoitopiirin johtajayliladkarin virka ja sairaalan johtavan ladkarin paa-

toiminen virka ovat hinnoittelemattomia virkoja, joiden palkkauksesta paattaa

tybnantaja.
2 8 Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot

slp03liite03.doc
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Tata maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tettuihin l&aéketieteen opiskelijoihin.

Laakarille maksetaan laékarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka
eivat liity potilaan hoitoon, jaljempana sanotut palkkiot. Alan eri-
koislaakarille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna, kuitenkin
enintaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuasetuksessa
saadetty enimmaismaara.

Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot Palkkio/€

1
Laakarintodistukset

1.1

Suppea sairautta tai vammaa koskeva todistus esim. sairausvakuutus-
lain mukaisen etuuden kuten paivarahan tai tydnantajalle maksettavan
vastaavan korvauksen hankkimiseksi tarpeellinen todistus A taikka ve-
ro- tai muulle viranomaiselle annettava tyokyvyttomyysaikaa yms. kos-
keva todistus 3,96
1.2

Perusteellinen sairautta, vammaa tai invaliditeettia koskeva todistus,
jossa kuvataan kysymyksessa oleva tila ja ilmoitetaan siitd johtuva tyo-
kyvyttdmyysaika ja vastaavia seikkoja 9,80

2
Laakarinlausunnot

2.1

Suppea lausunto, joka sisaltaa sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyttémyys-
tai haitta-asteesta, laéke- tai muun hoidon tarpeesta ja vastaavista sei-
koista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tar-
peellinen lomakkeelle B laadittu taikka elake- tai invalidihuoltohake-
mukseen liitettdva suppea lausunto) 10,66

2.2

Perusteellinen lausunto, joka siséltdd sairauden, vamman tai invalidi-
teetin kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyt-
tomyys- tai haitta-asteesta, laédke- tai muun hoidon tarpeesta, korvatta-
vuudesta, hengenvaarallisuusasteesta ja vastaavista seikoista (esim.
sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeellinen lo-
makkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto- tai muille viranomaisille an-

nettava perusteellinen lausunto) 12,56
2.3
Perusteellinen ja aikaa vieva elakehakemukseen liitettava lausunto 14,27
2.4

Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa,
avioliittolupaa tai holhoustoimilain mukaisen paatdksen tekemista
17,20

slp03liite03.doc
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varten)

Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot Palkkio/€

3

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssa tarkoitetulle vakuutuslaitokselle
vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat
ladkarintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen

3.1

Tavallinen laakéarintodistus 3,96-6,88
3.2

Perusteellinen laakarintodistus tai —lausunto 9,80-14,45
3.3

Laaja ja aikaa vieva ladkarintodistus tai —lausunto 12,89-17,20

slp03liite03.doc

Soveltamisohje

Potilaan hoitoon liittyvista laakarintodistuksista ja -lausunnoista ei suoriteta
palkkiota.

Laakarintodistuksella tarkoitetaan l&a&karin laatimaa asiakirjaa, jossa lahinna
vain todetaan tosiasiat tekematta niiden perusteella johtopaatoksia.

Ladkarinlausunto taas siséltdd edelld tarkoitettujen tietojen lisdksi myos
ladkarin perustellun késityksen sairauden tai vamman korvattavuudesta tai
muusta téllaisesta nédkokohdasta. Jos johtopaatdkset kuitenkin koskevat
vain tyokyvyttomyysasteen maarittdmiseksi tarpeellisia seikkoja, on kysy-
myksesséa laakarintodistus eika -lausunto.

Laakarintodistus tai -lausunto on potilaan hoitoon liittyva (ei siis palkkioon
oikeuttava), kun se annetaan sairaalassa tai poliklinikalla hoidettavana tai
tutkittavana olevalle potilaalle

1 tybnantajalta haettavaa sairauslomaa varten

Po. laékarintodistus sisaltaa potilaan henkiltiedot, sairausloman pituuden ja
diagnoosin tms.

Mikali po. laakarintodistus pyydetdan edella sanottua laajempana tai laadit-
tavaksi lomakkeelle, josta kay selville, ettad todistusta kaytetddn myds muu-
hun tarkoitukseen kuin sairausloman hakemiseksi, todistus oikeuttaa edella
1 kohdassa sanottuun palkkioon.

2 toiseen sairaanhoitolaitokseen padsemista varten

3 sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen laakinnallisen toimenpiteen suo-
rittamista varten (esim. raskauden keskeyttdminen tai steriloiminen).
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Todistus- ja lausuntopalkkion maksaminen |la&karille edellyttdd yleensa, etta
potilaalta on saatu vastaava suoritus. Mikéli muu sairaalan henkilokuntaan
kuuluva kuin asianomainen laakari on antanut todistuksen tai lausunnon po-
tilaalle varmistautumatta siita, ettd tama suorittaa maksun, palkkio makse-
taan ladkarille, vaikka potilaalta ei mydohemmin saataisikaan perityksi mak-
sua. Maksamismenettelysta paattaa kunnallinen viranomainen. Taloustoi-
misto voi huolehtia palkkioiden maksatuksesta esim. ilman eri laskua pal-
kanmaksun yhteydessa tai siten, ettd ladkarit laativat todistus- ja lausunto-
palkkioista eri laskutuksen.

3 8 Erikoismaksuluokan palkkiot

slp03liite03.doc

Tatd maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tar-
koitettuihin ladkareihin (erikoistuvat laakarit ja laaketieteen opiske-
lijat).

Laakarille, jolle on myodnnetty oikeus hoitaa potilaita erikoismaksu-
luokassa, maksetaan palkkiona erikoismaksuluokassa hoidettavilta
potilailta perittdvid lisimaksuja vastaava maard sen suuruisena
kuin mainitut lisdmaksut ovat erikoissairaanhoidosta perittavista
maksuista ja korvauksista annetun asetuksen (1248/1990) 4 §:ssa
(533/91) korotettuna 8,70 %:lla. Palkkioiden suorittamisessa nou-
datetaan lisdksi ladkintdhallituksen yleiskirjeissa numerot
1246/1961 ja 1475/1969 annettuja ohjeita.

Soveltamisohje

Ks. KT:n kirje 11.12.1992 nro 90/20/11/92 erikoissairaanhoidon maksuase-
tuksen noudattamisesta edelleen toistaiseksi l&a&karien erikoismaksuluok-
kapalkkioihin asiakasmaksulain ja -asetuksen 1.1.1993 voimaantulosta huo-
limatta. Erikoissairaanhoidon maksuasetuksen 4 8:ssa maaratyt maksut sel-
laisina kuin ne ovat viimeisessa 15.3.1991 annetussa asetuksessa no 533
selvidvat Erikoismaksuluokkajarjestelman uudistamistydryhméan raportista
1998.

Erikoismaksuluokkaoikeuden myontaminen la&karille ei ole sopimuksenva-
rainen asia, vaan siitd paatetaan hallinnollisella paatoksella. Oikeuden
myontaa laaninhallitus. Erikoismaksuluokkaoikeus voidaan mydntaa muissa
kuin psykiatrisissa sairaaloissa (ks. erikoissairaanhoitolain 38 8). Jos laaka-
rille on myodnnetty oikeus hoitaa potilaita erikoismaksuluokassa, hanella on
oikeus saada em. asetuksessa mainitut palkkiot erikoismaksuluokassa hoi-
dettavista potilaista. Erikoismaksuluokkapalkkioiden suorittaminen laakareil-
le edellyttdd, etta potilas suorittaa vastaavan maksun sairaalalle. Erikois-
maksuluokkajarjestelmaa on selostettu tarkemmin KT:n kirjeissa 25.10.1996
nro 14/21/96 ja 5/21/98.
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Il KLIININEN LISATYO

4 8§ Kiliinisen lisatyén palkkiot

1 mom.

2 mom.
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Lisatyopalkkiot

Paavirassa toimivalle, taytta tybaikaa tekevalle ladkarille makse-
taan Kliinisesta lisatyosta taman pykaldn mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje

Kliinisen lisatyon tekemisen tarpeellisuuden harkitsee ja lisatyojarjestelman
kayttbonotosta paattaa paikallinen tydnantaja. Lisatyonad tehtavasta tyosta
laaditaan etukateen suunnitelma, josta mm. ilmenee, mita tutkimus- ja hoi-
totoimenpiteitd lisatydaikana tehdaan, paljonko niitd tehdaan seka kustan-
nusarvio. Kukin lisatyon tekemiseen osallistuva laakari hyvaksyy osaltaan
suunnitelman ja sitoutuu sen toteuttamiseen.

Sopimusmaarayksissa tarkoitettu lisdtydpalkkio maksetaan vain em. suun-
nitelman mukaisesti etukateen tydvuoroluetteloon merkitysta lisatyosta. Li-
saty0 suoritetaan tyOpaikalla ts. sairaalassa tai tyonantajan maaradmassa
muussa paikassa. Suorittamispaikkana voi olla esim. terveyskeskus, kun on
sovittu sairaalaladkarin erikoisasiantuntemuksen kayttdmisesta terveyskes-
kuksessa.

Kliinisen lisatydjarjestelmén tavoitteena on osaltaan lisata erikoissairaan-
hoidon palvelujen tarjontaa ja saatavuutta, tehostaa sairaaloiden toimintojen
tarkoituksenmukaista jarjestamista sekd edesauttaa sairaaloiden ja terveys-
keskusten vélista yhteistoimintaa. Palkkioperusteisen lisatyon tekemismah-
dollisuus ei saa johtaa sairaalan toimintojen vaaristymiseen, kuten esim.
tarjottavien palvelujen valikoitumiseen terveyspoliittisten padmaarien vastai-
sesti tai l&adkarien sdanndllisen tydajan toimintojen siirtymiseen lisatyo- tai
paivystysajalle. Em. syysta on perusteltua seurata lisatydjarjestelman talou-
dellisia ja toiminnallisia vaikutuksia erikoissairaanhoidossa sekd mm. leik-
kaussalitydskentelyn tehokkuutta sdanndllisena tydaikana ja lisatydaikana.

Erikoislaakarin lisatydpalkkio

Lisatyond tehdysta tutkimuksesta, hoidosta tai toimenpiteesta
maksetaan ao. alan erikoisladkarille palkkio, joka maaraytyy seu-
raavasti:

Ao. tutkimukselle, hoidolle tai toimenpiteelle taman sopimuksen
litteend olevissa sairaalalddkarien toimenpideluetteloissa 1-4
maaratty pistearvo x 0,35 euroa. Nain maarattya palkkiota voidaan
paikallisen harkinnan perusteella korottaa tai alentaa 25 %:lla.
Paikallisesti voidaan palkkiosta sopia toisinkin.
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Soveltamisohje

Yksityiskohtaiset palkkiot maaritellaan paikallisesti ladkarikohtaisesti paikalli-
siin olosuhteisiin soveltuvasti. Palkkion suuruuteen vaikuttavat mm. toimen-
piteiden laatu ja luonne, maarad tiettynd ajanjaksona (mm. mahdollinen
urakkatyon luonne), toimenpiteiden suorittaminen lyhythoitoisena kirurgiana,
ladkarin osallistuminen toimenpiteeseen sen eri vaiheissa ja ladkarin ajan-
kayttd (esim. toimenpiteeseen osallistuu useampia laékareita eri vaiheissa)
yms. Tarvittaessa voidaan sopia esim. tietyn toimenpidemaaran suorittami-
sesta tiettyyn kokonaishintaan.

Muun kuin erikoisladkarin lisatydpalkkio

Mikali tutkimuksen, hoidon tai toimenpiteen suorittaneella lailliste-
tulla laakarilla ei ole ao. alan erikoislaakarin patevyytta, palkkio on
enintdan 80 % edellda 2 momentin mukaan maaraytyvasta kor-
vauksesta. Erityisesta syysta alennus voidaan jattaa tekematta.

Avustavien laakarien lisatyopalkkiot

Mikali operatiivisen tai siihen rinnastettavan taikka anestesia-alan
toimenpiteen suorittamiseen vaaditaan useampia ladkareita, mak-
setaan avustavalle |a&karille, jolta edellytetdan ao. alan erikoislaa-
karin patevyytta, enintdaan 70 % ja muulle laillistetulle avustavalle
l&aakarille enintaan 50 % edella 2 momentin mukaan maaraytyvasta
palkkiosta.

Soveltamisohje

Toimenpideluettelossa on ao. toimenpiteen kohdalla maininta myos siitd,
edellyttaako toimenpiteen suorittaminen yleensa avustavaa ao. alan erikois-
la&karia (esim. sepelvaltimokirurgia). Avustavalle l&&karille maksettavan
palkkion suuruuteen vaikuttavat mm. hanen osallistumisensa toimenpitee-
seen sen eri vaiheissa ja ajankayttonsa. Esim. sydanleikkauksessa saattaa
perfuusiolaakari olla lasnéa vain osan aikaa.

Paivakirurgia

Paivakirurgiassa voidaan edella 2 momentin mukaan maaraytyvaa
palkkiota korottaa enintd&n 25 %:lla silloin, kun ao. lisaty6palkkioon
sisaltyy kaikki potilaalle annettu ladkarinhoito sairaalassa.

Soveltamisohje

Paivakirurgiassa ladkarin lisatyopalkkioon sisaltyy potilaan tulotarkastus,
operaatio ja kotiuttaminen mahdollisine todistuksineen eika naita siis korvata
ao. laakarille/muille 1aakareille erikseen.
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Lisatyopalkkion suhde muihin tAman liitteen ja sopimuksen
perusteella suoritettaviin korvauksiin

Tutkimuksesta, hoidosta tai toimenpiteestd, josta laakarille makse-
taan tassa pykalassd maaratty lisatyopalkkio, ei makseta muuta
korvausta tai palkkiota taman liitteen eikd sopimuksen yleisen osan
maaraysten perusteella.

1] PAIVYSTYS

58 Paivystyskorvaukset

1 mom.
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Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen paivystystunnilta maksetaan
korvaustaulukon mukainen peruskorvaus laskettuna korottamatto-
masta tuntipalkasta (rahakorvaus). Viikonloppupaivystyskorvaus
maksetaan perjantaista/arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa
edeltdvasta arkipaivasta klo 18.00 maanantaihin/ensiksi seuraa-
vaan arkipaivaan klo 8.00.

Ajankohta Laadkarille maaratty valmiusaika

enintdan Y2 tuntia yli %2 tuntia

Arkipaiva 22 % 18 %

Viikonloppu 31 % 24 %

Soveltamisohje

Laakarille maaratylla valmiusajalla (valmiusasteella) tarkoitetaan sitd aikaa,
jona laékarin tulee tydhon kutsumisesta olla tydpaikalla valmiina tyéhon.

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka laakari vahvis-
tetun paivystyssuunnitelman mukaisesti on paivystanyt.

Mikali laakari hanestd johtuvasta syystd saa valintansa mukaan suorittaa
paivystyksen joko muuna tyopaikkapaivystyksena tai vapaamuotoisena pai-
vystyksend, paivystyskorvaukset suoritetaan vapaamuotoista paivystysta
koskevien maardaysten mukaan. Tallainen tilanne voi tulla kysymykseen
esim. silloin, kun paivystys on maaratty vapaamuotoiseksi, mutta l&aakari
asuu niin kaukana paivystyspisteesta, ettei vapaamuotoinen paivystys tosi-
asiassa hanen kohdallaan ole mahdollista.
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Muun ty6paikkapaivystyksen peruskorvaukset

Kultakin muun tydpaikkapdaivystyksen péaivystystunnilta maksetaan
korvaustaulukon mukainen peruskorvaus (rahakorvaus). Viikon-
loppupaivystyskorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhaa tai joulu-
ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 maanantai-
hin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Laakarin peruspalkka Muu tyOpaikkapdaivystys

Arkipaiva Viikonloppu
€ €/tunti €/tunti
Enintaan 2 445,64 4,69 6,56
2 445,65-3 058,26 5,59 7,89
3 058,27-3 895,08 6,56 9,20
Vahintaan 3 895,09 7,57 10,66

Soveltamisohje

Ks. edella 1 mom:n soveltamisohjeen 2 ja 3 kappaleet.

Aktiivipaivystyksen korvaukset sekd muun ty6paikkapaivystyksen ja
vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityon korvaukset

Kultakin aktiivipdivystyksen paivystystunnilta sekd muun tyopaik-
kapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityotunnilta
maksetaan 55 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika.

Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestaa alle tunnin,
suoritetaan aktiivityostd em. korvaus kuitenkin yhdelta tunnilta. Mi-
kali samaan tuntiin sisaltyy useampia alle tunnin mittaisia aktiivi-
tyorupeamia tai aktiivitybn ohella jallempana 6 momentissa tarkoi-
tettuja puhelinkonsultaatioita, suoritetaan naista yhteensa enintaan
em. yhden tunnin korvaus.

Muun tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktii-
vityon katsotaan alkavan siita, kun tyOpaikkapdaivystaja kutsun saa-
tuaan lahtee valittomasti tyéhon tai kun vapaamuotoisessa paivys-
tyksessa oleva kutsun saatuaan on saapunut paivystyspisteeseen
ryhtyakseen valittomasti tyohon. Aktiivityd paattyy siihen, kun ao.
ty0 on suoritettu ja laakari jattdd ao. tydskentelypisteen tms.

Epamukavan ty6ajan korvaukset aktiivipaivystyksessa
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sekd muun tyopaikkapéaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen aktiivityosta

Aktiivipaivystyksen paivystystunnilta sekd muun tyopaikkapaivys-
tyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitybtunnilta suorite-
taan KVTES:n tybaikaluvun 19 §:ssa maaratty sunnuntai-, lauantai-
ja aattokorvaus seka 20 8:n 1 momentissa maaratty iltatyokorvaus.
Korvaukset suoritetaan KVTES:n tydaikaluvun 19 ja 20 §:ssa tode-
tuilta ajoilta. KVTES:n 20 8:n 2 momentissa tarkoitetun yotyon ra-
ha- tai vapaa-aikakorvaus on seuraava:

aktiivipaivystyksessa 30-100 % kuitenkin siten, ettd yotyokorvaus
on

— vahintaan 60 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivityo-
maara on keskimaarin vahintaan 75 %, ja

— 100 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivitydbmaara on
vahintaan 85 %, seka

muussa tyOpaikkapaivystyksessa ja vapaamuotoisessa paivystyk-
sessa 100 %.

Muun tyopaikkapdaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen puhelinkonsultaatiokorvaus

Muun tydpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen ai-
kana tapahtuneesta puhelinkonsultaatiosta maksetaan rahakor-
vauksena

25 % korottamattomasta tuntipalkasta, yoajalta (klo 22.00-7.00)
kuitenkin 50 % korottamattomasta tuntipalkasta, tai annetaan em.
vastaava vapaa-aika. Samaan tuntiin sisaltyvista puhelinkonsultaa-
tioista suoritetaan yhteenséa enintdan yhden tunnin korottamatonta
palkkaa vastaava korvaus.

Puhelinkonsultaatiokorvausta ei suoriteta, mikali laakarilla on sa-
man tunnin aikana aktiivityota tai hanet pelkastaan kutsutaan sai-
raalaan tms. taikka han mahdolliset valiaikaiset hoito-ohjeet annet-
tuaan lahtee soiton johdosta sairaalaan tms.

Puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhe-
linneuvottelua paivystavan laakarin ja saman sairaalan toisen péi-
vystavan laakarin (yleensa ns. etu- tai takapaivystajien) tai potilaan
hoidosta la&karin poissa ollessa lahinn&d vastuussa olevan hoito-
henkilokuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai ter-
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veyskeskuksen paivystavan laakarin kanssa.

Soveltamisohje

Puhelinkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (paivays, kellonaika,
konsultoinnin pyytaja ja syy seka kesto).

Vapaa-aikakorvausten antaminen

Paivystyksen vapaa-aikakorvaus annetaan viimeistéaan korvauk-
seen oikeuttavan tyoviikon tai -jakson paattymista seuraavan kol-
men kuukauden aikana. Aktiivipaivystyksen korvaus pyritdan kui-
tenkin antamaan vapaa-ajan muodossa valittdmasti ao. paivystysta
seuraavana laakarin tyopaivana (ks. edella yleisen osan 21 8:n
maarays).

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu em. maardajassa
antaa, rahakorvaus maksetaan viimeistddn vapaa-aikakorvauksen
antamiseen maaratyn em. ajan paatyttyd seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana.

Soveltamisohje

Paivystyskorvauksen antaminen vapaana

Laakarien paivystyssidonnaisuuden maara huomioon ottaen on perusteltua,
ettd ainakin osa paivystyskorvauksista annetaan vapaa-ajan muodossa, jolla
tasataan paivystyksesta johtuvaa rasittavuutta ja tydhon sidonnaisuuden
maaraa.

Paivystyksen vapaa-aikakorvausta annettaessa vastaa 38 % tuntia paivys-
tysvapaata viikon vapaata sédanndllisessa tydajassa, arkipyhaviikolla alen-
nettua saannollistd tydaikaa vastaavasti vahemman. Jos paivystysvapaa
annetaan alle kalenterivilkkon mittaisena, noudatetaan soveltuvin osin yleisen
osan 12 8:n 4 momentin keskeytyneen tyéviikon maarayksia. Tallaisen viikon
saanndllinen tybaika on 38 Y4 tuntia, arkipyhaviikoilla vastaavasti lyhyempi,
vahennettyna paivystysvapaan maaralla riippumatta siitd, miten ao. viikon
tybaika on jaettu eri tyopaiville. Vastaavasti menetellaan tydjakson kyseessa
ollessa.

Vapaa-aikakorvaus annetaan siind virassa, missa vapaa on ansaittu tai ao.
sairaalan muussa saman palkkatason virassa.

Paivystysvapaalla olevaa laakaria ei yleensd maarata paivystamaan paivys-
tysvapaansa aikana, joskaan pdaivystysvapaa ei ole esteena paivystyksen
suorittamiselle paivystysvapaaksi annettuna viikkona tai paivana.
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IV SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

6 8 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

1 mom.
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Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 §:ssa tarkoitettujen sivuviran-
haltijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman pykalan mu-
kaan.

Poytakirjamerkintd

Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994 voimassa ol-
leen ladkarisopimuksen 6 8:n 7 momentin (KVTES 1992-1993 liite 35 6 8 7
momentti) siirtymamaarayksia.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut sivuviranhaltijat ovat ao. yliopiston paaviroissa, minka li-
saksi he toimivat yliopistollisen sairaalan sivuvirassa.

Vahimmaisperuspalkkiot 1.3.2003 lukien

Sivuviranhaltijoille maksetaan sairaalatydsta vahintddn seuraavat
vahimmaisperuspalkkiot:

€/kk

L3SL9001/ Ylilaakari, 1 081,99
L3SL9002 apulaisylilagkari
(professori)

L3SL9003 Erikoislaakari 917,53
(apulaisopetta-
jalyliassistentti)

L3SL9004 Erikoistuva 564,16
laakari
(assistentti)
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Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan taman sopimuksen yleisen osan
10 8:n 2 mom:n maaraystad henkilokohtaisen lis&dn vuosisidonnai-
sesta osasta. Vuosisidonnainen osa lasketaan sivuviranhaltijalle
edellda 1 momentissa maaratysta sivuviranhaltijan peruspalkkiosta.
Lisaan oikeuttavana palveluna pidetddn myds toimimista tassa tar-
koitetuissa sivuviroissa.

Harkinnanvarainen henkilékohtainen lisa ja tehtavalisa

Edella 2 mom:ssa maéaaratyn lisaksi voidaan sivuviranhaltijalle
maksaa sopimuksen yleisen osan 10 8:n 1 mom:ssa tarkoitettua
henkilokohtaista lisdd ja tavanomaisten tehtavien lisdksi maara-
tyista lisatehtavista erillista tehtavalisda yhteenséa enintdan 840,94
€, ellei paikallisesti erityisesta syysta toisin paateta. Lisat ovat var-
sinaista palkkaa.

Paivystyskorvaukset

Sivuviranhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat taman liitteen
mukaan kuitenkin siten, ettd ao. korvausmaarayksissa tarkoitettuna
kuukausi- ja varsinaisena palkkana pidetaan vastaavan sairaala-
la&karin kuukausi- ja varsinaista palkkaa. Paivystyksen aikaista ak-
tiivityotd korvattaessa otetaan huomioon vain sairaalaldékarin teh-
taviin kaytetty aika. Korvattaessa péaivystyksenaikainen aktiivityo
vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina vapaina, jolloin laakarin
palkkiosta vahennetadn vastaava osuus, joka on viikkoa kohden
palkkion euroméaara jaettuna luvulla 4,3.

Soveltamisohje

Sivuviranhaltijoiden tydaikaa ei ole sopimuksessa maaéritelty, vaan sen suh-
teen noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua kaytantoa. Yliopistoviranhal-
tijoiden tydaikaa ei ole tarkoituksenmukaista erotella toisaalta sairaalatython
ja toisaalta yliopiston viran hoidosta aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviranhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat paasaantoisesti sa-
malla tavoin kuin muiden sairaalalaakarien. Paivystyksenaikaisena aktiivi-
tybna otetaan huomioon vain sairaalalaakarin tehtavissa toimittu aika. Mikali
ladkari paivystysaikanaan suorittaa yliopiston paavirkaan kuuluvia tehtavia,
naihin kulunutta aikaa ei oteta huomioon paivystyksenaikaista aktiivityota
korvattaessa.
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Vuosi- ja sairausloma seka aitiysvapaa

Sivuviranhaltijan vuosiloma, lomaraha seké sairausloma ja aitiys-
vapaa maaraytyvat kuten paavirassa toimivan sairaalalaakarin.
KVTES:n ao. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana
pidetdan edella 1 momentissa mainittuja euromaaraisia palkkioita
mahdollisine 2 ja 3 mom:ssa maarattyine lisineen.
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18 Palkkahinnoittelu 1.3.2003

LITE 4
Sairaalahammaslaakarit

Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava Vahimmaisperuspalkka
€/kk

1

Ylihammaslaéakari yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakarilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa erikois-

hammaslaékarin/erikoislaékarin patevyytta, erikoistuvalta ham-

maslaakarilta kuitenkin laillistetun hammaslaakarin patevyytta.

Jaljempéana todettuja hinnoittelukohtia sovelletaan em. patevyy-

den omaaviin sairaalahammaslaakareihin nimikkeesta riippu-

matta.

L4SH1000 4 334,00

2

Ylihammaslaéakari muussa sairaalassa tai toimintayksikossa,

apulaisylihammaslaakari

L4SH2000 3811,74

3

Erikoishammaslaakari

L4SH5000 3 257,22

4

Erikoistuva hammaslaakari/lagkarihammaslaakari

4.1

Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000 248251

4.2

Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut vahintdan 2 vuotta

erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammasléaakarin

tehtavassa/virassa

L4SH7002 2 598,30

4.3

Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut vahintddn 4 vuotta

erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammaslaakarin

tehtavassa/virassa

L4SH7004 2 725,05

slp03liite04.doc
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2 8 Saanndllisen tydajan ja kliinisen lisatyon toimenpidepalkkiot

Paavirassa toimivalle sairaalahammaslaakarille maksetaan sairaa-
lahammasladkarien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin toi-
menpiteeltéd toimenpidepalkkiot seuraavasti:

Saanndllinen tydaika Kliininen liséatyo
Toimenpide- Téaytta tydaikaa tekeva
ryhma Laillistettu Erikoishammaslaakarin | erikoishammaslaakérin
hammaslaékari patevyyden omaava patevyyden omaava

Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL 1 - — 3,03
SHL 2 - — 7,90
SHL 3 - — 9,25
SHL 4 0,84 1,74 13,62
SHL 5 1,01 2,09 17,83
SHL 6 1,26 2,61 27,08
SHL 7 1,68 3,48 27,08
SHL 8 2,10 4,35 42,38
SHL 9 2,10 4,35 42,38
SHL 10 2,10 4,35 44,74
SHL 11 4,63 9,59 60,55
SHL 12 6,31 13,07 82,58
SHL 13 8,41 17,43 —
SHL 14 10,93 22,65 -
SHL 15 12,61 26,15 -
SHL 16 25,23 52,29 -

Soveltamisohje

Kirurgisissa toimenpiteissd, joihin osallistuu useampi hammaslaakari, mak-
setaan paavastuulliselle toimenpidepalkkiot kuten erikoishammaslaékarin
patevyyden omaavalle ja avustajille kuten laillistetulle hammaslaékarille.

slp03liite04.doc
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38 Kiliinisen lisatyon kayntipalkkiot

Paavirassa toimivalle, taytta tyodaikaa tekevélle, erikoishammas-
la&karin patevyyden omaavalle sairaalahammasléaakarille makse-
taan Kliinisesta lisatyosta jokaiselta potilaalta kayntipalkkio seuraa-

vasti:
Potilaskaynti Palkkio/€
| Potilaan kaynti hammasl&ékarin luona 3,27

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona (kutsutaan
| tybhon vapaa-aikana tydpaikalta poistuttua) 20,63

Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisays kultakin alkavalta
neljnnestunnilta (erillisessé kaynnissa potilaan luona
| kayntiaika luetaan matka-aikaan) 5,16

4 8§ Liitteen 3 eraiden maaraysten soveltaminen

Edellda sanotun lisaksi noudatetaan liitteen 3 (sairaalalaakarit) seu-
raavia maarayksia:

—  Paivystyskorvaukset

—  Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden palvelussuh-
teen ehdot.

Tassa tarkoitettuja sivuviranhaltijoita ovat

L4SH9001/ Ylihammaslaakari, apulaisylihammaslaakari (professori)
L4SH9002
L4SH9003 Erikoishammaslaakari

(apulaisopettaja/yliassistentti/lehtori/osastohammaslaakari)

L4SHO004 Erikoistuva hammaslaakari (assistentti)

slp03liite04.doc
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1

92

| kaupungineléinlaakari, johtava hygieenikko, terveysvalvonnan

johtaja

Vaestbpohja

Kaupungin/kuntayhtyman tai el&in-
l&&karille maaratyn tata
laajemman vastuualueen

Elainlaékarilta edellytetdén
elintarvike- ja ymparistéhygie-
nian erikoiselainlaakarin tutkin-
toon siséltyvaa elintarvikehy-

Elainlaakarilla on
tehtavaan soveltuva
erikoiselainlaakarin tut-
kinto, vahimmaisperus-

vaestopohja gieenikkokuulustelua tayden- palkka €
nyskoulutuksineen, vahim-
maisperuspalkka €
L5EL1075 75000- |3689,83 4 058,81
L5EL1028 28 3 409,71 3 750,68
000-74999 3175,31 3492,85
L5EL1015 15 2 985,72 3 284,30
000-27 999
L5EL1014 —14 999
2 Laboratorion johtajana tai laboratorion toiminnasta vastaavana toi-
miva kokopaivatoiminen hygieenikko
Maaraysta sovelletaan, kun hygieenikon vastattavana oleva labo-
ratorio hoitaa kuntien véliseen sopimukseen perustuen mygs toisen
kunnan/kuntayhtyman tarvitsemat elintarvikkeiden, maidon ja ta-
lousveden laboratoriotutkimukset.
L5EL2000 Noudatetaan kohdassa 1 tai 3 maarattya (paaviran) palkkahinnoit-
telua korotettuna 6 %:lla.
3 Kokopaivatoimiset hygieenikot ja valvontaa suorittavat eléainlaakarit

Elainlaakariltéa edellytetddn edella 1 kohdassa maarattya
elintarvikehygieenikkokuulustelua taydennyskoulutuksineen
vahimmaisperuspalkka €

€

Elainlaakarilla on tehtavaan
soveltuva erikoiselainladkarin
tutkinto, vahimmaisperuspalkka

L5EL3000

2957,14

3 252,86

slp03liite05.doc
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Soveltamisohje

Kokopaivatoimisella hygieenikolla tarkoitetaan nimikkeesta riippumatta
niitd elainlaakareita, joiden saannollinen tyfaika on elainlaakintahuolto-
lain 8 8:n 1 momentin 2) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa hygieenikon tai
laboratorioelainlaékarin tehtavissa 37 tuntia viikkossa. Elainlaékarin kat-
sotaan olevan kokopaivatoiminen hygieenikko myés silloin, kun em.
tehtaviin kaytettava viikkotydaika on keskimaarin 35 tuntia ja muu osa 37
viikkotunnista kaytetaan tybnantajan maaraamiin muihin virkatehtaviin
(ks. taltd osin myos 31.1.1998 voimassa olleen LS:n liitteen 7 3 8:n 1
momentin soveltamisohje).

Hygieenikon palkkausta maariteltdesséd otetaan vaestopohjan ohella tyon
vaativuuteen ja maarééan vaikuttavina tekijoind huomioon mm. alueen elin-
keinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja muiden laitosten maaré, koko
ja luonne), rajaan tai satamaan liittyvat erityistehtdvat, ymparistbnsuojelun
tehtavien ja ymparistélupa-asioiden maara ja laatu, ulkopuolelle myytavien
palvelujen luonne ja maara, alaisen henkilokunnan méara seka elainlaaka-
rilla mahdollisesti oleva muu kuin edella todettu erityispatevyys, jota voidaan
hyodyntaa virkatehtévissa.

Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana elainlaakarina
toimiva praktikkoelainlaakari

Praktikkoelainladkari vastaa johtosdannon tai viranomaisen maa-
rayksen perusteella ymparistoterveydenhuollon tehtavista ja hoitaa
lisdksi praktiikkaa. Mikali kunnassa/kuntayhtymassa ei ole koko- tai
osapaivatoimista hygieenikkoa eika elainlaékarille saadosten pe-
rusteella kuuluvia ymparistoterveydenhuollon ym. tehtaviad ole an-
nettu toisen kunnan/kuntayhtyman hoidettavaksi, katsotaan yhden
elainlaakarin toimivan tassa kohdassa tarkoitetussa tehtavassa.

Elainlaakarin peruspalkka maaraytyy ymparistéterveydenhuollon
tehtaviin (valvonta- ja tarkastus- yms. tehtavat) ja johtajan / vas-
taavan elainladkarin hallinnollisiin yms. tehtaviin maaratyn tydajan
seka praktiikkaan keskimaarin kaytettavan tydajan perusteella
seuraavan taulukon palkkahinnoittelua kayttaen (peruspalkkaa em.
tyOaikojen suhteessa maaritettdessa kaytetddn taytena tydaikana
37 viikkotuntia):
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Elainlaakarin Elainlaakarilta edellytetaén laillistetun elain- Elainlaakarilla on teh-
tehtava ladkarin tutkintoa seka edella 1 kohdassa tavaan soveltuva eri-
maarattya elintarvikehygieenikkokuulustelua |koiselainlaakarin tut-
tdydennyskoulutuksineen, vahimmaisperus- | kinto, vahimmaispe-
palkka € ruspalkka €
Ymparisto-
terveydenhuollon
tehtavat 2 957,14 3 252,86
Praktiikkatehtavat | 1 367,36 1 504,10

slp03liite05.doc

Maaraysta sovelletaan, mikali ymparistoterveydenhuollon ym. teh-
taviin maaratty tydaika on keskimaarin 2-33 tuntia viikossa. Pe-
ruspalkkaa tarkistetaan tehtavadmuutoksia vastaavasti tarvittaessa
vuosittain. Maarayksessa tarkoitetun elainlaakarin palkkauksesta
voidaan sopia toisinkin kunnan/kuntayhtyman ja elainlaékarin valil-
1a.

Soveltamisohje

Tassa kohdassa tarkoitetulla elainlaakarilla ei ole oikeutta perid ymparisto-
terveydenhuollon tarkastus- tai valvontatehtavista erikseen palkkioita asiak-
kailta eikd hanelle makseta jallempana 3 8:ssé ja liitteessa 5 a maarattyja
lihantarkastuspalkkioita, koska ne on otettu huomioon viranhaltijan palk-
kauksessa.

Esimerkki

Terveysvalvonnan johtajan/vastaavan eldinlaakéarin ymparistoterveyden-
huollon ym. tehtaviin maaratty tydaika on keskimaarin 15 tuntia viikossa,
mika on 40,5 % 37 tunnin tyOajasta. Hanen peruspalkkansa méaaraytyy seu-
raavasti:

40,5/100 x (taulukon ymparistoterveydenhuollon tehtavéat kohdassa maari-
telty peruspalkka alennettuna mahdollisella patevyyden — elintarvikehygiee-
nikkokuulustelun — puuttumisella) + 59,5/100 x (taulukon praktiikkatehtavéat
maaritelty peruspalkka). Ymparistoterveydenhuollon ym. tehtdvien osalta
peruspalkkaa maarattaessa otetaan tehtavien vaativuuteen vaikuttavina te-
kijoind huomioon 3 kohdan soveltamisohjeessa todetut seikat.
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Muut praktikkoelainlaakarit

elainlaakariltd edellytetaan laillistetun eléinlaakarin tutkintoa, va-
himmaisperuspalkka

1 367,36 €

elainladkarilla on tehtdvaan soveltuva erikoiselainlaakéarin tutkinto,
vahimmaisperuspalkka

1 504,10 €

Soveltamisohje

Kunnalliselainlaakareihin ei edella 1), 2) ja 3) kohdassa tarkoitettuja koko-
paivatoimisia hygieenikkoja lukuun ottamatta sovelleta kokonaispalkkajar-
jestelmaa, vaan palkkaus muodostuu varsinaisesta palkasta ja kunnallis-
elainlaakaritaksan mukaisista palkkioista. Myoskaan elainlaakarien saannol-
listd tybaikaa ei ole sopimuksessa maaratty lukuun ottamatta em. kokopai-
vatoimisia hygieenikkoja.

Elainladketieteen opiskelijat (laillistamattomat elainlaakarit)

Valiaikaiseksi elainladkariksi maaratyn elainladketieteen opiskelijan
palkkaus maaraytyy hanen kulloinkin hoitamansa viran palkkahin-
noittelun mukaan mahdollisine epapéatevyysalennuksineen kuiten-
kin siten, ettd peruspalkka on 1.3.2003 lukien vahintaan 1 256,83 €
ja enintdan 1 862,37 €.

Soveltamisohje

Mikali elainlaaketieteen opiskelija hoitaa esim. kokopaivatoimisen hygieeni-
kon tehtavia, hénelle maksetaan enintdan 1 862,37 €, vaikka hygieenikon
palkkahinnoittelun perusteella maaraytyvd palkka epéapéatevyysalennuksi-
neen muodostuisikin tatd korkeammaksi. Mikali han taas hoitaa praktik-
koelainladkarin tehtavia, hanelle maksetaan vahintaan praktikkoelainlaaka-
rille tdssd sopimuksessa maaratty vahimmaisperuspalkka ilman epéapate-
vyysalennuksia.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty praktikkoelainladakarin saannollista tyo-
aikaa, maaraytyy sijaisen tms. palkkaus vajaalta kalenterikuukaudelta aina
paivapalkkana riippumatta sijaisten palvelussuhteen pituudesta (vrt.
KVTES:n palkkausluvun 20 §).
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2 8 Lihantarkastuspalkkiot

Praktikkoelainlaakarille, jonka peruspalkkaan ei ole sisallytetty li-
hantarkastuspalkkioita, maksetaan jaljempana liitteessa 5 a sanotut
palkkiot.

Soveltamisohje

Lihantarkastuksesta ja eraiden liha-alan laitosten valvonnasta perittavista
maksuista annetun maa- ja metsatalousministerion paatoksen (1056/99)
mukaan kunnan tulee peria lihantarkastuksesta ja laitosten valvonnasta vah-
vistamansa taksan mukaiset maksut. Elainlaéakari ei voi peria varsinaisesta
lihantarkastuksesta palkkioita elinkeinonharjoittajalta suoraan itselleen.

Kunta maksaa praktikkoeléainladkarille taman suorittamasta lihan-
tarkastuksesta palkkiot liitteen 5 a mukaan. Suurten eldinmé&arien
tarkastuksesta maksettavat palkkiot tai palkkioiden perusteet sovi-
taan erikseen. Palkkiot maksetaan eldinladkarin esitettya laskun
kilometrikorvauksineen seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tilalla tapahtuneesta ante mortem —tarkastuksesta perii tarkastuksen suorit-
tanut praktikkoeldinladkari palkkiot yleenséa elinkeinonharjoittajalta kunnal-
liselainladkaritaksan 7 8:n mukaisesti (ks. taksan 7 8:n soveltamisedellytys
tarkemmin taksasta).

Lihantarkastuspalkkiot voidaan liittdéa praktikkoelainlaakarin peruspalkkaan,
mikali tilateurastamossa tai teurastuspaikalla suoritettu teurastus ja siihen
littyva lihantarkastus on jatkunut jo pidemman ajan ja elainlaakarin perimat
palkkiot ovat vakiintuneet siten, ettéa palkkioiden perusteella voidaan luotet-
tavasti maaritelld uusi peruspalkka. 2 8:n maaraysta ei sovelleta 1 8:n 4
kohdassa tarkoitettuihin eldinld&kareihin, joiden palkkauksessa on otettu
huomioon lihantarkastus.

3 8 Kunnalliselainlaakaritaksa
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Antamastaan elainladkarin avusta ja todistuksista on elainlaakarilla
oikeus peria eldimen omistajalta tai haltijalta kulloinkin voimassa
olevan kunnalliselainlaakaritaksan mukaiset palkkiot.

Valiaikaiseksi elainlaakariksi maaratylla elainlaaketieteen opiskeli-
jalla on oikeus perid enintddn 75 % kunnalliseldinlaakaritaksassa
maaratyista palkkiosta.
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Soveltamisohje

1 Taksan peruste

Kunnalliselainlaakaritaksa perustuu elainlaékintahuoltolain 14 §:n ja
kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 8:n saannoksiin. Taksan palkki-
oista sovitaan Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja AKAVA-JS ry:n
kesken. Kunnalliselédinlaakaritaksaa sovelletaan normaalisti myds
niissa tapauksissa, joissa kunta eldinlaakintdhuoltolain 16 8:n pe-
rusteella korvaa hyotyeldimen omistajalle tai haltijalle osan kunnal-
liselainlaakaritaksan matkakustannuksista seka kaynti- ja toimen-
pidemaksuista.

2  Matkakulut

Kunnalliselainlaakaritaksassa tarkoitetun elainlaakéariavun antamisesta joh-
tuvat matkakustannukset suorittaa eldimen omistaja taksan 11 8:n 3 mo-
mentin perusteella. Muusta kuin kunnalliselainlaakaritaksassa tarkoitettua
elainldadkarin apua koskevasta virka- tai virantoimitusmatkasta maksetaan
matkakustannusten korvaukset KVTES:n matkakustannusten korvauksia
koskevan liitteen 17 mukaan.

3 Kokopaivatoimiset hygieenikot

Jos kokopaivatoiminen hygieenikko joutuu saanndllisena tydaikanaan esim.
praktikkoelainlaakarin estyneend ollessa suorittamaan ensiapuluontoisen
tms. kaynnin, mistd hanella on oikeus peria kunnalliselainlaakaritaksassa
sanotut palkkiot eldimen omistajalta, hdnen tulee tehda kayntiin kulunut
saanndllinen tydaikansa takaisin ilman eri korvausta ennen kuin hanella on
oikeus laakarisopimuksen yleisesséa osassa maarattyihin tydaikakorvauksiin.

Yleisessa osassa maarattyja tydaikakorvauksia ei suoriteta myodskaan silloin,
jos hygieenikko sdénndllisen tybaikansa ulkopuolella joutuu suorittamaan
ensiapuluontoisen tms. kaynnin, mista hanella on oikeus peria kunnallis-
elainlaakaritaksassa sanotut palkkiot eldimen omistajalta.

48 Vuosisidonnaisen osan laskentapalkka
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Mikali elainlaakarin peruspalkka on pienempi kuin 1 878,49 €, ha-
nelle maksetaan yleisen osan 10 8:n 2 mom:ssa tarkoitetut henki-
|6kohtaisen lisédn vuosisidonnaiset osat laskettuna em. peruspal-
kasta sekd 15.1.2000 voimassa olleen sopimuksen mukainen
mahdollinen maaravuosilisa.

Maaraysta ei sovelleta edellda 1 8:n 6 kohdassa tarkoitettuihin
elainladketieteen opiskelijoihin.



LITES
Elainlaakarit

98

Soveltamisohje

Esim. elainladkarin peruspalkka on 1 367,36 euroa ja h&nella on oikeus
kahteen yleisen osan 10 8:n 2 mom:ssa sanottuun vuosisidonnaiseen lisaan
sekd maaravuosilisa (79,72 €). Hanelle maksetaan kuukausipalkkana 1
367,36 euroa + (1 878,49 € x 0,10 + 79,72 €) = 1 634,93 €.

58 Palkka vuosiloman, palkallisen virkavapaan ja koulutuksen ajalta

Mikali elainlaakarin peruspalkka on pienempi kuin 1 878,49 €, ha-
nelle maksetaan vuosiloman, lomarahavapaan, palkallisen virka-
vapaan, tybnantajan maaraaman tai hyvaksyman koulutuksen ajal-
ta sekd lomarahaa ja lomakorvausta laskettaessa palkka kuitenkin
em. palkan mukaan (= peruspalkka 1 878,49 € ja tasta lasketut
mahdolliset yleisen osan 10 8:n 2 mom:ssa tarkoitetut henkil6koh-
taisen lisan vuosisidonnaiset osat seka 15.1.2000 voimassa olleen
sopimuksen mukainen mahdollinen maaravuosilisa).

Maaraysta ei sovelleta edella 1 8:n 6 kohdassa tarkoitettuihin
elainlaéketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

TyOnantajan hyvaksymana pidetdan koulutustilaisuutta silloin, kun eléinlaa-
kari on anomuksesta saanut palkallista virkavapaata koulutusta varten.

Reservin kertausharjoitusten ajalta saatu reservilaispalkka vdhennetaan em.
palkasta KVTES:n virkavapaaluvun 20 8:n 1 momentin mukaisesti.

Il LEPOAJAT

6 8 Vapaapaivien vahimmaismaara

1 mom.

2 mom.

slp03liite05.doc

Elainladkarin tyoskentely jarjestetaan viisipaivaisen tyodviikon poh-
jalle, mikali tdma on elainladkintahuollon toimintojen tarkoituksen-
mukaisen jarjestamisen kannalta mahdollista (ks. yleisen osan 20
8).

Elainladkarille (virkanimikkeesta riippumatta) annetaan kuitenkin
kutakin taytta virantoimituksessaolokuukautta kohti vahintaan 8
sellaista vapaapdaivaa, joina han on vapaa virkatehtavistaan ja pai-
vystysvelvollisuudestaan. Vajaalta virantoimituskuukaudelta laske-
taan ansaittujen vapaapaivien suhteellinen osuus taydesta vapaa-
paivamaarasta.

Elainladkintahuollon toimintojen tarkoituksenmukaiseksi jarjesta-
miseksi voidaan edella 1 momentissa tarkoitettuja vapaapéaivia ke-
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rata kuukautta pidemmalta ajalta, kuitenkin enintdén kalenterivuo-
sipuoliskolta siten, ettd ne annetaan viimeistdan seuraavan kalen-
terivuosipuoliskon loppuun mennessa.

Elainlaakareihin ei sovelleta tAimén sopimuksen yleisen osan 20 8§:n
maaraysta viikoittaisen vapaan menettdmisen korvaamisesta.

Elainlaakarin suostumuksella tydskentely voidaan jarjestaa toisinkin
kuin tdman sopimuksen yleisen osan 20 8:ssé ja edella tassa py-
kalassa on sanottu.

Taméan pykalan maaraysta ei sovelleta edellda 1 8:n 6 kohdassa
tarkoitettuihin elainladketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

1 Viisipaivaisen tyoviikon periaate

Sopimuksessa tarkoitettujen vapaapaivien antaminen mahdollistetaan eléin-
laékintahuollon kannalta tarkoituksenmukaisin viikonloppu- ja arkipaivystys-
jarjestelyin seka tarvittaessa sijaisjarjestelyin. Lahtokohtana on, ettd vapaa-
paivat annetaan arki- ja viikonloppupdivystysjarjestelyin vastavuoroisuuspe-
riaatteella siten, ettd kunnan/kuntayhtyman omat eldinlaakarit hoitavat tois-
tensa tehtavat ilman sijaista ja eri korvausta. Kun tehtavien hoitamiseksi tar-
vitaan ulkopuolinen eléinlaékari, tdméa voidaan ottaa tilapaiseksi viranhalti-
jaksi tai tydsopimussuhteeseen talousarviossa varattujen maararahojen
puitteissa (koska elainlaékari po. vapaapaivilla ollessaan on virantoimituk-
sessa, hanelle ei voida vapaapaivien ajaksi ottaa varsinaista viransijaista).

Vaikka eldinlaaketieteen opiskelijoihin ei sovelleta tAman pykalan maaraysta,
pyritaan myos heihin soveltamaan viisipaivéaisen tyoviikon periaatetta.

Elainlaakintahuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettaessa tulisi huolehtia
siita, ettei elainladkarien tyéhénsidonnaisuus muodostu kohtuuttomaksi.

Tassa sopimuksessa samoin kuin ohje-/johtosaanndssakin tarkoitetut va-
paapéivat annetaan vapaa-ajan muodossa eika niiden sijasta voida kayttaa
rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat pitamatta esim. sen vuoksi, etta
elainlaakarin virkasuhde paattyy, ei pitamatta jaaneista vapaapaivista mak-
seta rahakorvausta.

2 Vapaapaivien kerdilyjarjestelméa

Mikali elainladkintahuollon toimintojen kannalta on valttamatonta soveltaa 1
momentissa sanottua vapaapaivien kerailyjarjestelmaa ja antaa vapaapéaivéat
pidempana yhtdjaksoisena vapaana, ne tulee talldinkin pyrkia antamaan
mahdollisimman pian ao. kalenterikuukauden jalkeen. Vapaapéaivien anta-
misajankohdasta paattaa tydnantaja.
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Esimerkki

Elainlaakari on ajalla 1.1.-30.6. saanut 35 vapaapaivaa. Hanella on ao. ka-
lenterivuosipuoliskon ajalta saamatta 13 vapaapaivaa (6 kk x 8 vp = 48 vp),
mitk& voidaan antaa eldainladkarille esim. heindkuuksi vahvistetun vuosilo-
man jatkoksi. Ajalta 1.1.—30.6. saamatta jaaneet 13 vapaapaivaa on annet-
tava viimeistaan ao. vuonna 31.12. mennessa.

Virantoimituksen keskeytyesséd kesken kalenterikuukauden lasketaan 2
momentissa tarkoitettujen vapaapdivien suhteellinen osuus keskeytyskuu-
kaudelta (esim. puolesta virantoimituskuukaudesta vapaapéivdosuus on
puolet taydesta vapaapaivamaarasta).

3 Ohje- tai johtosaannossa tarkoitetut vapaapaivat/KVTES

My0Gs ohje-/johtosaanndissa on yleensa maarayksia elainlaakarin oikeudesta
olla vapaana ohjesddnnfdssad mainittuina paivina, mikali virkatehtavat sen
sallivat. Niissa voi myos olla toteamus siita, etta mikali vapaapaivia ei ole
mahdollista antaa, elainladkarilla on oikeus saada vastaava vapaapaiva
muuna aikana. Ohje-/johtosd&nnon ao. maarayksia voidaan noudattaa tyo-
ajan jarjestelya koskevina maarayksina. Ne eivat kuitenkaan voi olla ristirii-
dassa virkaehtosopimuksen vapaapaivamaaraysten kanssa eika edella 7 8:n
2 momentissa sanottu vapaapaivien Kkerailyjarjestelméa koske oh-
je-/johtosaanndssa tarkoitettuja vapaapaivia.

Virkaehtosopimuksessa tarkoitettujen vapaapaivien antamisen kannalta ei
ole merkitysta silla, onko annettu vapaa samalla esim. ohje-/johtosddnnéssa
tarkoitetun tyoaikajarjestelyn toteuttamista (néin asianlaita yleensa onkin).
Seka tdman liitteen vapaapaivamaaraysten etta ohjesdannon tydajan jarjes-
telya koskevien maaraysten tavoitteena on viisipaivainen tyoviikko.

[l PAIVYSTYS

7 8 Paivystyskorvaukset

1 mom.
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Peruskorvaukset

Elainldadkintahuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle elain-
la&karille maksetaan paivystyksen peruskorvauksena seuraavat
rahakorvaukset:

perjantaista klo 17.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka seka
arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo
17.00 alkaen ensiksi seuraavaan arkipdivaan klo 8.00 saakka (ns.
pyhapaivystys) 4,99 € /paivystystunti

muuna aikana (ns. arkipaivystys) 2,84 € /paivystystunti.

Soveltamisohje
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1 Paivystyskorvauksista

Paivystyskorvausten maksaminen edellyttdd toimivaltaisen kunnallisen vi-
ranomaisen asianmukaisesti vahvistamaa ja hyvaksymaa paivystysjarjes-
tysta.

Esim. torstaiksi sattuvasta itsendisyyspaivastda maksetaan sopimuksessa
sanottu ns. pyhapaivystyskorvaus itsenéisyyspaivaa edeltavan paivan keski-
viikkoillasta lukien itsenaisyyspaivan jalkeisen perjantaipdivdn aamuun
saakka.

Myds paivystykseen osallistuvan hygieenikon paivystyskorvaukset méaaray-
tyvat taman pykalan mukaan eika elainladkarin paivystysajalta suoriteta ta-
man sopimuksen yleisessa osassa maarattyja tydaikakorvauksia.

2 Praktikkoelainlaakarien tyojarjestelyista

Praktikkoelainlaakarien tehtaviin kuuluu yleensa elainladkariavun antamisen
ohella viranomaistehtavia (mm. eldinsuojelu, tarttuvat taudit, hygienialain
mukaiset valvontatehtavéat), joiden suorittaminen voi vaatia pidemp&é yhta-
jaksoista tyorupeamaa tyopaivan kuluessa, ja/tai joiden suorittaminen on
perusteltua pyrkid keskittamaan ennalta maaratyiksi ajoiksi. Tallaisia tilan-
teita varten voidaan kunnassa/kuntayhtymassa tai paivystysrenkaaseen
yms. kuuluvien kuntien kesken esim. sopia, ettd elainlaakarille tiettyné aika-
na tulevat kiireelliset sairausmatkat ohjataan alueen muille elainlaakareille.
Kyseessa ei ole edella 8 8:ssé tarkoitettu elainlaakaripaivystys eika arkipéai-
vana paivasaikaan makseta paivystyskorvauksia, vaan po. tyojarjestelyt to-
teutetaan elainladkarien kesken vastavuoroisuusperiaatteella.

3 Ulkopuoliset elainlaakarit paivystajina

Ulkopuolisilla eléinlaékareilla tarkoitetaan tassa muita kuin oman kunnan/-
kuntayhtymén tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuuluvia eléinlaakareita.
Heidat otetaan kuntaan/kuntayhtymaén maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
useimmiten tydsopimussuhteessa (esim. viikonlopuksi tai muun paivystys-
rupeaman ajaksi).

Ulkopuolisten, yksinomaan elainlaakaripaivystykseen osallistuvien elainlaa-
karien palkkauksesta ei ole sopimusméaarayksid. Usein heille maksetaan
7 8:n 1 momentissa sanottu paivystyksen peruskorvaus ja lisaksi heilla on
oikeus taksan mukaisiin palkkioihin, joskin palkkaperusteet saattavat vaih-
della.

Mikali ulkopuolinen eléinladkari hoitaa virkavapaalla, vuosilomalla tai 6 8:ssé
tarkoitetuilla vapaapaivilla olevan vakituisen elainlaakarin tehtavia laajem-
min, kyseessé on ao. eldinlddkarin sijainen (viransijainen, tilapainen viran-
haltija tai tydsopimussuhteinen), jonka palkkaus maaraytyy taman liitteen ja
KVTES:n palkkausluvun maaraysten mukaan, ellei tydésuhteisen kanssa ole
toisin sovittu.
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Elainlaakarin paivystyksen aikana perimat palkkiot

Paivystyksen aikana yksityiselle antamastaan elainlaakarin avusta
ja todistuksista elainladkarilla on oikeus peria eldimen omistajalta
tai haltijalta kunnalliseldinladkaritaksan mukaiset palkkiot, jotka
voidaan paivystysajalta perid korotettuina taksasta tarkemmin il-
menevalla tavalla.
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LIIMTE S a
KUNNALLISELAINLAAKARIT

LITTEEN 5 2 §:SSA TARKOITETUT LIHANTARKASTUSPALKKIOT

LITE5 a
Elainlaakarit

Palkkio €

1 Teurastettavan eldimen elavana tarkastus,
ns. punaisen lihan tarkastus

11 Ensimmainen elain Kunnalliselainlaéakaritaksan

2 8:n 3 momentin 1 kohdassa
sanottu kayntipalkkio (ns. en-
simmaisen elaimen kayntipalk-
kio)

1.2 Ensimmainen eldin, muun tyén Kunnalliselainlaékaritaksan
yhteydessa samalla tilalla suoritettu 2 8:n 3 momentin 2 kohdassa
tarkastus sanotun toisen elaimen kaynti-

palkkio

1.3 Kunkin eldinlajin ensimmaisesta eldaimesta
lukuun ottamatta edella kohdissa 1.1 tai 1.2
tarkoitettuja elaimia 4,20

1.4 Kunkin el&inlajin kustakin seuraavasta
eldimesta 1,68

2 Teurastetun eldimen lihantarkastus,
ns. punaisen lihan tarkastus

2.1 Ensimmainen elain Kunnalliselainlaékaritaksan

2 8:n 3 momentin 1 kohdassa
sanottu kayntipalkkio (ns. en-
simmaisen elaimen kayntipalk-
kio)

2.2 Ensimmainen eldin, muun tyén Kunnalliselainlaékaritaksan
yhteydessa samalla tilalla suoritettu 2 8:n 3 momentin 2 kohdassa
tarkastus sanotun toisen eldaimen kaynti-

palkkio

2.3 Kunkin eldinlajin ensimmaisesta elaimesta
lukuun ottamatta edelld kohdissa 1.1 tai 1.2
tarkoitettuja elaimia 4,20

2.4 Kunkin el&inlajin kustakin seuraavasta
eldimesta 3,03

2.5 Elainlaakarin tilalla suorittamat
trikiinitarkastukset 1,18 €/eldin

Soveltamisohje

Trikiinitarkastuksilla tarkoitetaan tdssé maa- ja met-
satalousministerion maaraysten mukaisia tilalla suo-
ritettuja tarkastuksia (kohdistuvat yleensa sikaan tai
hevoseen). Ministerién maarayksissa tarkoitettujen
muiden tutkimusten kuten antibioottitutkimusten,
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Elainlaakarit
Palkkio €
bakteriologisten tutkimusten ja pH:n mittausten suo-
rittamiset sisaltyvat edella sanottuihin palkkioihin.
Jos eldinlaékari ottaa tilalla vain tarkastuksen tai
tutkimuksen tekemiseen edellytettéavat naytteet yms.
ja ao. tarkastus/tutkimus tehdaan kunnan tai muussa
laboratoriossa, maaraytyvat asiakkaalta ao. tarkas-
tuksesta / tutkimuksesta perittavéat korvaukset kun-
nalliseldinlddkaritaksan 11 §:n mukaisesti.
Siipikarjan tarkastus
3.1 Olosuhdetarkastus 16,82-33,64
Soveltamisohje
Tarkastus tehdaan useimmiten kerran vuodessa
3.2 Lihantarkastus
3.2.1 Kanat, kalkkunat ja sorsat Kunnalliselainlaékaritaksan
2 8:n 3 momentin 1 tai 2 koh-
dassa sanottu kayntipalkkio ao.
kohdissa tarkemmin sanotuin
perustein seka taman lisaksi
0,04 €/kg ensimmaiselta 500
kappaleelta ja sen ylittavalta
0,02 €/kg
3.2.2 Muu siipikarja Palkkio sovitaan erikseen siipi-
karjan laadun mukaan suh-
teutettuna edellisessé kohdassa
3.2.1 sanotun siipikarjan tar-
kastuspalkkioihin
4 Suurten elainmaarien tarkastus
Soveltamisohje Palkkio sovitaan erikseen, kui-
Kun kyse on suuria eldinmaéria koskevista tarkas- tenkin enintaan edella tassa.
tuksesta, on elinkeinonharjoittajan kanssa tarkoituk- | maarayksessa sanotut palkkiot
senmukaista sopia etukateen tarkastuksesta peritta-
vasta maksusta maa- ja metsatalousministerion
paatés no 1056/99 ja kunnan ao. paatdkset huomi-
oon ottaen, jotta ns. nuppitaksan (jollainen myos
ministerién paatds on) soveltaminen sellaisenaan ei
johtaisi kohtuuttomiin maksuihin.
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