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LAAKARISOPIMUS 2003-2004

Laakarisopimus on voimassa 1.2.2003-15.2.2005 kuten muutkin kunta-alan
sopimukset. Sopimusmuutokset on merkitty reunaviivoin.

Sopimus on ns. raharatkaisu, joka ei sisdlla maksavia tekstimuutoksia.
Sopimuksen kustannusvaikutus on tulopoliittisen sopimuksen mukainen.

1
Henkilokohtaisten palkkojen yleiskorotukset 1.3.2003 ja 1.3.2004

Henkilokohtaisten peruspalkkojen yleiskorotukset ilmenevét allekirjoituspoy-
takirjan 3 8:sta.

Yleiskorotus 1.3.2003 lukien on 2,0 %, mik& koostuu tulopoliittisen sopi-
muksen 1,8 %:n yleiskorotuksesta ja 0,2 %:n tasa-arvoerasta. Yleiskorotus
1.3.2004 lukien on 1,7 %.

Vastaavasti korotetaan myos terveyskeskuksen omalddkarin perusosan
peruspalkkaa ja vaestbosaa seka yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan
peruspalkkioita.

Viranhaltijalle 28.2.2003 maksettua LS:n yleisen osan 10 8:ssé tarkoitettua
markkamaaraista henkilokohtaista lisda korotetaan myots 1.3.2003 lukien
2,0 % ja 1.3.2004 lukien 1,7 %. Vastaavasti korotetaan yliopistollisen sai-
raalan sivuviranhaltijalle maksettua henkilokohtaista lisaa ja tehtavalisaa.

2
Palkkahinnoittelujen yleiskorotukset 1.3.2003 ja 1.3.2004

Palkkahinnoitteluissa on 1.3.2003 lukien maaritelty vahimmaisperuspalkka
eli ylarajat on poistettu.

Palkkahinnoittelujen vAhimmaisperuspalkkaa, terveyskeskuksen omalaaka-
rien vaestdosaa ja yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden perus-
palkkioita on korotettu 1.3.2003 ja korotetaan 1.3.2004 edella 1 kohdassa
todettuja yleiskorotuksia vastaavasti.

3
Euromaaraisten kaynti- ja toimenpidepalkkioiden, todistus- ja lausuntopalkkioiden
seka paivystyksen peruskorvauksien tarkistukset 1.3.2003 ja 1.3.2004

Sopimuksen euromaaraisia kaynti- ja toimenpidepalkkioita, todistus- ja lau-
suntopalkkioita sek& paivystyksen peruskorvauksia on tarkistettu 1.3.2003 ja
tarkistetaan 1.3.2004 kohdennetusti liitteista ja kunnalliselainlaakaritaksasta
ilmenevalla tavalla.
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4
Paikalliset jarjestelyerat 1.3.2003 ja 1.3.2004

1.3.2003 kaytetaan 0, 8 %:n ja 1.3.2004 0,5 %:n suuruinen paikallinen jar-
jestelyera paikallisten palkkausepéakohtien korjaamiseen. Jarjestelyerilla
tuetaan peruspalkkojen saattamista tehtavien vaativuuden edellyttdmaan
suhteeseen toisiinsa ndhden seka henkildkohtaisiin ty6tuloksiin ja ammatin-
hallintaan perustuvan henkil6kohtaisen lisan kayttdonottoa.

5

Erityista liitteista

5.1

Sairaalalaakarit Sairaalalaakarien muun tydpaikkapaivystyksen peruskorvausten rakennetta
ja tasoa ei ole muutettu (5 8:n 2 mom.), mutta palkkahinnoitteluun tehdyt
yleiskorotukset on heijastettu myos peruskorvausten luokkiin. Muun tyo-
paikkapdaivystyksen peruskorvaukset maksetaan siis laékarille paasaantoi-
sesti entisen peruskorvausluokan mukaisesti.

5.2

Elainlaakarit Elainlaakariliitteesta on poistettu hygieenikon tehtavid hoitavan praktikko-
elainlaakarin OTO-palkkio, koska ko. tilanteissa sovelletaan KVTES:n palk-
kausluvun 3 8§:n maarayksia.

6

Muita sopimukseen liittyvid kysymyksiéa
Jatketaan ladkarisopimuksen 2001-2002 tyéryhmien toimikautta.

Laakarisopimuksen toimenpideluetteloihin ja elainlaékaritaksaan ei ole tehty
tekstimuutoksia, joten niista ei paineta uusia julkaisuja.

7
Miten hyodyntaa omaldakarien palkkausmaarayksia ladkaritydvoiman vahentyesséa

Omalaakarijarjestelmén palkkausmaaraykset mahdollistavat hyvinkin erilais-
ten palkkauksellisten ratkaisumallien rakentamisen. Palkkausratkaisujen
lahtokohdaksi on syyta ottaa se, etta tydnantajan maksama lisapalkka an-
saitaan toteutuneesta lisdantyneesta tyomaarasta, jolla palvelujen asianmu-
kainen saatavuus on pystytty turvaamaan.

Niin lyhyempi- kuin pidempiaikaisissakin l&aakaritydvoiman vajaustilanteissa
on ennen omaléaakarien vastuuvaestojen uudelleen jakamista syyta yhdessa
ladkarien kanssa selvittdd vastuuvaestdjen ja muidenkin [&8karitdiden tyol-
listava vaikutus ja pyrkia jakamaan tyomaaraéa yleensa suhteellisen tasaises-
ti ladkarien kesken.

Jos jonkin alueen omalaakari lahtee pois ja hanen vastuuvaesttnsa joudu-
taan tilapaisesti jakamaan muille omalaakareille, vastaavat omalaakarien

20-02-liite7.rtf



KT

Tuominen

20-02-liite7.rtf

MUISTIO YLEISKIRJEEN 19/2002
LITE 7

9.12.2002 3 (3)

palkkausmaaraykset kaytannossa sellaisenaan tilapaisten vajaustilanteiden
hoitamisen: Perusvastuuvdestdn nousu lisdd palkan vaestdosaa vastaavasti
ja muun vaeston kaynneista maksetaan kayntipalkkiot.

Pidempiaikaisissa vajaustilanteissa voidaan mm. harkita, onko véaestdosaa
perusteltua maksaa asteikon rajoissa korotettuna esim. lisavaeston osalta
jaltai paivaajan kayntipalkkioita korotettuna esim. aiempien keskimaaraisten
kayntien ylittavista kaynneista. Samalla harkitaan, missa maarin uudet jarjes-
telyt lisdavat ladkarin muuta tyotd, mika pitdisi ottaa huomioon palkan perus-
osaa korottamalla ja/tai henkilokohtaisena lisana.

Tybvoiman vajaustilanteessa voi myos tulospalkkiojarjestelman kayttéénotto,
jolla palkitaan organisaation menestymisesta, olla ratkaiseva keino. Ensi-
vaiheessa voidaan esimerkiksi kannustuslisda kayttaa bonustyyppisena li-
sana ratkaisemaan laakaritydévoiman vajaustilanteesta palvelutuotannolle
muodostuneita pullonkauloja ja ohjaamalla toiminnat nain oikeille raiteille.



