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28 Vahimmaispalkka

1 mom.
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Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tybaikaa tekevan
saannodllisen tybajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetui-
neen on 1.3.2003 lukien 1 128,42 euroa. Maaraysta sovelletaan
harjoittelijaan tai tdhan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta
palvelussuhteen kestettya asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan
kolme kuukautta.






I LUKU
PALKKAUS

YLEISKIRJEEN 20/2002 LIITE 3
1 PALKKAUS

18 Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan

1 mom.

Kunnan/kuntayhtymé&n palvelukseen otetulla on oikeus saada
palkka siita lukien, kun han on ryhtynyt virantoimitukseen tai tehta-
vidan hoitamaan.

Soveltamisohje

Virantoimitus on maaritelty yleisen osan 7 §:ssa. Mikali virantoimitus tai
tydssaolo ei ole viela alkanut (ei ehdi olla paivaakéan tdissa esim. sairauden
tai raskauden vuoksi), ei viranhaltija/tyontekija saa palkkaetuja. Toimivaltai-
nen viranomainen paattaa viranhaltijan virantoimituksen alkamisesta (ks.
virkasaanto).

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikéli saman kunnan/kuntayhtyman
sisélla viranhaltija siirtyy ilman yhtéaan valipaivaa virkasuhteesta toiseen vir-
kasuhteeseen tai tyontekija siirtyy uuden tydsopimuksen perusteella toiseen
tehtavaan tai viranhaltija siirtyy tydsuhteeseen tai tyontekija virkasuhteeseen.

Esimerkki

Viranhaltija on valiaikaisena viranhaltijana 31.3. saakka. Hanet on valittu
saman kunnan vakinaiseksi viranhaltijaksi ja virantoimitus on maéaaratty al-
kamaan 1.4. lukien. Viranhaltija on tyokyvytoén 1.4. Hanelle maksetaan sai-
rausajan palkka.

2 8 Vahimmaispalkka

1 mom.
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Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan
saanndllisen tydajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetui-
neen on 1.3.2003 lukien 1 128,42 euroa. Maaraystad sovelletaan
harjoittelijaan tai tahan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta
palvelussuhteen kestettya asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan
kolme kuukautta.
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TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

38 Peruspalkka

Palkkahinnoittelu

1 mom.
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Paaviranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintdan liitteissa 1-7
olevien palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkaryhm&n mukainen
peruspalkka tai litteen 13 mukaan maaraytyva peruspalkka, jollei
sopimuksen maarayksistd muuta aiheudu. Palkkaryhma ja perus-
palkka maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja asian-
omaisissa palkkamaarayksissd mainittujen muiden edellytysten
perusteella.

Soveltamisohje

Liitteiden 1-7 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan seuraavasti:

1 limaisulla “viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan® tarkoitetaan sita,
ettd ko. tutkinto tai koulutus on ainakin yhtena viran/toimen kelpoi-
suusehtona ja etta henkil6lla on tama tutkinto tai koulutus.

2 lImaisulla “tehtavassa edellytetdan yleensa - - - tutkintoa® pyritdan ku-
vaamaan tehtdvan vaativuustasoa eikd maarays rajoita maarayksen
soveltamista vain em. tutkinnon suorittaneisiin.

Kelpoisuusehdot on maaratty tapauksesta riippuen laissa, asetuksessa,
johtosdaanndssa, ao. viranomaisen paatoksessa tai muutoin tehtavaan otet-
taessa.

Korkeakoulututkinnot on maaritelty korkeakoulututkintojen jarjestelmasta
annetussa asetuksessa (464/98). Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan
Suomessa suoritettuun tutkintoon vain laissa saadetyssa tai lain nojalla to-
detuissa tapauksissa.

Mikali palkkamaarays koskee esim. vain tietyn kokoisia kuntia, ei tallaista
palkkahinnoittelukohtaa sovelleta muissa kunnissa.

Kunnan/kuntayhtyméan toimivaltainen viranomainen toteaa palkkahinnoittelun
piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaén sovellettavan palkkaryhman.

Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtadvaan sopivaa palkkaryhmaa (hinnoitte-
lun ulkopuolinen), toimivaltainen viranomainen paattaa peruspalkasta ottaen
huomioon tehtéavien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoittelun palkkaryhmat,
joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttdd apuna peruspalkkaa maa-
rattdessa. Tyontekijan palkasta sovitaan tydsopimuksella em. periaatteiden
mukaisesti.



Peruspalkan

2 mom.
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Viranhaltijan/tydntekijan luontoisedun arvo ja peruspalkan luonteiset lisat
katsotaan peruspalkaksi arvioitaessa sita, onko peruspalkka sopimuksen
mukainen.

maaraytyminen

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa maarattaessa tai siita sovit-
taessa peruspalkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti vi-
ranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus.

Soveltamisohje

Sen jalkeen kun on todettu sovellettava palkkaryhma, peruspalkasta paattaa
se viranomainen, jolle kuuluu harkinnanvaraisesta palkasta paattaminen.
Tyontekijan palkasta sovitaan tydsopimuksella. Peruspalkka voidaan maari-
telld uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa ja tydsopimusta teh-
tdessa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

TyOnantajan on peruspalkasta paattdessaan kaytettava harkintavaltaansa
siten, ettd tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huo-
mioon. Tavoitteena on, ettd samaan palkkaryhmaan kuuluvien peruspalkat
ovat tehtavien vaativuuden edellyttdméssa suhteessa toisiinsa. Vertailun
kohteena ovat saman tyonantajan palveluksessa olevien samaan palkka-
ryhmaan kuuluvien tehtavat. Jos palkkahinnoittelukohdassa on todettu erik-
seen peruspalkat | ja Il kalleusluokassa, kysymyksesséa on erilliset palkka-
ryhmét. Joissakin tapauksissa saattaa olla tarkoituksenmukaista suorittaa
vaativuusvertailu samanaikaisesti kahdessa palkkaryhmassa, esim. toimis-
toalan palkkaryhmissa | ja Il.

Se, ettda samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien vaativuusvertailussa ei
|6ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse sitd, etta kaytetddn automaatti-
sesti palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaa. Tyonjako on voitu tehda siten,
ettd kaikille kyseiseen palkkaryhm&an kuuluville on mé&aratty vaativampia ja
vahemman vaativia tehtavid, kokonaisvaativuuden ollessa suunnilleen sa-
ma. Talldin kaikkien peruspalkkojen pitéisi olla suunnilleen samalla tasolla,
mutta taso voi ylittda selvastikin vahimmaisperuspalkan. Toisaalta samaan
palkkaryhnmaan kuuluvien tehtévien vaativuuksissa voi olla merkittaviakin
eroja, minka seurauksena myds peruspalkassa voi olla merkittavia suuruus-
eroja.

Peruspalkan tasoon vaikuttaa tehtavien vaativuuden liséaksi mm. paikkakun-
nan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso sekd tydnantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

Koulutus
Viranhaltijalla tai tyontekijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise tyon

vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdadn aina tosiasiallisten tehtévien
perusteella. Palkkaryhman soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein maa-
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ritelty tietty koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan palkkaryhmaan
kuuluvien tehtavien tiedollista vaativuustasoa. Mikali palkkaryhm&&n kuulu-
valta edellytetddn korkeampaa koulutustasoa kuin mita palkkaryhméassa on
todettu tai taman lisdksi alan erikoistumiskoulutusta tai ammatillista jatko-
koulutusta, on tdma yleensa osoitus siita, ettda myods tehtavien vaativuus
edellyttaéd selvasti vahimmaisperuspalkkaa korkeampaa palkkaa. Vaikka
kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisikdan em. lisgpéatevyytta tms., voi viran-
haltijan tai tyontekijan lisapatevyys tai kokemuksen kautta hankitut taidot
johtaa kaytannossa siihen, ettd hanelle annetaan tavanomaista vaativuus-
tasoa vaativampia tehtavid, mik& on otettava huomioon peruspalkkaa maa-
rattdessa. Viranhaltijan tai tyontekijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus
voi merkité sita, ettd vaikka ao. henkilon tehtavat eivat taman vuoksi olekaan
muita vaativampia, ao. henkilén erityisosaamista voidaan kayttdd hyvaksi
tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettdvyydesta saattaa olla
perusteltua maksaa henkildlle henkilokohtaista lisaa.

Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehta-
viensa liséksi lisatehtavia ja —vastuita, mik& osaltaan vaikuttaa tehtévien
vaativuuteen ja sitd kautta peruspalkan maardan. Mikali lisatehtava tai
—vastuu on méaardaikainen, voidaan tastd aiheutuva peruspalkan korotus-
tarve tarvittaessa maaritella maaraaikaisena korotuksena (3 momentissa on
maaraykset olennaisen tehtdvamuutoksen vaikutuksesta peruspalkkaan).
Esimerkkina tallaisista lisatehtavista ja —vastuista voidaan mainita jonkin yk-
sikon tai vastuualueen méaraaikainen paallikkyys, jonkin yksikdn tai ryhman
vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehena toimiminen tai vastuu vaati-
vasta tehtdvakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhm&an kuuluvilla
ei ole.

Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehddan samaan palkkaryhmaan
kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin yhteydessa toisinaan tarkastelemaan
samanaikaisesti muitakin palkkaryhmid. Esimerkkind voidaan mainita se, et-
téd esimiesten ja alaisten peruspalkkojen pitéda olla oikeassa suhteessa toi-
siinsa néhden siitd riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkaryh-
maan. Padsaantoisesti esimiesasemassa olevan peruspalkan pitaa olla sel-
vasti korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tastd poikkeamiseen ole erityis-
t4, perusteltua syytd. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan peruspalkkaa
harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikdn koko, vastuu-
alueen laajuus seka esimiestydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa, toi-
mintaedellytysten luomisessa ja eri yksikdiden vélisessa yhteistydssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryhmat

Vaikka tydn vaativuuden arviointi suoritetaankin palkkaryhmittain, vastaa-
vanlaista vaativuustarkastelua voidaan tarvittaessa soveltaa myos palkka-
hinnoittelun ulkopuolisiin ryhmiin. Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhal-
tijoista ja tyontekijoistd voidaan tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtéa-
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vien vaativuuden arviointia silmallapitden silloin, kun kyseessa on saman-
kaltainen ty0. Tarvittaessa voidaan téllaisia vertailuryhmid muodostaa esi-
merkiksi kunnan johtoryhm&én kuuluvista ns. toimialajohtajista tai sairaaloi-
den tutkimushenkilostosta (fyysikot ja kemistit). Vaikka tallaisia vaativuus-
vertailuryhmid ei muodostettaisikaan, tydnantajan pitda huolehtia siita, etta
palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat ovat oikeassa suhteessa niihin palk-
kahinnoittelun palkkaryhmiin kuuluvien peruspalkkojen kanssa, joita voidaan
tehtavien luonteen vuoksi kayttaa jonkinlaisena ns. viiteryhméana.

Vaativuustekijat

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdma
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, py-
syvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellytta-
mat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet,
jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa muita objektiivi-
sia vaativuustekijoita.

Osaaminen kuvaa tyon edellyttdmien koulutuksella ja tyokokemuksella han-
kittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta
sekéd tyon edellyttamad harkinnan itsendisyyttd. Tietojen osalta arvioidaan
tyon edellyttamaa koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja tayden-
nyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttamaa uuden tiedon hankkimista.
Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa tyokokemuksella saavutettua
osaamisen syvyytta ja monipuolisuutta sekd erityisosaamista ja kokonai-
suuksien hahmottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa
my0s se, missa maarin tyd edellyttdd useiden eri tehtavaalueiden hallintaa
tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka tosistaan poikkeavien tieto-
jen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa itse-
naisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maaréa ja laatu. Harkinta
kuvaa myoOs tavoitteenasettelun itsenéisyyttd ammattialan ja organisaation
arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaa niita vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka
ty6lla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosi-
aalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laa-
juuden (erilaisuus, maard) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkékestoisuus,
muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa korostuvat
toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteiséjen toi-
mivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikutta-
mista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Yhteistyotaidot kuvaa asiakassuhteissa ja tyOyhteisossa tarvittavia vuoro-
vaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioi-
daan tyon edellyttamaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja
tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellytta-
maa vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Ty0dolosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poik-
keavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida tydsuojelutoi-
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menpitein poistaa.
Arviointi

Tyon vaativuuden arviointitavat jaetaan yleenséa kahteen paaryhmaan: ko-
konaisarviointi ja analyyttinen eli vaativuustekijoittain eritelty arviointi (yleensa
pisteytys). Tassa suositellaan noudatettavaksi kokonaisarviointia kayttamalla
apuna edella maariteltyja vaativuustekijoitd. Tahan on vaikuttanut mm. se,
ettd kysymyksessa on samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien
vaativuuden arviointi ja vertailu. Eri vaativuustekijoilla on erilaiset painoarvot.
Tyon edellyttamalla osaamisella on suurin painoarvo. Analyyttisen pisteytys-
jarjestelman hankkiminen ja muokkaaminen tydyhteis66n soveltuvaksi (mm.
vaativuustekijoiden ja niiden tasojen oikeat maaritykset ja painotukset) vaatii
yleensd enemman koulutusta ja muuta valmisteluaikaa kuin kokonaisarviointi.
Arviointitavasta paattaa tyonantaja.

Tarkoituksena on, ettd tehtavien vaativuuden arviointia koskevat sovelta-
miskysymykset ratkaistaan paikallisesti.

Peruspalkan alentaminen

Peruspalkkaa voidaan alentaa vain 3 8:n 3 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa.

Olennainen muutos tehtavissa

3 mom.
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Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muut-
tuu vahintddn 10 tyOpaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehtdvaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, peruspalkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Peruspalkan tarkistamisajankohdat ovat:

1 toiseen virkaan siirtymishetki

2  tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi peruspalkka on
korkeampi tai

3  kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
peruspalkka on alempi.

Vuosilomasijaisuuksissa peruspalkkaa ei alenneta ja peruspalkan
korottaminen koskee vain yli kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia
sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.
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Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen vir-
kaan tai tehtavaan, maardaikainen lisatehtava tai tehtéavien muuttaminen
olennaisesti vaativammaksi tai vahemman vaativaksi. Jos tehtdvia muute-
taan maéardajaksi ja uusi peruspalkka on korkeampi, peruspalkka alenee va-
littbmasti em. maaréajan paatyttya.

Peruspalkkaa ei muuteta, jos tilap&inen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan
tai tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon peruspalkan maarassa,
esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjérjestely.
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Kalleusluokitus

4 mom.

Viranhaltijaan/tyontekijddn sovellettava palkkahinnoittelun mukai-
nen palkkaryhma maaraytyy paéaasiallisen tytpaikan sijaintipaikka-
kunnan kulloinkin voimassa olevan kalleusluokan mukaan, mikali
hinnoittelukohdassa on kalleusluokitus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija toimii esim. paivittain tai viikoittain useassa eri
paikassa, paaasialliseksi viranhoito- tai toimipaikaksi voidaan katsoa se,
jossa viranhaltija/tyontekija on useimpina paivina tydssa tai useimmin yleisén
tavoitettavissa tai jos kaikki toimipaikat ovat tdssé mielessd samanarvoisia,
se toimipaikka, josta han saa valittbmat toimintaohjeet (tyojarjestyksen, tyo-
maarayksen tms.).

MUUT LISAT JA PALKKIOT

13 § Kielilisa

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa kielilisaa, jos tehtavissa edellytetaan &idinkielen liséksi
toisen kotimaisen kielen, saamen kielen tai viittomakielen hallintaa
ja jollei kielitaitovaatimusta ole otettu huomioon peruspalkassa.

Soveltamisohje

Kunnan/kuntayhtymén toimivaltainen viranomainen harkitsee, missa tehta-
vassa kielilisdd maksetaan ja millainen naytto kielitaidosta vaaditaan.

14 8§ Syrjaseutulisa
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Kunta/kuntayhtym& voi maksaa viranhaltijalle/tyontekijalle euro-
maaréaista varsinaiseen palkkaan kuuluvaa harkinnanvaraista syr-
jaseutulisda. Viranhaltijaan/tyontekijgéan, jolle on maksettu syrja-
seutulisaa, sovelletaan 31.1.2003 voimassa olleen kunnallisen
yleisen virka- ja tybehtosopimuksen palkkausluvun 14 8:n maa-
rayksia.

Soveltamisohje
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Harkinnanvaraisen lisan maksaminen voi olla perusteltua harvaanasutuilla ja
syrjaisilla alueilla, mikali naitd olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon
palkassa.

15 § Kokouspalkkio

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan toimivaltaisen viranomaisen
maaraama kokouspalkkio, jos viranhaltija/tytntekijd on kokoukses-
sa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin
saanndllisena tybaikanaan vahintaan puoli tuntia tai niin, etta ko-
kous alkaa vahintddn kaksi tuntia h&nen varsinaisen tybaikansa
paattymisen jalkeen.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa
kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai
eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

ERINAISET MAARAYKSET

19 § Palkanmaksu

1 mom.
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Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan palkka tai palkkio kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistaan sen 16. paivana, jollei tassa so-
pimuksessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muu-
ta johdu taikka toimivaltainen viranomainen tyontekijan palkan-
maksun osalta toisin maaraa. Jos rahapalkka erdantyy maksetta-
vaksi pyhapaivana tai arkilauantaina taikka arkipaivana, jona pank-
kien yleisesti keskindisissd maksuissaan kayttamat maksujarjes-
telmat eivat sdadoskokoelmassa julkaistavan Suomen Pankin il-
moituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin
tekeman péaatoksen vuoksi kaytossa, pidetdan lahinna edellista
muuta arkipéivaa erdantymispaivana. Maaraaikaiselle viranhaltijalle
voidaan maksaa palkka tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta
viimeistaan sen viimeisena arkipaivana, ei kuitenkaan lauantaina.
Jos palkkion maksaminen edellyttd& laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista, palkkio maksetaan viimeistaan lasku-
tusta seuraavan kalenterikuukauden aikana.
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58 Varallaoloaika

1 mom.

Soveltamisohje

Tybnantaja paattaa, onko viranhaltija/tyontekija velvollinen olemaan vapaa-
muotoisessa vai asuntovarallaolossa. Vapaamuotoisesta varallaolosta tulee
antaa sellaiset Kirjalliset ohjeet, ettd viranhaltija/tyontekija tietd& varallaoloon
littyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi misséa ajassa tyOpaikalle on vii-
meistddn saavuttava). Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla on saadetty
tybaikalain 5 8:n 3 momentissa (viitausmaarays).

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, ettd viranhal-
tija/tyontekija on ollut varalla tybnantajan maaraajaksi antaman Kkir-
jallisen maarayksen tai laatiman tydvuoroluettelon nojalla. Korvaus-
muodosta (raha vai vapaa) paattaa tydnantaja.

SAANNOLLISET TYOAJAT

| 12 § TyOpaivan yhtdjaksoisuus ja tydvuoron pituus

1 mom.

| 2 mom.
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Viranhaltijan/tyontekijan tyopaivan tai tyévuoron yhtgjaksoisuutta
paivittdisesta lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetdén yleisesti
tavoiteltavana kaytantona paitsi niissé toissa, joissa on erityinen
Syy jarjestaa tyovuoro toisin. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule
tyOpaikalla kayttaa, elleivat viranhaltijan/tyontekijan tarpeet tai toi-
minnan kannalta perusteltu syy tata edellyta.

Jaksotyfdssa tyovuoro on sddnnénmukaisesti enintddn 10 tunnin
pituinen, jolleivat viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valtta-
mattomat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai toimivaltainen
viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto paikallisesti toisin so-
vi. Psykiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa voi yo-
tyovuoro kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.



YLEISKIRJEEN 20/2002 LIITE 3

TYOAIKA

Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijdlle tydnantajan harkinnan
mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana saannéllisena tyoaika-
na siten kuin jallempané tai asianomaisessa liitteessa on tarkem-
min maaratty.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltijan/tyontekijan vahvistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty yli-
tyota korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tyontekija sairastuu ennen va-
paa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty ylitybn va-
paa-aikakorvaus annettavaksi myohemmin 25 8:n 5 momentin mukaisena
ajankohtana tai siitd suoritetaan tyonantajan harkinnan mukaan edelld tassa
momentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikdali viranhaltija/tyontekija sairastuu yli-
tyokorvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan
paivan alusta lukien annettavaksi mydhemmin tai korvattavaksi rahana kuten
edella on maaratty. Ylitybn vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tyévuoro-
luettelossa tulee siis, eriteltynd mahdollisista muista vapaa-aikakorvauksista,
kayda ilmi vahvistetusta tydvuoroluettelosta.

Muu virka-/tydbvapaa ei siirra tyovuoroluetteloon vahvistettua ylitydvapaata
my6hemmin annettavaksi.

Muut tassa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry myéhemmin
annettavaksi.

21 8§ Tyobaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset
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Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyokorvauksen
suorittamisen edellytyksena on, etta
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VUOSILOMA

10 8 Lomakorvaus

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paat-
tyessa lomakorvaus pitaméattomiltda 5 8:n 3 momentin mukaisilta
vuosilomapaiviltda. Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakor-
vauksen laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla
20,83 ja kertomalla se 5 8:n 3 momentin mukaisten pitdmattomien
vuosilomapaivien lukuméaralla (taulukko B). Edella tarkoitettu lo-
makorvaus maksetaan myos jokaiselta pitaméatta jaaneeltd saasto-
vapaapaivalta (ei sovelleta taulukkoa B).

Prosentuaalinen lomakorvaus

a) Palvelussuhteen jatkuessa

3 mom.

b)  Palvelussuhteen paattyessa

4 mom.
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Soveltamisohje (3 ja 4 momentit)

Edelld 3 ja 4 momenteissa tarkoitetun tydskentelyn tulee perustua virkamaa-
raykseen tai tydsopimukseen. Pelkastdan se seikka, etta viranhaltija/ tyontekija
on esim. sairausloman tai muun vastaavan syyn vuoksi tosiasiallisesti tehnyt
tydta harvoina péaivina tai paivittdin sovittua lyhyemman ajan, ei johda 3 tai 4
momentin soveltamiseen.

Lomakorvauksen maksaminen edellyttaa, ettd viranhaltija/tytntekija on loman-
maaraytymisvuoden aikana ollut tydssa yhteensa vahintaan 6 tuntia. Tata tun-
timaaraa laskettaessa otetaan huomioon myds tdman luvun 4 8:ssa tarkoitetut
tydssaolon veroiset tunnit.

Mikali 3 ja 4 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijalle/tyontekijélle
on muodostunut yksi tai useampi tdméan luvun 5 8:n mukainen taysi lomanméaa-
raytymiskuukausi, hdn ansaitsee vuosilomaa talta ajalta. Vuosilomapalkan si-
jasta lomaa ansainneelle viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta
edella mainittu 8,5 tai 11 %:n lomakorvaus. Lomakorvauksen méaaraa lasketta-

essa otetaan huomioon seké vajaiden etta taysien lomanmaaraytymis-
kuukausien aikana maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka. Lomakorvaus
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VUOSILOMA

maksetaan ennen loman tai kunkin loman osan alkamista tai, jos lomaa ei ole
ansaittu tai sité ei pideta, viimeistddn lomakauden paattyessa tai palvelussuh-
teen paattyessa.

| 16 8 Opettajan sijaisena toimivan vuosiloma
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Viranhaltijalta/tyontekijalta, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka on
virka-/tybvapaalla hoitaakseen saman tydnantajan palveluksessa
opettajan tehtavaa, johon ei kuulu oikeutta vuosilomaan, vahenne-
taan sijaisuusaikaan sisaltyva laskennallisen vuosiloman aika ha-
nen edellisend lomanméaaraytymisvuotena ansaitsemastaan vuosi-
lomasta.
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VIRKA- JA TYOVAPAA SEKA PERHEVAPAAT

SAIRAUSLOMA
18 Oikeus sairauslomaan
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Sairausloma mydnnetadn ilman eri hakemusta laakarintodistuk-
sessa mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla tavalla selvite-
tyksi ajaksi.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tydntekijan on esitettava tydnantajalle hyvaksyttava laakarin-
todistus tyokyvyttomyydestaan ilman aiheetonta viivytysta. Mikali [aékarin-
todistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja voi omalla kus-
tannuksellaan lahettaa viranhaltijan/tydntekijan osoittamansa ladkarin tar-

kastukseen.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2 mo-
mentissa edellytettyéa aikaa ennen sairauslomaa, hanelld on oikeus
saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta varsinai-
nen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mi-
taan palkkaetuja.

Soveltamisohje

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1 mo-
mentin mukaisia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairausloman
osaan. 1 momentin mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myés ka-
renssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri palvelussuhdetta tarkas-
tellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.
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8 § Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tybnantajalle on pyrittdva ilmoittamaan Aaitiysvapaata haettaessa
isyysvapaan ja daitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempain-
vapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje

Kaavio aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sek& hoitovapaasta:

Aitiysva-  Vanhempainva-  Hoitovapaa
paa paa

Yhteensé enintaan 263 ap*)
(105ap) (158 ap)

viranh./tt viranh./tt
oikeus enint. oikeus kahteen,
2 jaksoon vahint. 1 kk:n
pituiseen jak-
SO0N***)
30 75 12-158 ap
NN | |
synnytys  isyysvapaa**) lapsi tayttaa 3 vuotta

*) ottovanhemmalla oikeus vanhempainrahaan kunnes lapsen syntymasta kulunut 234
ap, kuitenkin vahintadan 180 ap:lta.

**) isyysvapaa: 18 ap joko aitiys- tai vanhempainrahakaudella enintdan neljalta erilli-
seltd yhdenjaksoiselta kaudelta. Mikéli isé on pitédnyt vanhempainvapaata vanhem-
painrahakauden viimeiset vahintdan 12 ap yhdenjaksoisesti, hénella on lisaksi oikeus
yhteen yhdenjaksoiseen 12 ap:n isyysvapaaseen valittdmasti vanhempainvapaan
paatteeksi. Ottovanhemmalla on samanlainen oikeus isyysrahaan kuin biologisella
isalla.

***) yhden jakson voi toinen vanhemmista pitdd toisen vanhemman aitiys- tai van-
hempainvapaan aikana.

MUUT VIRKA- JA TYOVAPAAT
19 § Opintovapaa

1 mom.

1
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Opintovapaalakia sovellettaessa

palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sddnndllinen tyoaika
on keskimé&arin vahintdan 19 tuntia viikossa
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synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttdomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei ladkarinto-
distuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/79) ja opintova-
paa-asetuksessa (864/79); viittausmaarays.
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LUOTTAMUSMIEHET

Soveltamisohje:

Tybnantajan ja paaluottamusmiehen on selvitettdvd myos luottamusmiestehta-
van aikana, edellyttddké hdnen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vas-
taavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetddn
myo6s muille tyéntekijoille.

8 8 Luottamusmiehen ajankaytto

Soveltamisohje:

Harkittaessa vapautuksen myontamisen tarpeellisuutta, méaréa ja toistuvuutta
otetaan henkildkunnan lukumaéran lisdksi huomioon hoidettavien tehtdvien
laatu, tydpaikan toiminnan luonne, tydpaikalla toimivien ammattiryhmien luku-
maara, luottamusmiehen tydolosuhteet, edustettavien maara ja laatu seka tyo-
pisteiden lukumaara ja sijainti.

Paaluottamusmiesten ajankayttta harkittaessa on otettava erityisesti huomioon
se, ettd uusien palkkausjarjestelmien kayttdonotto ja kaytadntéon soveltaminen

edellyttavat, ettd pé&aluottamusmiehelle varataan tdhan tehtavaan liittyvaan
neuvottelu- ym. toimintaan riittavasti aikaa.

Luottamusmiehelle annettava vapautus merkitaan tyévuoroluetteloon.

Taman pykélan maarayksilla ei huononneta luottamusmiessopimuksen sovel-
tamisesta aikaisemmin tehtyja ei-maaraaikaisia sopimuksia.

Luottamusmiehille annettavasta vapautuksesta on annettu suositus.

98 Luottamusmiehen palkkaus

1 mom.
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Kunta/kuntayhtym& korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettdd toimiessaan tybajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai
muutoin tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa tai osallistumi-
sesta tyosuojelutarkastajan tyopaikalla toimittamaan tarkastukseen.
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Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta
lasketaan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han olisi
suorittanut varsinaista ty6taan, samana aikana olisi todennakoisesti
ansainnut, tai milloin tata ansiota ei voida arvioida, muiden vastaa-
vana aikana samaa tai lahinna samaa ty6téa suorittaneiden viranhal-
tijain/ tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion suuruiseksi. Koko-
naan tyostd vapautetun paaluottamusmiehen ansionmenetyksen
korvaamisesta sovitaan edella mainittujen periaatteiden mukaan
paikallisesti. Tehtavistaan kokonaan vapautetun luottamusmiehen
peruspalkka on kuitenkin 1.3.2003 lukien véahintddn 1 500 €/kk ja
1.3.2004 lukien vahintaan 1 526,72 €/kk seka sen lisaksi mahdolli-
set kokemuslisat ja mahdollinen méaaravuosilisa.

10 8 Luottamusmieskorvaus

1 mom.
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Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 §:n mukaisen
palkan tai 8 8:n 3 momentin mukaisen tuntipalkkion lisksi luotta-
musmiestyosta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavas-
ti

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
5-79 48,00
80-159 60,00
160-249 72,00
250-339 95,00
340- 124,00

Poytakirjamerkinta

Yll& mainittuja korvauksia noudatetaan 1.3.2003 lukien paitsi 48 euron kor-
vausta 1.2.2003 lukien.

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukuméaard on alle 5 ja jolle on
31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaista luottamusmieskorvausta maksetaan 1.2.2003 alka-
en 48 €/kk suuruista erillislisda niin kauan kuin han jatkaa tassa tehtavassaan.
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12 8 Luottamusmiehen toimitilat
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Luottamusmiehellda on oikeus kayttda kunnassa/tytpaikalla yleisesti
kaytdssa olevia tavanomaisia toimistovalineita ja —kalusteita. Luot-
tamusmiehelle on osoitettava lukittava sdilytystila ja keskusteluja
varten kullakin kerralla tahan tarkoitukseen sopiva paikka.

Paaluottamusmiehella on lisdksi oikeus kayttdd kunnas-
sa/tyopaikalla yleisesti kaytossa olevia atk -laitteita ja niihin liittyvia
ohjelmia seka internet-yhteytta (sahkodpostia).

Soveltamisohje:

Arvioitaessa tyonantajan velvollisuutta jarjestda edellda 1 ja 2 mo-
menteissa tarkoitetut kayttboikeudet voidaan ottaa huomioon kun-
nan koko, luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtavien laajuus
ja tehtavien edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon
jarjestelyt harkitaan paikallisesti.
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18 Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaminen

Viranhaltijat
1 mom.

Viranhaltija voidaan lomauttaa noudattaen kunnallisen viranhaltijan
palvelussuhdeturvasta annetun lain (484/96) tai sen mahdollisesti
korvaavan kunnallista viranhaltijaa koskevan lain lomauttamista
koskevia saannoksia ja jaliempana olevia 2 8:n maarayksia siten
taydennettynd, ettd maaraaikainen viranhaltija voidaan lomauttaa
vain, jos virkasuhde on jatkunut keskeytymattd vahintaan kuusi
kuukautta.

Soveltamisohje

Edella oleva 1 momentin maarays on omaksumismaarays.

2 8 Lomautusmenettely

(1 mom. poistettu, seuraavien momenttien numerointi muuttuu)

20-02-liite3.rtf






YLEISKIRJEEN 20/2002 LIITE 3
1 OSA-AIKAISTAMINEN JA
PALVELUSSUHTEEN
PAATTYMINEN

IX LUKU
OSA-AIKAISTAMISEN SELVITTELYMENETTELY
JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

58 Irtisanomisajat

2 mom. Vakinaisen viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tyontekijan
irtisanoessa tyosopimuksensa irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli viisi vuotta

—  kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.

6 8 Tyontekijan elakkeelle siirtyminen

Eroamisi&n saavuttaminen ja tydsuhteen lakkaaminen

Tyontekijat

2 mom. Tybsuhde lakkaa sen kuukauden viimeisena paivana, jonka aikana
tyontekija on saavuttanut vanhuuselakeik&nsa, jollei tyontekijan kans-
sa sovita tydsuhteen mé&aradaikaisesta jatkamisesta. Tyodntekijan on
iImoitettava elakkeelle siirtymisestaan vahintaan yhta kuukautta ennen
vanhuuselékeikansa tayttymista.

(3 mom. poistettu)
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VAMMAISTEN TYOLLISTYMISTYOTA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18 Palkka

Sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d §:n 3 momentissa tarkoitettua vam-
maisten tyollistymistyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy taman
sopimuksen palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, etta
hanen peruspalkkansa tulee olla ty6kyvyn vajauksen vuoksi vastaa-
vassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydsopimuksella
sovittu muusta palkkausperusteesta.

2 8 TyOsuhteen paattyminen

Tybnantaja voi sen liséksi, mité irtisanomisesta on muuten saadetty tai
maaratty, irtisanoa tyontekijan myos sosiaalihuoltolain 27d 8:n 5 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella.

38§ Sairausajan palkka
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Tyontekijalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan taman sopimuksen
virka-/tyOvapaata koskevan luvun 1-3 8:n ja 5 §:n maaraysten mukai-
sesti, jos tyokyvyttomyyden syynd on muu kuin tyollistymistyon jarjes-
tamisen perusteena oleva sairaus tai vamma. Jos tyokyvyttomyyden
syyna on tyollistymistydn perusteena oleva sairaus tai vamma, tyonte-
kijalle ei makseta palkkaa sairausloman ajalta.
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LITE 1
KUNNAN JOHTO JA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN HENKILOSTO

KUNNAN JOHTO JA HALLINTO
Palkkaryhma | (poistetaan hinnoittelusta)
A Palkkaryhma (entinen 1)

Johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka toimii suuren hallinnon-
alan merkittdvan vastuualueen péaallikkbna, taikka vaativuudeltaan nai-
hin rinnastettavissa asiantuntijatehtavissa.

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

— hallinto-, osasto- ja talouspaallikkd koulu-, sosiaali- ja terveystoi-
messa seka teknisen toimen hallintopaallikko

—  tiedotuspéaallikké/itsenéinen tiedotussihteeri.

Tahan palkkaryhmééan eivat kuulu palkkahinnoittelun ulkopuolella olevat
suurten hallinnonalojen toimialajohtajat (yleishallinto, talous-, sosiaali-,
terveys- ja sivistystoimi) eivatkd mm. tilintarkastustoimen johtaja tai
vastaava lakimies.

Asukasluku Vahimmaisperuspalkka
01HALO21 6 000-15000 1717,11€
01HALO22 15001-25000 1869,36 €
01HAL023 25001-75000 192837 €

B Palkkaryhma (entinen I11)

Muut kuin A palkkaryhnmassa mainitut hallinnolliset p&allikét ja vaati-
vuudeltaan naihin rinnastettavat asiantuntijatehtavat

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaaén voivat kuulua esimerkiksi

- asuntosihteeri

- hankintap&allikkod

- keskushallinnon kansliasihteeri tai vastaavassa asemassa oleva toimistopaal-
likko

- kulttuuritoimenjohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja liikuntatoimenjohtaja/—sihteeri,
joka on toimialaansa kuuluvien asioiden esittelija tai, jos kunnassa ei ole ao.

toimialan erityislautakuntaa, vastuullinen valmistelija.
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01HALO31
01HALO32
01HALOS3

Asukasluku Vahimmaisperuspalkka
-15 000 1513,00 €
15001-25000 162512€
25001-75000 1717,11€

TOIMISTOALA

Mikali toimistotyota tekevan sédanndllinen tydaika on poikkeuksellisesti
yleistybaikajarjestelman mukainen (keskimaéarin 38 tuntia 15 minuuttia/
viikko ja tybaikaan kuulumaton ruokailutauko), peruspalkka on 5 % jal-
jempana olevaa suurempi.

Palkkaryhma |

ToimistotyOn esimiestehtavat ja muutoin vaativimmat ja vastuullisimmat
toimistoty6t, jotka edellyttavat itsenaista tyoskentelya.

Tehtavassa edellytetddn yleensd ammattikorkeakoulututkintoa tai ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi toimistonhoitajan, paakirjan-
pitdgjadn/  itsendisen  kirjanpitdjan, itsenaisen  palkkakirjanpita-
jan/palkanlaskijan, arkistonhoitajan ja muut vaativuudeltaan naihin rin-
nastettavat toimistotehtavat.

01TOI010 Vahimmaisperuspalkka 1413,05 €

Palkkarynma Il

Muut kuin I-ryhmassa tarkoitetut toimistotydt sek& konekirjoitus ja teks-
tinkasittely.

01TOI020 Vahimmaisperuspalkka 1358,79 €

VIRASTO- JA LAITOSPALVELU

Poistetaan kohta Esimiestehtavéat

Peruspalvelutehtavat

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi vahtimestari.

01VAH020 Vahimmaisperuspalkka 1222,44 €
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01LAHO000 Vahimmaisperuspalkka 1 186,27 €

TIETOTEKNINEN ALA

Johtotehtavéat

Poistetaan hinnoittelusta

Suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat seka kayttopaallikko

01ATKO21

01ATKO22

Laajojen ja vaativien tietojenkasittelyjarjestelmien suunnittelu ja toteut-
taminen esimerkiksi projekteina. Tehtavat edellyttavat erityistd ammat-
titaidon yllapitamista ja kehittamista.

Tah&n ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-suunnittelija, kayttopaal-
likkd ja paédsuunnittelija.

Vahimmaisperuspalkka 1727,66 €

Muut kuin edell& mainitut suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat,
esimerkiksi atk-ohjelmoija.

Vahimmaisperuspalkka 1441,70 €

Kaytto- ja tukitehtavat

01ATKO30

Kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto, kay-
ton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tyon-
johtotehtavia.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-tukihenkilo ja operaattori.

Vahimmaisperus- 1412,98 €
palkka

KULUTTAJANEUVONTA
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Poistetaan hinnoittelusta.
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KIRJASTOTOIMI
Kirjastotoimen johtaja

Kunnan kirjastotoimen johtajana ja paéakirjaston johtajana toimiva vi-
ranhaltija.

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Asukasluku Vahimmaisperuspalkka
02KIRO011 -15000 1631,50 €
02KIR012 15 001-25 000 1 836,96 €
02KIR013 25 001-75 000 2093,11 €

Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja ja kirjastonjohtajana toimiva kirjastonhoitaja muussa
kuin paakirjastossa

Patevyys: korkeakoulututkinto

Vahimmaisperuspalkka
02KIR021 Kalleusluokka | 1 600,72 €
Kalleusluokka Il 1 574,89 €

Kirjastonjohtajan vahimmaisperuspalkka on

02KIR022 5 % korkeampi, jos vuosilainausten mé&ara on 100 001-300 000 ja
02KIR023 10 % korkeampi, jos vuosilainausten méaara on yli 300 000.

Kirjastonhoitaja

Muu kuin edellisessa kohdassa tarkoitettu kirjastonhoitaja, jolla on kel-
poisuusehtojen mukainen patevyys.

Vahimmaisperuspalkka
02KIR030 Kalleusluokkal 1 573,86 €
Kalleusluokka Il 1 546,15 €

Kirjastovirkailija
Toimii kirjastossa erilaisissa kirjastoammatillisissa tehtavissa.

02KIR040 1 365,36 €
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VAPAA-AIKA- JA KULTTUURITOIMEN SIHTEERIT JA OHJAAJAT

Tehtéaviin kuuluu vapaa-aikatoimen ja kulttuuripalvelujen jarjestamiseen
liittyvid suunnittelu- ja taytantddnpanotehtavia.

Tehtavassa edellytetaan yleensa ammattikorkeakoulututkintoa tai aikai-
sempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntasihtee-
rit ja —ohjaajat.

Vahimmaisperuspalkka

02VAPO0O0O Kalleusluokka | 1 420,67 €
Kalleusluokka Il 1 405,62 €

MUSEOTOIMI

Museonjohtaja

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Palkkaryhma ei koske maakunnallisen keskusmuseon johtajaa.

Vahimmaisperuspalkka
02MUSO010 Kalleusluokka | 1 668,81 €
Kalleusluokka Il 1634,28 €

Museoamanuenssi, tutkija museossa

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Vahimmaisperuspalkka

02MUSO020 Kalleusluokka | 1 586,46 €
Kalleusluokka Il 1 555,96 €
Konservaattori

02MUSO030 Vahimmaisperuspalkka 1 315,37 €
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Soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset

Kunnan/kuntayhtyman hoitotyon hallinnollinen ylin johto on palkkahinnoittelun ulko-
puolinen. Tahan ryhmé&éan kuuluvat esimerkiksi johtavat hoitajat, johtavat ylihoitajat ja
hallintoylihoitajat. Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdamisesta, ks.
KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 1 ja 2 momentin soveltamisohje.

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

Tahan ryhmaéan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsendisesta alan teoreettiseen
hallintaan ja kadytannon asiantuntemukseen perustuvasta terveydenhuollon tutkimus,
suunnittelu- ja kehittamistydsta. Asiantuntijatehtavat voivat koskea myos rajattua
erikoisalaa, joka kohdentuu laajempaan toimintaymparistoon ja palvelee koko tydyh-
teis6d, ja jossa potilastyota ei ole lainkaan tai se on hyvin vahaista. Terveydenhuol-
lon asiantuntijatehtévissa toimivien palkkaus maaraytyy palkkahinnoitteluliitteen 1,
Kunnan johto ja hallinto mukaan tai he ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin
viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa hoitoalan johto- ja esimiestehtéavissa toimivien
palkkausta.

Koulutus

Mikali tydnantaja on edellyttanyt viranhaltijalta/tyontekijalta palkkahinnoittelua kor-
keampaa patevyystasoa (esim. ylempaa korkeakoulututkintoa) tai lisakoulutusta
(esim. erikoistumisopintoja), tamé otetaan vastaavasti huomioon peruspalkkaa méaéa-
riteltdessa. Koulutuksen, lisdkoulutuksen, -patevyyden ja erityisosaamisen vaikutuk-
sesta viranhaltijan/tydntekijan palkkaukseen, ks. KVTES:n palkkausluvun 3 8:n

2 momentin soveltamisohje.

Lisatehtava ja —vastuu:

Ks. lisdtehtavien ja —vastuiden vaikutuksesta palkkaukseen, KVTES:n palkkausluvun
3 8:n 2 momentin soveltamisohje. Esim. viranhaltijan/ tydntekijan lisatehtavana on
toimia esimiehen varamiehena tai hanella on yksikén/ryhméan vetovastuu (esim. yk-
sikdsta tai osatoiminnasta vastaava sairaanhoitaja/vastaava terveydenhoitaja), taikka
hanella on vastuu laajasta ja vaativasta tehtava-/ toimintakokonaisuudesta, jota
muilla samaan palkkaryhm&an kuuluvilla ei ole tai on selvasti véhdisemmassa maa-
rin (esim. vastuu vaativasta erikoisalasta tai vastuu potilasryhméan hoidon kehittami-
sesta tai opiskelijatyon vastuutehtéava). Osatoiminnalla ei tarkoiteta viranhaltijoiden/
tyontekijoiden valisen tydnjaon toteuttamista, vaan tietyn suurehkon toimintakoko-
naisuuden antamista jonkun viranhaltijan/tydntekijan vastattavaksi.

Vaativammat tehtavat
Vaativampina tehtévina voidaan yleensa esimerkiksi pitda tehtavia, jotka ulottuvat

oman yksikdn ulkopuolella ja ovat koko toimintaymparistoon/asiakaspiiriin/vaestoon
heijastuvia, itsendista toimintaa ja ratkaisuja edellyttavia ja joihin sisaltyy vaihtelua,
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harkintaa ja vastuuta vaikutusten arvioinnissa tai kun on kyse laaja-alaisesta vaes-
tOvastuutoiminnasta taikka kun yksikon ty6tehtéviin ja toimintoihin liittyy suurimmaksi
osaksi ennakoimatonta, ei-suunniteltua toimintaa (esim. paivystystoiminta, teho, sy-
danvalvonta, synnytyssali).

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavajaon muutokset

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan palkkauksellisesti
niité tavoitteita, joita valtakunnallisissa suunnitelmissa ja projekteissa asetetaan ja
joiden seurauksena ammattihenkildston keskinaista tehtavanjakoa joustavoitetaan ja
muutetaan tieto-taidon hyddyntamiseksi tydyhteison etuja parhaiten palvelevaksi
(esim. laékarien ja hoitohenkildston valista taikka hoitohenkildstén keskinaista tyén-
jakoa muutetaan); tdma otetaan palkkauksessa huomioon KVTES:n palkkausluvun
3 8:n 3 momentin mukaisesti.

Johtotehtavat

Hoitotyon johtava esimies maaratylla toimialueella tai laitoksessa/yksi-
kbssa. Paatehtavana on johtaminen, kehittdminen ja koordinointi. Joh-
taa tyota paasaantoisesti alaistensa esimiesten valityksella.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi sairaaloi-
den/terveyskeskusten ylihoitajat.

03HOI010 Vahimmaisperuspalkka 1 895,35 €

Esimiestehtavat
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Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on henkilgston tyén johtami-
nen ja suunnittelu sekd omaa yksikk6a koskeva paatoksenteko ja paa-
toksenteon valmistelu. Suuremmissa yksikdissa alaisena voi olla myds
esimiesasemassa olevia. Tehtaviin kuuluu myos valitonta poti-
las-/asiakasty0ta.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan
tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja seké apulaisosastonhoita-
ja/ vastaava hoitaja/vastaava terveydenhoitaja, kun kyseesséa on yksikén koko ja or-
ganisaatio huomioon ottaen selkeasti esimiesasemassa toimiva viranhalti-

jaltyontekija.

Soveltamisohje
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Esimiestehtavissa "vastuu laajasta ja vaativasta tehtavéa-/toimintakokonaisuudesta”
on yleensa kyse silloin kun johdettava yksikké muodostuu useista erikoisaloista, yk-
sikbiden useista toimipisteista tai yksikdiden erilaisista toiminnoista taikka useista eri

henkiléryhmista.

Vahimmaisperuspalkka 1732,07 €

Vaativat hoitoalan ammattitehtavéat

03HOI030

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vastaava sairaan-
hoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja, hammashuoltaja, erikoissai-
raanhoitaja, ym. erikoisnimikkeet, fysioterapeutti, l&akintavoimistelija, kuntoutusoh-
jaaja, kuulontutkija, katild, laboratoriohoitaja, réntgenhoitaja, sairaanhoitaja, tervey-

denhoitaja ja toimintaterapeultti.

Vahimmaisperuspalkka 1 565,51 €

Hoitoalan ammattitehtavat

03HOI1040
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Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan sosiaali- ja terveys-
alan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tut-
kintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. lahihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutusnimik-
keet, kuulontutkija, ladkintavahtimestari, sairasautonkuljettaja, sairaankuljettaja sekéa
vastaava hoitaja ja muut em. vastaavana toimivat.

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myos terveyskeskus-, vastaanotto- tai osasto-
avustajaan ja osastonsihteeriin, jolta edellytetdan sosiaali- tai terveydenhuoltoalan

tai muun alan ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa.

Vahimmaisperuspalkka 1 420,67 €

Soveltamisohje

Lahihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeitd ovat apuhoitaja, perushoitaja,
lastenhoitaja, paivahoitaja, hammashoitaja, mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoitaja,
ladkintavahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvammaisten hoitaja, kuntohoitaja, jal-

kojenhoitaja ja kodinhoitaja.
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SOSIAALIHUOLLON HENKILOSTO, SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
PERUSPALVELUHENKILOSTO, PAIVAHOIDON KASVATUSHENKILOSTO,
LAAKEHUOLLON HENKILOSTO SEKA TERVEYDENHUOLLON ERAAT
ERITYISAMMATTIRYHMAT

4.1 SOSIAALIHUOLLON AMMATILLINEN HENKILOSTO

Soveltamisohje

Sosiaalihuollon hallinnollisen johdon palkkaus méaaraytyy palkkahinnoitteluliitteen 1,
Kunnan johto ja hallinto, mukaan (esim. osastopaéllikkd sosiaalitoimessa) tai tehtava
on hinnoittelun ulkopuolinen (esim. sosiaalijohtaja).

Alue ja palvelusyksikoiden johtotehtavat ja esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavand on sosiaalihuollon toimintayk-
sikdn/-alueen johtaminen tai asiantuntijatehtavissa toimivien ja muun
henkiléston tyon johtaminen ja suunnittelu seka johdettava-
naan/vastuullaan olevan yksikon/alueen toimintaa koskeva paatoksen-
teko ja paatdksenteon valmistelu. Tehtaviin voi kuulua myos alan asi-
antuntijatehtavien hoitamista ja osallistumista asiakastyohon.

a) Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan ylempaa korkeakou-
lututkintoa.
04S0OS030 Vahimmaisperuspalkka 1733,37 €
(04S0S020)
(04S0S010)
b) Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkintoa
tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
04S0S020 Vahimmaisperuspalkka
(04S0S030) Kalleusluokka | 1 641,65 €
(4S0OS010) Kalleusluokka ll 1616,42 €
(04VIR010)
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Ryhmiin a) ja b) voivat kuulua esim.

— johtava sosiaalityontekija

— vanhustyon johtaja, vanhainkodin johtaja, lastensuojeluyksikdn johta-
ja, paihdehuollon yksikon johtaja,
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04VIRO010

— avopalvelun ohjaaja, kotipalvelun ohjaaja, vanhushuollon ohjaaja, vi-
riketoiminnan johtava ohjaaja

— paivahoidon ohjaaja, perhepéivahoidon ohjaaja, paivahoidon alue-
johtaja.

Siirtymavaiheen maarays

Viranhaltijan/tyontekijan, jonka peruspalkka on maaraytynyt 31.1.2003 voimassa ol-
leen KVTES:n liitteen 4 Sosiaali- ja terveydenhuollon viriketoiminnan tehtéavat/Johto-
ja esimiestehtavat 04VIR010 (mm. johtava ohjaaja) mukaan ja jonka peruspalkka
hinnoittelukohtien yhdistamisen takia maaraytyy 1.3.2003 lukien kohdan 04S0OS020
mukaan, vahimmaisperuspalkka on edelld todetusta poiketen seka | etté 1l kalleus-
luokassa 1 533,88 euroa. Tama poikkeusmaarays koskee myos sellaista viranhalti-
jaa/tyontekijda, joka on aloittanut em. viriketoiminnan johto- ja esimiestehtavassa
1.3.2003 jalkeen, mutta jonka peruspalkka olisi 31.1.2003 maaraytynyt voimassa ol-
leen virkaehtosopimuksen liitteen 4 kohdan 04VIR010 mukaan.

Soveltamisohije

Johto- ja esimiestehtavissa toimivien peruspalkkaa tyon vaativuuden mukaan méaa-
rattdessa tulee yksikdn/alueen koon yms. ohella ottaa huomioon mm. vastuualueen/
johdettavan yksikon palvelutarjonnan sisallén laajuus ja moninaisuus, erikoispalve-
lujen tuottaminen ja muut erityispiirteet seka yhteistydvaatimus muiden hallinnonalo-
jen ja palvelujen tuottajien kanssa (ks. myds palkkausluvun 3 8:n 2 momentin sovel-
tamisohje).

Sosiaalitydn asiantuntijatehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsendisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kaytannon asiantuntemukseen perustuvasta
sosiaalityon kehittdmis-, suunnittelu- ja asiakastydsta.

a) Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetdan ylempaa korkeakou-
lututkintoa.
Vahimmaisperuspalkka
04SOS04A  Kalleusluokka | 1733,37 €
(04S0S04B) Kalleusluokka Il 1 696,29 €
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b) Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa.
Vahimmaisperuspalkka
04S0S04B Kalleusluokka | 1 641,65 €
Kalleusluokka Il 1616,42 €

Ryhmiin a) ja b) voivat kuulua esim.

— erikoissosiaalityontekija, erityissosiaalityontekij, sosiaalityontekija,
lastenvalvoja, koulukuraattori

— sosionomi (AMK), sosiaalitydn palveluohjaaja, koulun kasvatusohjaa-
ja.

Soveltamisohje

Ks. erikoistumiskoulutuksen vaikutuksesta viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaan
palkkausluvun 3 8:n 2 momentin soveltamisohjeen kohta Koulutus. Erikoistumiskou-
lutuksella tarkoitetaan 20—40 opintoviikon koulutuksia, joita jarjestavat ammattikor-
keakoulut ja yliopistot, seka lisensiaattitutkintoon sisaltyvaa erikoistumiskoulutusta.

Sosiaalihuollon ammattitehtavéat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalisen tuen,
ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen sek& hoito- ja huolenpitoteh-
tavista.

a) Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetdan korkeakoulututkintoa
tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

04S0OS050 Vahimmaisperuspalkka 1 560,01 €
(04S0OS06B)
(04VIR010)
b) Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetédan ammatillista perustut-

kintoa tai ammattitutkintoa/erikoisammattitutkintoa taikka alan aikai-
sempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

04SOS06A Vahimmaisperuspalkka maaraytyy hinnoittelukohdan 03HOI1040
(04S0OS06B) mukaisesti
(04VIR020)

Ryhmiin a) ja b) voivat kuulua esim.

— sosionomi (AMK), sosiaalialan ohjaaja (sosiaaliohjaaja, sosiaalikas-
vattaja, kehitysvammaisten ohjaaja)
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04S0OS06B

— lastensuojelun perhetydntekija, kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja,
johtava/vastaava ohjaaja

— tyon-, askartelun-, ja viriketoiminnan ohjaaja, kehitysvammahoitaja/
vajaamielishoitaja, lahihoitaja, kodinhoitaja, lastenhoitaja ja paivahoita-
ja.

Siirtymavaiheen maéarays

1.3.2003 voimaan tulleessa palkkahinnoittelussa on KVTES 2001-2002 palkkahin-
noitteluliitteen 4 kohdat 04SOS06A, Muut ammattitehtavat/kouluasteinen tutkinto ja
04S0S06B, Muut ammattitehtavéat/opistoasteinen ammatillinen koulutus yhdistetty
edella todetuksi kohdaksi 04SOS06A, jonka mukaan siis paasaantdisesti maaraytyy
em. kahteen kohtaan kuuluneiden viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkkaus.

Mikali viranhaltijan/tyontekijan peruspalkka on 31.1.2003 maaraytynyt KVTES
2001-2002 liitteen 4 kohdan 04SOSO06B ja haneltd on kuitenkin poikkeuksellisesti
edellytetty edelld kohdassa 04SOSO050 tarkoitettua korkeakoulututkintoa vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa ja myds hénen tehtaviensé hoitaminen tata tut-
kintoa edellyttdd, hanen peruspalkkansa maaraytyy kohdan 04SOS050 mukaan.
Tallaisen viranhaltijan/ tyontekijan vahimmaisperuspalkka on kuitenkin kohdassa
04SOS050 todetusta poiketen 1 431,19 euroa. Tama poikkeusmaarays koskee
myds sellaista viranhaltijaa/tydntekijaa, joka on aloittanut em. tehtavassa 1.3.2003
jalkeen, mutta jonka peruspalkka olisi maaraytynyt 31.1.2003 voimassa olleen
KVTES:n liitteen 4 kohdan 04SOS06B mukaan.

4.2 SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON PERUSPALVELUTEHTAVAT

Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavéat

04PERO010 Vahimmaisperuspalkka 1 275,563 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi asuntolanhoitaja, kotiavusta-
ja, ryhmaperhepaivahoitaja/perhepaivahoitaja, asuntola-apulainen, eri-
tyisavustaja/henkilokohtainen avustaja, koulunkdayntiavustaja, hoito/
osastoapulainen, kylvettgja, laitosapulainen, paivakotiapulainen, sai-
raala-apulainen, tutkimus-/laboratorioapulainen, vélinehuoltaja ja yo-
valvoja/vartija.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn ammatillista perustutkintoa tai ammatti-
tutkintoa/erikoisammattitutkintoa, palkkaus maaraytyy kohdan 04SOS06A mukaan.

4.3 PAIVAKOTIEN KASVATUSHENKILOSTO

Paivéakotien johto- ja esimiestehtavat
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Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on henkildéstén tyén johtami-
nen ja suunnittelu sekd omaa yksikkda/toimialaa koskeva paattksen-
teko ja paatbksenteon valmistelu. Tehtaviin voi kuulua myo6s paivahoi-
don ohjaus ja osallistumista tyoyksikon hoito- ja kasvatustydohtn. Maa-
riteltdessa paivakodin johtajan/esimiehen peruspalkkaa haneen sovel-
lettavan palkkahinnoittelukohdan puitteissa tulisi tyon vaativuuteen ja
maaraan vaikuttavina tekijoina ottaa hoitopaikkaluvun ohella huomioon
mm. paivahoidon muiden toimintojen johtamis- ja esimiestehtavéat seka
toiminnan erityispiirteet.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn korkeakoulututkintoa
tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Alle 60-paikkaisen paivakodin johtaja

Vahimmaisperuspalkka
Kalleusluokka | 1 669,84 €
Kalleusluokka Il 1634,94 €

Vahintaan 60-paikkaisen paivakodin johtaja

Vahimmaisperuspalkka 176323 €

Paivakodin johtaja erityispaivdkodissa ja péaivakodissa, johon kuuluu
erityisosasto, nk. kiertavassa paivakodissa seka ymparivuorokautisessa
paivakodissa, jossa on vahintdan 60 paikkaa.

Vahimmaisperuspalkka 1874,91 €

Vaativat hoito- ja kasvatustehtavat
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Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvat ovat sosiaalihuollon laajaa tietoutta
edellyttavia hoito- ja kasvatustehtéavid. Tavanomaisten tyotehtavien li-
séksi tehtaviin voi kuulua esim. toiminnan suunnittelua, tydnopastusta
jaltai kaytannon tyonjohtotehtéavia.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkintoa
tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lastentarhanopettaja, sosiaa-
likasvattaja ja sosionomi (AMK).
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Vahimmaisperuspalkka

04PKO02A Kalleusluokka | 1 596,03 €
Kalleusluokka Il 15672,30 €
b) Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetd&n korkeakoulututkintoa

04PKO02B

tai aikaisemman opisto-asteisen tutkinnon lisdksi soveltuvaa erikoistu-
miskoulutusta.

Tahan ryhmaan kuuluu esimerkiksi erityislastentarhanopettaja.

Vahimmaisperuspalkka
Kalleusluokka | 1 660,57 €
Kalleusluokka Il 1 626,03 €

4.4 LAAKEHUOLLON HENKILOSTO

Johto- ja esimiestehtavéat

a) Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn laillistetun proviisorin patevyyt-
ta.
Sairaala-apteekkari
04FARO1A Vahimmaisperuspalkka 2 649,26 €
04FARO011 Proviisorin vahimmaisperuspalkka on 90 % em. hinnoittelukohdassa
maaratysta vahimmaisperuspalkasta.
b) Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn laillistetun farmaseutin péate-
vyytta.
Johtava/vastaava farmaseutti
Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myds ns. yksin toimivaan farmaseut-
tiin, jolla el ole farmasian koulutuksen omaavaa esimiestd, seka sai-
raala-apteekin vastaavana farmaseuttina, sairaala-apteekin sivuaptee-
kin hoitajana, keskuslaakevaraston hoitajana tai ladkekeskuksen hoita-
jana toimivaan farmaseuttiin.
04FAR01B Vahimmaisperuspalkka 1803,42 €
Ammattitehtavat
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Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn laillistetun farmaseutin péate-
vyytta.

Tahan ryhmé&éan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofarma-
seutti ja osatoiminnasta vastaava farmaseutti.

Vahimmaisperuspalkka 1733,06 €

Peruspalvelutehtavat

a)

04FARO3A
b)

04FARO03B

Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan laakealan perustutkintoa tai ai-
kaisempaa kouluasteista alan tutkintoa

Vahimmaisperuspalkka 1 420,59 €
Alan muut viranhaltijat/tyontekijat

Vahimmaisperuspalkka 127552 €

Em. hinnoittelukohtiin a) ja b) ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ap-
teekki-
apulainen ja ladketyontekija.

Soveltamisohje

Méaéariteltdessa laakehuollon viranhaltijan/tyontekijan palkkausta héaneen sovelletta-
vassa palkkaryhméssa otetaan tydn vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijoina
huomioon mm.

- tuotettavien farmasian palvelujen luonne, kuten eri laitostyypeista, erikois-
aloista ja omasta ladkevalmistuksesta johtuva laaja-alaisen ja monipuolisen
osaamisen tai syvdllisen erityisosaamisen vaatimus

- farmaseuttirynmissd sairaala-apteekissa tyoskentelyn asettamat erityisvaati-
mukset

- viranhaltijan tai tyontekijan sellainen erikoiskoulutus tai muu erityispatevyys,
jota voidaan hyddyntaa hanen tydtehtavissdén. Erikoistumiskoulutuksella tar-
koitetaan Kuopion yliopistossa suoritettua sairaala- ja terveyskeskusfarmasian
erikoistumiskoulutusta. Ks. erikoistumiskoulutuksen vaikutuksesta viranhalti-
jan/tyontekijan palkkaan tarkemmin palkkausluvun 3 8:n 2 momentin sovelta-
misohjeen kohta Koulutus.

- lahinna johtavassa asemassa olevilla tuotettavien farmasian palvelujen laa-
juus, esim. laitoksen/yksikén koko ja tuotettavien palvelujen alueellinen laa-
juus. Ks. johto- ja esimiesasemassa olevien palkkauksen maarittelysta palk-
kausluvun 3 §:n 2 momentin soveltamisohjeen kohta Esimiesasema.

4.5 TERVEYDENHUOLLON ERAAT AMMATTIRYHMAT
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04PSY010  Johto- ja esimiestehtavat poistettu hinnoittelusta
04PSY020  Erikoiskoulutuksen suorittaneet psykologit poistettu hinnoittelusta
04PUH010  Johto- ja esimiestehtavat poistettu hinnoittelusta

Vahimmaisperuspalkka

04PSYO030 Laillistetut psykologit 2048,15 €

04PUH020 Laillistetut puheterapeutit 1915,41 €

04RAV000 Korkeakoulututkinnon suorittaneet ra- 191541 €
vitsemusterapeutit

Soveltamisohije

Johto- ja esimiestehtdvissa toimivat (esim. johtaval/vastaava psykologi ja johta-
val/vastaava puheterapeutti) ovat hinnoittelun ulkopuolisia, joiden palkkauksen maa-
raytymisesta ks. palkkausluvun 3 §:n 2 momentin soveltamisohjeen kohdat Palkka-
hinnoittelun ulkopuoliset ryhmaét ja Esimiesasema.

Erikoistumiskoulutuksen ym. vaikutuksesta viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaan
ks. palkkausluvun 3 8:n 2 momentin soveltamisohjeen kohta Koulutus.
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LIITE S5
RUOKAPALVELUHENKILOSTO

Johtotehtavéat

Koko kunnan/kuntayhtyméan taikka kahden tai useamman hallintokunnan
ruokapalvelusta ja sen kehittamisesta vastaaminen itsenaisesti

Patevyys: korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelup&allikkd ja ruo-
kahuoltopaallikko.

O5RUOO010 Vahimmaisperuspalkka 1682,42 €
Johto- ja esimiestehtavat laitoksissa ja muissa yksikoissa

Sairaalan, terveyskeskuksen tai huoltolaitoksen ruoanvalmistuksesta ja
muusta ruokapalvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikdn toiminnan johtaminen

a) Ateriamaara 2 001-
Patevyys: korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikké (emanta).
0O5RUO02A  Vahimmaisperuspalkka 1 586,52 €

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin, palvelutalon
tai tyopaikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruokapalvelusta vastaaminen
seka ruokapalveluyksikdn toiminnan johtaminen

b) Ateriam&éara (sairaalat ym.) 1 201-2 000
Ateriamaara (oppilaitokset ym.) 1 001—
Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus

Tahan ryhmaan voi kuulua esim. ravitsemispaallikkd (eméanta).
O5RUO02B  Vahimmaisperuspalkka 1497,20 €

(O5RUO03A
)
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Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai tydpaikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruokapalvelusta
vastaaminen seka ruokapalveluyksikon toiminnan johtaminen.

C)

05RUO02C
(O5RUO03B

)
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Ateriamaéara (sairaalat ym.) -1 200

Ateriamaéara (oppilaitokset ym.) —1 000
Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd (emanta).

Vahimmaisperuspalkka 1370,97 €

Soveltamisohje

Ateriamadara lasketaan ateriasuoritteen maarittelemista koskevan Suomen Kuntaliiton
antaman suosituksen mukaan (yleiskirje 22/94, 2.3.1994).

Ateriamaaralla laitoksessa (sairaala, terveyskeskus, huoltolaitos) tarkoitetaan ruoka-
palveluyksikén edellisen kalenterivuoden aikana keskiméaérin kalenterivuorokaudessa
tuottamien aterioiden lukumaaraa. Mainitut luvut kerrotaan 1,5:11& toteutettaessa erik-
seen erityisruokavaliota keskitetyn ruoanjakelun piirissa ja 2:lla toteutettaessa erik-
seen erityisruokavaliota hajautetun ruoanjakelun piirissa seké 1,5:11& lahetettdesséa
tuotteita keskitetyn ruoanjakelun avulla. Keskitetyssé ruoanjakelujarjestelmassa ruo-
kailijakohtaiset ruoat annostellaan ja astiat pestéaan ravintokeskuksessa tai keittiossa.

Ateriaméaaralla oppilaitoksissa tarkoitetaan ruokapalveluyksikon lukuvuoden tai paiva-
kodeissa, palvelutaloissa ja tyopaikkaruokaloissa kalenterivuoden toimintapdaivien
keskimaaraista paivittaisten paaaterioiden lukumaaraa, joka todetaan syyslukukauden
tai kalenterivuoden alussa. Mainitut luvut kerrotaan 1,5:11& toteutettaessa erikseen eri-
tyisruokavaliota.

Ateria Ateriamaara | Ateriamaara Ateriamaara
laitoksessa oppilaitoksessa | paivakodissa,

palvelutalossa,
tyopaikkaruo-
kalassa

Aamupala/aamiainen 0,5 0,5

Lounas 1 1 1

lltapéivakahvi 0,2 - -

Vélipala 0,25 0,5

Koululaisen vélipala - 0,5

Paivallinen 1 - 1

lltapala 0,3 - -
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Ateria Ateriamaara | Ateriamaara Ateriamaara
laitoksessa oppilaitoksessa | paivakodissa,
palvelutalossa,
tyOpaikkaruo-
kalassa
Yhdistetty iltapaivakahvi ja paivallinen 1,2 - -
Yhdistetty paivéllinen ja iltapala 1,2 - -
Paivallisen korvaava iltapala 0,75 - -
TyOpaikka-ateria 1,25 1,25 1,25
Ns. kevytateria 1 - -
Vanhusten ateria 1,25 1,25 1,25
Ateria kuljetusastiassa ilman astiahuol- | 0,7 0,7 0,7
toa
Annospakattu ateria ilman astiahuoltoa 1,2 1,2 1,2
Annospakattu ateria ja astiahuolto 15 15 15
Kahvi ja kahvileipa 0,2 0,2 0,2
Kahvi ja voileivat 0,4 0,4 0,4
Edustusruokailu 2 - -

Valiton tyonjohto

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, koulun, oppilaitoksen,
paivakodin, palvelutalon tai tyOpaikkaruokalan ruokapalvelusta vastaa-
van alaisena tehtava valiton tyonjohtotyd seka hotelli- ja ravintolaoppilai-
tosten opetusravintoloissa tehtava tydnjohtotyd.

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus.

Tahan ryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja hovi-
mestari.

O5RUO040 Vahimmaisperuspalkka 1354,13 €

Ammattitehtavat
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Ruokapalvelun ammattitason perustyd (ruoan valmistus) ja kuumennus-
keittion, jossa p&aasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmiste-
taan aterian lisdkkeet, seka jakelukeittion, johon p&&asiassa tuodaan
lAmmin ruoka ja aterian lisdkkeet, toiminnasta ja taloudesta vastaaminen
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tahan ryhmé&éan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja/
kokki, suurtalouskokki ja vastaava ruoanjakaja.
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05RUO050 Vahimmaisperuspalkka 1 326,82 €

Peruspalvelutehtavat

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi keittibapulainen, ruoanjakaja
ja tarjoilija.

05RUOO060 Vahimmaisperuspalkka 1 283,00 €
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LIITE 6
MAATALOUSHENKILOSTO

Maatalousoppilaitoksen esimiestehtavat

Maatalousoppilaitoksen maatilan tyénjohtajien ja vastaavien esimiesten
tyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatilan esimies.
06MAAO010 Vahimmaisperuspalkka 1475,40 €

Maatalousoppilaitoksen valiton tydnjohto
Maatalousoppilaitoksen maatilan valiton tydnjohtotyo.

Tahan rynmaan voi kuulua esimerkiksi maataloustyonjohtaja.
06MAA020 Vahimmaisperuspalkka 1 369,40 €

Lomalautakunnan sihteeri

Kunnan maatalouslomitustyon jarjestaminen ja lomalautakunnan sihtee-
rin tehtavat.

06MAAQ030 Vahimmaisperuspalkka 1426,20 €

Maatalouslomituksen tydnjohto ja maataloustyon ohjaus

Kunnan maatalouslomituksen tydnjohtoty6 ja maatilan maataloustyon

ohjaustyo.
Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja ja
maataloustydnohjaaja.

06MAA040 Vahimmaisperuspalkka 1318,17 €
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Maatalouslomitus ja maatalouden perusty6
Maatalouslomitusty6 ja maatilan maatalousalan ammattitason perustyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatalouslomittaja, maatalous-
tyontekija ja karjanhoitaja.

06MAAO050 Vahimmaisperuspalkka 1247,72 €

Poistettu tuntipalkkaista maatalouslomittajaa koskevat hinnoittelukohdat.
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MUU HENKILOSTO

PESULAN ESIMIESTEHTAVAT

07PESO000

Kaikkina viikonpaivina toimivassa laitoksessa tapahtuva pesulan toimin-
nasta vastaaminen ja pesulan tyénjohtotyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi pesulanhoitaja.

Vahimmaisperuspalkka 1323,73 €

SIIVOUS-, PESULA- JA TALOUSTEHTAVAT

07Sl11011

07Sl11012

Siivousty6, pesulan perustyd ja valmisteleva perustyd sekd kanttiini- ja
kahvioty0 seka opetusravintolan kassanhoitajan tyo.

Tah&n ryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi siivooja, konepesija, kanttii-
ninhoitaja, kanttiinityontekija, kahvion myyja, leipoja, tarjoilija ja kassan-
hoitaja.

Vahimmaisperuspalkka 1232,44 €

Jos siivoojan tehtavat on maaritelty osapuolten suositteleman siivousmi-
toitusjarjestelman mukaisesti, siivoojan vahimmaisperuspalkka on 1
274,75 euroa.

LIIKENNEPALVELU

Kuljetus ja tarkastus

07LI1010
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Liikennelaitoksen jarjestdma kuljetus- ja tarkastustyo.

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi tarkastaja, linja-autonkuljettaja
ja raitiovaununkuljettaja.

Vahimmaisperuspalkka 1430,91 €
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Muu liikennepalvelu
Tah&n ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi pysakoinnintarkastaja, liiken-
nelaitoksen lippukassanhoitaja ja matkalippujen tarkastaja.

07LI11020 Vahimmaisperuspalkka 1222,44 €

MUIDEN ALOJEN PERUSPALVELUTEHTAVAT

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi huoltomies, talonmies, urhei-
lukentdnhoitaja, varastomies, varastoapulainen, jarjestelyapulainen (kir-
jastossa), kerhonhoitaja/kerhoapulainen/kerhohuoneen valvoja, ker-
ho-ohjaaja, koe-elédintenhoitaja, lippukassanhoitaja/lipunmyyja, teatterin
peruspalvelutehtavat ja uinninvalvoja.

07PERO10 Vahimmaisperuspalkka 1232,44 €
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KVTES LIITE 13
PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

| LUKU

YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

2 mom.
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Omassa kodissa tyoskentelevat perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tydskentelevien perhepéaivahoitajien palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat taman liitteen méaaraysten seké kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen (jaljempana
KVTES) tyontekijoitd koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljem-
pana on tarkemmin maaratty.

Kolmiperhepaivahoitajat ja muut lapsen kotona tyoskentelevat
perhepaivahoitajat

Perhepaivahoitajaan, joka tydskentelee padsaantdisesti lapsen/lasten
kodissa, sovelletaan taman liitteen tybaikaa ja tyoaikakorvauksia koske-
via Il luvun 5 8:n 4 ja 5 momenttien sek& Il luvun 2—8 §:n maarayksia.
Muilta osin heidan palvelusuhteensa ehdot maaraytyvat KVTES:n yleis-
ten maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tyoskentelevilla perhepdaivahoitajilla tarkoitetaan nimikkeesta riippu-
matta esim. lasten kotona tydskentelevia tai kolmiperhepaivahoitajia seka sijaishoita-
jina toimivia perhepdivahoitajia, jotka hoitavat lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan
kodissa. Naiden hoitajien sdanndéllinen tybaika ja tydaikakorvaukset maaraytyvat ta-
man liitteen mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus, vuosiloma, sai-
raus- ja aitiysvapaat seka muut palkalliset tyévapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten
maaraysten mukaan. Tassa tarkoitettujen hoitajien palkkaus maaraytyy KVTES:n liit-
teen 4

Sosiaali- ja terveystoimen peruspalvelutehtavat —hinnoittelukohdasta (04PER010),
peruspalkka vahintdan 1 275,53 €.

Poytakirjamerkinta

KVTES 2000 liitteen 13 1 8:n 2 momentin soveltamisohjeessa olevaa siirtymamaa-
raystad noudatetaan edelleen siirtymamaarayksen piirissé olevaan kolmiperhepaiva-
hoitajaan ja muuhun lapsen kotona tydskentelevaan perhepaivahoitajaan maarayk-

sessa tarkemmin todetuin edellytyksin.
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3 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen
KVTES:n ja taman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta tassa liit-
teessa oleva erityismaarays syrjayttdd KVTES:n vastaavan yleisen
maarayksen siten kuin tdssé ja mybhemmissa luvuissa on tarkemmin
todettu.

YLEINEN OSA

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58 Tybnantajan yleiset oikeu-
det

68 Tybsuhteen ja siihen pe- Ks. jaliempéana Il luvun 3:n 8 1 momentin 2
rustuvien oikeuksien alka- lause.
minen

88§ Laakarintodistuksen esit-
taminen ja laékarintarkas-
tukseen alistuminen

98 Tyobntekijan tehtavat 2 8 (poikkeus 9 §:n 1 momenttiin)

2 8 Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot tilapaisen siirron ajalta

20-02-liite3.rtf

Mikali tydnantaja siirtda perhepaivahoitajan tilapaisesti, vahintaan neljan
tyopaivan ja enintddn kahdeksan viikon ajaksi tyohon, jonka palkkaus ja
muut palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat KVTES:n tai muun kunnallisen
alan tybehtosopimuksen mukaan, maaraytyvat hanen palvelussuhteensa
ehdot siirron ajalta ko. tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Mikali
perhepdaivahoitajalle aiheutuu huomattavia matkustamiskustannuksia
oman kodin ja uuden toimipaikan vélisesta tydmatkasta, ne korvataan
hanelle tadssa pykalassa tarkoitetun siirron ajalta noudattaen korvausten
maksamisessa KVTES:n liitteen 17 1 8:n 3 momentin ja 4-5 8:n maa-

rayksia.

Soveltamisohje

Mikali siirto kestaa enintaan kolme paivaa, maaraytyy perhepéaivahoitajan palkkaus ja

muut palvelussuhteen ehdot tdman liitteen mukaisesti. Talta ajalta aiheutuvat huo-
mattavat matkustamiskustannukset korvataan kuten tassa pykalassa tarkoitetuissa
siirroissa. Jos hoitajalle ei ole sijoitettuna yhtéén lasta, eika palkanmaksun perustetta
ole olemassa, palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat sovellettavan muun

tybehtosopimuksen mukaisesti siirron alusta lukien.
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Tilapaista siirtoa harkittaessa on otettava huomioon myds hoitajan omien lasten hoito.
Tyobaika tilapéaisen siirron yhteydessa maaraytyy padsaantoisesti siiné laitoksessa tai
tehtavasséa noudatettavan tydajan mukaisesti, johon hoitaja on siirretty. Mahdollinen
perhepdaivahoitotyd mukaan luettuna tyfaikajakson saanndllisen tyéajan pituus ei kui-

tenkaan voi olla 86 t 30 min pidempi.

Il LUKU
PALKKAUS
18 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat méaaraykset
KVTES:n palkkausluvun (Il luku) mé&araysten soveltaminen ja poikkeuk-
set:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tyontekijan oikeus palkkaan 3 8:n 1 momentin 2 lause
38 Peruspalkka 28,38
68 Osa-aikaisen palkka 5 8:n 4 momentin soveltamisohje (osa-
hoitoiset tarkastelun ulkopuolelle)
88 Kokemuslisat 4 § (méaaravuosilisn siirtymamaarays)
98 Kokemuslisaan oikeuttava pal-
velusaika
10§ Henkilékohtainen lisd
11-16 § Tulospalkkio, kannustuslisa,
kielilisa, syrjaseutulisd, kokous-
palkkio, luentopalkkio
18 §, Varsinainen palkka 5 8§ 1-5 mom. (peruspalkan maaraytymi-
20 8 1 mom. nen toisin, lapsikohtainen paivapalkka
—ké&site ja tuntipalkan jakaja 187)
198§ Palkanmaksu
218 Tybnantajan saatavan kuittaus-

oikeus
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Soveltamisohje

Perhepaivahoitajan ja muun tydn samanaikainen hoitaminen

Jos hoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepdaivahoitajan tehtdvaa omassa kodis-
saan ettd muuta tehtavaa, josta palkkaus maaraytyy KVTES:n liitteiden 1-7 mukaises-
ti, ei ndista tehtavistd maksettavaa palkkausta voida yhdistdaa palkkausjarjestelmien
erilaisuuden vuoksi. Vaikka kyseessa on yksi tydsuhde, on palkkaus eri tehtavista

maksettava erikseen.

Esimerkki

Hoitajalle sijoitetut lapset tarvitsevat hoitoa vain aamupadivisin. Hoitaja toimii talldin
perhepaivahoitajana omassa kodissaan ja iltapaivisin han toimii kotipalvelutehtavissa.
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Kummastakin tehtavasta lasketaan erilliset euromaaraiset osuudet sen mukaan mika
on siind tydssa tehdyn tydajan suhde ko. tydn tayteen tytaikaan.

2 8 Palkkauksen maaraytyminen

Perhepaivahoitajan palkkaus muodostuu seuraavista osista:
1 3 8:n mukaisesta peruspalkasta

2  peruspalkasta laskettavista kokemuslisista ja 4 8:n mukaisesta
mahdollisesta maaravuosilisasta

3 6 8:ssé tarkoitetusta osahoitoisesta hoitolapsesta maksettavasta
erilliskorvauksesta

4 Il luvussa mainituista tydaikakorvauksista.

38 Peruspalkka

1 mom.
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Palkan peruste ja oikeus palkkaan

Peruspalkka maaraytyy hoitosuunnitelman perusteella perhepaivahoita-
jalla vakinaisesti koko- ja puolipaivahoidossa olevien lasten lukumaaran
mukaan 2 momentin palkkahinnoittelun mukaisesti. Hoitosuhteeseen
perustuvat korvaukset kuten palkka ym. maksetaan siita paivasta alkaen,
jolloin hoito on tosiasiallisesti alkanut.

Soveltamisohje

Hoitajan kanssa tulee tehda hoitosuunnitelma jokaisesta hanelle vakinaiseen hoitoon
sijoitettavasta hoitolapsesta. Hoitosuunnitelma on lapsen hoidosta tehty suunnitelma,
joka ei ole hoitajan tydsopimuksen osa. Hoitosuunnitelmassa todetaan vanhempien
kanssa sovittu lapsen hoidon tarve. Hoitosuunnitelmassa hoitoaikojen yhteismaarat
pyoristetaan lahimpéaéan puoleen tuntiin lapsen hoitoaikaa méariteltiessa.

Kunnassa on tapauskohtaisesti ratkaistava, milloin lapsen hoitoonsijoitus on olosuh-
teista johtuen tilapdinen ja milloin on kysymys vakinaisesta hoitosuhteesta. Vakinai-
sessa hoidossa oleva lapsi, ks. 3 momentin edellytykset 2 momentin soveltamiseksi.
Vakinaisessa hoidossa oleva osahoitoinen lapsi, ks. 6 8 1 momentti soveltamisohjei-
neen.

Mikali lapsen hoitoajat tydaikailmoitusten mukaan saanndllisesti joko ylittyvét tai alit-
tuvat, se voi olla merkki siita, ett& hoitosuunnitelmaa tulisi tarkistaa. Kunnalla on oi-
keus tarkistaa hoitoaikaa lapsen hoitosuhteessa tapahtuneiden muutosten mukaises-
ti.

Ohjaaja on velvollinen ilmoittamaan viipyméatta tietoonsa tulleista hoitosuhdetta tai
-aikoja koskevasta muutoksesta hoitajalle. Hoitaja on niin ikédan velvollinen toimitta-
maan muutoksia koskevat tiedot viipymatta perhepaivahoidonohjaajalle.
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Peruspalkan maaraaminen palkkahinnoittelusta

Tybnantaja maarittelee perhepaivahoitajan peruspalkan tdssa momen-
tissa tarkoitetusta palkkahinnoittelusta ottaen huomioon KVTES:n palk-
kausluvun 3 8:n 2 momentin maarayksen ja taman pykalan 3—-5 moment-
tien maaraykset.

Henkilokohtaisen peruspalkan tarkistaminen 1.3.2003 ja 1.3.2004

Perhepaivahoitajan henkil6kohtaista euromaaraista peruspalkkaa koro-
tetaan 1.3.2003 lukien siten, etta hanen 28.2.2003 henkildkohtaista eu-
romaaraista kuukausipalkkaansa korotetaan 2,76 %:lla, kuitenkin enin-
taan 28,39 eurolla ja siihen lisatadn 28.2.2003 henkil6kohtaisesta pe-
ruspalkasta laskettu 1,4 %:n suuruinen era. Jos kuitenkin henkildkohtai-
nen peruspalkka 28.2.2003 on 1577,22 euroa tai tatd suurempi, korotus
on kuitenkin edellisestéa poiketen 3,2 %.

Perhepaivahoitajan henkil6kohtaista euromaaraista peruspalkkaa koro-
tetaan 1.3.2004 lukien 2,50 %:lla, kuitenkin enintdén 26,72 eurolla/kuu-
kaudessa. Korotus on 1,7 %, jos henkilokohtainen peruspalkka on va-
hintaan 1 571,76 euroa/kuukaudessa.

Soveltamisohje

Hoitajan 28.2.2003 / 29.2.2004 voimassa olevaa henkilokohtaista peruspalkkaa koro-
tetaan kohdan 1 mukaisesti. Uutta palkkahinnoittelua kaytetaan siitd alkaen, kun hoi-
tajan lapsiryhmassa tapahtuu muutos, vaikka lapsiryhméan koko ei muuttuisi.

Perhepaivahoitajan palkkahinnoittelu 1.3.2003 lukien

Hoitosuunnitelman mukaan vaki- | Peruspalkka vahintaan
tuisesti koko- ja puolipdivahoidos- | €/kk

sa (%2) olevien lasten lukumaéara

1 339,29
1% 468,87
2 591,05
215> 713,77
3 833,80
3% 951,47
4 1 070,62
41 1160,35

Kaksi puolipaivélasta katsotaan yhdeksi kokopéaivalapseksi palk-
ka-hinnoittelua sovellettaessa, minka liséksi palkkauksesta on maarays
jaliempana 5 momentissa.
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Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltaminen

Hoitajan peruspalkkaa palkkahinnoittelun puitteissa méaarattdessa noudatetaan so-
veltuvin osin KVTES:n palkkausluvun 3 8:n 2 momentin ma&araysta eli ottaen ensisi-
jassa huomioon hoitajan tehtévien vaativuus.

Hoitajan tehtavien vaativuuteen vaikuttaa mm. lasten ja lapsiryhman hoitoisuus (esim.
lasten erityiset hoitovaatimukset ja ryhman ikdrakenteen huomattava vaihtelu) sekéa
ryhman hoitoaikojen epaséaanndollisyys ja ennakoimattomuus. Sitd vastoin sellaisia te-
kijoita, jotka tulevat otetuiksi huomioon peruspalkassa tai palkkauksessa muutoin
(esimerkiksi lasten lukuméaara, tydaika, epamukavan tydajan korvaukset) ei ole pe-

rusteltua ottaa huomioon, koska tekijoista palkittaisiin toistamiseen.

Hoitajan henkilokohtainen ammatinhallinta ja tydtulokset (esimerkiksi hyvat yksildlliset
valmiudet ja erityistiedot, huolellisuus, vastuuntunto ja joustavuus, yhteistyokyky ja ke-
hittdmishalukkuus) voidaan ottaa huomioon KVTES:n 10 §:ssa tarkoitettuna henkilo-
kohtaisena lisdné. Jos em. seikkoja on kuitenkin jo otettu paikallisesti huomioon palk-
kahinnoittelun soveltamisessa, samoja perusteita ei oteta toistamiseen henkilékohtai-
sessa lisédssd huomioon.

Hoitosuunnitelman mukaan vakituisesti koko- ja puolipaivahoidossa olevien lasten
lukumaara voi perakkaisten hoidossaoloaikojen tai muun poikkeuksellisen tilanteen
johdosta ylittda palkkahinnoittelun lapsilukumaaran. Yhden ylimaaraisen vakituisessa
hoidossa olevan lapsen aiheuttama lisays vahimmaisperuspalkkaan on 4:n ja 3:n
lapsen vahimmaisperuspalkkojen erotus (236,82 €). Esimerkiksi jos hoitosuunnitel-
man mukaan olisi kokopéivahoidossa 5 lasta, em. erotus lisataan 4 kokopéaivahoi-
dossa olevan lapsen vahimmaisperuspalkkaan. Vastaavasti jos lapsilukumé&éara olisi

5 % lasta, em. erotus lisatééan 4 ¥z lapsen vahimmaisperuspalkkaan.
Kokopaiva- ja puolipéivalapsen maaritelma

Peruspalkkaa méaarattdessa lapsi katsotaan kokopéaivahoidossa olevaksi
(kokopaivalapsi), kun lapsen hoitoaika hoitosuunnitelman perusteella on
keskimé&arin yli viisi tuntia paivassa ja yli 50 tuntia keskimaarin kahden
viikon tyOaikajaksossa, ja puolipdivahoidossa olevaksi (puolipaivalapsi),
kun hoitoaika on keskimaarin enintdén viisi tuntia paivassa ja vahintaan
30 tuntia keskimaarin kahden viikon tyfaikajaksossa. Keskimaarainen
paivittdinen hoitoaika saadaan jakamalla keskimaarainen viikoittainen
hoitoaika luvulla 5. Jos hoitoaika on alle 30 tuntia kahden viikon tydaika-
jaksossa, lapsi on osahoitoinen lapsi ja palkkaus suoritetaan 6 8:n 2 mo-
mentin perusteella.

Soveltamisohje

Tarkasteluajanjakso

Jos hoitoajat vaihtelevat vanhempien jaksoty6n tai muun vaihtelevan tydajan vuoksi,
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tarkasteluajaksi otetaan riittdvan pitka ajanjakso, jonka aikana hoitoaika tasoittuu.
Talloin tasoittumisjakson yhteenlaskettu hoitoaika jaetaan jakson viikkojen lukuméaa-
ralla. Paivittdinen keskimaarainen hoitoaika saadaan jakamalla tdma tuntimaara 5:11a.
Esimerkkeja

Lapsi A:n hoitosuunnitelma

Hoidossa joka kolmas viikko, ma—la 10 t (60 t)

Keskimaarainen paivittainen hoitoaika: 60 : (3x5)=60:15=41

Keskimaarainen 2 viikon jakson hoitoaika: (60 :3)x2= 40t

Koska keskimaarainen paivittédinen hoitoaika on alle viisi tuntia ja keskimaarainen
jakson hoitoaika ylittda 30 tuntia, lapsi A on puolipaivalapsi.

Lapsi B:n hoitosuunnitelma

Viikko 1: hoitopaivia 3kpla3t (91)

Viikko 2: hoitopaivia 3kpla6t  (181)

Keskimaarainen paivittainen hoitoaika: (9 + 18) : (2x5)=27:10=2,7 t
Keskimaarainen 2 viikon jakson hoitoaika:9 + 18 =271t

Koska keskimaarainen paivittdinen hoitoaika on alle viisi tuntia ja keskimaarainen
jakson hoitoaika jaa alle 30 tuntia, lapsi B on osahoitoinen lapsi, jonka hoidosta mak-

setaan korvaus toteutuneilta hoitotunneilta.
Erityista hoitoa vaativa lapsi kahden lapsen paikalla

Mikali kokopaivahoidossa oleva, erityista hoitoa tai kasvatusta vaativa
lapsi on sijoitettu kahden lapsen paikalle, katsotaan lapsi kahdeksi ko-
kopaivalapseksi peruspalkkaa maarattaessa. Mikali erityista hoitoa tai
kasvatusta vaativa puolipdivahoidossa oleva lapsi on sijoitettu yhden
kokopaivalapsen paikalle, lapsi katsotaan yhdeksi kokopaivalapseksi
peruspalkkaa méaarattaessa.

Soveltamisohje

Erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa olevilla lapsilla tarkoitetaan lapsia, jotka
fyysisen, psyykkisen ja/tai sosiaalisen kehityksensa takia tarvitsevat erityisia hoidolli-
sia, kasvatuksellisia ja/tai opetuksellisia toimenpiteitd kehityksensa tueksi. Tallaisia
lapsia ovat mm. sosiaalis-emotionaalisesti hairiintyneet, aivotoiminnan hairidista kar-
sivat, tuki- ja likuntaelinvammaiset, aistivammaiset, kehitysvammaiset ja kehitykses-
saan viivastyneet, puhe- ja danihairidiset, hahmotushéiridiset ja kroonisesti sairaat.



YLEISKIRJEEN 20/2002 LIITE 3
PERHEPAIVAHOITAJAT 8

5 mom.

Kahden lapsen paikalle sijoitettaessa lapsesta on hankittava paivahoitoasetuksen

2 8:n 4 momentin mukainen alan erikoislaakarin tai muun asiantuntijan lausunto.
Lausunnon antajan tulee olla sen alan asiantuntija, jolla alueella lapsella on erityisen
hoidon ja kasvatuksen tarvetta.

Jos hoitajalla on hoidossaan ainoastaan erityista hoitoa vaativa puolipdivalapsi, joka
on sijoitettu yhden kokopéaivélapsen paikalle, palkkaus ei tassa tapauksessa maaray-
dy osa-aikapalkkana. Lisa- ja ylitydrajat ovat samat kuin tdydessa tybajassa.

Puolipaivahoitoryhmat

Jos perhepaivahoitajalla on hoidossaan ainoastaan kaksi tai useampia
puolipaivahoidossa olevia lapsia, maksetaan palkka palkkahinnoittelun
perusteella siten, etta palkkaus on vahintaan 80 prosenttia hinnoittelun
mukaisesta palkasta hoitoajoista riippumatta. Lisaty6raja on 70 tuntia
kahden viikon tydaikajaksossa.

Soveltamisohje

Jos hoitajalla on hoidossaan esim. 3 puolipaivalasta, palkkaus méaaraytyy 1 ¥z lapsen
hinnoittelun kohdalta, jolloin vahimmaisperuspalkka on vahintdan 375,10 euroa.

Jos hoitajalla on hoidossaan ainoastaan yksi puolipdivahoidossa oleva lapsi, makse-
taan palkka osa-aikapalkkana yhden kokopdaivahoidossa olevan lapsen palkkahin-

noittelusta.

48 Maaravuosilisan siirtymamaarays
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Perhepaivahoitajalle, joka on ollut 31.12.1999 kunnan palvelussuhtees-
sa, ja jolla on 31.12.1999 ollut oikeus tuolloin voimassa olleen kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkausluvun 11 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun maaravuosilisaan, maksetaan edelleen méaéaravuosi-
lisd& niin kauan kuin hanen palvelussuhteensa jatkuu keskeytymatta
samaan kuntaan. Hoitajalle 1.3.2003 maksettava mé&aravuosilisa kuu-
kaudessa maaraytyy hénelle 1.3.2002—-28.2.2003 maksettujen maara-
vuosilisien keskimaaraisen yhteissumman perusteella lukuun ottamatta
vuosilomia ja palkattomia aikoja.

Soveltamisohje

Uusien maaravuosilisien ansainta-aika on paattynyt 31.12.1999.
Esimerkki

Perhepaivahoitajalle on maksettu 1.3.2002-28.2.2003 lapsilukum&aran mukaisia
maaravuosilisiad yhteensa 499,74 euroa, joka on koostunut 8,5 kuukauden palkalliselta
tydssaoloajalta. Muu aika 3,5 kuukautta on koostunut vuosilomista ja palkattomista
ajoista.
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1.3.2003 méaaravuosilisa on 499,74 euroa : 8,5 = 58,80 euroa/kk.

58 Varsinainen palkka, paivapalkka ja osakuukauden palkka,
lapsikohtainen paivapalkka, osa-aikapalkka ja tuntipalkka

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Varsinainen palkka

Varsinaisella palkalla tarkoitetaan 3 8:n mukaista peruspalkkaa, johon on
lisatty kokemuslisat ja 4 8:n mukainen mahdollinen méaaravuosilisa.

Soveltamisohje

Varsinaista palkkaa maksetaan mm. sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.
Paivapalkka ja osakuukauden palkka

Perhepaivahoitajan paivapalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka
kuukauden kalenteripaivien lukumaaralla. Kalenterikuukauden osalta
palkka saadaan kertomalla paivapalkka ao. kalenterikuukauden osaan
siséaltyvien kalenteripaivien lukumaaralla.

Soveltamisohje

Palkka lasketaan osakuukauden palkkana esimerkiksi silloin, kun hoitajan palvelus-
suhde péaattyy kesken kalenterikuukauden taikka po. kuukauteen sisaltyy tydvapaa-
tai vuosiloma-aikoja, jolloin naiden keskeytysten ulkopuoliselta tydssdoloajalta mak-

setaan osakuukauden palkkaa.
Lapsikohtainen paivapalkka

Keskimaarainen lapsikohtainen paivapalkka kokopaivahoidossa olevaa
lasta kohti saadaan jakamalla perhepaivahoitajan varsinainen palkka va-
kinaisessa hoidossa olevien lasten lukumaaralla ja ao. kalenterikuukau-
den paivien lukumaaralla. Lapsikohtainen paivapalkka puolipaivahoi-
dossa olevaa lasta kohti saadaan jakamalla tama luku kahdella.

Soveltamisohje

Lapsikohtaista paivapalkkaa kaytetdan maksettaessa korvausta vakinaisen hoidon
alkaessa (12 8) tai vahennettdessa palkkaa hoidon paattyessa (11 8) kesken kalen-
terikuukauden taikka véahennettdessa palkkaa kalenterikuukauden osalta silloin, kun
hoidon tilapaiseltd keskeytysajalta palkkaa on jo maksettu 30 kalenteripaivélta (10 8).

Esimerkki
Hoitajalla on vakinaisessa hoidossa 2 kokopdivalasta ja 1 puolipdivalapsi. Puolipai-

vahoidossa oleva lapsi jaa 15.3 alkaen tilapaisesti (yli 30 kalenteripdivan ajaksi) pois
hoidosta. Palkkaa maksetaan entisten perusteiden mukaan 30 kalenteripaivalta eli
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viimeinen maksupaiva on 13.4. Huhtikuun palkkaa laskettaessa vdhennetaan
14.4.-30.4. kultakin kalenteripaivalta lapsikohtainen paivapalkka, joka saadaan jaka-
malla hoitajan peruspalkka ja kokemuslisat ensin 2,5:114 ja viela 2:lla (jotta saadaan
puolipdivalapsen osuus palkasta). Saatu luku jaetaan huhtikuun kalenteripaivien lu-
kumaaralla (30) ja kerrotaan 14.—30.4. kalenteripéivien lukumaaralla (17). Saatu
summa eli puolipdivélapsen osuus vahennetddn hoitajan huhtikuun palkasta.

Mikali lapsikohtainen paivapalkka lasketaan sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana on
maksettu myos vuosilomapalkkaa, lasketaan se vuosiloman ulkopuoliselta kalente-

rigjalta ja kayttéen jakajana sen ajan kalenteripéivien lukumaaraa.
Osa-aikapalkka

Mikali perhepdaivahoitajan kuukausipalkan perusteena olevien lasten
hoitosuunnitelmista johtuva kokonaistyoaika on lyhyempi kuin 86 tuntia
30 minuuttia kahden viikon jaksossa, palkkaus méaaraytyy osa-aika-
palkkana.

Soveltamisohje

Hoitajan paivittdinen kokonaistydaika maaraytyy hoitolasten hoitosuunnitelmiin merkit-
tyjen yksil6llisten hoitoaikojen mukaan siten, ettd tytaika alkaa ensimmaisen lapsen
tullessa hoitoon ja paattyy viimeisen lapsen lahtiessa hoidosta. Jakson kokonaistyo-
aika saadaan laskemalla yhteen hoitajan péaivittaiset tydajat. Jakson kokonaistydaikaa
verrataan tayteen saanndlliseen tydaikaan eli 86 tuntiin 30 minuuttiin 2 viikossa. Mikali
kokonaistyoaika jaa alle taman rajan, kuukausipalkka maaraytyy osa-aikapalkkana.

Mikali osa-aikaisen hoitajan tydaika maaraytyy esim. vanhempien tyévuorotaulukon
mukaan siten, ettd tydajan pituus vaihtelee jaksosta toiseen, osa-aikatydaika laske-

taan niin pitkalta tarkasteluajanjaksolta, ettéa se keskimaéarin tasoittuu.

Osahoitoiset lapset jatetaan tarkastelun ulkopuolelle, koska korvaus tallaisesta hoi-
dosta maksetaan tuntipalkkana toteutuneiden hoitotuntien mukaan (6 8:n 2 momentti).

Jos perhepaivahoitajan tosiasiallinen tydaika vylittda jollakin tybaikajaksolla hanen
osa-aikatydaikansa, hanelle maksetaan tytaikakorvaukset taman liitteen yleisten
maaraysten mukaisesti. Osa-aikatydajan ylittymisen jalkeen muodostuu lisaty6ta yli-
tyérajaan (86 tuntia 30 minuuttia 2 viikossa) saakka ja tdaman jalkeen ylityota.

Osa-aikatyOaika ja sen mukainen osa-aikapalkan maaraytyminen perustuu siis hoito-
suunnitelmiin eika siihen, millaiseksi tydaika todellisuudessa jaksolla muodostuu. Ko-
konaistybajan uudelleentarkastelu tehdaan aikaisintaan siiné vaiheessa, kun hoito-
suunnitelmaa pysyvasti muutetaan tai toteutuneiden hoitotuntien lukumaara jatkuvasti
poikkeaa hoitosuunnitelmassa sovitusta ja silloin, kun hoitajalle tulee uusia hoitolapsia

tai jonkun lapsen hoitosuhde péaattyy.

Tuntipalkka

Perhepaivahoitajan korottamaton tuntipalkka saadaan jakamalla varsi-
nainen palkka luvulla 187.
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Soveltamisohje

Osa-aikatyotad tekevan hoitajan tuntipalkka lasketaan seuraavasti:

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : (187 x osa-aikatyoaika )

86,5 tuntia

6 8§ Osahoitoinen lapsi

1 mom.

2 mom.
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Osahoitoisen lapsen maaritelméa

Osahoitoisella lapsella tarkoitetaan seka sellaista lasta, joka on hoidossa
tilapaisesti (tilapainen osahoitoinen) etta sellaista lasta, joka on vakinai-
sesti hoitajalle sijoitettu, mutta hoidossa vain niin lyhyita aikoja kerral-
laan, etta hoitoaika tytaikajaksossa on alle 30 tuntia, tai hoidon tarve niin
epasaanndllista, ettei hanta voida siséllyttda 3 §:ssa tarkoitetun perus-
palkan lapsimaaraan (vakinainen osahoitoinen).

Soveltamisohje

Joidenkin vanhempien tydajat vaihtelevat niin epasaanndllisesti, ettei hoitotarvetta
voida ennakkoon méaaritella. Lasten hoitotarvetta voi olla vain joinakin paiviné viikossa
tai vain lyhyita aikoja kerrallaan tai lapsen hoidon tarve on niin epasaanndllista, ettei
voida arvioida, mika lapsen hoitoaika tulee olemaan. Tallaisten lasten osalta korvaus
maksetaan tdman pykalan 2 momentin mukaisesti.

Hoitajan kanssa tulee tehda hoitosuunnitelma vakinaisesta osahoitoisesta lapsesta,
koska kyse on vakinaisesta hoitoon sijoittamisesta (ks. 3 8:n 1 momentin soveltamis-

ohje).
Korvaus osahoitoisesta lapsesta

Osahoitoisesta lapsesta perhepaivahoitajalle maksetaan erilliskorvauk-
sena 1,94 € toteutuneelta hoitotunnilta.

Soveltamisohje

Erilliskorvaukseen oikeuttavat hoitoajat pyoristetddn Il luvun 8 8:n 1 momentin mu-
kaisesti.

Osahoitoisen lapsen toteutunut hoitoaika luetaan hoitajan tyoajaksi silloin, kun hoita-
jalla on myds vakinaisten lasten hoidosta maaraytyva peruspalkka, joten se saattaa
muodostua ylityoksi ja siita suoritetaan Il luvun 7 8:n mukaiset epdmukavasta tyo-
ajasta johtuvat korvaukset.

Jos hoitajalla on hoidossaan ainoastaan osahoitoisia lapsia, maksetaan tassa tarkoi-
tettu korvaus kunkin lapsen kaikilta toteutuneilta hoitotunneilta. Yépymiskorvaus
tassa tapauksessa, ks. Il luvun 7 §:n 2 momentin soveltamisohje.
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Mikali kyseessa on kahden lapsen paikalle sijoitettu erityistd kasvatusta ja hoitoa vaa-
tiva osahoitoinen lapsi, maksetaan hoidosta tassakin tapauksessa kahden lapsen

mukainen maara eli 2 x 1,94 € = 3,88 euroa toteutuneelta hoitotunnilta.

7 8 Sijaislapsi

1 mom.
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Sijaislapsen maaritelma

Sijaislapsella tarkoitetaan lasta, joka ei ole hoitajan vakinainen hoitolap-
si, vaan joka sijoitetaan hoitajalle peruspalkkaan sisaltyvan lapsen pai-
kalle taman ollessa poissa hoidosta. Perhepaivahoitaja on velvollinen
ottamaan peruspalkan perusteena olevan lapsen tilalle sijaislapsen va-
kinaisen lapsen ollessa poissa hoidosta paivana, joka on tai voisi olla
hoitajan tyopaiva.

Soveltamisohje

Hoitopaikat

Hoitajalle maksetaan 3 8:n mukaista kuukausipalkka vakinaisesti hoidossa olevien
lasten paikkaluvun mukaisesti. Kun téllainen lapsi on pois hoidosta ja kun hoitajalle
maksetaan kuukausipalkkaa tai 10 8:n mukaista keskeytysajan palkkaa taikka 11 8:n
mukaista hoidon paattymisajan palkkaa, voidaan vapautuneelle hoitopaikalle sijoittaa
toinen hoitolapsi ns. sijaislapseksi. Vaikka kaksi puolipdivélasta on laskettu yhteen
palkka-asteikkoa sovellettaessa, hoitajalla on kuitenkin edelleen lapsiryhmassaan
kaksi erillista puolipdivapaikkaa, joihin kumpaankin voidaan sijoittaa sijaislapsi, kun
vakinainen lapsi on poissa hoidosta. Hoitoon sijoitettaessa ei paikkoja voida laskea
yhdeksi kokopaivapaikaksi. Kahden lapsen paikalle sijoitetun erityistd hoitoa vaativan
lapsen paikalle voidaan sijoittaa kaksi sijaislasta.

Hoitajan tyopéaivéat

Hoitajalle voidaan sijoittaa maanantaista perjantaihin sovituista hoitopaivista huoli-
matta joka paiva niin monta sijaislasta, ettd hanen kuukausipalkkansa perusteena
olevien lasten lukum&éaran mukaiset hoitopaikat tayttyvat. Jos viikonlopun paiva on tai
voisi hoitosuunnitelmien mukaan olla hoitajan tyopaiva, voidaan hoitajalle sijoittaa si-
jaislapsi vain, jos joku hoitosuunnitelman mukaan viikonloppuhoidossa oleva lapsi on
poissa hoidosta.

Esimerkki

Hoitajalla on hoidossaan nelja vakinaista kokopéaivalasta, joista kaksi on hoitosuunni-
telmien mukaan hoidossa ma—pe, yksi ma—la ja yksi ma—ti seka to—pe. Jos kaikki
lapset olisivat poissa hoidosta koko viikon, voitaisiin hoitajalle sijoittaa maanantaista
perjantaihin nelja sijaislasta, koska tuona aikana on hoitosuunnitelmien mukaan joka
paiva vapaana nelja hoitopaikkaa, kun taas lauantaina voidaan sijoittaa vain yksi si-

jaislapsi, koska lauantai on hoitopdiva vain yhdella vakinaisella lapsella.
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Vakinainen osahoitoinen

Hoitajan vakinainen osahoitoinen lapsi ei siirry sijaislapseksi vapautuneelle hoitopai-
kalle. Hoitajalle maksetaan edelleen vakinaisesta osahoitoisesta lapsesta toteutunei-
den tuntien mukainen korvaus. Vapautunutta hoitopaikkaa voidaan kayttaa tilapéisen

osahoitoisen lapsen sijoittamiseen.
Korvaus sijaislapsesta

Mikali vakinaisen kokopaivalapsen paikalle sijoitetaan kokopéaiva- tai
puolipéaivasijaislapsi, perhepaivahoitajan varsinaista palkkaa ei tasta
syysta muuteta.

Mikali vakinaisen puolipaivalapsen paikalle sijoitetaan kokopéaivasijais-
lapsi, perhepaivahoitajalle maksetaan varsinaisen palkan lisaksi erillis-
korvauksena 1,94 € jokaiselta toteutuneelta hoitotunnilta sen jalkeen,
kun puolipaivalapsen ja kokopaivasijaislapsen toteutuneet hoitotunnit
yhteensa ylittdvat 50 hoitotuntia kahden viikon ty6aikajaksossa.

Soveltamisohje

Jos kahden lapsen paikalle sijoitettu (erityista kasvatusta ja hoitoa vaativa) koko- tai
puolipdivalapsi sijoitetaan sijaislapseksi yhdelle koko- tai puolipdivapaikalle, makse-
taan erilliskorvauksena 1,94 euroa kultakin toteutuneelta sijaishoidon tunnilta.

Esimerkki

Puolipaivalapsi, jonka paivittédinen hoitoaika on 4 tuntia, jaa tilapaisesti pois hoidosta
tybaikajakson ensimmaisen viikon perjantaista lukien ja on poissa jakson loppuun. Ti-
lalle tulee kokopéivainen sijaislapsi, jonka hoitoaika on 8 tuntia paivassa. Hoitajalle
maksetaan peruskuukausipalkan lisaksi 1,94 euroa hoitotunnilta silté4 osin kun lasten

yhteenlasketut toteutuneet hoitotunnit ylittdvat 50 tuntia jaksossa.

ma | ti ke to pe |[la |su | ma |ti ke | to pe |la | su
4 4 4 4 8 - |- 8 8 8 |8 8 - |-
sijaislapsi

Hoitajalle maksetaan erilliskorvauksena
64 -50=141tx 1,94 euroa = 27,16 euroa

8 8 Kuukausipalkan maksaminen lapsen hoitoajan paivittaisissa
tilapaisissd muutoksissa
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Varsinainen kuukausipalkka maksetaan muuttumattomana lapsen sovi-
tun péaivittdisen hoitoajan tilapaisissa muutoksissa. Paivittaisen hoitoajan
tilapaisella muutoksella tarkoitetaan tilanteita, joissa lapsen tosiasiallinen
paivittainen hoitoaika jaa hoitosuunnitelmassa méaariteltyd hoitoaikaa ly-
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hyemmaksi tai ylittd& sovitun hoitoajan sen vuoksi, etta lapsi tuodaan
hoitoon tai haetaan hoidosta sovittua aikaisemmin tai myéhemmin.

Soveltamisohje

Tilapaisia muutoksia ovat esim. puolipaivahoidossa olevien koululaisten muuttuminen
kokopaivahoidossa oleviksi syys-, joulu- ja urheilulomien aikana.

Kunnassa on tapauskohtaisesti olosuhteista riippuen ratkaistava, onko kysymys 9 8:n
mukaisesta hoitoaikojen pysyvasta vai tassa pykalassa tarkoitetusta tilapaisesta
muutoksesta. Poikkeuksena tasta padsaannosta on tapaus, jossa tiedetdan, etta hoi-
toaika, hoitosuhteen jatkuessa, muuttuu pitemmaksi ajaksi niin, ettd kokopaivahoi-
dossa oleva lapsi muuttuu puolipdivahoidossa olevaksi tai painvastoin. Tallin voi-

daan peruspalkkaa muuttaa todellista tilannetta vastaavaksi muutoksen kestoajaksi.

Vaikka paivittaisen hoitoajan tilapaiset muutokset eivét sindnsa aiheuta muutosta hoi-
tajan kuukausipalkkaan, voivat ne vaikuttaa hdnen palkkaansa tapauksissa, joissa
hoitoajan tilapaisistd muutoksista aiheutuu tydaikakorvauksia. Tydaikakorvaukset
maksetaan tosiasiallisilta hoitoajoilta siten kuin tassa liitteessa on sanottu.

Paivittaisten hoitoaikojen alkaessa jatkuvasti alittua tai ylittya, ks. 3 8:n 1 momentin
soveltamisohje hoitosuunnitelman tarkistamisesta.

98 Kuukausipalkan maaraytyminen lapsen hoitoajan pysyvassa muutoksessa

Mikali vakinaisessa hoidossa olevan lapsen hoitoaika muuttuu kesken
kalenterikuukauden puolipaivahoidosta kokopéivahoidoksi tai painvas-
toin, muutetaan peruspalkka muuttuneen perusteen mukaiseksi seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien.

Soveltamisohje

Jos hoitoaika vaihtuu kuukauden ensimmaisesté paivasta lukien tai kuukauden vaih-
tumisen jalkeisend ensimmaisenda arkipaivana, maksetaan palkkaus muuttuneen pe-

rusteen mukaisena kuukauden alusta lukien.

10 8 Kuukausipalkan maksaminen lapsen hoidon tilapaisesti keskeytyessa
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Mikali hoitosuunnitelman perusteella vakinaisesti hoidossa olevan lapsen
hoito keskeytyy tilapaisesti, perhepaivahoitajalle maksetaan varsinainen
palkka entisten perusteiden mukaan 30 kalenteripaivalta kunkin yhden-
jaksoisen keskeytyksen osalta. Taman ylittavalta keskeytysajalta va-
hennetédéan jokaiselta keskeytysaikaan siséltyvalta kalenteripaivalta lap-
sikohtainen paivéapalkka.

Soveltamisohje

Tilapéinen keskeytysaika lasketaan siitd lukien, kun lapsi on ensimmaista kalenteri-
paivaa pois kunnallisen paivahoidon piiristd. Jos lapsi sijoitetaan sijaishoitoon esimer-
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kiksi sen vuoksi, ettd hoitajan vuosiloma alkaa ennen lapsen jddmisté pois hoidosta
vanhempien vuosiloman takia, lasketaan hoidon keskeytys alkavaksi siita, kun lapsi

jaa pois sijaishoidosta. Koska sijaishoito tapahtuu kunnallisessa paivahoidossa, el si-
jaishoidon aikaa lueta keskeytysajaksi.

Maaraystéa sovellettaessa merkitysté ei ole tilapaisen poissaolon syylla tai silla, onko
poissaolosta ennalta ilmoitettu. Keskeytysaikaa, olipa se palkallista tai palkatonta, ei
myoskaan lueta hoitajan tydajaksi.

Keskeytyksen katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisena keskeytyksen alkamishetkesta
lukien tapauksissa, joissa lapsi tuodaan keskeytyksen aikana tilapaisesti hoitoon
(esim. aiti kay ladkarissa) keskeytyksen perusteen (didin sairaus) jatkuessa hoidossa-
olon jalkeen samana. Jos keskeytys alkaa tilapaisend, mutta keskeytyksen aikana sen
peruste vaihtuu toiseksi tai tapahtuu hoitosuhteen paattyminen, maksetaan palkka
ainoastaan yhden kerran enintd&n 30 kalenteripaivalta.

Esimerkki

Lapsi on poissa hoidosta didin sairausloman takia laékarintodistuksen mukaan ajan
28.8.—15.10. Aidin sairaalassaolon takia lapsi tuodaan tilapaisesti hoitoon 5.9.-9.9.
Tilapainen hoito ei vaikuta keskeytysajan palkkaan, koska keskeytyksen peruste pysyy
samana ja palkka maksetaan 26.9. saakka. Jos &iti tdssa tapauksessa esim. aloittaa
aitiysloman 16.10. ja lapsi jaa lopullisesti pois hoidosta, ei keskeytysajan palkkaa en&a
makseta uudelleen hoitosuhteen paattymisen vuoksi.

Hoitaja on velvollinen ilmoittamaan tydnantajan edustajalle viivytyksetta lapsen poissa-
olosta. Milloin lapsen poissaolosta ilmoitetaan viranomaiselle, tulee tAmé&n puolestaan
viipymatta ilmoittaa siité hoitajalle.

Ks. 11 8:n soveltamisohjeen viimeinen kappale.

11 8 Kuukausipalkan maaraytyminen lapsen hoidon pysyvasti paattyessa
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Mikali hoitosuunnitelman perusteella vakinaisesti hoidossa olevan lapsen
hoito kokonaan péaattyy, eika perhepaivahoitaja ole saanut tietoa paatty-
misesta 60 kalenteripaivad aikaisemmin, maksetaan varsinainen palkka
entisen mukaisena hoidon paattymispaivaa seuraavalta 30 kalenteripéai-
valta, jonka jalkeen palkkaa vahennetaan lapsikohtaisella paivapalkalla
kuluvan kalenterikuukauden loppuun saakka, minka jalkeen palkka tar-
kistetaan muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Soveltamisohje

liImoituksen hoidon paattymisesta voi hoitajalle tehda kunnan viranomainen tai lapsen
vanhempi. Hoitosuhteen paattyessa voidaan todeta, onko hoitajalla tosiasiassa ollut

tieto hoidon paattymisesta 60 kalenteripaivaa aikaisemmin.

Mikali lapsen poissaolo on aluksi ollut tilapaista (10 8) ja sittemmin havaitaan, etta
lapsi onkin jaanyt pysyvasti pois (11 8) palkka maksetaan entisten perusteiden mu-
kaan kaikkiaan kerran 30 kalenteripaivalta eiké 10 8:n ja 11 8:n mé&arayksia sovelleta
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erikseen. Jos takuupalkka-aikana perhepaivahoitajalle sijoitetaan uusi vakinainen lap-
si, lakkaa takuupalkan maksaminen ja uudesta lapsesta maksetaan lapsikohtainen
paivapalkka kyseisen kuukauden ajalta 12 §:n mukaisesti.

Jos hoitajalla ei ole hoidossaan en&a yhtaan lasta, paattyy palkanmaksu kokonaan,
kun viimeisesta lapsesta maksettava tassa tarkoitettu korvaus paattyy.

Kun kuukausipalkkaan sisaltyvan vakinaisessa koko- tai puolipdivihoidossa olevan
lapsen hoito paattyy siten, ettd lapsi muuttuu osahoitoiseksi, jolloin palkkaus suorite-
taan toteutuneilta hoitotunneilta, maksetaan palkka entisten perusteiden mukaan 30
kalenteripaivalta hoidon paattymisesta lukien, ellei muutoksesta ole ilmoitettu hoitajal-
le vahintaan 60 kalenteripdivaa aikaisemmin.

Jos lapsen hoidon keskeytys tai paattyminen johtuu hoitajasta johtuvasta syysta, ei
hanelle makseta 10 8:n mukaista palkkaa tilapaiseltd keskeytysajalta tai taman pyka-
lan mukaista palkkaa hoidon pysyvéasta paattymisesta.

12 § Kuukausipalkan lisays lasten lukumaéaran lisdantyessa
kesken kalenterikuukauden

Mikali vakinaisesti hoidossa olevien lasten lukumaara lisaantyy pysyvasti
kesken kalenterikuukauden, maksetaan varsinainen palkka entisten pe-
rusteiden mukaan seka taman liséksi erilliskorvauksena uudesta hoito-
lapsesta keskimaarainen lapsikohtainen paivapalkka kultakin kalenteri-
paivalta kulumassa olevan kalenterikuukauden loppuun saakka. Perhe-
paivahoitajan peruspalkka tarkistetaan muuttuneen perusteen mukaisek-
si seuraavan kuukauden alusta lukien.

Soveltamisohje

Jos on tarvetta sijoittaa vapautuvalle hoitopaikalle uusi vakinainen lapsi ennen kuin

paikalla hoidossa olleen lapsen hoito on paattynyt, katsotaan uusi lapsi alusta lahtien
vakinaiseksi lapseksi, jonka hoidosta maksetaan lapsikohtainen paivapalkka kultakin
kalenteripaivalta hoitopaikan vapautumiseen saakka. Tallaiset sijoitukset ovat niiden

luonteesta johtuen lyhytaikaisia.

13 8 Kuukausipalkka lasten vaihtuessa kesken kalenterikuukauden
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Mikali hoitosuunnitelman perusteella vakinaisesti hoidossa olevan lapsen
hoito paattyy ja hoitopaikalle sijoitetaan vakinaisesti hoitoon uusi lapsi,
palkkaus méaaraytyy mahdollisesti muuttuneen perusteen mukaiseksi
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Soveltamisohje

Jos hoitolapsi vaihtuu kuukauden ensimmaisesta paivasta lukien tai kuukauden vaih-
tumisen jalkeisenad ensimmaisena arkipaivana, maksetaan palkkaus muuttuneen pe-

rusteen mukaisena kuukauden alusta lahtien.
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14 § Palkan maksaminen maaraajaksi sovitusta hoidosta

Mikali lapsen hoito on sovittu tietyksi maaraajaksi, perhepaivahoitajalle
maksetaan palkkaa tasta lapsesta enintdan sovitun maaraajan paatty-
miseen saakka, ei kuitenkaan enempaa kuin 30 kalenteripaivalta hoidon
tosiasiallisesta paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osahoitoisen lapsen hoidon paattyessa ei em. korvausta makseta.

15 § Palkka palvelussuhteen paattyessa

Mikali perhepaivahoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai méaaraaikainen
tyosuhde paattyy, hanelle maksetaan palkka tdman liitteen maaraysten
mukaisesti enintddn palvelussuhteen paattymiseen saakka kuitenkin ot-
taen huomioon 11 8:n maarays.

Soveltamisohje

Vaikka tydsuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palkkaus) yleensa suoritetaan ty6-
suhteen paattymiseen saakka, tulee tama palkkausmaarays sovellettavaksi silloin,
kun lasten hoito on pysyvasti paattynyt eika tydnantajalla ole sijoittaa muita hoitolap-
sia tilalle.

16 8 Erilliskorvausten maksamisajankohta

[l LUKU

Edella 5-8 ja 10,12 §:ssa tarkoitetut erilliskorvaukset maksetaan jalki-
kateen tyOaikajakson paattymista seuraavan tai viimeistaan sita seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa. Vastaavasti vdhennetdan 10 8:n ja 11
8:n mukaiset vahennykset.

TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

18 KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tybaikaluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeuk-
set:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tyb6ajan tehokkaan kayton
periaate
38 Tybaikamaarayksista poik-
keaminen
4 8 2 mom. Erdiden aikojen lukeminen
kohdat 4-5 tybaikaan

20-02-liite3.rtf
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
6 § 2 mom. Ty6aikamuodot 28,38
5 —kohta
13§ Vuorokauden, tyoviikon ja
tydaikajakson alkaminen
14 § Lisatyo 58
158§ Ylityd 68
198§ Sunnuntai- ja lauantaityo- 7 § 3-5 mom.
seka ns. aattokorvaus
2081-2 lita- ja yotydkorvaus 7 8 1-2 mom.
mom.
218 Tyb6aikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
2581jab Tuntipalkan laskeminen Il luvun 5 8:n 5 mom. (tuntipalkan jakaja 187),
mom. seké raha- ja vapaa-aika- 8 § (pyoéristyssaanto ja suorittamisajankohta)
korvausten suorittamis-
ajankohta
26 8 Viikoittainen vapaa-aika 48

Soveltamisohje

Perhepaivahoitajat eivat ole tybaikalain alaisia, lukuun ottamatta ryhméaperhepaiva-
hoitajia (tyoaikalaki 605/96 2 8§ 1 mom. 5) kohta). Tasta syysta heihin ei sovelleta ty6-

aikalain sdannoksia eika KVTES:n tybaikaluvun yleismaarayksia.

Perhepaivahoitajan ja muun tydn samanaikainen hoitaminen
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Noudatettava tybaikajarjestelma maaraytyy sen mukaan, kumpaa tyéta
tehdaan paasaantoisesti eli yli 50 % yhteenlasketusta tydajasta. Tarkas-
teluajanjaksona voidaan tassa tapauksessa kayttaa kahta viikkoa. Mikali
noudatettava tydaikajarjestelma olisi perhepaivahoitajaliitteen mukainen
eli ylitydkynnys olisi 86 t 30 min kahden viikon jaksossa, ja hoitaja tyds-
kentelee yli taman rajan, ylity0 korvataan kayttden laskentaperusteena
sitd palkkausta, mita tyota ylitydajalla on tehty.

Tyb6skentelypaikan vaihtuminen ja paasaantdinen tyoskentely

Kun hoitaja tydskentelee seka omassa kodissaan/lapsen kotona ettéa
muualla, sovellettava tydaikajarjestelma ja ylitybkynnykset maaraytyvat
sen mukaan, mikd on paasaantdinen tyoskentely eli mita tehtéavia hoitaja
tekee yli puolet tyGajastaan.

Tassa tarkastelussa tarkasteluajanjakson tulee olla riittavan pitka, jotta
tilapaiset vaihtelut tehtavissa eivat vaikuta ratkaisuun. Tarkasteluajan-
jakson pituus ratkaistaan paikallisesti tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.
Koska tarkasteluajanjakson tulee olla riittavan pitka, on tarkoituksenmu-
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kaista kayttaa tarkastelujaksona vahintaan esimerkiksi kahta tydaikajak-
soa (nelja viikkoa). Mikali hoitaja tyoskentelee tallaisena tarkasteluajan-
jaksona yli puolet tybajastaan esim. paivakodissa, tarkasteluajanjakson
paatyttya toteutunutta tydaikaa ja ty0aikakorvauksia selvitettaesséa paa-
saantoisen tyoskentelyn mukainen tybaikajarjestelma (paivékodissa
KVTES:n yleistybaika 38 V¥4 tuntia) maaraa ylityérajan. Tydaikakorvauk-
set maksetaan sen palkkauksen mukaisesti, mita tyéta on ylitydajalla
tehty.

Paasaantdisesti (tarkasteluajanjaksona yli puolet tydajasta) paivako-
deissa tydskentelevéat hoitajat ovat paivakodissa tehtavan tyon osalta
tydaikalain alaisia.

Kuitenkin, jos hoitajan tyo on luonteeltaan selvasti jaksotettu pitemmaksi
aikaa esim. siten, ettd han talviaikaan 9 kuukauden ajan tekee taman
litteen mukaisia tehtavia ja lisdksi hanet on maaratty tydskentelemaan
esim. paivakodissa tai rynmaperhepaivakodissa 2 kuukauden ajan, on
tarkoituksenmukaista, etta tarkasteluajanjaksoina ovat sanotut 9 ja 2
kuukautta. Tassa tapauksessa hoitajaan sovelletaan 9 kuukauden ajan
taman liitteen tydaikamaarayksia ja 2 kuukauden ajan KVTES:n tydai-
kamaarayksia.

2 § Saanndllinen tybdaika (ylityoraja)

1 mom.
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Taysi tyoaikajakso

Perhepaivahoitajan sdannoéllinen tydaika (ylityéraja) on 86 tuntia
30 minuuttia kahden viikon ty6aikajaksossa.

Soveltamisohje

Paivittaista tai viikoittaista saannollista tydaikaa ei ole erikseen méaaratty eika paivit-
taista tai viikoittaista ylityota nain ollen muodostu.

Mikali hoitajalla tydpaivan sisalla on aikoja, jolloin ei ole yhtaan lasta hoidossa, tata
aikaa ei lueta tydajaksi.

Kaytannodssa hoitajan tosiasiallinen tybaika maaraytyy kulloinkin hoidossa olevien las-
ten hoitoaikojen mukaan. TAma tulee selvittdad hoitajalle jo tydsopimusta tehtdessa ja
todeta selvasti tydsopimuksessa. Tama tarkoittaa sitd, etta hoitaja tydsopimuksin si-

toutuu tekemdaan tarvittaessa saanndllisestikin ylityota.

Tybajaksi luetaan ja tydaikakorvauksiin oikeuttaa vain sellainen aika, jona perhepai-
vahoitajalla on ollut tosiasiallisesti hoidossaan yksi tai useampia lapsia. Mikali hoita-
jalla tydpaivan sisélla on aikoja, jolloin ei ole yhtaan lasta hoidossa, tata aikaa ei lueta

tybajaksi.
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2 mom. Keskeytynyt tybaikajakso

Mikali perhepdaivahoitajan tybaikajakso keskeytyy hoitajan vuosiloman,
sairausloman tai aitiysvapaan, muun tyévapaan, lomautuksen, muun
hyvaksyttavan syyn tai sen vuoksi, etta hoitajan tydsuhde alkaa tai paat-
tyy kesken tydaikajakson, keskeytyneen jakson saanndllinen tydaika
(ylityoraja) saadaan kertomalla ty6aikajaksoon sisaltyvien tydpaivien lu-
kumaara 8 tunnilla 40 minuutilla. Keskeytyneen tydaikajakson ylityoraja
on kuitenkin enintdan 86 tuntia 30 minuuttia.

Soveltamisohje

Tyopaiviksi keskeytyneen jakson saanndllista tydaikaa (ylitydrajaa) laskettaessa kat-
sotaan seuraavat paivat:
- hoitosuunnitelman mukaiset hoitopaivét
- paivat, jolloin lapsia on tai olisi ollut hoidossa
- tydaikakorvauksena (esim. ylitydvapaa) annetut tai suunnitellut
ylimaaraiset vapaapaivat ja tydajan tasauksesta johtuvat paivat
- 3 8:n 1 momentissa luetellut arkipyhat ja aattopaivat.

Tybaikajakso ei voi keskeytya hoitolapsesta johtuvasta syysta.
Esimerkki

Hoitaja tydskentelee hoitosuunnitelmien mukaan viitena paivana viikossa (ma—pe).
Jaksoon sisdltyy sen ensimmaisella viikolla hoitajan 2 vuosilomapaivaa (ma ja ti), sai-
rauslomapaiva (pe), toisella viikolla ylitybn vapaa-aikakorvauksena annettu paiva (ke)
seka yksi sellainen paiva, jolloin kaikki lapset ovat tilapaisesti poissa (pe). Sdanndéllista
tybaikaa (ylityorajaa) laskettaessa tyopaiviksi katsotaan keskeytyksen ulkopuoliset viisi
hoitosuunnitelman mukaista hoitopaivaa (ke, to, ma, ti ja to) ja hoitajan ylityévapaa-
paiva (ke) seka paiva, jolloin kaikki lapset ovat olleet tilapéisesti poissa (pe). Keskey-
tyspéaivia ovat hoitajan vuosi- ja sairauslomapaivat, jolloin talla keskeytyneella jaksolla
tyopaiviksi laskettavia paivia on yhteensa 7 kpl.

Ylitybkynnys = 7 tyopaivaa x 8 t 40 min = 60 t 40 min

Jos todellisia tyopaivia olisi ollut 5 ja naista tyétunteja yhteensa 62 t 30 min, ylityota
muodostuisi talla jaksolla (62 t 30 min — 60t 40 min ) = 1t 50 min.

Osa-aikatyota tekevaa hoitajaa varten ei ole erikseen sovittuja keskeytyneen jakson
maarayksia, vaan hanen sdanndllinen tydaikansa (lisatyoraja) téllaisella jaksolla on
hanen oma osatybdaikansa, ei kuitenkaan pidempi kuin taytta tydaikaa tekevan hoita-
jan samalla tavoin keskeytyneen jakson sdannoéllinen tytaika. Keskeytyneen jakson
ylitydraja on osa-aikatyota tekevalla sama kuin taytta tydaikaa tekevallakin.

20-02-liite3.rtf
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38 Arkipyhajakso

1 mom.

2 mom.
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Saannollinen tyoaika taydelld arkipyhajaksolla

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto seka
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva ja
tapaninpéaiva lyhentavat taydessa tydaikajaksossa

1 taytta tybaikaa tekevan perhepaivahoitajan ko. tybaikajakson
saanndllista tydaikaa 8 tunnilla 39 minuutilla kutakin arkipyhaa tai
aattopaivaa kohden (lisatyéraja)

2 osa-aikatyota tekevan perhepaivahoitajan ko. tydaikajakson saan-
nollista tybaikaa (osa-aikatydaika) kutakin tybaikaa lyhentavaa ar-
kipyh&a tai aattopaivaa kohti vastaavalla osuudella 8 tunnista 39
minuutista kuin hanen osa-aikatybaikansa on taydesta tytajasta 86
tunnista 30 minuutista (lisatyoraja).

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna ylityorajaa, vaan arkipyhajaksoillakin ylitytraja on 86 t 30 min
taydessa jaksossa ja 2 8:n 2 momentin mukainen keskeytyneessa jaksossa.

Esimerkki 1

Jakso sisaltdd paasiaisen eli alkaa pitkaperjantaiviikolla ja paattyy seuraavalla, toisen
paasidispaivan sisaltavalla viikolla. Jos hoitajan kohdalla on kyse tdydesta jaksosta,
jakson paatyttya tehdyn tybajan tytaikakorvauksia laskettaessa ylityoraja on 86 t 30
min ja lisaty6raja vuonna 2003 on 69 t 12 min (86 t 30 min — 2 x 8 t 39 min, pitk&per-
jantai ja toinen paasiaispaiva).

Esimerkki 2

Osa-aikatyota tekevan hoitajan saanndllinen tydaika vuonna 2003 on 70 tuntia jak-
sossa eli 80,93 % taydesta tybajasta. Arkipyha lyhentaa hanen saannollista tydai-
kaansa 7 tunnilla (80,93 % x 8 t 39 min). Lisatydraja on jaksossa, jossa on yksi arki-
pyhd, 70t—-7t=631.

Saanndllinen tybaika keskeytyneelld arkipyhajaksolla

Jos edella 1 momentissa tarkoitettu arkipyhan sisaltava tyoaikajakso
keskeytyy perhepéivahoitajan vuosilomasta, sairauslomasta tai aitiysva-
paasta, muusta tybvapaasta, lomautuksesta, muusta hyvaksyttavasta
syysta tai siitd syysta, etta hoitajan tyosuhde alkaa tai paattyy kesken
tyOaikajakson, saanndllinen tydaika eli lisatyOraja on
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1 taytté tybaikaa tekevalla perhepaivahoitajalla 2 §8:n 2 momentin
mukainen keskeytyneen tydaikajakson sdanndllinen tydaika (ylityo-
raja) vahennettyna 8 tunnilla 39 minuutilla kutakin edella 1 momen-
tissa lueteltua arkipyhaa tai aattopaivaa kohti

2 osa-aikatyota tekevalla perhepaivahoitajalla vastaava osuus
1 kohdan mukaisesta tuntimaarasta kuin hanen saannallinen
osa-aikatyd-aikansa on taydesta tydajasta (86 tunnista 30 minuu-
tista).

Kyseista vahennysta ei tehda silloin, kun arkipyha sijoittuu keskeytyksen
ajalle.

Esimerkki 1

Jakso sisaltdd paasiaisen eli alkaa pitkaperjantaiviikolla ja paattyy seuraavalla, toisen
paasidispaivan sisaltavalla viikolla. Taytta tydaikaa tekevélle hoitajalle on vahvistettu
vuosiloma siten, ettd loma alkaa ensimmaisen viikon tiistaina ja paattyy seuraavan
viikon tiistaina. Kyseiset arkipyhéat sijoittuvat keskeytyksen (vuosiloman) ajalle, joten
vahennysta pitk&perjantain ja toisen paasidispéaivan johdosta ei tehda eikd saannolli-
nen tybaika talléin lyhene.

Jos hoitajalle olisi esim. mydnnetty sairausloma ensimmaisen viikon (ma-su) ajaksi,
pitkaperjantaista ei tehda vahennysta, mutta sen sijaan toisesta paasiaispaivasta
tehdaan vahennys sen jaddessa keskeytyksen (sairausloman) ulkopuolelle.
Esimerkki 2

Osa-aikaisen hoitajan saannéllinen ty6aika vuonna 2003 on 70 tuntia jaksossa.
Saanndllinen tydaika (osa-aikatybaika) on 80,93 % taydesta tydajasta.

Han tyoskentelee ma—pe. Jakson ensimmaisella viikolla on yksi arki-
pyha.

Hoitaja on vuosilomalla jakson toisen viikon (ma—la)
Ylityéraja 5 pv x 8 t 40 min = 43t 20 min
Taytta tydaikaa tekevan lisatyoraja 43 t 20 min — 8 t 39 min = 34 t 41 min

Osa-aikaisen lisatyoraja 80,93 % x 34 t 41 min =28 t 4 min

4 8 Viikkolepopéiva ja viikon toinen vapaapaiva

20-02-liite3.rtf

Perhepaivahoitajalle annetaan sunnuntain ajaksi tai, jos se ei lasten
hoidon takia ole mahdollista, vilkon muuna aikana vahintaan 30 tuntia
kestava yhtajaksoinen viikkolepo. Viikkolepopaivan ohella pyritaan jar-
jestamaan toinenkin viikoittainen vapaapaiva, joka mahdollisuuksien
mukaan sijoitetaan viikkolepopéaivan yhteyteen.
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Soveltamisohje

Hoitajan ty0 pyrita&n jarjestamaan viisipaivaisiksi tyoviikoiksi, jos tama on
mahdollista perhepéaivahoidon toiminnan ja lasten hoidon tarpeen kannalta.
Jos hoitaja joutuu lasten hoidon takia tydoskentelemaéan viikkolepopaivana tai
viikon toisena vapaapaivana, hanelle ei makseta tasta eri korvausta mahdolli-
sia tydaikakorvauksia lukuun ottamatta.

58 Lisatyo ja korvaus

1 mom.

2 mom.

Maaritelméa

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota perhepaivahoitaja tekee sddnndllisen
tyOaikansa lisdksi, mutta joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika voi muodostua lisatyoksi arkipyhajaksoilla tai kun han tekee
osa-aikatyota. Tehdyn lisatydn maara selvida vasta jakson paatyttya.

Korvaus

Lisatyo korvataan joko rahakorvauksena maksamalla kultakin lisatyotun-
nilta 1l luvun 5 8:n 5 momentin mukainen korottamaton tuntipalkka tai
vapaa-aikakorvauksena antamalla perhepaivahoitajalle palkallista va-
paa-aikaa saanndllisena tydaikana yksi tunti kutakin lisatyétuntia koh-
den.

Soveltamisohje

Tybnantaja paattaa, kaytetaanko lisatyon korvaamisessa vapaa-aika- vai rahakor-
vausta.

Lisatyokorvauksen suorittamisajankohdasta ks. 8 8:n 2 momentin 1 ja 2 kohdat.

6 8 Ylityo ja korvaus

1 mom.
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Maaritelméa

Ylity6lla tarkoitetaan tyota, jota tehddén 2 8:n 1 tai 2 momentissa maini-
tun saanndllisen tydajan liséksi.

Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa péaivittaista eika viikoittaista ylityota. Hoi-
tajan ylitybn maara selviaa aina vasta jakson paatyttya. Mikéli jakson yhteenlaskettu

tydaika on yli 86 tuntia ja 30 minuuttia, ylittdva tytaika on erikseen korvattavaa ylityota.
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2 mom.
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Ylitydn tekemiseen vaaditaan tydnantajan etukdteen antama kirjallinen ylitydmaarays.
Korvaukseen oikeuttavaa maaraysta tyon suorittamiseen eivét siis voi antaa hoitolap-
sen vanhemmat tai muu huoltaja. Jos ylityéta aiheutuu pelkdstaan hoitosuunnitel-
massa mainittujen lasten hoitoaikojen pituudesta, so. hoitajan hoitosuunnitelmien tun-
timaarien perusteella muodostuva jakson kokonaistydaika ylittaa séannonmukaisesti
ylityérajan, hoitosuunnitelma katsotaan kirjalliseksi ylitydmaaraykseksi eik& naisséa ta-
pauksissa tarvita enaa erillista ylityomaaraysta. Jos ylityotd muodostuu satunnaisesti
esim. vanhempien tybaikojen pakottavasta ja tilapdisesta syysta johtuvasta pidenty-
misesta siten, etta paivittdinen hoitosuunnitelman mukainen hoitoaika on ylittynyt, yli-
tyomaaraykseksi riittdd perhepéaivahoidon ohjaajan jalkikateen suorittama hoitajan
tybaikalistan hyvaksyminen. Mikali vanhempien tydaikojen pidentyminen on luonteel-
taan muuta kuin tilapaistd, tulee hoitosuunnitelmaa muuttaa muuttunutta hoidon tar-
vetta vastaavaksi.

Hoitajan tybaika alkaa, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon ja paattyy siihen, kun
viimeinen lapsi lahtee hoidosta. Ylity6korvauksiin, kuten tydaikakorvauksiin yleensa-
kin, oikeuttaa vain tosiasiallisesti tehty tydaika eli aika, jona hoitajalla on ollut hoidos-
saan yksi tai useampia lapsia, rippumatta siitd onko kyseessa ollut vakinainen vai
osahoitoinen lapsi.

YlityOkorvaus taydella tybaikajaksolla

Ylityo korvataan joko rahakorvauksena maksamalla perhepéaivéahoitajalle
Il luvun 5 8:n 5 momentin mukainen korottamaton tuntipalkka kultakin
tyOaikajakson 16 ensimmaiseltd ylityotunnilta ja sen jalkeen 80 % korot-
tamattomasta tuntipalkasta kultakin seuraavalta ylitydtunnilta, kuitenkin
vahintaan 3,57 € tai vapaa-aikakorvauksena antamalla palkallista vapaa-
ta saanndllisené tydaikana yksi tunti kutakin ylitydtuntia kohden.

Soveltamisohje

Tybnantaja paattaa, kaytetaanko ylityon korvaamisessa raha- vai va-
paa-aikakorvausta. Mikéali tiedetaan, etté tydaika on jadmassa vajaaksi, suunnitellaan
saannollinen tydaika siten, ettéd sen tayttamiseksi kaytetdan aikaisemmilla jaksoilla
kertynytta ylityota. Jakson paattymisen jalkeen vajaaksi havaittu jakso taytetédan ai-
kaisemmilta jaksoilta kertyneella ylityolla.

Ylitydn vapaa-aikakorvauksella voidaan tayttaa jakson yllattava tai ennalta tiedossa
oleva vajaus ainoastaan lisa- tai ylitydrajaan saakka. Ylitydkorvauksen antaminen va-
paa-ajan muodossa siis edellyttdd, etté hoitajan tosiasiallinen tydaika, ts. aika, jona
hoitajalla on hoidossa yksi tai useampia lapsia, on jaksossa alle ylityérajan, ts. taydella
jaksolla alle 86 t 30 min tai keskeytyneelld jaksolla alle 2 §:n 2 momentin maarayk-
sessa tarkoitetun tuntimaaran taikka arkipyhjaksoilla alle 3 8:ssa sanotun lisatytra-
jan.

Saanndllisen tybajan vajausta, joka voidaan tayttaa ylityén vapaa-aikakorvauksella,
voi jaksossa syntya lahinna lasten yllattavan tai ennalta tiedetyn tilapdisen poissaolon
vuoksi, esim. jos sijaislapsia ei ole sijoitettavissa tai lasten yllattavan tai ennalta tiede-
tyn hoitosuhteen paattymisen vuoksi, kun uutta lasta ei ole valittomasti sijoitettavissa
tilalle. Lapsen poissaolo- tms. aikaa, vaikka siltd maksettaisiinkin palkkaetuja, ei lueta
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hoitajan tyoajaksi.

Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja mahdollisuuksien
mukaan jo ennen jakson alkua ja pyritdan antamaan suunnitellun mukaisesti.

Lapsen yllattavasta poissaolosta tai muusta syysta johtuva jakson vajaus voidaan to-
deta yleensa vasta jakson paatyttya. Tallainen tydajan vajaus taytetdan aina ensin
mahdollisilla lisa- ja ylitydn vapaa-aikakorvauksilla.

Esimerkki

Hoitaja tyoskentelee hoitosuunnitelmien mukaan yleensa jakson aikana 100 tuntia.
Eraalla jaksolla kaikki lapset ovat poissa hoidosta yhden paivéan ja hoitajalle muodos-
tuu nain vapaapaiva. Jaksolle kertyy kuitenkin toteutuneena 90 tydtuntia. Koska tama
tybaika ylittad saanndllisen tydajan 86 t 30 min, hoitaja ei ole saanut talla jaksolla ai-
kaisempaa ylityota vapaa-aikana. Lisdksi hanelle kertyy talta jaksolta korvattavaa yli-
ty6ta vain 3t 30 min (90 t — 86 t 30 min) tavallisen 13 t 30 min (100 t — 86 t 30 min) si-
jasta.

Seuraavalla jaksolla hoitaja tydskentelee yhteensa ainoastaan 80 tuntia. Jakson tyo-
aika alittaa saannollisen tydajan 6 t 30 minuutilla (80 — 86 t 30 min). Ylitydtunteja edel-
listd jaksoista on siten tullut korvatuksi 6 t 30 min (ns. “taytt6“). Uutta ylityota ei talta

jaksolta synny, koska tydaika alittaa 86 t 30 min.
Ylity6korvaus keskeytyneella tydaikajaksolla

Edelld 2 8:n 2 momentissa tarkoitetulla keskeytyneella ty6aikajaksolla
ylityd korvataan joko rahakorvauksena maksamalla perhepaivahoitajalle
5 8:n 5 momentin mukainen korottamaton tuntipalkka kultakin tydaika-
jakson 16 ensimmaiselta ylitydtunnilta korottamaton tuntipalkka ja sen
jalkeen 80 % korottamattomasta tuntipalkasta, kuitenkin vahintaan

3,57 € kultakin seuraavalta ylityotunnilta tai vapaa-aikakorvauksena an-
tamalla palkallista vapaata sdanndllisena tyfaikana yksi tunti kutakin yli-
tyGtuntia kohden.

Soveltamisohje

Esimerkki 1

Hoitosuunnitelman mukaan hoitaja tydskentelee 5 paivana viilkossa maanantaista
perjantaihin 11 tuntia paivassa. Tyopaiviad on keskeytyneella jaksolla 8 ja tehtyja tyo-
tunteja muodostuu 88 yhteensa. Ylitydkynnys 2 8:n 2 momentin mukaan (8 x 8 t 40
min) = 69 t 20 min.

Ylitybn maara 88t — 69t 20 min = 18 t 40 min

Korvaus vuonna 2003:

Rahakorvauksena 16 tunnilta korottamaton tuntipalkka ja 2 t 40 minuutilta 80 % ko-
rottamattomasta tuntipalkasta, kuitenkin vahintdan 3,57 euroa tunnilta tai va-
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paa-aikakorvauksena 18 t 40 min.

Esimerkki 2

Hoitosuunnitelmien mukaan hoitaja tydskentelee 6 paivana vilkkossa maanantaista
lauantaihin. Tyopaivia on keskeytyneella jaksolla 8 ja todellisia tyotunteja yhteensé 68
tuntia. Edelliselta jaksolta on korvaamatta ylitydtunteja 16 t 30 min.

Ylitybkynnys (8 x 8 t 40 min) = 69 t 20 min. Koska tehtyja tunteja on 68 t,
jaa vajausta 1t 20 min.

Vajaus taytetdan edellisen jakson ylitydtunneilla ja loput (16 t 30 min—1t 20 min) 15t
10 min annetaan mahdollisuuksien mukaan vapaana seuraavilla jaksoilla tai korva-

taan rahana: korottamaton tuntipalkka (16 t — 1 t 20 min) 14 t 40 minuutilta ja lopuilta
ylityétunneilta (15 t 10 min — 14 t 40 min) 30 minuutilta 80 % korottamattomasta tunti-

palkasta, kuitenkin vahintaan 3,57 euroa/tunti.

78 Epamukavasta tybajasta johtuvat korvaukset

1 mom.

2 mom.
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litaty®

lIitaty6lla tarkoitetaan kello 18-22 tehtya tyota. lltatydsta maksetaan per-
hepaivéahoitajalle erillisena rahakorvauksena 0,67 € ja 1.3.2004 lukien
0,69 € kultakin tehdylta iltatyotunnilta hoidossa olleiden lasten lukumaa-
rasta rippumatta.

YOotyo

Mikali hoidossa oleva lapsi yopyy perhepaivahoitajan luona, luetaan kel-
lo 22—-24 ja 06—07 véliset ajat kokonaan tydajaksi ja tydtunneilta makse-
taan Il luvun 5 8:n 5 momentin mukaisesta korottamattomasta tuntipal-
kasta laskettava erillinen 30 prosentin rahakorvaus. Liséksi maksetaan
kello 24-06 valiselta ajalta 8,41 € suuruinen erillinen yopymiskorvaus
yopyneiden lasten lukumaarasta riippumatta.

Jos lapsi noudetaan ennen kello 24, h&nen ei katsota yopyneen perhe-
paivahoitajan luona eik& taméan momentin mukaista erillistéa yopymiskor-
vausta suoriteta. Kello 22:n jalkeisiltd ty6tunneilta maksetaan erillinen
30 %:n rahakorvaus.

Mikali lapsi tuodaan hoitoon kello 05 jalkeen, luetaan 05—-07 hoitoaika
kokonaan korvattavaksi tydajaksi ja tyotunneilta maksetaan erillinen
30 %:n rahakorvaus. Erillista yépymiskorvausta ei talloin makseta.
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Lapsen kotona tapahtuvassa perhepéaivahoidossa luetaan kaikki yoty6-
tunnit tydajaksi ja niistd maksetaan 30 prosentin yotyokorvaus. Erillista
yopymiskorvausta ei makseta.

Soveltamisohje

Koska 24-06 vélista aikaa ei lueta tytajaksi, syrjayttaa tama 7 8:n 2 momentin 1.
kappaleen erityissddnnés 6 §:n 1 momentin soveltamisohjeen yleissdannoksen, jonka
mukaan hoitajan tytaika yleensa lasketaan siitd, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon
ja paattyy siihen, kun viimeinen lapsi lahtee hoidosta. Hoitajan tydajaksi laskeminen
lasten yopyessa hoitajan luona paattyy siis kello 24.00 ja alkaa jalleen kello 06.00 eika
naiden valinen aika téllaisessa tapauksessa voi koskaan muodostua esimerkiksi lisa-
tai ylityoksi.

Osahoitoisen lapsen yopyessa hoitajan luona maksetaan Il luvun 6 8:n 2 momentin
mukainen korvaus jokaiselta toteutuneelta hoitotunnilta, siis myds kello 24—06 valisel-
ta ajalta. Hoitajan tydajaksi ei naitd tunteja lasketa. Erillista yopymiskorvausta ei osa-
hoitoisen lapsen yopymisesta makseta. Jos hoitajan luona yopyy vain osahoitoisia

lapsia, lasketaan yotydkorvaus 1,94 eurosta.

Mikali hoitosuunnitelmaa tehtdessa tiedetaan, etta lapsi tulee sdannénmukaisesti yo-
pymaan hoitajan luona, on yépymisaika hoitoaikaa ja se otetaan huomioon, kun arvi-
oidaan, onko lapsi koko- vai puolipdivéahoidossa oleva Il luvun 3 8:n mukaista perus-
palkkaa maariteltdessa.

Jos lapsi tuodaan hoitoon kello 24:n jalkeen, mutta ennen kello 05:tt4, katsotaan lap-
sen yopyvan hoitajan luona, joten erillinen ydpymiskorvaus 8,41 € maksetaan. Vasta
kello 06:n jalkeinen aika luetaan tybajaksi ja tydtunnilta maksetaan erillinen 30 pro-

sentin rahakorvaus.
Lauantaityo

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattu-
vaa jouluaattoa, kello 06—18 tehdysta tyostd maksetaan lauantaityokor-
vaus. Lauantaityokorvauksena maksetaan perhepaivahoitajalle erillisena
rahakorvauksena 0,90 € ja 1.3.2004 lukien 0,92 € kultakin tehdylta |
auantaityotunnilta hoidossa olleiden lasten lukumaarasta riippumatta.

Aattotyo

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona kello 00-18 tehdyilta tydtunneilta makse-
taan aattokorvauksena varsinaisen palkan liséksi korottamaton tunti-
palkka.
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5 mom.

Sunnuntaityd

Sunnuntaina, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, pitkaperjantaina, toi-
sena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspéivana, pyhainpaivana,
uudenvuodenpaivan, loppiaisena, joulupaivana ja tapaninpaivana seka
kello 18-24 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella lueteltujen juhlapai-
vien aattona tehdysta tyosta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi ko-
rottamaton tuntipalkka kultakin tehdylt& tyotunnilta.

Soveltamisohje

Koska sunnuntaitydkorvaus maksetaan vain tytajaksi luettavilta tydtunneilta, sitd ei
makseta 7 8:n 2 momentin mukaisesti sunnuntaina klo 24.00—-06.00 véliseltd ajalta,

vaikka hoitolapsi olisikin tuolloin yopynyt hoitajan luona.

8 8 Tyobaikakorvausten pyéristaminen ja suorittaminen

1 mom.

2 mom.
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Pyoristyssaanto

1 Tyobaikaa ja tyOajasta johtuvia korvauksia laskettaessa korvauksiin
oikeuttavat ajat pyoristetddn tydaikajaksoittain siten, etta kukin eri
tydaikakorvauksiin oikeuttava yhteenlaskettu aika pyoristetéaan la-
himmaksi taydeksi, puoleksi tai neljannestunniksi.

2  Lisatyon tai ylityon vapaa-aikakorvauksia suorittaessa lasketaan li-
sa- ja ylityokorvauksiin oikeuttavat ajat erikseen yhteen ja pyoriste-
taan 1 kohdassa sanotulla tavalla.

Suorittamisajankohta

1 Tyobajasta johtuvat rahakorvaukset maksetaan viimeistaan kor-
vaukseen oikeuttavan tyGaikajakson paattymista seuraavan kalen-
terikuukauden aikana. Ylityosta maksettava rahakorvaus voidaan
maksaa tata myéhemminkin, milloin vapaa-aikakorvausta ei ole
voitu lasten hoidon takia antaa taman momentin 2 kohdassa maa-
rattynd aikana. Rahakorvaus on talloin maksettava viimeistaan 2
kohdan mukaisen maaraajan paattymista seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana.

2 Yli- ja lisatyOstéa johtuva vapaa-aikakorvaus annetaan korvaukseen
oikeuttavan ty6jakson paattymista seuraavan tai sitd seuraavan
tyOaikajakson aikana.
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Soveltamisohje

Maksettaessa peruspalkasta laskettavia korvauksia, tuntipalkkaa ja paivapalkkaa se-
k& lapsikohtaista paivapalkkaa kaytetaan perusteena maksuajankohdan mukaista
peruspalkkaa. Mikali paikallisesti on tarvetta poiketa laskentaperusteesta ja suoritta-
misajankohdasta, tulee siitd sopia paasopimuksen 13 8:n mukaisella paikallisella tyo-

ehtosopimuksella.

IV LUKU
VUOSILOMAMAARAYKSET

18 KVTES:n vuosilomaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n vuosilomaluvun (IV luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Oikeus vuosilomaan ja
vuosiloman soveltamisala
28 Peruskasitteet
38 Taysi lomanmaéaaraytymis-
kuukausi
48 Tybssédolopéaivien veroiset
paivat
58 Vuosiloman pituus
68 Vuosilomapaivien kulumi- 1 §:n soveltamisohjeen poikkeukset "Vuosi-
nen vuosilomaa annetta- loman antaminen” ja "Vuosilomapaiviksi luet-
essa tavat tyopaivat”
78 Vuosiloman ajankohdan
maardaminen
88§ Vuosiloman sastidminen 2 84 mom.
98§ Vuosiloman siirto
10§ Lomakorvaus 38
12 § Lomakorvauksen maksa-
mista koskeva rajoitus
13 § Vuosilomapalkka 28
14 § Lomaraha 48
15§ Vuosilomapalkan ja loma-
rahan maksaminen
16 § Opettajan sijaisena toimi-
van vuosiloma

Soveltamisohje

Taman liitteen perusteella perhepaivahoitajat ansaitsevat vuosilomaa kuten muutkin
kuukausipalkkaiset tyontekijat, vaikka perhepdaivahoitajat ovatkin vuosilomalain

13 §8:ssa tarkoitettuja kotityontekijoita eivatka kotitydntekijat vuosilomalain perusteella
ansaitsisi vuosilomaa, vaan olisivat ainoastaan oikeutettuja em. lain 13 8:n mukaiseen
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vuosilomakorvaukseen. Perhepaivahoitajien lomapalkkaa, lomarahaa ja lomakor-
vauksia seka saastovapaalta maksettavaa palkkaa tai korvausta koskevat maaraykset
ovat kokonaisuudessaan tassa liitteessa.

Vuosiloman antaminen:

Vuosiloma vahvistetaan yhtdjaksoisena. Vuosiloma-ajan viimeisen tayden kalenteri-
viikon loma vahvistetaan paattyvéksi lauantaina.

Tayden viikon vuosiloma myds arkipyhé/aattopaivaviikolla voidaan vahvistaa taytena
kalenteriviikkona (maanantaista lauantaihin), tai tydnantaja voi harkintansa mukaan
vahvistaa loman vajaaksi kalenteriviikoksi.

Kun vuosilomaa on vahvistettu vajaana kalenteriviikkona, ovat vuosiloman ulkopuoli-
set paivat maanantaista perjantaihin hoitajan tyopaivia. Lauantai ja sunnuntai ovat
tyopaivia téllaisella vajaalla kalenteriviikolla vain, jos hoitajalla on hoitosopimuksen
mukaan tyopaiva.

Vuosilomapaiviksi luettavat tyopaivat:

Perhepaivahoitajalla vuosilomapaiviksi luettavia tyopéivia ovat vuosiloma-aikaan si-
saltyvat arkipaivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta taman liitteen Il luvun

3 8:n 1 momentissa tarkoitettuja tydaikaa lyhentavia arkipyhia.

2 8 Vuosilomapalkka

1 mom.
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Vuosiloma-ajalta maksettava palkka
Vuosiloman ajalta perhepéaivahoitajalle maksetaan vuosilomapalkkana

1 8% prosenttia, kun vuosiloman pituus méaaraytyy KVTES:n vuosi-
lomaluvun 5 8:n 3 mom. 3 kohdan mukaan

2 11 prosenttia, kun vuosiloman pituus maaraytyy KVTES:n vuosi-
lomaluvun 5 8:n 3 mom. 2 kohdan ensimmaisen ja toisen kappaleen
mukaan, paitsi seuraavaan kohtaan kuuluvat

3 12 % prosenttia, kun vuosiloman pituus maaraytyy KVTES:n vuosi-
lomaluvun 5 §:n 3 mom. 2 kohdan kolmannen kappaleen mukaan

4 15 prosenttia, kun vuosiloman pituus maaraytyy KVTES:n vuosi-
lomaluvun 5 8:n 3 mom. 1 kohdan mukaan

edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavak-
si eradntyneestéa ansiosta lukuun ottamatta lisa- ja ylityosta maksettavaa
korvausta ja lomanmaaraytymisvuonna maksettua lomarahaa.
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Soveltamisohje

Vuosiloma-ajan palkka maaraytyy hoitajaan loman alkaessa sovellettavan tydehtoso-
pimuksen tai sen liitteen perusteella. Mikali hoitaja on loman alkaessa taman liitteen
piirissa, maaraytyy vuosiloma-ajan palkka taman pykalan mukaisesti.

Ansiossa otetaan huomioon edellisend lomanmaaraytymisvuonna hoitajalle maksettu
palkka, mukaan lukien keskeytysajoilta maksettu palkka ja osahoitoisista lapsista
maksetut erilliskorvaukset ja sairausloma- ja aitiysvapaapalkat seka edellisend loman-
madaraytymisvuonna maksettu lomapalkka, samoin kuin ns. epdmukavasta tyfajasta
maksetut korvaukset (ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- tms. korvaukset). Ansiossa ote-
taan myos huomioon hoitajan lomanmaaraytymisvuonna muussa kuin perhepéaivahoi-
totydssa ansaitsemat (KVTES:n palkkausluvun liitteiden 1-7 tai C-palkkataulukon

mukaiset) kuukausipalkat ja tuntipalkkasopimuksen mukainen tuntipalkka.

Vuosilomapalkassa (palkkaprosentti) on otettu huomioon vuosilomapaivien lisaksi
lomaan sisaltyvat lauantait, sunnuntait ja arkipyhat.

Ansiossa ei oteta huomioon sdanndllisen tydajan ylittavalta ajalta maksettuja tai mak-
settavaksi eraantyneita lisa- tai ylitydkorvauksia.

Pidettaessa lomanmaaraytymisvuodelta lomaa etukateen taman lomanosan loma-
palkka vahennetdan ko. ansiosta, ks. 3 momentin soveltamisohjeen viimeinen kappa-

le.
Vuosilomapalkan lisays palkattomilta lomanmé&araytymiskuukausilta

Mikali lomanmaaraytymisvuoteen sisaltyy palkattomia vuosilomaan oi-
keuttavia kuukausia, lasketaan palkattomilta kuukausilta vuosilomapalk-
kaan lisdys jakamalla lomanmaaraytymisvuoden vuosilomaan oikeutta-
vien kuukausien ansiosta laskettu vuosilomapalkka palkallisten lomaan
oikeuttavien kuukausien lukuméaaéaralla ja kertomalla tama lomaan oikeut-
tavien palkattomien kuukausien lukumaaralla.

Mikali lomanmaaraytymisvuoteen ei sisally yhtaan palkallista vuosilo-
maan oikeuttavaa kuukautta, lasketaan lomaan oikeuttavilta kuukausilta
maksettava vuosiloma-ajan palkka taman momentin mukaisesti silta lo-
manmaaraytymisvuodelta, jona palkallisia lomaan oikeuttavia kuukausia
on viimeksi ollut.

Soveltamisohje

Esimerkki

Hoitajan vuosiloman pituus maaraytyy KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 3 momentin
2 kohdan 1.-2.kappaleen mukaan eli vuosilomapalkkana maksetaan 11 prosenttia

ansiosta.
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3 mom.
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Hoitaja on toiminut perhepaivéhoitajana lomanmaaraytymisvuonna 1.4.—31.8. valisen
ajan, jonka jalkeen han on ollut palkattomalla harkinnanvaraisella tyévapaalla koko
syyskuun. Lokakuun alusta héanet on lomautettu tyon vahyyden takia. Lomautus on
keskeytetty ajaksi 1.11.-5.12., jolloin hoitaja on ollut tydssa paivakodissa. Taman jal-
keen lomautus on jatkunut lomanmaaraytymisvuoden loppuun saakka. Hoitajan lo-
manmaaraytymisvuoden ansiot ovat yhteensa 5 900 €.

Hoitajan tydovapaasta ja lomautusajasta luetaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi
1.9.-30.10. ja 6.12.-5.1. véliset ajat. Vuosilomaan oikeuttavia kuukausia on siten 9,
joista 7 (huhti—elokuu ja marras—joulukuu) on palkallisia lomaan oikeuttavia kuukau-
sia. Vuosilomapalkka néiltd kuukausilta on

11 % x 5900 € = 649 €

ja vuosilomapalkka palkattomilta lomaan oikeuttavilta kuukausilta (syys- ja lokakuu)
(11 % x5900)x2=185,40 €

joten, vuosilomapalkka kaikilta 9 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on

649 € + 185,40€=834,40€
Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosiloma-ajan palkasta maksetaan lomalta tai sen osalta niin suuri osa
kuin lomapaivid vastaava osuus on vuosilomapalkasta.

Soveltamisohje

Esimerkki

Hoitajan vuosiloman pituus maaraytyy KVTES:n vuosilomaluvun 5 §8:n 3 momentin

1 kohdan mukaan ja on 12 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta 38 vuosiloma-
paivaa. Koko lomapalkka yhteenséa on edella 1 momentin mukaan 15 % edellisen
lomanmaaraytymisvuoden ansiosta. Hoitajalle vahvistetaan vuonna 2003 25 vuosi-
lomapaivan pituinen loma lomakaudelle esim. 7.7.-9.8. ja loput 13 lomakauden ulko-
puolelle esim. 12.11.—-29.11. Lomapalkkoina maksettavat osuudet ovat 25/38
(7.7.-9.8.) ja 13/38 (12.11.-29.11.), jotka maksetaan edella todetuilta vuosilomaka-
lenteriajoilta. Tydssdoloajan palkkoina maksetaan luonnollisesti vain vahvistetun vuo-
si-

loma-ajan ulkopuoliset kalenteriajat eli 1-6.7. ja 10—31.8. seka 1-11.11. ja 30.11.

Jos hoitaja pitda lomaa ollessaan KVTES:n yleisen osan palkkahinnoitteluliitteiden
mukaisessa tydssa, maaraytyy hanen palkkansa loman alkaessa maksettavan palkan
suuruisena. Jos lomaoikeus on 38 vuosilomapaivad, josta 12 paivaa pidetaan tyon-
tekijan ollessa tydssa paivakodissa palkkahinnoittelun mukaisella kuukausipalkalla,
maaraytyy hanen vuosilomapalkkansa talta ajalta paivékodissa maksettavan palkan
mukaisena. Hoitajana pidettdvan 26 paivan vuosiloman palkka on 26/38 edelld 2 §

1 momentin perusteella lasketusta vuosilomapalkasta.

Annettaessa kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden vuosilomaa KVTES:n vuo-
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silomaluvun 7 §:n 1 momentin soveltamisohjeen mukaisesti ennen lomakauden alka-
mista ja ennen kuin on tiedossa vuosilomapalkan lopullinen mé&éra, maksetaan loman
ajalta siihen mennessa kertyneesta vuosilomapalkasta tytnantajan ja tyontekijan sopi-
ma osuus. Maksettu osuus otetaan huomioon edell&a 1 momentin mukaisen, koko lo-
manmaaraytymisvuodelta maaraytyvan vuosilomapalkan vahennyksena.

Saastovapaa

Vuosilomapalkka saastdvapaalta tai korvaus pitamétta jaaneelta saas-
tovapaalta maksetaan sen lomanmaaraytymisvuoden ansiosta, jolta
saastovapaa on sovittu annettavaksi.

Soveltamisohje

Menettely edellyttdd, ettd tiedot sekd sddstovapaapaivien lukumaarasta etté vastaa-
vasta markkamaaraisesta osuudesta ko. lomanmaaraytymisvuoden ansiosta sdilyte-

tddn myohempad maksamisajankohtaa varten.

38§ Lomakorvaus

Tybsuhteen paattyessa perhepaivahoitajalle maksetaan saamatta jaa-
neesta vuosilomasta lomakorvaus 2 8:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Lomakorvaus kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta lasketaan kulumassa
olevan lomanmaaraytymisvuoden ansiosta 2 8:n mukaisesti. Lomakorvaus sellaisesta

tydsuhteesta, josta ei ansaita vuosilomaa, maaraytyy vuosilomalain 13 §:n perusteella.

48 Lomaraha

1 mom. Lomaraha on 50 % edella 2 §8:n 1 tai 2 momentissa lasketusta loma-ajan
palkasta.

2 mom. Tybsuhteen paattyesséa lomaraha lasketaan 1 momentin mukaisesti.

V LUKU

ERAAT TYOVAPAAT

18 KVTES:n virka- ja tydvapaa seka perhevapaaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n virka- ja ty6vapaan seka perhevapaaluvun (V luku) maarays-
ten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta

18 Oikeus sairauslomaan

281-3,5ja | Sairausloma-ajan palkka 28
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
7-9 mom.
38 Rikoksella aiheutettu henki-
I6vahinko
4 8 1-4 mom. | Tybtapaturma ja ammatti-
tauti
58 Elaketapahtumaan tai kun-
toutustukeen johtava sai-
raus
68 Tybnantajan oikeus sai-

rausvakuutuslain mukaiseen
paiva- ja aitiysrahaan seka
eraisiin muihin korvauksiin

7-18 8 Tyontekijan perhevapaista Perhepdivahoitajan tilapéinen hoitovapaa on
on saadetty tydsopimus- palkaton. Tilap&inen hoitovapaa myonne-
laissa (viittausmaarays) taan, mikali hoitajan oman lapsen sairastu-

minen todellisuudessa estaa tybtehtavien
suorittamisen (hoitolasten ottamisen hoi-
toon).

2 § (itiysvapaan palkka).

19 § Opintovapaa

208 Eraat virka- ja tybvapaat

2 8 Sairausloman ja aitiysvapaan palkka

Perhepaivahoitajalle maksetaan sairausloman ja aitiysvapaan ajalta ha-
nen varsinainen palkkansa ottaen huomioon ennen sairausloman tai ai-
tiysvapaan alkamista tiedossa olleet Il luvun 9-14 §:n muutokset lasten
hoidossa. Vakinaisessa hoidossa olevasta osahoitoisesta tai maéaraajak-
Si sijoitetusta lapsesta suoritetaan korvaus entisten perusteiden mukaan
enintaan sovitun hoidon paattymiseen saakka.

Soveltamisohje

Sairausajan palkka

Hoitajalle maksetaan sairausloman ajalta sité palkkaa, jota hédnelle on maksettu lo-
malleléahtdhetkelld ja vain sellaiset sairausloma-aikana sattuvat kuukausipalkkaan
vaikuttavat muutokset, jotka ovat tiedossa sairausloman alkaessa, otetaan huomioon
my0s sairauslomapalkassa.

Mikali ennen sairausloman alkamista on hoitosuunnitelmalla sovittu lisdlapsen sijoit-
tamisesta (Il luvun 12 8) hoitajalle tietysta ajankohdasta lukien ja hoitaja on tuona
ajankohtana sairauslomalla, tarkistetaan sairausajan palkkaus suunnitellusta ajan-
kohdasta lukien tydhon paluun jalkeen edellyttaen, etta hoitoonsijoitus toteutuu suun-

nitelman mukaisesti.
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Kun on kysymyksessa pitké sairausloma, jonka aikana tapahtuvia muutoksia ei tiede-
t4, maksetaan sairausajalta sité viimeksi laskettua taytta palkkaa, jonka jalkeen olo-
suhteet eivat enda ole muuttuneet.

Esimerkki

Hoitajalla on vakinaisesti hoidossaan nelja lasta. On tiedossa, ettéa kahden viikon ku-
luttua yksi lapsista jaa pysyvasti pois hoidosta. Hoitaja sairastuu viikkoa tata ennen
siten, ettd sairausloma kestaa kaksi kuukautta. Sairausajan palkkaa muutetaan sai-
rausloman kestaessa siita paivasta, jolloin mainitun lapsen poisjaannista paattyy Il lu-
vun 11 8:n momentin mukainen palkka.

Aitiysvapaan palkka

Aitiysvapaan ajalta maksetaan hoitajalle palkka samojen periaatteiden mukaan kuin
sairauslomalta. Ainoana poikkeuksena on kuitenkin tilanne, jossa hoitajan hoidossa
olevien lasten lukumaara on vahentynyt enintaan kaksi kuukautta ennen synnytys-

loman alkua nimenomaan siité syysta, etta hoitaja jaa aitiysvapaalle. Toisaalta hoita-
jalle voidaan ja tulee sijoittaa mahdollisia sijaislapsia poisjaavien tilalle normaaliin ta-

paan aitiysvapaan alkuun saakka.
Esimerkki

Hoitaja jaé aitiysvapaalle 15.4. Han hoitaa neljda lasta. Yksi lapsista jaa pysyvasti pois
hoidosta 1.3. lukien. Hanen tilalleen voitaisiin sijoittaa toinen hoitolapsi, mutta nain ei
menetelld, koska hoitosuhde jaisi lyhyeksi. Hoitajalle maksetaan &itiysvapaan palkka-

na se palkka, mita hanelle maksettiin, kun h&n hoitosuunnitelmien perusteella hoiti
neljaa lasta.

VI LUKU
LUOTTAMUSMIEHET

18 KVTES:n luottamusmiesluvun sovellettavat méaaraykset

KVTES:n luottamusmiesluvun (VII luku) maarayksia sovelletaan koko-
naisuudessaan.

VIl LUKU
LOMAUTTAMINEN

18 KVTES:n lomauttamisluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n lomauttamisluvun (VIII luku) maaraysten soveltaminen ja

poikkeukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n soveltamisesta
pykala asia
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18§82 mom. Tyontekijdn lomauttaminen | Ks. lisksi soveltamisohje
281 mom. Selvittelymenettely Ks. soveltamisohje

2 82 mom. Vahentamisjarjestys

2 8§ 3 mom. Lomautusilmoitus Ks. soveltamisohje

Soveltamisohje

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee, onko perhepaivahoitajille annettava lomautusilmoitus
tyon taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan pysyvan tai tilapaisen vahenty-
misen vuoksi, on tydnantajan neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista niiden perhepéivahoitajien tai heitd edustavan luottamusmiehen
kanssa, joita asia koskee. Tiettya perhepaivahoitajaa koskeva asia késitellaén ensi-
sijaisesti tydbnantajan ja perhepaivahoitajan valilla. Milloin tyénantaja, perhepdaiva-
hoitaja tai luottamusmies sité vaatii, on asiasta neuvoteltava myods tydnantajan ja asi-
anomaisen luottamusmiehen kesken.

Vaikka omassa kodissaan tydskenteleva perhepdaivahoitaja voidaan lomauttaa ilman
lomautusilmoitusaikaa, on taloudellisista tai tuotannollisista syista lomautettaessa aina
annettava lomautusilmoitus.

Omassa kodissa tyoskentelevan perhepéaivahoitajan lomauttaminen maaraytyy sa-
moin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muidenkin tyontekijoiden (ks.
KVTES lomauttamisluvun 1 8 2 mom.; tydsopimuslain sddnnésten mukaisesti). Sopi-
jaosapuolet ovat yksimielisia siita, ettd tydsopimuslain tarkoittama lomautusperuste
(tydn véaheneminen) voi muodostua mm. silloin kun syyna tyon tilapéiseen vahenemi-
seen on perhepéivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien valiset pitkét etai-
syydet ja ndista tai kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavan-
omaista suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka vanhempien tyos-
sakayntialueella vanhempien toivomassa muodossa siten kuin paivahoitolaki ja

—asetus edellyttaa.

VIl LUKU
OSA-AIKAISTAMISEN SELVITTELYMENETTELY JA
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

18 KVTES:n osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelussuhteen
paattymisluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelussuhteen péaat-
tymislukua (IX luku) sovelletaan palvelussuhteen paattymista koskevin
osin.

KUSTANNUSKORVAUKSET
18 Perhepéaivahoidon kustannuskorvaus

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannuk-
set Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan ohjatun perhepéaiva-
hoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.
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Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritdéan maksamaan seuraavan kuukauden
palkanmaksun yhteydessa.

TYORYHMA

Jatketaan perhepaivahoitajaliitteen uudistamistyoryhman tyotéa 31.5.2003
saakka. Tyoryhman tulee tydssaan tarkastella palkkaus- ja tydaikamaa-
rayksia kokonaisuutena lahtokohtana palkkahinnoittelun porrastusteki-
joiden ja siihen valillisesti liittyvien palkanosien vahentaminen, lasten
hoidossa tapahtuvien muutosten vaikutusten vahentaminen, lasten hoi-
dossa tapahtuvien muutosten vaikutusten vahentaminen varsinaiseen
kuukausipalkkaan seka tydaikajarjestelméan yksinkertaistaminen ja jous-
tavoittaminen.

Tydryhman yksimieliset endotukset sopimusmuutoksiksi toteutetaan
erikseen sovittavalla tavalla, jolloin voidaan hyédyntdd mm. kunnallisen
palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteita vuosina 2003—-2007 teh-
dysséa sopimuksessa todettua vuoden 2003 jarjestelyeraa.
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MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Lomittajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen mukaan,
mink& liséksi sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen seuraavia maarayksia:

| luvun  Yleinen osa 1-6, 8-9 §

Il luvun Palkkaus 1-4, 6, 8-12, 14, 18-21 8§

[l luvun Tyoaika 1-4, 13, 18, 19 8§ 3 mom., 21, 24, 25 § 1 mom.
2 kohta, 3 ja5 mom., 26 § 1, 3-5 mom., 29, 30 §

IV luvun Vuosiloma 1-15 8

V luku  Virka- ja tyOvapaa seka perhevapaat

VIl luku Luottamusmiehet

VIl luku Lomauttaminen

IX luku Osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelussuhteen
paattyminen

Liite 17 Matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin

Suojavaatesopimus soveltuvin osin.

11 8:ssa tarkoitettuun lomittajaan ei sovelleta Il lukua (Palkkaus) lukuun
ottamatta 1 ja 2 8:44, Il luvun (Tybaika) 24 §:44, IV lukua (Vuosiloma),
V lukua (Virka-/tydvapaa).

2§ Saanndllinen tydaika

3 8 \Viikoittaisen vapaa-ajan antaminen ja vuorokausilepo

1 mom.
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Tybnantaja ja lomittaja voivat sopia, ettd viikoittainen vapaa-aika anne-
taan viimeistaan jakson péaattymistd seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana.

Sellaisena viikkona, jona viikoittainen vapaa-aika on sovittu siirrettavaksi
mydhemmin annettavaksi, on sd&nndllinen tybaika enintdan 56 tuntia.

(ent. 6 mom.)
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58 Ylitydn méaritelmé ja korvaaminen

1 mom. Ylity6ta on tybnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittad etukéteen tyo-
vuoroluetteloon merkityn sdénndllisen tybajan ja ylitybrajan seuraavasti:

Vuorokautinen ylityéraja on 12 tuntia ja viikoittainen 38 tuntia 15 minuut-
tia. Viikkoa pitemmaéssa tasoittumisjaksossa viikkoylityGraja on etukateen
tyovuoroluetteloon merkitty sdanndllinen viikkotydaika.

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy edella 1 8:n 2 momentissa mainittu tyo-
aikaa lyhentava arkipyha, ylityéraja on tydvuoroluetteloon merkitty tydai-
ka lisattynd 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipy-
haa kohti. Osa-aikatyon viikkoa pitemmaéassa tasoittumisjaksossa viikoit-
tainen ylity6raja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson
viikkojen maaralla.

Soveltamisohje

6 8§ Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, pitkanaperjantaina,
toisena paasiaispaivand, helatorstaina, juhannuspéivana, pyhainpaiva-
na, uudenvuodenpaivand, loppiaisena, joulupdivana ja tapaninpaivana
tehdysta tyostd maksetaan muille kuin 11 §:ssa tarkoitetulle lomittajalle
varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

8 8§ Varallaolo

Lomittajalle, joka on sopimuksen mukaan asunnossaan tai muualla tai
ao. tilalla varalla, maksetaan varallaolokorvauksena 35 %:n suuruinen
rahakorvaus tai vastaava korvaus vapaana. Varallaolokorvaus suorite-
taan enintdan viidelta tunnilta vuorokautta kohti, jolleivat pakottavat syyt
muuta vaadi.

11 8 Lahisukulainen lomittajana

1 mom. Tassa pykalassa tarkoitettu lomittaja tyoskentelee hanelle tai hanen
aviopuolisolleen suoraan takenevassa tai etenevassa polvessa sukua
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olevan henkildn tai ottolapsen, ottovanhempansa tai jonkun tassa maini-
tun puolison tilalla.

Palkka maaraytyy tuntipalkan mukaan, joka lasketaan 1 126,36 euron
peruspalkasta.

Vuosiloma, lomapalkka ja lomakorvaus méaaraytyvat vuosilomalain ja sai-
rausajan palkka tydsopimuslain mukaan.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan antaa valittbmasti ennen tydsuhteen
paattymista.

Soveltamisohje

Ty6suhteen kestoaikaan merkitaén siirretyt viikoittaiset vapaa-ajat.

Paaasiallisesti toimeentulonsa maatalouslomituksesta saavaan lomitta-
jaan ei sovelleta tatd pykalaa mikali lomittaja tyoskentelee vain satun-
naisesti 1 momentissa tarkoitetun henkilon tilalla.

Soveltamisohje

Paaasiallisen toimeentulonsa maatalouslomituksesta saa sellainen tyontekija, joka on
edellisen vuosineljdnneksen aikana tyoskennellyt kunnan palveluksessa maatalous-
tydssa vahintaan 260 tuntia ja tasta tybajasta paaosa on tyoskennelty muualla kuin
tyontekijélle tai hdnen aviopuolisolleen suoraan takenevassa tai etenevassa polvessa
sukua olevan henkilon tai hanen ottolapsensa, ottovanhempansa tai jonkun tassa

mainitun puolison tilalla.

12 8§ Matkakustannusten korvaus
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