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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2003-2004
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan 18.11.2002 allekirjoitettu
tulopoliittista sopimusta vuosille 2003-2004 koskeva neuvottelutulos
kunnallisen yleisen virka- ja tytehtosopimuksen soveltamisalalla.

28 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tybéehtosopimus on voimassa 1.2.2003-15.2.2005. So-
pimuksen voimassaolo jatkuu 15.2.2005 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd jommalta kummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi
viilkkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta
taman sopimuksen méaaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti tode-
taan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38§ Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.3.2003 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotetaan 1.3.2003 lukien yleiskorotuksella ja liittoeran yleis-
korotusosalla seuraavasti:

— Peruspalkkaa korotetaan 2,0 prosentilla, jos peruspalkka
28.2.2003 on vahintdén 1 577,22 euroa.

— Jos peruspalkka 28.2.2003 on alle 1 577,22 euroa, peruspalkkaa
korotetaan ensin 0,2 prosentilla ja sitten 28,39 eurolla kuukau-
dessa.

Palkkausluvun 10 §:ssé tarkoitettua henkil6kohtaista lisad korotetaan
2,0 prosentilla.

Yleiskorotus 1.3.2004 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotetaan 1.3.2004 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
26,72 euroa kuukaudelta, kuitenkin vahintddn 1,7 %. Palkkausluvun
10 8:ssa tarkoitettua henkilokohtaista lisdé korotetaan 1,7 %:lla.
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Palkkahinnoittelun ja vahimmaispalkan tarkistaminen

Sopimuksen palkkahinnoittelun vahimmaisperuspalkkaa ja yleistd va-
himmaispalkkaa korotetaan 1.3.2003 ja 1.3.2004 lukien vahintaan palk-
kojen yleiskorotusta vastaavasti. Palkkahinnoittelun vahimmaisperus-
palkat kayvat ilmi liitteistd 1-7 ja 13.

Osa-aikaty0 ja sivuviranhaltija

Osa-aikatyossa euroméaardinen yleiskorotus on samassa suhteessa
alempi edella mainittua euromaaraista yleiskorotusta kuin osa-aikatyota
tekevan peruspalkka tai siihen rinnastettava kuukausipalkka on alempi
taytta tydaikaa tekevan vastaavaa palkkaa.

Sivuviranhaltijan palkkaa, joka ei maaraydy osa-aikatytta koskevien
maaraysten mukaan, korotetaan 1.3.2003 lukien 2,0 %:lla ja 1.3.2004
lukien 1,7 %:lla.

Perhepaivahoitaja

Liitteessa 13 tarkoitetun perhepaivahoitajan palkkaa korotetaan
1.3.2003 ja 1.3.2004 siten kuin mainitusta liitteesta kay tarkemmin ilmi.

Vammaisten tyollistymistyotéa tekevat tyontekijat

Liitteessa 10 tarkoitetun vammaisten tyollistymisty6té tekevan tyontekijan
palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, jolla asianomaista peruspalkkaa
korotetaan.

48§ Liittoerat ja tasa-arvoera

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan 1.3.2003 Iukien 0,8 %:n
suuruisella liittoerélla ja 0,5 %:n suuruisella tasa-arvoeralla, joka on
laskettu edellda 1 8:ssé tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.3 kohdan mu-
kaisesti. Edelld 1 §:ssa tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.7 kohdassa
tarkoitetusta 0,5 %:n suuruisesta liittoerasta siirretdéan 0,3 %-yksikkda
kaytettavaksi 1.12.2003 lukien ja 0,2 %-yksikkoa kaytettavaksi 1.9.2004
lukien.

Liittoerat ja tasa-arvoera kaytetaan seuraavasti
1 1.3.2003 lukien:
1 Yleiskorotukseen on kaytetty 0,2 %:a.

2 Liitteiden 1-7 ja 13 palkkahinnoittelun vahimmaisperuspalkkojen
korotuksiin ja tekstitarkistuksiin on kaytetty yhteensa 0,5 %:a.
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Peruspalkkojen korotukset on otettu huomioon liitteiden 1-7 ja 13
palkkahinnoitteluissa.

3 Kaytetaan 0,6 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyvaraera paikal-
listen palkkausepakohtien korjaamiseen.

Paikallisen jarjestelyvaran kayttamisesta neuvotellaan paéasopijajarjesto-
jen edustajien kanssa paasopimuksen 14 8:n mukaisesti pyrkien mahdol-
lisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyy-
teen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jar-
jestelyvaran kaytdsta 1.3.2003 lukien siten, etté erd kaytetaan perus-
palkkojen ja vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin.

2 1.12.2003 lukien kaytetddn 0,3 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyvara-
era paikallisten palkkausepékohtien korjaamiseen.

Paikallisen jarjestelyvaran kaytosta neuvotellaan paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa paasopimuksen 14 8:n mukaisesti pyrkien mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyy-
teen, tydnantaja paattaa jarjestelyvaraeran kaytosta peruspalkkojen koro-
tuksiin ja henkiloékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 1.9.2004 lukien kaytetdan 0,2 %:a siihen, etta 2. kokemuslisa (5 %)
maksetaan 7 vuoden sijasta 5 vuoden kokemuslisaan oikeuttavan palve-
lusajan jalkeen.

58 Palkkausjarjestelméan kehittAmistoimenpiteet vuosina 2003-2007

Taman sopimuksen liséaksi noudatetaan 13.11.2002 allekirjoitetun kun-
nallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteita vuosina
2003-2007 koskevan sopimuksen maarayksia.

6 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja ty6ehtoso-
pimusasioissa.

7 8§ Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mita liitteessa 17 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin
osin valtion virkamiesten em. korvausten tarkistuksia.
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88 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jAsenmaksujen perinnéssa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydmarkkinalaitok-
sen yleiskirje 11/1997).

98 Indeksiehto

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet kokoontuvat vuoden 2003 mar-
ras-joulukuussa tarkastelemaan taloudellista tilannetta, hintojen kehitys-
t& seka naihin vaikuttaneita tekijoita.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa kuluttajahintaindeksin
(2000=100) nousun marraskuusta 2002 lokakuuhun 2003. Alla olevaa
indeksiehtoa sovelletaan, elleivat taman sopimuksen osapuolet sovi
asiasta yksimielisesti toisin.

Mikali kuluttajahintaindeksin (2000=100) nousu vuoden 2002 marras-
kuusta lokakuuhun 2003 ylittaa 2,7 prosenttia, palkkoja korotetaan yli-
tetté vastaavalla maaralla seuraavan yleiskorotuksen yhteydessa.

0,4 prosentin suuruisia tai sitd pienempia korotuksia ei kuitenkaan mak-
seta.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa mahdollisen indeksikorotuksen
suuruuden.

10 § Tarkastelulauseke

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet kokoontuvat toukokuussa 2004
tarkastelemaan sopimuksen pddmaarien toteutumista ja ansioiden kehi-
tysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on IV/2002 — 1V/2003 tai sitd vas-
taava tilastojakso. Selvitystydssa kaytetadn tarvittaessa apuna tulopoliit-
tista selvitystoimikuntaa. Tarkastelussa selvitetaan, miten tasaisesti
kaikkien palkansaajien ja eri sektoreiden tai sopimusalojen ansiot ovat
taman sopimuksen palkkaukselliset tavoitteet huomioon ottaen kehitty-
neet sopimuskauden aikana. Sektori- ja sopimusalakohtaisten selvitys-
ten kattavuudesta sopivat tulopoliittisen sopimuksen sopijaosapuolet.

Tulopoliittisen sopimuksen osapuolet sopivat tarvittavista toimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, ettd edella tar-
koitetussa ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai sopimus-
alan osalta ole paasty sopimuksen tarkoittamaan lopputulokseen, voi
asianomainen sopijaosapuoli vaatia ansiokehitystarkastelun siirtamista
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tata varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan siten kuin tulopoliittista
sopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa on tarkemmin sovittu.

118 Tydryhma
Asetetaan tyoryhma, jonka tehtdvana on 31.5.2003 mennessa

1. selvittdd paaluottamusmiesten nykyista ajankayttda ja siihen
mahdollisesti liittyvia ongelmia ja

2. tehda edella mainitun selvityksen pohjalta ehdotus uudeksi suo-
situkseksi paaluottamusmiehille annettavasta vapautuksesta.

Osapuolet paattavat uudesta suosituksesta siten, etta se on paikallisesti
kaytettavissa viimeistaan 1.9.2003 lukien.

12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistaan kahden kuukauden kuluessa sekéa taannehtivat korotusmaaréat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissd suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa sekéa taannehtivat korotusmaarat vii-
meistdén neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jak-
sotyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jal-
keen ensiksi alkavan tybaikajakson alusta lukien.

13 8 Sopimuksen raukeaminen

Ellei 18.11.2002 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neu-
vottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tdméa
sopimus.

Helsingiss& 30. marraskuuta 2002

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
AKAVA-JS RY
KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY
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skp03allekirjoituspoytakirja.doc



