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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2003-2004
MATERIAALISET MUUTOKSET

Palkat

Palkkausluku

Tybaika

Virka- ja tybvapaa
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Yleiskorotus on 1.3.2003 lukien 2,0 %, jos peruspalkka on 28.2.2003 véhin-
taédn 1 577,22 euroa. Jos peruspalkka on 28.2.2003 alle 1 577,22 euroa,
peruspalkkaa korotetaan ensin 0,2 %:lla ja sitten 28,39 eurolla kuukaudessa.
Henkilbkohtaista lisd& korotetaan 2,0 %:lla.

Yleiskorotus 1.3.2004 lukien 26,72 euroa, vahintaan 1,7 % kuukaudessa.
Henkilbkohtaista lisd& korotetaan 1,7 %:lla.

Liitteiden 1-7 ja 13 palkkahinnoittelun vahimmaisperuspalkkojen korotuksiin
ja tekstitarkistuksiin on kaytetty yhteensa 0,5 % 1.3.2003 lukien. Palkkahin-
noitteluissa on maaritelty vahimmaisperuspalkka (ylaraja poistettu) ja tehty

rakenteellisia muutoksia erityisesti litteeseen 4 (sosiaalihuollon henkildsto).

1.3.2003 lukien kaytetaan 0,6 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyvaraera
paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen.

1.12.2003 lukien kaytetaan 0,3 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyvaraera
paikallisten epékohtien korjaamiseen. Samana ajankohtana kaytetaan lisaksi
0,8 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyvaraera, joka perustuu 13.11.2002
allekirjoitettuun kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmisohjelmaan
2003-2007 ja josta lahetetdan myohemmin eri yleiskirje. Nain ollen paikalli-
sen eran suuruus on 1.12.2003 lukien yhteensa 1,1 %.

1.9.2004 lukien kaytetaan 0,2 %:a siihen, etta 2. kokemuslisa (5 %) makse-
taan 7 vuoden sijasta 5 vuoden kokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan
jalkeen. Samana ajankohtana toteutetaan peruspalkkaa ja henkilékohtaista
palkanosaa koskeva uudistus, joka perustuu em. palkkausjarjestelman ke-
hittdmisohjelmaan 2003-2007.

Tehtavakohtaista palkkaa koskevia soveltamisohjeita on tadydennetty.

Kielilisdsta on poistettu euromaara, jolloin tydnantaja paattaa lisdn maksa-
misesta ja suuruudesta harkintansa mukaan.

Sopimukseen (ty6aikaluvun 12 8:n 1 mom.) on otettu maarays siita, etta alle
neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat viranhaltijan tai tyontekijan
tarpeet tai toiminnan kannalta perusteltu syy tatéa edellyta.

Soveltamisohjeita (tydaikaluvun 15 8:n 3 mom.) on taydennetty siten, etta
viranhaltijan/tyéntekijan sairastuessa sairausajan ylityokorvausvapaa siirtyy
annettavaksi myohemmin tai korvattavaksi rahana.

Opintovapaalakia ja —asetusta koskevia riitoja ei kasitella enda paikallis- ja
keskusneuvotteluissa eika tyétuomioistuimessa, vaan yleisissa ja hallinto-
tuomioistuimissa.



Luottamusmiehet

Lomauttaminen
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Tehtavistdan kokonaan vapautetun luottamusmiehen peruspalkka on
1.3.2003 lukien vahintédén 1 500 euroa ja 1.3.2004 lukien vahin-
tadn 1526,72 euroa kuukaudessa.

Paaluottamusmiehelle maksettavaa alinta luottamusmieskorvausta on
korotettu 1.2.2003 lukien tulopoliittisen sopimuksen edellyttamalla tavalla
48 euroa/kk. Korvausrakennetta on muutettu ja muita kuin vahimmaiskor-
vausta on korotettu liittoeralla 1.3.2003 lukien siten, ettd uudet korvausméaa-
rat ovat 60-124 euroa/kk.

Tulopoliittisen sopimuksen neuvottelutuloksen mukaiset kirjaukset paaluot-
tamusmiehen ammatillisesta koulutuksesta seka toimitiloista ja valineista.

Kiinnitetty soveltamisohjeissa huomiota siihen, ettéa paaluottamusmiehelle
varataan riittavasti aikaa uusien palkkausjarjestelmien kayttbonotosta ja
kaytantoon soveltamisesta aiheutuvaan neuvottelu- ym. toimintaan.

Tyontekijoille ei tarvitse enaa antaa lomautuksen ennakkoilmoitusta.

Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on kaksi kuukautta, jos viranhal-
tijan ottaminen kuuluu valtuustolle (aikaisemmin yksi kuukausi).

Liite 13 Perhepaivahoitajat

Perhepaivéahoitajien henkildkohtaisia peruspalkkoja ja palkkahinnoitteluja
korotetaan 1.3.2003 lukien 4,16-3,2 %:a liitteesta tarkemmin ilmenevalla
tavalla. Ensimmaisen vuoden paikallinen liittoera eli 0,6 % kaytetaan paikal-
lisena jarjestelyerdna kuten KVTES:n piirisséd muutoinkin.

Markkamaaraisia ilta- ja lauantaitydkorvauksia on korotettu peruspalkkojen
korotuksia vastaavasti. Lisaksi ylitybkorvausta on korotettu siten, etta 16 en-
simmaisen ylityétunnin jalkeen korvauksen suuruus on 80 % korottamatto-
masta tuntipalkasta, kun se on nykyisin 65 %.

Osahoitoisen ja sijaislapsen markkamaaraisia korvauksia korotetaan
3,2 %:a.

Toisena sopimusvuonna peruspalkkojen yleiskorotus on keskimaarin 2,5 %.
lIlta- ja lauantaityOkorvauksia korotetaan vastaavasti. Osahoitoisen ja sijais-
lapsen korvausten korotus on 1,7 %:a.

Liite 14 Maatalouslomittajia koskevat erityismaaraykset
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Poistettu viikoittaista vapaa-aikaa koskevat erityismaaraykset ja korvattu ne
viittauksella tydaikaluvun vastaaviin maarayksiin.

Tuntipalkkaisten lomittajien palkkausmaaraykset on poistettu liitteesta 6. Ns.
perheenjasenlomittajan hinnoittelukohta on siséllytetty liitteen 14 11 §:&&n.
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Liite 17 Matkakustannusten korvaukset

Kilometrikorvauksia, pdakaupunkiseudun hotellikorvauksia seké ulkomaan
paivarahoja ja hotellikorvauksia on tarkistettu 1.1.2003 lukien ja poistettu ns.
ruuhkaliikennelisa (yleiskirje 21/2002).
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