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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA– JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN 2003–2004 
MATERIAALISET MUUTOKSET 
 
Palkat Yleiskorotus on 1.3.2003 lukien 2,0 %, jos peruspalkka on 28.2.2003 vähin-

tään 1 577,22 euroa. Jos peruspalkka on 28.2.2003 alle 1 577,22 euroa, 
peruspalkkaa korotetaan ensin 0,2 %:lla ja sitten 28,39 eurolla kuukaudessa. 
Henkilökohtaista lisää korotetaan 2,0 %:lla. 

 Yleiskorotus 1.3.2004 lukien 26,72 euroa, vähintään 1,7 % kuukaudessa. 
Henkilökohtaista lisää korotetaan 1,7 %:lla. 

 Liitteiden 1–7 ja 13 palkkahinnoittelun vähimmäisperuspalkkojen korotuksiin 
ja tekstitarkistuksiin on käytetty yhteensä 0,5 % 1.3.2003 lukien. Palkkahin-
noitteluissa on määritelty vähimmäisperuspalkka (yläraja poistettu) ja tehty 
rakenteellisia muutoksia erityisesti liitteeseen 4 (sosiaalihuollon henkilöstö). 

 1.3.2003 lukien käytetään 0,6 %:n suuruinen paikallinen järjestelyvaraerä 
paikallisten palkkausepäkohtien korjaamiseen. 

 1.12.2003 lukien käytetään 0,3 %:n suuruinen paikallinen järjestelyvaraerä 
paikallisten epäkohtien korjaamiseen. Samana ajankohtana käytetään lisäksi 
0,8 %:n suuruinen paikallinen järjestelyvaraerä, joka perustuu 13.11.2002 
allekirjoitettuun kunnallisen palkkausjärjestelmän kehittämisohjelmaan 
2003–2007 ja josta lähetetään myöhemmin eri yleiskirje. Näin ollen paikalli-
sen erän suuruus on 1.12.2003 lukien yhteensä 1,1 %. 

 1.9.2004 lukien käytetään 0,2 %:a siihen, että 2. kokemuslisä (5 %) makse-
taan 7 vuoden sijasta 5 vuoden kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan 
jälkeen. Samana ajankohtana toteutetaan peruspalkkaa ja henkilökohtaista 
palkanosaa koskeva uudistus, joka perustuu em. palkkausjärjestelmän ke-
hittämisohjelmaan 2003–2007. 

Palkkausluku Tehtäväkohtaista palkkaa koskevia soveltamisohjeita on täydennetty. 

 Kielilisästä on poistettu euromäärä, jolloin työnantaja päättää lisän maksa-
misesta ja suuruudesta harkintansa mukaan. 

Työaika Sopimukseen (työaikaluvun 12 §:n 1 mom.) on otettu määräys siitä, että alle 
neljän tunnin työvuoroja ei tule käyttää, elleivät viranhaltijan tai työntekijän 
tarpeet tai toiminnan kannalta perusteltu syy tätä edellytä. 

 Soveltamisohjeita (työaikaluvun 15 §:n 3 mom.) on täydennetty siten, että 
viranhaltijan/työntekijän sairastuessa sairausajan ylityökorvausvapaa siirtyy 
annettavaksi myöhemmin tai korvattavaksi rahana. 

Virka- ja työvapaa Opintovapaalakia ja –asetusta koskevia riitoja ei käsitellä enää paikallis- ja 
keskusneuvotteluissa eikä työtuomioistuimessa, vaan yleisissä ja hallinto-
tuomioistuimissa.  
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Luottamusmiehet Tehtävistään kokonaan vapautetun luottamusmiehen peruspalkka on 
1.3.2003 lukien vähintään 1 500 euroa ja 1.3.2004 lukien vähin-
tään  1526,72 euroa kuukaudessa.  

 Pääluottamusmiehelle maksettavaa alinta luottamusmieskorvausta on  
korotettu 1.2.2003 lukien tulopoliittisen sopimuksen edellyttämällä tavalla 
48 euroa/kk. Korvausrakennetta on muutettu ja muita kuin vähimmäiskor-
vausta on korotettu liittoerällä 1.3.2003 lukien siten, että uudet korvausmää-
rät ovat 60–124 euroa/kk. 

 Tulopoliittisen sopimuksen neuvottelutuloksen mukaiset kirjaukset pääluot-
tamusmiehen ammatillisesta koulutuksesta sekä toimitiloista ja välineistä. 

 Kiinnitetty soveltamisohjeissa huomiota siihen, että pääluottamusmiehelle 
varataan riittävästi aikaa uusien palkkausjärjestelmien käyttöönotosta ja 
käytäntöön soveltamisesta aiheutuvaan neuvottelu- ym. toimintaan. 

Lomauttaminen Työntekijöille ei tarvitse enää antaa lomautuksen ennakkoilmoitusta. 

Palvelussuhteen päättyminen 

 Viranhaltijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on kaksi kuukautta, jos viranhal-
tijan ottaminen kuuluu valtuustolle (aikaisemmin yksi kuukausi). 

Liite 13  Perhepäivähoitajat 

 Perhepäivähoitajien henkilökohtaisia peruspalkkoja ja palkkahinnoitteluja 
korotetaan 1.3.2003 lukien 4,16–3,2 %:a liitteestä tarkemmin ilmenevällä 
tavalla. Ensimmäisen vuoden paikallinen liittoerä eli 0,6 % käytetään paikal-
lisena järjestelyeränä kuten KVTES:n piirissä muutoinkin. 

 Markkamääräisiä ilta- ja lauantaityökorvauksia on korotettu peruspalkkojen 
korotuksia vastaavasti. Lisäksi ylityökorvausta on korotettu siten, että 16 en-
simmäisen ylityötunnin jälkeen korvauksen suuruus on 80 % korottamatto-
masta tuntipalkasta, kun se on nykyisin 65 %. 

 Osahoitoisen ja sijaislapsen markkamääräisiä korvauksia korotetaan 
3,2 %:a. 

 Toisena sopimusvuonna peruspalkkojen yleiskorotus on keskimäärin 2,5 %. 
Ilta- ja lauantaityökorvauksia korotetaan vastaavasti. Osahoitoisen ja sijais-
lapsen korvausten korotus on 1,7 %:a.  

Liite 14  Maatalouslomittajia koskevat erityismääräykset 

 Poistettu viikoittaista vapaa-aikaa koskevat erityismääräykset ja korvattu ne 
viittauksella työaikaluvun vastaaviin määräyksiin. 

 Tuntipalkkaisten lomittajien palkkausmääräykset on poistettu liitteestä 6. Ns. 
perheenjäsenlomittajan hinnoittelukohta on sisällytetty liitteen 14  11 §:ään. 
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Liite 17  Matkakustannusten korvaukset 

 Kilometrikorvauksia, pääkaupunkiseudun hotellikorvauksia sekä ulkomaan 
päivärahoja ja hotellikorvauksia on tarkistettu 1.1.2003 lukien ja poistettu ns. 
ruuhkaliikennelisä (yleiskirje 21/2002). 


