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TIJANSTEFORHALLANDE FOR VISS TID

1
Tjansteforhallandets langd

En tjansteinnehavare kan anstéllas tills vidare (s.k. ordinarie tjansteinneha-
vare) eller for viss tid. Langden pa ett tjansteforhallande som galler tills vi-
dare &r inte begransad pa forhand. Ett tjansteforhallande som ingatts for viss
tid upphor utan uppsagning och uppséagningstid nar den utsatta tiden gatt ut.

Tjansteinnehavare anstélls i allmanhet tills vidare. Endast i de fall dar det
finns en sarskild grund enligt lag eller férordning kan en tjansteinnehavare
anstallas for viss tid. Huvudtypen &r alltsa tjansteforhallanden som galler tills
vidare. Om arbetet ar bestdende anstélls tjansteinnehavaren tillsvidare, aven
om man pa forhand vet om att verksamheten vid verket eller inrattningen pa
grund av sin karaktar avbryts for en tid (t.ex. under sommaren). Salunda kan
t.ex. en timlarare som uppfyller behorighetskraven inte anstallas for viss tid
om arbetet varar flera lasar. Vid behov kan tjansteinnehavaren permitteras
for den tid avbrottet varar, varvid tjanstekollektivavtalets bestammelser om
permittering iakttas (larare kan inte permitteras enbart under sommaravbrot-
tet).

Beslut om anstéllning av tjansteinnehavare for viss tid fattas av samma
myndighet som beslutar om beséattande av tjanster tills vidare, om inte nagot
annat bestams i en instruktion. | tjansteforordnandet skall anges varfor an-
stallningen ar tidsbunden.

1.1
Grunder for tjansteforhallande for viss tid

Enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare® kan en tjansteinnehavare
anstallas for viss tid endast pa tjansteinnehavarens egen begaran eller om
det bestams sarskilt om anstallning for viss tid, eller om uppgiftens art, ett
vikariat, skotseln av de uppgifter som hor till en vakant tjanst eller nagon
annan jamfoérbar omstandighet som anknyter till kommunens verksamhet
och forutsatter ett tjansteforhallande for viss tid sa kraver. Exemplen i be-
stammelsen ar dock inte uttdmmande utan det kan ocksa finnas nagon an-
nan grund for visstidsanstallning om det &r frdga om utforande av ett visst
arbete eller en viss arbetshelhet.

' 38 lagen om kommunala tjansteinnehavare: "En tjansteinnehavare anstalls i tjansteférhallande tills vidare eller

for viss tid.

En tjiansteinnehavare kan anstallas for viss tid endast pa tjansteinnehavarens egen begaran eller om det
bestams sarskilt om anstallning for viss tid eller om uppgiftens art, ett vikariat, ordnande av skétseln av de uppgif-
ter som hor till ett vakant tjansteférhallande eller ndgon annan jamforbar omstandighet som ansluter sig till kom-
munens verksamhet och forutsatter ett tjansteférhallande for viss tid sa kraver.

En tjansteinnehavare som har anstéllts for viss tid utan nagon saddan grund som anges i 2 mom. eller
som utan grundad anledning upprepade ganger i foljd har anstallts for viss tid har nar tjansteforhallandet upphor
ratt att f en ersattning som motsvarar minst sex och hogst 24 ménaders lon. Yrkande pa ersattning skall fram-
stallas inom sex manader fran det att tjansteférhallandet upphérde.”
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1.1.1
Arbetets art

1.1.2
Vikariat

yleiskirje0319nnrliite2.doc

Godtagbara skal for visstidsanstéllning ar t.ex. inte enbart det faktum att 16-
neutgifterna for tjansten budgeterats endast for en bestamd tid eller att det
inte inrattats tillrackligt manga tjanster for skotseln av alla bestaende myn-
dighetsuppgifter. Inte heller det faktum att organisationen tillampar ett forfa-
rande dar det kravs tillstdnd for att besatta en tjanst utgor i sig en grund for
tjansteforordnande for viss tid, om det inte finns ett godtagbart skal enligt
lagen.

Visstidsanstallning kan motiveras av uppgiftens art, t.ex. nar en tjansteinne-
havare anstélls for att utféra en bestamd, tidsbegransad uppgiftshelhet (pro-
jekt). Visstidsanstallningar pa grund av arbetets art kan ocksa komma ifraga
om arbetsgivaren har ett kortvarigt behov av personal for tjansteuppgifter
som arbetsgivaren normalt inte behdver fa utférda

Uppgiftens art kan utgtra grunden for visstidsanstallning i kommundirektors-
tjdnsten och t.ex. i tjansten som bitradande kommundirektér.

Tidsbundna tjansteforhallanden kan komma i fraga ocksa nar myndighets-
uppgifterna ar sasongsbetonade sa att uppgifterna utférs vissa tider under
aret eller arbetsmangden okar betydligt under bestamda perioder.

Grunden for tidsbundna tjansteforhallanden kan ocksa vara t.ex. ett tillfalligt
projekt eller nagon annan tillfallig uppgift. En tjansteinnehavare kan anstallas
for viss tid ocksa om man omgaende behdver anstélla en person for att
skota en uppgift som forutsatter tjansteforhallande, men ingen tjanst annu
inrattats for andamalet. Tjansteforhallandet kan da vara tidsbundet tills
tjansten inrattas och besatts pa behorigt satt.

Vikariat ar den vanligaste grunden for visstidsanstallning. En vikare kan an-
stallas for den tid en tjansteinnehavare ar franvarande. Behovet av vikariat
kan uppsta da en tjansteinnehavare har sjukledighet, semester, moder-
skapsledighet, foraldraledighet, vardledighet, faderskapsledighet, studiele-
dighet, alterneringsledighet eller annan tjanstledighet medan tjansteforhal-
landet till kommunen fortgar. En vikarie kan ocksa anstallas nar en tillsvida-
reanstalld tjansteinnehavare blir deltidspensionerad.

Vikarien kan vara en utomstaende eller en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare i kommunens tjanst. Vikarien kan ocksa anstéallas for andra uppgifter
medan den franvarande tjansteinnehavarens uppgifter skéts genom intern
omfdrdelning av uppgifterna. Behovet av nyanstallning bor dock i grund och
botten bero péa en tjansteinnehavares franvaro. Det ar skél att ange den or-
dinarie tjansteinnehavare eller den tjanst vikariatet galler i vikariens tjanste-
forordnande. Om vikarien anstalls fér sommaren for att skota semestervika-
riat for flera tjansteinnehavare racker det med att ange beteckningarna pa de
tjdnster som vikarien behdvs for och grunden, dvs. semestervikariat for flera
tjanster.
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Skotsel av uppgifter som hor till en vakant tjanst

1.1.4

En tjansteinnehavare kan anstéllas for viss tid for att skdta en vakant tjanst
tills tjansten blivit besatt och den nya tjansteinnehavaren bdérjat skéta de
uppgifter som hor till tjansten. Om organisationen inlett en férandringspro-
cess som kan innebéra att behovet av personal omvéarderas och man gene-
rellt redan fattat beslut om planeringen, beredningen eller genomférandet av
férandringarna nar tjansteinnehavaren anstalls, kan detta ge anledning till
tidsbundet tjansteforhallande.

En tjansteinnehavare kan anstallas for viss tid for att skota uppgifter som hor
till en vakant tjanst ocksa nar man inte lyckats fa nagon behorig sokande till
tjansten. Det kan finnas speciallagstiftning om behorigheten (se punkt 1.1.6
nedan).

Till ett tjansteforhallande som galler tills vidare kan inte véljas en person som
inte uppfyller behorighetsvillkoren for tjansten. En sadan person kan dock
skota vakansen tills tjansten besatts med en sbkande som uppfyller beho-
righetsvillkoren. Kommunen maste anda tillrackligt aktivt och med rimliga in-
tervall utreda majligheterna att fa en behorig sékande till tjansten (t.ex. 1-2
ganger om aret, om inte de lokala forhallandena féranleder nagot annat).

Om nagon besvarat sig éver anstallningsbeslutet anstalls personen i fraga i
allmanhet for att skota tjansten som vakant tjanst tills arendet avgjorts ge-
nom laga dom.

Annan jamférbar omstandighet i anknytning till kommunens verksamhet som
forutsatter tjansteforhallande for viss tid

1.15

Andra orsaker till tidsbundna anstéliningar &n de som anges i lagen om
kommunala tjansteinnehavare bedoms fran fall till fall. Om tjansteuppgifterna
ar instabila t.ex. pa grund av organisationsreformer eller andra omorganise-
ringar kan detta utgdra en grund for tidsbundna anstallningar under en viss
tid. Nar verksamheten stabiliserats finns det inte langre nadgon grund for
visstidsanstallning.

Tjansteuppgifternas mangd kan emellanat ocksa variera sa att behovet av
arbetskraft bara kan forutses for en viss tid framat (t.ex. variationer i elevan-
talet och fler valmdjligheter for eleverna).

Tjansteinnehavarens egen begaran
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En tjansteinnehavare kan sjélv be om att bli utndmnd till en tjanst for en viss
tid. | sa fall beh6ver den tidsbundna anstéllningen inte motiveras pa nagot
annat satt. | tjiansteférordnandet bor man da klart ange att orsaken till den
tidsbundna anstéllningen uttryckligen ar tjansteinnehavarens egen begéaran.
Aven om tjansteinnehavaren senare skulle komma pa andra tankar forblir
tjansteforhallandet tidsbundet tills den utsatta tiden gar ut.
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1.1.6
Visstidsanstallning med stéd av andra lagar och férordningar

Det finns bestammelser om tjansteférhallanden for viss tid ocksa i andra la-
gar och forordningar. Sadana bestammelser asidosatter bestammelserna
om visstidsanstéllningar i lagen om kommunala tjansteinnehavare. Be-
stammelser om visstidsanstallning finns t.ex. i 24 § kommunallagen, enligt
vilken fullmaktige valjer kommundirektor tills vidare eller for viss tid.

Mer exakta bestammelser om anstéllning i tjansteférhallande for viss tid
finns ocksa bl.a. i férordningarna om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvarden och for personal inom undervisningsvasendet.
Om man t.ex. inte lyckas fa en behorig person till en uppgift som skall skotas
av en yrkesutbildad person inom socialvarden, kan man for hogst tva ar i
séander anstélla en person som har en utbildning som kan anses tillrécklig
och om mojligt praktisk erfarenhet av uppgiften i fraga (7 § forordningen om
behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden,
804/1992). Likasa foreskriver forordningen om beharighetsvillkoren for per-
sonal inom undervisningsvasendet (23 §, 986/1998) att en person med till-
racklig utbildning och den formaga uppgiften kraver kan férordnas att med-
dela undervisning interimistiskt for hogst ett ar. En sadan person kan dock
forordnas att ge undervisning for langre tid &n sex manader endast om per-
soner som uppfyller de behdrighetsvillkor som uppgiften forutsatter inte star
till buds nar férordnandet ges eller om det finns andra sarskilda skal till detta.

Lakare som genomgar specialiseringsutbildning eller tillaggsutbildning inom
primarvarden och larare som avses i 24 kap. 2 § forordningen om yrkes-
hogskolestudier (t.0.m. 31.7.2003 nr 256/1995, 28 kap. 2 8), vilka saknar |&-
rarutbildning pa 35 studieveckor, kan anstallas for viss tid. Likasa kan en 1a-
rare som inte genomgatt de pedagogiska studier som avses i férordningen
anstallas for att ge yrkesundervisning, pa villkor att han eller hon slutfor
dessa studier inom tre ar fran att anstéllningen inleddes (13 § forordningen
om behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet
986/1998).

Enligt 17 § i statsradets forordning om principerna for god foretagshalso-
vardspraxis samt om foretagshalsovardens innehall, yrkesutbildade personer
och sakkunniga och den utbildning som kravs inom foretagshéalsovarden
(1484/2001) skall en heltidsanstalld legitimerad halsovardare inom fore-
tagshalsovarden ha behdrighet som halsovardare och ha slutfort specialise-
ringsstudier i foretagshalsovard vid en yrkeshogskola eller utbildning i fore-
tagshalsovard som omfattar minst sju studieveckor inom tva ar fran éver-
gangen till uppgifter inom foretagshalsovarden. Dessutom innehaller t.ex. 3
§ forordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(564/1994) bestammelser enligt vilka studerande under vissa forutsattningar
tillfalligt kan arbeta i uppgifter som normalt skéts av yrkesutbildade personer.

1.2
Upprepade tjansteforhallanden for viss tid

Tjansteférordnanden for viss tid bor inte utan grundad anledning ges uppre-
pade ganger i foljd. Utan grundad anledning far man inte heller flera ganger i
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1.3

foljd fornya forordnanden om skétsel av en vakant tjanst. Det ar mojligt att
upprepade ganger i foljd anstalla en person i tjansteforhallande for viss tid
om det finns en lagenlig grund for respektive tidsbundet tjansteforhallande
och for upprepade tjansteférordnanden. En nytt vikariat &r en sddan grund.
Om den visstidsanstéllde t.ex. vikarierat for en sjukledig tjansteinnehavare
och efter att denne atervant fortsatter som semestervikarie fér en annan
tjansteinnehavare ar det inte fraga om forbjuden upprepning av tjanstefor-
hallanden for viss tid. Det samma galler om den ordinarie tjansteinnehava-
rens sjukledighet fortgdr med stod av ett nytt lakarintyg. | bagge fallen finns
det ett godtagbart skal enligt lagen att inga tjansteforhallande for viss tid. Om
arbetsgivaren daremot har ett bestdende behov av vikariat i liknande arbe-
ten, bor arbetsgivaren inratta tillrackligt manga tjanster for att tacka vikarie-
behovet. Organisationen kan da ha tjansteinnehavare som saknar perma-
nent verksamhetsstélle.

Visstidsanstallningens langd och innebord

yleiskirje0319nnrliite2.doc

Langden pa en tidsbunden anstallning kan faststallas som en kalendertid
(t.ex. 1.4-31.5), enligt nagon annan utsatt tid (t.ex. tills tjansten besétts tills
vidare) eller enligt ett visst uppdrag (t.ex. tills projektet slutforts). Anstall-
ningen kan ocksa bestammas fortga tills den som utses till tjansten inleder
tjansteutdvningen (s.k. skoétsel av vakant tjanst). Tidsbundenheten kan
ocksa framga av tjansteforordnandets syfte t.ex. om nagon anstélls som vi-
karie for en tjansteinnehavare som ar sjukledig eller foréldraledig.

Langden pa tidsbundna anstallningar har inte faststallts i lag. Det vasentliga
ar att det finns en godtagbar grund for visstidsanstallningen. Anstaliningens
langd bestams i varje enskilt fall utifran hur lange det finns behov av en an-
stalld som skoter tjansten for viss tid. Tjansteforhallandet kan givetvis vara
tidsbundet endast under den tid som det finns en godtagbar grund for.
Grunden for att ha en vikarie anstalld for viss tid upphor alltsa senast nar
den ordinarie tjansteinnehavaren atervander till sin tjanst, om inte vikarien
kan anvisas t.ex. ett annat vikariat eller en annan tjanst som pa laglig grund
kan skotas for viss tid. Om man pa férhand vet att vikarie behovs for en be-
stamd tid, finns det ingen orsak att dela upp det tidsbundna tjansteforhal-
landet i flera delar.

Vikarien behdver inte anstéllas for hela den tid som det finns grund for viss-
tidsanstallning. Om t.ex. den ordinarie tjansteinnehavarens studieledighet
upphor i augusti kan vikariens tjansteforhallande anda upphéra redan i maj,
om tjansten inte behéver skdtas under sommaren. En tjansteinnehavare kan
anstéllas for kortare tid an vad grunden for visstidsanstallning skulle medge
ocksa i de fall dd man inte pa férhand sékert kan veta hur lange det finns
behov av tjansteforhallande for viss tid eller om det trots behov inte finns
ekonomiska forutsattningar att besatta tjansten tiden ut.

Ett tjansteforhallande for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den utsatta
tiden gar ut eller nar den bestamda uppgift tjansteinnehavaren anstallts for
ar slutférd. Den utsatta tiden kan anges som en bestamd kalenderdag. Tiden
kan ocksa ga ut vid en tidpunkt som inte ar helt klar pa forhand. Den som
skoter en vakant tjanst anstélls i allméanhet tills den som utses till tjansten
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1.4

bdrjar skota tjansteuppgifterna. Anstallningstiden fér den som vikarierar for
en tjansteinnehavare som ar foraldra-, vard-, eller studieledig eller som full-
gor sin varnplikt gar ut da den ordinarie tjansteinnehavaren med ovillkorligt
ratt avbryter tjanstledigheten och atervander till sin tjanst, a&ven om vikarien
forordnats for en langre tid.

Den ordinarie tjansteinnehavaren och den visstidsanstéllda tjansteinneha-
varen kan inte skdta samma tjanst samtidigt, inte ens tillfalligt. Om den ordi-
narie tjansteinnehavaren inte har ovillkorlig ratt att avbryta sin tjanstledighet
innan den visstidsanstéllda tjansteinnehavarens tjansteférordnande gatt ut
finns det inte skal for arbetsgivaren att g& med pa en sadan begaran. Ett al-
ternativ ar att ange i tjansteforordnandet att tjansteforhallandet galler tills den
ordinarie tjansteinnehavaren atervander till sin tjanst, dock hogst till ett visst
datum. Om tjansteinnehavaren inte har ovillkorlig ratt att aterga till tjansteut-
ovningen upphdr vikariens tjansteforhallande inte utan uppsagning.

Anstallningen kan ocksa bestammas upphéra nar en viss uppgift ar slutford.
Ocksa da ar det skal att sla fast en dag da tjansteforhallandet senast upphor
oberoende av om uppgiften slutforts eller inte. Om man inte pa férhand vet
nar tjansteforhallandet upphdr eller om det upphor efter att vissa forutsatt-
ningar uppfyllts, bor tjansteinnehavaren underrattas om tidpunkten genast
nar arbetsgivaren far kannedom om den.

Ett tidsbundet tjansteforhallande kan upphdra innan den utsatta tiden gar ut
ocksa da arbetsgivaren sager upp tjansteinnehavaren av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsskal eller av skal som beror pa tjansteinnehavaren. Ett
tidsbundet tjansteforhallande kan aven upplésas om det finns ett synnerligen
vagande skal. En visstidsanstalld tjansteinnehavare kan ocksa sjalv saga
upp sig innan tiden gar ut (jfr arbetsavtalsforhallande dar den utsatta tiden ar
bindande for bada parter om inget annat avtalats).

Aven om en visstidsanstélld tjansteinnehavare fortsatter arbetet efter att ti-
den gatt ut omvandlas anstallningen inte till ett tjansteforhallande som galler
tills vidare (jfr arbetsavtalslagen enligt vilken avtalsforhallandet forlangs tills
vidare).

Ingen grund for tidsbundet tjansteforhallande
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Om en tjansteinnehavare pa initiativ av arbetsgivaren har anstallts for viss tid
utan lagenlig grund kan arbetsgivaren bli tvungen att betala tjansteinneha-
varen en ersattning som motsvarar minst sex och hdgst 24 manaders 16n.
Samma ratt till ersattning har en tjansteinnehavare som utan grundad anled-
ning upprepade ganger i féljd anstallts for viss tid.

Fragor som galler grunderna for visstidsanstallining avgors som forvaltnings-
tvistemal i forvaltningsdomstolarna. Medan tjansteforhallandet pagar har
tjansteinnehavaren ocksa majlighet att som forvaltningstvistemal fa faststallt
om det finns lagenlig grund for tidsbundenheten.

Aven om forvaltningsdomstolen anser att det inte finns nagon laglig grund
for visstidsanstallning borjar tjansteforhallandet anda inte galla tills vidare (jfr
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arbetsavtalsforhallande som anses galla tills vidare om det inte finns grun-
dad anledning for tidsbundenheten).
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