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TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM HUR DEN UTÖKADE  
SAMPLANERINGSSKYLDIGHETEN I TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET  
FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL (UKTA) 2005–2007 INVERKAR PÅ LÖNEN  
1.8.2005–31.7.2007 

§ 1 Avtalets syfte 

Genom detta tjänste- och arbetskollektivavtal verkställs bestämmelsen om utö-
kad samplaneringsskyldighet fr.o.m. 1.8.2005 t.o.m. 31.7.2007 i § 5 i under-
teckningsprotokollet till det kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
undervisningspersonal, som undertecknades den 15 december 2004. 

§ 2 Hur den utökade samplaneringsskyldigheten inverkar på lönen fr.o.m. 1.8.2005 
 

För lektorer, lärare som ger specialundervisning, klasslärare och förskollärare i 
grundskolan vilka omfattas av del B samt motsvarande timlärare i huvudsyssla 
utökas samplaneringen med en veckotimme till tre timmar i veckan. Den ökade 
arbetsmängden beaktas i lärarnas löner så att grundlönen enligt lönesättnings-
punkten höjs med 1,85 %. De nya grundlönerna enligt lönesättningspunkterna 
och timlönekoefficienten för timlärare i bisyssla framgår av bilagan. 

Tillämpningsdirektiv 

Fr.o.m. 1.8.2005 betalas grundskollärarna lön utgående från de grundlöner 
som anges i den bifogade bilagan.  

Eventuella lönetillägg för grundskollärare med anledning av övergången från C-
löneklasserna till löner i euro 31.7.2005 bestäms utgående från grundlönerna 
enligt den lönesättning i euro som avtalats fr.o.m. 1.8.2005, dvs. grundlöner-
na inklusive branschpotten i UKTA och kommunala löneutvecklingsprogram-
mets utvecklingspott. 

För timlärare i bisyssla i grundskolan räknas inget individuellt lönetillägg ut 
31.7.2005. Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas 1.8.2005 ut med koef-
ficienten 0,94. 

§ 3 Den tredje veckotimmen fr.o.m. 31.7.2007 

Den uppgiftsrelaterade grundlönen och grundlönen 31.7.2007 för grundskollä-
rare som omfattas av del B får man genom att multiplicera lönen vid denna tid-
punkt med koefficienten 1/1,0185. 
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§ 4 Betalning av samplaneringspotten 

De löner som höjts med samplaneringspotten betalas för första gången senast 
inom två månader efter att avtalsändringarna trätt i kraft. I stora kommuner och 
samkommuner där dessa tidsfrister av uträkningstekniska skäl inte kan iakttas 
betalas de första justeringsbeloppen senast inom fyra månader efter att avtals-
ändringarna trätt i kraft. 

Helsingfors den 13 april 2005 

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET 

FÖRHANDLINGSORGANISATIONEN FÖR OFFENTLIGA SEKTORNS  
UTBILDADE FOSU RF 

BILAGOR del B § 22 
del B, bilaga 1, § 2–5 och 32 


