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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM HUR BRANSCHPOTTEN |
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
(UKTA) 2005-2007 OCH DEN UTVECKLINGSPOTT SOM INGAR | ATGARDERNA
FOR UTVECKLING AV DET KOMMUNALA LONESYSTEMET 2003-2007 ANVANDS
FR.O.M. 1.8.2005

81 Avtalets syfte

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls bestdmmelserna om
branschpotten ar 2005 i § 4 i underteckningsprotokollet till det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningspersonal 2005-2007, som
undertecknades den 15 december 2004, och justeringarna enligt utvecklings-
potten for 2005 enligt avtalet om utveckling av det kommunala I6nesystemet
2003-2007.

§ 2  Engangsbetalning

Enligt § 4 i underteckningsprotokollet till det kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet for undervisningspersonal 2005-2007 betalas i juni 2005 ett en-
gangsbelopp som utgor 2,1 % av den totala lonen for maj till sddana tjanstein-
nehavare och timlarare i huvudsyssla och motsvarande larare i arbetsavtalsfor-
hallande som omfattas av UKTA och som var anstéllda hos arbetsgivaren i maj
2005.

| den totala I6nen ingar grundiénen och alla manatligen regelbundet aterkom-
mande l6netillagg, tillaggsarvoden och erséattningar, inklusive évertimarvoden.

Tillampningsdirektiv

Den totala I6nen &r en s.k. normal I6n, utan retroaktiva eller avvikande I6nepos-
ter. | anstallningen kan inga franvaro (tjanstledighet, sjukledighet e.d.), forutsatt
att personen i fraga ar anstalld i maj 2005 och far 16n i juni 2005.

Engangsbetalningen betalas ocksa till sddana timlarare i huvudsyssla vid mu-
siklaroanstalter och sadana befattningsinnehavare vid medborgarinstitut och
folkhdgskolor som ar anstallda i maj. Deras engangsbetalning beréknas pa den
totala I6nen i april och betalas i juni samtidigt som engangsbetalningarna till
andra larare.

Engangsbetalningen inverkar inte pa semesterpengen, semesterdagsersatt-
ningen eller semesterersattningen.

§3  Allman del

Avtalsbestdmmelserna i den allménna delen av avtalet, del A, finns i bilaga 1.

84  Lonerieuro fr.o.m. 1.8.2005 for undervisningspersonalen inom
allménbildande utbildning
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Lonesystemet for l[arare som omfattas av bilagorna 1-3 i del B @ndras 1.8.2005
genom en 6vergang fran C-loneklasser till Ioner angivna i euro. De nya ersat-
tande avtalsbestdmmelserna finns i bilagorna 2-5 (allméanbildande utbildning,
grundskolan, gymnasier och vuxengymnasier).
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85 Beaktande av uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva i l6nen
for undervisningspersonalen inom allméanbildande utbildning fr.o.m. 1.8.2006

Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade grundiénen fér undervisningsperso-
nalen inom allméanbildande utbildning beaktas fr.o.m. 1.8.2006 uppgiftens sva-
righetsgrad och ansvarsniva enligt vad som avtalats i del B § 7.

86 Loner i euro for undervisningspersonalen vid musiklaroanstalter,
medborgarinstitut och folkhégskolor

Avtalsparterna fortsatter omvandlingen av C-lonesystemet till I6ner i euro for |1&-
rare i del F bilaga 10-11.

§7 Betalning av I6ner angivna i euro

Lonerna i euro betalas for forsta gadngen senast inom tvd manader efter att av-
talsandringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa
tidsfrister av utrékningstekniska skal inte kan iakttas betalas de forsta juste-
ringsbeloppen senast inom fyra manader efter att avtalsandringarna tratt i kraft.

Helsingfors den 13 april 2005
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
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