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TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM HUR BRANSCHPOTTEN I  
TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
(UKTA) 2005–2007 OCH DEN UTVECKLINGSPOTT SOM INGÅR I ÅTGÄRDERNA  
FÖR UTVECKLING AV DET KOMMUNALA LÖNESYSTEMET 2003–2007 ANVÄNDS 
FR.O.M. 1.8.2005 

§ 1 Avtalets syfte 

Genom detta tjänste- och arbetskollektivavtal verkställs bestämmelserna om 
branschpotten år 2005 i § 4 i underteckningsprotokollet till det kommunala 
tjänste- och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal 2005–2007, som 
undertecknades den 15 december 2004, och justeringarna enligt utvecklings-
potten för 2005 enligt avtalet om utveckling av det kommunala lönesystemet 
2003–2007. 

§ 2 Engångsbetalning 
 

Enligt § 4 i underteckningsprotokollet till det kommunala tjänste- och arbetskol-
lektivavtalet för undervisningspersonal 2005–2007 betalas i juni 2005 ett en-
gångsbelopp som utgör 2,1 % av den totala lönen för maj till sådana tjänstein-
nehavare och timlärare i huvudsyssla och motsvarande lärare i arbetsavtalsför-
hållande som omfattas av UKTA och som var anställda hos arbetsgivaren i maj 
2005. 

I den totala lönen ingår grundlönen och alla månatligen regelbundet återkom-
mande lönetillägg, tilläggsarvoden och ersättningar, inklusive övertimarvoden. 

Tillämpningsdirektiv 

Den totala lönen är en s.k. normal lön, utan retroaktiva eller avvikande lönepos-
ter. I anställningen kan ingå frånvaro (tjänstledighet, sjukledighet e.d.), förutsatt 
att personen i fråga är anställd i maj 2005 och får lön i juni 2005. 

Engångsbetalningen betalas också till sådana timlärare i huvudsyssla vid mu-
sikläroanstalter och sådana befattningsinnehavare vid medborgarinstitut och 
folkhögskolor som är anställda i maj. Deras engångsbetalning beräknas på den 
totala lönen i april och betalas i juni samtidigt som engångsbetalningarna till 
andra lärare. 

Engångsbetalningen inverkar inte på semesterpengen, semesterdagsersätt-
ningen eller semesterersättningen. 

§ 3 Allmän del 

Avtalsbestämmelserna i den allmänna delen av avtalet, del A, finns i bilaga 1. 

§ 4 Löner i euro fr.o.m. 1.8.2005 för undervisningspersonalen inom  
allmänbildande utbildning  

Lönesystemet för lärare som omfattas av bilagorna 1–3 i del B ändras 1.8.2005 
genom en övergång från C-löneklasser till löner angivna i euro. De nya ersät-
tande avtalsbestämmelserna finns i bilagorna 2–5 (allmänbildande utbildning, 
grundskolan, gymnasier och vuxengymnasier). 
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§ 5 Beaktande av uppgiftens svårighetsgrad och ansvarsnivå i lönen  
för undervisningspersonalen inom allmänbildande utbildning fr.o.m. 1.8.2006 

Vid bestämning av den uppgiftsrelaterade grundlönen för undervisningsperso-
nalen inom allmänbildande utbildning beaktas fr.o.m. 1.8.2006 uppgiftens svå-
righetsgrad och ansvarsnivå enligt vad som avtalats i del B § 7. 

§ 6 Löner i euro för undervisningspersonalen vid musikläroanstalter,  
medborgarinstitut och folkhögskolor 

Avtalsparterna fortsätter omvandlingen av C-lönesystemet till löner i euro för lä-
rare i del F bilaga 10–11. 

§ 7 Betalning av löner angivna i euro 

Lönerna i euro betalas för första gången senast inom två månader efter att av-
talsändringarna trätt i kraft. I stora kommuner och samkommuner där dessa 
tidsfrister av uträkningstekniska skäl inte kan iakttas betalas de första juste-
ringsbeloppen senast inom fyra månader efter att avtalsändringarna trätt i kraft. 

Helsingfors den 13 april 2005 
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