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DEL B 
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM ALLMÄNBILDANDE UTBILDNING 

I TILLÄMPNINGSOMRÅDE OCH LÖNEGRUNDSGRUPP 

§ 1 Tillämpliga avtalsbestämmelser 

På anställningsvillkoren för rektorer och lärartjänsteinnehavare 
som anställts tillsvidare eller för viss tid och på anställningsvillkoren 
för timlärare tillämpas del A och B i UKTA och bilaga 1 för grund-
skolor, bilaga 2 för gymnasier och bilaga 3 för vuxengymnasier. 

Tillämpningsdirektiv 

Bilaga 1 tillämpas på den grundläggande utbildning för läropliktiga och den 
förskole- och påbyggnadsutbildning som skall ordnas i grundskolan enligt 
lagen om grundläggande utbildning. 

Bilaga 2 tillämpas på sådan gymnasieutbildning i gymnasium som avses i 
gymnasielagen och som i huvudsak är avsedd för ungdomar. 

Bilaga 3 tillämpas på i gymnasielagen avsedd gymnasieutbildning som i hu-
vudsak är avsedd för vuxna vid ett gymnasiums linje för vuxenutbildning el-
ler vid ett vuxengymnasium och på sådan grundläggande utbildning för 
andra än läropliktiga som följer lagen om grundläggande utbildning. 

mom. 2 På grundskolans, gymnasiernas och vuxengymnasiernas rektorer 
och lärare tillämpas dessutom följande bestämmelser i det all-
männa kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet (AKTA):  

Kap. II Avlöning, § 7 (resultatbonus), § 8 (motivationstillägg), 
§ 9 (språktillägg), § 11 (mötesarvoden), § 12 (föreläs-
ningsarvoden) och § 19 (arbetsgivarens kvittningsrätt) 

Kap. IV Semester (rektorer) enligt del A § 30 
Kap. V Tjänst-, arbets- och familjeledighet, § 7–12 mom. 2–3, 

dock med de undantag som framgår av del A kap. V 
Kap. VI Ersättningar för kostnader och naturaprestationer 
Kap. VII Förtroendemän 
Kap. VIII Permittering 
Kap. IX Utredningsförfarande vid ombildning till deltidsanställ-

ning samt anställningens upphörande, med undantag 
av uppsägningstiderna 
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§ 2 Lönegrundsgrupp 

mom. 1 Med lönegrundsgrupp avses i bilaga 1 för grundskolor 

1 antalet lärare i huvudsyssla i årskurs 1–6 och i förskoleunder-
visningen 

2 för årskurs 7–9 en kalkylerad grupp för varje påbörjat antal av 
32 elever i respektive årskurs 

3 vid undervisning i specialklass en kalkylerad grupp för varje 
påbörjat antal av 10 elever. Vid undervisning av elever med 
förlängd läroplikt beräknas dock en lönegrundsgrupp för varje 
påbörjat antal av 8 elever. Vid uträkning av antalet grupper 
inom specialundervisning räknas eleverna i samtliga årskurser 
ihop. 

Tillämpningsdirektiv 

Med lärare i huvudsyssla avses lärare som undervisar vid skolan minst 16 
timmar i veckan. En innehavare av rektorstjänst för årskurs 1–6 betraktas 
som lärare i huvudsyssla oberoende av antalet timmar. 

mom. 2 Med lönegrundsgrupp avses i bilaga 2 för gymnasier 

1 varje påbörjat antal av 36 antagna studerande under läsåret 
2 varje påbörjat antal av 36 antagna studerande under föregå-

ende läsår 
3 varje påbörjat antal av 36 antagna studerande under läsåret 

därförinnan och tidigare läsår. 

II LÖN 

§ 3 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer i grundskolor 

mom. 1 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en rektor bestäms inom föl-
jande löneskalor: 

 Antal lönegrundsgrupper Löneskala, €/mån. 
4 03 01 00 1 Rektor för skola med årskurs 1–6 
 Dyrortsklass I  
 12–23 2 770,57–2 975,45 
 24–30 2 861,92–3 095,31 
 31– 2 975,45–3 229,91 
 Dyrortsklass II  

 12–23 2 706,23–2 906,37 
 24–30 2 795,48–3 023,44 
 31– 2 906,37–3 154,93 
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 Antal lönegrundsgrupper Löneskala, €/mån. 

4 03 01 00 2 Rektor för skola med årskurs 7–9 

 Dyrortsklass I  
 –6 2 861,92–3 095,31 
 7–14 3 095,31–3 367,30 
 15–19 3 229,91–3 507,19 
 20– 3 367,30–3 669,04 
 Dyrortsklass II  
 –6 2 795,48–3 023,44 
 7–14 3 023,44–3 289,10 
 15–19 3 154,93–3 425,76 
 20– 3 289,10–3 583,84 

4 03 01 00 3 Rektor för specialskola  

 Dyrortsklass I  
 6–11 2 861,92–3 095,31 
 12–20 2 975,45–3 229,91 
 21–25 3 229,91–3 507,19 
 26– 3 367,30–3 669,04 
 Dyrortsklass II  
 6–11 2 795,48–3 023,44 
 12–20 2 906,37–3 154,93 
 21–25 3 154,93–3 425,76 
 26– 3 289,10–3 583,84 

Tillämpningsdirektiv 

Angående användning av löneskalan se UKTA del A § 6 och 9. 

mom. 2 Om en rektor har ålagts att ansvara för verksamheten vid en sådan 
skolenhet som har både årskurs 1–6 och årskurs 7–9 eller minst 
sex lönegrundsgrupper med specialundervisning, följer rektorns lö-
neskala bestämmelserna för årskurs 7–9. Med skolenhet avses 
både en administrativt självständig skola och flera självständiga 
skolor som en rektor fått i uppgift att administrera. 

mom. 3 Om en grundskolerektor har ålagts att också sköta uppgiften som 
gymnasierektor, höjs den nedre gränsen i löneskalan ovan med 
15 % om det i gymnasiet finns högst sex lönegrundsgrupper. Om 
antalet lönegrundsgrupper är minst sju höjs den nedre gränsen 
med 20 %. Antalet lönegrundsgrupper vid gymnasiet bestäms en-
ligt § 2 mom. 2. 
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mom. 4 För en rektor som inte har den behörighet som anges i förordning 
986/1998 är den nedre gränsen i löneskalan 3–15 % lägre än de 
nedre gränserna i löneskalorna ovan. 

§ 4 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer i gymnasier och vuxengymnasier 

4 04 01 00 5 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en rektor bestäms enligt föl-
jande löneskala: 

 €/mån. 
Dyrortsklass I 3 229,91–4 028,40 
Dyrortsklass II 3 154,93–3 934,86 

Tillämpningsdirektiv 

Angående användning av löneskalan se UKTA del A § 6 och 9. Lönesätt-
ningspunkten för rektorer vid vuxengymnasier är 4 04 01 01 1. 

§ 5 Uppgiftsrelaterad grundlön för biträdande rektorer 

4 03 02 00 0 
4 04 02 00 0 

grundskolor 
gymnasier 

För en innehavare av tjänst som biträdande rektor med helhetsar-
betstid och helhetslön vid en grundskola eller ett gymnasium be-
stäms den uppgiftsrelaterade grundlönen på en skala som är 7 % 
lägre än löneskalan i den lönesättningspunkt som tillämpas på sko-
lans rektor. 

§ 6 Uppgiftsrelaterad grundlön för innehavare av lektorstjänst  
i elevhandledning i grundskolan 

mom. 1 Den uppgiftsrelaterade grundlönen för en lektor i elevhandledning 
som har behörighet för elevhandledning bestäms enligt följande ta-
bell: 

 Tid som berättigar till årstillägg 

 under 15 år 15 år eller mera 

Lektor i elevhandledning €/mån. €/mån. 

4 03 04 06 6 I 2 188,38–2 597,73 2 622,50–2 975,45 
 II 2 137,59–2 537,41 2 556,95–2 906,37 

mom. 2 För en lektor (4 03 04 06 7) som inte har behörighet för elevhand-
ledning, men har annan lärarbehörighet för grundläggande utbild-
ning eller gymnasieundervisning bestäms lönen enligt en skala 
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som är högst 5 % lägre än skalan i mom. 1. För en lektor i elev-
handledning som saknar lärarbehörighet bestäms lönen enligt en 
30 % lägre skala. 

§ 7 Bestämning av lön i euro 

mom. 1 Lönesystemet har som mål att främja kommunernas resultat, moti-
vera de anställda till goda arbetsprestationer och säkra att kom-
munsektorns löner är konkurrenskraftiga. Målen eftersträvas med 
hjälp av rättvisa löner som grundar sig på 

1 arbetsuppgifterna och deras svårighetsgrad (uppgiftsrelaterad 
lön) och  

2 arbetsresultat, yrkesskicklighet och arbetserfarenhet (indivi-
duellt tillägg). 

Utöver detta är det möjligt att betala resultatbonus som grundar sig 
på verksamhetsenhetens resultat. Dessutom kan andra tillägg, ar-
voden och ersättningar som ingår i avtalet betalas utgående från 
vad parterna separat kommer överens om. 

Se tillämpningsdirektivet till § 5 mom. 1 i avlöningskapitlet i AKTA.  

mom. 2 Till en lärare i huvudsyssla betalas minst grundlön enligt respektive 
lönesättningspunkt i del B eller bilagorna 1–3. Lönesättningspunk-
ten och grundlönen avgörs utgående från tjänstebeteckning och 
övriga förutsättningar som anges i lönebestämmelserna. 

Tillämpningsdirektiv 

Med lärare i huvudsyssla avses lärartjänsteinnehavare och timlärare i hu-
vudsyssla. 

mom. 3 Den uppgiftsrelaterade grundlönen bestäms i första hand utifrån 
hur krävande tjänsteinnehavarens uppgifter är. 

mom. 4 Om arbetsgivaren ändrar lärarens uppgifter väsentligt justeras den 
uppgiftsrelaterade grundlönen med tillämpning av § 5 mom. 2 i av-
löningskapitlet i AKTA. 

Tillämpningsdirektiv 

Arbetsgivaren bör sträva efter att på förhand, innan arbetsperioden börjar, 
planera lärarens arbete för hela läsåret.  
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mom. 5 Denna paragraf tillämpas första gången 1.8.2006. Tillägg i euro 
eller koefficienter för uppgifter som enligt överenskommelse ersätts 
separat i enlighet med bilagorna 1–3 ingår från samma tidpunkt i 
bland annat den uppgiftsrelaterade grundlönen, det individuella till-
ägget eller arbetstidsbestämmelserna på det sätt som parterna se-
parat kommer överens om. 

Individuellt tillägg 

Årsbunden del av det individuella tillägget 

§ 8 Årstillägg 

mom. 1 En lektors årsbundna del av det individuella tillägget består av 
tjänstetillägg och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg 
och procenttalen bestäms enligt del A kap. II § 10–16. 

mom. 2 Årstillägget bestäms utgående från sådan tjänstgöring som anges i 
del A § 17 mom. 1. Till årstillägg berättigar också sådan förskole-
undervisning enligt lagen om grundläggande utbildning som efter 
1.8.2001 getts vid ett daghem och som omfattar minst 608 timmar 
på årsnivå eller i genomsnitt 16 timmar per vecka. Dessutom god-
känns för årstillägget också lärartjänst i huvudsyssla utomlands en-
ligt samma förutsättningar som för tjänstetillägg. 

mom. 3 För årstillägget godkänns också tid i en sådan tjänst eller befatt-
ning inom det kommunala skolväsendet och den statliga skolför-
valtningen för vilken behörighetsvillkoren förutsätter lärarbehörig-
het, dock högst fem år. 

Antalet år som berättigar till årstillägg och procenttalen är följande: 

 5 år 10 år 15 år 20 år 
Ämneslärare, klasslärare, special-
lärare och timlärare i huvudsyssla i 
grundskolan 

 

4 % 6 % 6 % 

Förskollärare 4 % 4 % 6 % 6 % 

Ämneslärare i gymnasium/  
vuxengymnasium 4% 6 % 4 % 6 % 

Timlärare i huvudsyssla vid  
gymnasium/vuxengymnasium 4 % 4 % 6 % 6 % 
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mom. 4 Till en innehavare av rektorstjänst eller biträdande rektorstjänst 
med 15 års anställningstid som berättigar till årstillägg betalas ett 
årstillägg på 5 %. Om rektorn eller den biträdande rektorn har 20 
års anställningstid som berättigar till årstillägg betalas dessutom ett 
årstillägg på 10 %. 

Tillämpningsdirektiv 

Årstillägg räknas ut enligt anvisningarna i bilaga 2 till KA:s cirkulär 2/2003. 

mom. 5 Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas utgående från 
grundlönen i lönesättningen enligt lärarens tjänstebeteckning och 
dyrortsklass inklusive tidigare årstillägg och tjänstetillägg. 

Tillämpningsdirektiv 

Den årsbundna delens inverkan på lönen räknas ut så att grundlönen enligt 
lönesättningen multipliceras med de koefficienter som följer av den års-
bundna delens anställningsårs- och årstilläggsprocent (t.ex. 2 % = 1,02) 
utan att beloppen avrundas under uträkningen. Avrundningen till hela cent 
görs först på den slutliga lönen. Beräkningen görs alltså enligt principen 
ränta på ränta. 

Om rektorns eller den biträdande rektorns grundlön har sänkts på grund av 
avsaknad av behörighet beräknas den årsbundna delens inverkan utgående 
från den minskade lönen.  

§ 9 U-områdestillägg 

mom. 1 Till lärartjänsteinnehavare vid en grundskola, ett gymnasium eller 
ett vuxengymnasium i andra kommuner i Lapplands län än stads-
kommunerna, i städerna Rovaniemi, Kemijärvi och Kuhmo och i 
kommunerna Karlö, Hyrynsalmi, Kuivaniemi, Kuusamo, Pudasjärvi, 
Puolanka, Ristijärvi, Sotkamo, Suomussalmi, Taivalkoski, 
Houtskär, Iniö, Korpo, Gustavs, Nagu, Rimito och Velkua betalas 
ett u-områdestillägg som man får genom att multiplicera grundlö-
nen i respektive bilagas lönesättningspunkt för tjänstebeteckningen 
med koefficienten 0,03. 
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III ARBETSTID 

§ 10 Arbetstid för innehavare av rektorstjänst 

mom. 1 På rektorer tillämpas en helhetsarbetstid som i tillämpliga delar föl-
jer en byråarbetstid anpassad till grundskolans/läroanstaltens verk-
samhet. 

Protokollsanteckning 

Rektorsuppgifterna består delvis av sådana uppgifter som är svåra att utföra 
inom byråarbetstiden och delvis av sådana som skall utföras eller som det 
är ändamålsenligt att utföra på någon annan plats än i skolan. Arbetsmäng-
den varierar också betydligt under läsåret. Därför är arbetstiden flexibel 
både dagligen och under olika tider av läsåret och den avviker till denna del 
från byråarbetstid. 

mom. 2 Om en skola/läroanstalt varaktigt arbetar i två eller flera fristående 
enheter minskas antalet undervisningstimmar per vecka med 
sammanlagt 2–4 veckotimmar för rektor, biträdande föreståndare, 
vice föreståndare och skolföreståndare. Då minskningen görs skall 
enheternas storlek och läge samt uppgiftsfördelningen mellan 
dessa personer beaktas. Om enheterna ligger mycket långt från 
varandra eller annars verkar under särskilt svåra förhållanden, kan 
arbetsgivaren utöver vad som anges ovan minska antalet under-
visningstimmar med sammanlagt högst fyra veckotimmar. 

mom. 3 Om klasser som hör till en annan skola/läroanstalt varaktigt arbetar 
i samband med en skola, minskas undervisningsskyldigheten för 
dessa skolors rektorer, biträdande föreståndare, vice föreståndare 
och skolföreståndare högst enligt ovan. 

Tillämpningsdirektiv 

En skola/läroanstalt arbetar inte i två eller flera fristående enheter i den me-
ning som avses i föregående stycken om de olika byggnaderna är belägna 
nära varandra, på tomter som ligger bredvid eller mittemot varandra eller på 
samma tomt så att de bildar en fast och enhetlig funktionell skolhelhet. 

mom. 4 Om rektorn, den biträdande föreståndaren eller skolföreståndaren 
ansvarar för ett elevhem, minskas undervisningsskyldigheten enligt 
följande: 
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Antal elever i elevhemmet Minskning av antalet  
undervisningstimmar/vecka 

1–50 1 
51–100 2 
101– 3 

§ 11 Antal undervisningstimmar för rektorer 

mom. 1 Antalet undervisningstimmar per vecka för en rektor vid en skola 
med årskurs 1-6 är följande: 

Antal lönegrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar  
per vecka 

12–17 11–13 
18–23 10–12 
24–29 7–10 
30–35 5–7 
36–41 4–6 
42– 1–3 

mom. 2 Antalet undervisningstimmar per vecka för en rektor vid en skola 
med årskurs 7-9 är följande: 

Antal lönegrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar  
per vecka 

1–3 10–12 
4–9 8–10 
10–20 6–8 
21–25 5–7 
26–30 3–5 
31– 1–3 

mom. 3 Antalet undervisningstimmar per vecka för en rektor vid en special-
skola är följande: 

Antal lönegrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar  
per vecka 

1–3 11–13 
4–9 9–11 
10–20 7–9 
21–25 6–8 
26–30 4–6 
31– 2–4 
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mom. 4 Antalet undervisningstimmar för en rektor som är gemensam för 
flera grundskolor bestäms enligt årskurs 1–6 eller 7–9 på samma 
grunder som lönen (se § 3 mom. 2) med det sammanlagda antalet 
lönegrundsgrupper i skolorna som grund. 

mom. 5 En grundskolerektor (mom. 1–4) får till antalet undervisningstimmar 
räkna följande arbetsuppgifter: 

a) klassföreståndaruppgifter 
b) förberedelser för demonstrationer i fysik och kemi (också 

beträffande individuellt lönetillägg) 
c) förberedelser för demonstrationer i biologi 
d) stödundervisning. 

mom. 6 Till en grundskolerektors undervisningstimmar (mom. 1–4) kan av 
särskilda skäl dessutom räknas följande arbetsuppgifter: 

e) skötsel av bibliotek 
f) vård av samlingar i biologi, fysik och kemi 
g) ordnande av gemensamma musikframträdanden 
h) elevhandledning 
i) klubbarbete 
j) lärarhandledning. 

mom. 7 En gymnasierektors undervisningstimmar per år fastställs lokalt till 
mellan 152 och 418 timmar. 

mom. 8 Undervisningstimmarna per år för en rektor för ett vuxengymna-
sium fastställs lokalt till mellan 132 och 363 timmar. I antalet 
undervisningstimmar kan ingå handledning och övervakning av öv-
ningar i modersmålet och litteratur (bilaga 3 § 8 mom. 2) och an-
ordnande av sommarkurser (bilaga 3 § 11). 

Tillämpningsdirektiv 

Då antalet undervisningstimmar för en rektor för ett gymnasium/vuxen-
gymnasium fastställs bör man beakta bl.a. läroanstaltens storlek, eventuell 
verksamhet på flera ställen, eventuella särskilda utbildningsuppgifter för 
läroanstalten, ledning av flera läroanstalter och andra lokala särförhållan-
den. 

§ 12 Arbetstid och undervisningstimmar för biträdande rektorer 

mom. 1 Arbetstiden för en biträdande rektor med helhetsarbetstid och hel-
hetslön bestäms enligt § 10 mom. 1. 
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mom. 2 Antalet undervisningstimmar för en biträdande rektor är minst den 
övre gränsen på skalan över antalet undervisningstimmar för sko-
lans rektor. När antalet undervisningstimmar fastställs skall sko-
lans/läroanstaltens storlek och övriga lokala förhållanden beaktas. 
Arbetsgivaren kan med hänsyn till särskilda lokala förhållanden för 
ett läsår i taget besluta att antalet undervisningstimmar för en bi-
trädande rektor vid ett gymnasium understiger den nämnda grän-
sen med högst 3 veckotimmar. 

§ 13 Arbetstid för innehavare av lektorstjänst i elevhandledning  
i grundskolan 

mom. 1 För en innehavare av lektorstjänst i elevhandledning är den arbets-
tid som arbetsgivaren bestämmer tid och plats för 1 221 timmar per 
läsår. Om självständighetsdagen, trettondagen eller första maj in-
faller mellan måndag och fredag, förkortas den årliga bundna ar-
betstiden med 7 timmar för varje nämnd söckenhelg. 

mom. 2 Av arbetstiden ovan kan lektorn åläggas högst 500 timmar klass-
undervisning per läsår. En del av den tid som regleras av arbetsgi-
varen skall förläggas till skolans sommaravbrott. Denna tid, som 
främst gäller arbete med gemensam antagning, är 30–50 timmar 
av arbetstiden ovan. 

mom. 3 Det övriga arbete som hör till lektorstjänsten i elevhandledning ut-
förs under icke-bunden arbetstid, som tjänsteinnehavaren själv får 
bestämma tid och plats för. 

Tillämpningsdirektiv 

Den icke-bundna arbetstiden är avsedd för förberedelse av lektioner, sam-
manställning och utarbetande av studiematerial, läsning av facklitteratur 
samt föreberedelse av andra handledningsuppgifter i skolan. 

§ 14 Lärararbetsdagar 

mom. 1 En tjänsteinnehavare som anställts tillsvidare eller för minst ett ar-
betsår är skyldig att utöver de egentliga skoldagarna och annan 
arbetsskyldighet delta i studie- och planeringsarbete tre dagar per 
läsår. Om arbetsgivaren anser det vara ändamålsenligt, kan en av 
dessa dagar av särskilda skäl arrangeras som två separata, sam-
manlagt minst sex timmar långa avsnitt. 

mom. 2 Arbetsgivaren kan bestämma att en tjänsteinnehavare, utöver den i 
mom. 1 nämnda arbetstiden för studier och planering, även skall 
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delta i sådan planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen 
som sker utöver de egentliga skoldagarna och övrig arbetsskyldig-
het, dock högst två dagar (max. 12 timmar sammanlagt) per läsår. 

mom. 3 Arbetstiden under en sådan dag som avses i mom. 2 är 6 timmar, 
och utvecklingsdagen skall förläggas i direkt anslutning till slutet el-
ler början av terminen. Om arbetsgivaren har bestämt att det skall 
hållas två utvecklingsdagar under läsåret, får den ena arrangeras 
som två tretimmars arbetspass under sådana dagar som är ar-
betsdagar för eleverna, om arbetsgivaren anser det ändamålsen-
ligt. För utvecklingsdagar (6 tim.) betalas lärarna dagslön. Betal-
ningen sker i samband med lönebetalningen månaden efter denna 
arbetsdag. 

Tillämpningsdirektiv 

Arbetsgivaren avgör om hela lärarkåren i kommunen skall delta i de lärar-
dagar som avses i mom. 2 (t.ex. lärardag för uppdatering av läroplaner, lä-
rardag om grunderna för utvärdering av skolarbetet, utvecklingsdag för ar-
betsplatsen) eller om en del av kommunens lärare skall delta (t.ex. lärarna 
för årskurs 7–9) eller en del av lärarna i någon skola (utvecklingsgrupp för 
samarbete mellan skolor, e.d.). Lärararbetsdagar som avses i mom. 1, 
lärarmöten under läsåret och den tid lärarna har för planering per vecka kan 
självfallet användas för motsvarande arbete, t.ex. för sådana uppgifter som 
nämns i utbildningslagstiftningen. Lärararbetsdagar bör i regel inte förläggas 
till lördagar. 

mom. 4 Slopats 1.8.2005–31.7.2007. 

§ 15 Vissa söckenhelger som förkortar arbetstiden 

Om självständighetsdagen, trettondagen eller första maj infaller på 
en annan dag än lördag eller söndag och detta minskar antalet 
skolarbetsdagar per år för eleverna, räknas de bortfallande skolar-
betsdagarna ändå som avlönade dagar enligt lärarens arbets-
schema. 

§ 16 Sammanräkning av lärartjänsteinnehavares timmar 

Om en grundskollärare också undervisar i ett gymnasium/vuxen-
gymnasium eller en gymnasie-/vuxengymnasielärare också under-
visar i grundskolan räknas timmarna ihop i följande ordningsföljd: 
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När en grundskollärare också 
undervisar i ett gymnasium/ 
vuxengymnasium: 

  När en gymnasie-/ 
vuxengymnasielärare också  
undervisar i grundskolan: 

1 undervisningstimmar i 
grundskolan 

  1 undervisningstimmar vid 
gymnasiet, inkl. koefficienter 

2 arbetsuppgifter vid grund-
skolan som kan räknas till  
undervisningsskyldigheten 

  2 arbetsuppgifter vid gymnasiet 
som kan räknas till undervis-
ningsskyldigheten 

3 undervisningstimmar vid 
gymnasiet, inkl. koefficienter 

  3 undervisningstimmar i grund-
skolan 

4 arbetsuppgifter vid gymna-
siet som kan räknas till 
undervisningsskyldigheten 

  4 arbetsuppgifter vid grund-
skolan som kan räknas till  
undervisningsskyldigheten 

Tillämpningsdirektiv 

Timmar för förberedelse av demonstrationer likställs med undervisnings-
timmar. Lärarens undervisningstimmar i den sekundära skolformen inverkar 
på demonstrationstimmarna i den mån de räknas till lärarens undervis-
ningsskyldighet. 

När en lärartjänsteinnehavare i grundskolan ges övertimmar/särskilda upp-
gifter vid gymnasiet, ersätts de enligt gymnasiets arvodesgrund för timun-
dervisning. När en lärartjänsteinnehavare vid gymnasiet ges övertim-
mar/särskilda uppgifter i grundskolan, ersätts de enligt grundskolans arvo-
desgrund för timundervisning. 

§ 17 Timmar för förberedelse av demonstrationer 

mom. 1 Som timmar för förberedelse av demonstrationer i fysik och kemi 
räknas en femtedel av veckotimmarna i dessa ämnen till undervis-
ningsskyldigheten för innehavare av ämneslärartjänst i grundskolor 
och gymnasier och för innehavare av speciallärartjänst/special-
klasslärartjänst som undervisar årskurs 7–9. För lärare vid vuxen-
gymnasier räknas en tiondel av timmarna i dessa ämnen till under-
visningsskyldigheten. 

mom. 2 Som timmar för förberedelse av demonstrationer och laborationer i 
biologi, jord- och skogsbruk och trädgårdsskötsel räknas en tju-
gondedel av timmarna i dessa ämnen till undervisningsskyldighet-
en för innehavare av ämneslärartjänst i grundskolor, gymnasier 
och vuxengymnasier och innehavare av speciallärartjänst/special-
klasslärartjänst som undervisar årskurs 7–9.  
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Tillämpningsdirektiv 

Schema för demonstrationsersättningar 

Fysik och kemi 

Grundskolor och gymnasier 

Klasstimmar i fysik och kemi Demonstrationstimmar 
2,50–7,49 1 
7,50–12,49 2 
12,50–17,49 3 
17,50–22,49 4 osv. 

Vuxengymnasier 

Klasstimmar i fysik och kemi Demonstrationstimmar 
5–14,99 1 
15–24,99 2 
25- 3 

Biologi 

Grundskolor, gymnasier och vuxengymnasier 

Klasstimmar i biologi (ej geografi) Demonstrationstimmar 
10–29,99 1 
30– 2 

Om det timantal som räknas till den kalkylerade undervisningsskyldigheten 
inte är ett heltal, avrundas talet till närmaste heltal. Om två heltal är lika 
nära, görs avrundningen uppåt. Demonstrations- och laborationstimmarna 
skall antecknas i lärarens arbetsschema. 

Överenskommelsen om individuellt lönetillägg för demonstrationer i fysik 
och kemi för en sådan lärare i fysik och kemi som i samband med över-
gången till grundskolesystemet i kommunen har flyttats från en befattning 
som lärare i fysik och kemi vid ett privat läroverk till en tjänst vid grundsko-
lan, ingår i protokollsanteckningen efter § 51 mom. 8 i del II i bilaga 17 till 
AKTA 1977. Tillämpningsdirektiven ingår i Kommunala avtalsdelegationens 
byrås cirkulär 69/1975. 

§ 18 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner 

mom. 1 Till en lärartjänsteinnehavare som åläggs att sköta en separat an-
given uppgift i anknytning till utveckling, planering eller administrat-
ion av undervisningen i en skola/läroanstalt betalas utgående från 
uppgiftens svårighetsgrad och ansvarsnivå en ersättning som ar-
betsgivaren fastställer utgående från tabellen i mom. 2. 
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mom. 2 I grundskolor skall följande belopp per månad användas för ovan 
nämnda ändamål: 

Antal lönegrunds-
grupper 

Årskurs 1–6 

Belopp, €/mån. 

Årskurs 7–9  
eller specialskola 

Belopp, €/mån. 

6–8 – 170 
9–16 170 340 
17–21 255 425 
22–25 255 595 
26–29 340 765 
30–33 425 850 
34– 510 935 

mom. 3 I en grundskola som består av årskurs 1–6 och/eller 7–9 och/eller 
en specialskola och har gemensam föreståndare bestäms beloppet 
i mom. 2 enligt kvoten för årskurs 7–9.  

mom. 4 De grundskolor som inte har tillgång till kvoten i mom. 1–2 kan en-
ligt prövning av den behöriga myndigheten i kommunen på samma 
grunder som i mom. 1 använda 85 euro per månad för varje helt ti-
otal av skolornas sammanlagda antal lönegrundsgrupper för ut-
veckling, planering eller administration av undervisningen i en 
skola eller i kommunen. 

mom. 5 I gymnasier skall följande belopp per månad användas för det än-
damål som avses i mom. 1: 

Elevantal Belopp, €/mån. 

100–200 170 
201–400 255 
401–600 340 
601– 425 

mom. 6 Vid vuxengymnasier kan den behöriga myndigheten i kommunen 
enligt prövning använda följande belopp per månad för det ända-
mål som avses i mom. 1: 

Om målen för uppgiften godkänts och man på förhand kommit 
överens med läraren om uppföljning av måluppfyllelsen, betalas 
tidsbegränsat enligt uppgiftens svårighetsgrad och ansvar 85 euro 
per månad per varje tiotal tjänsteinnehavare i huvudsyssla vid 
vuxengymnasiet och timlärare som uppnår huvudsyssla på basis 
av timmar i vuxengymnasiet. 
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§ 19 Administrativa rektorsuppgifter och skötsel av  
annan lärares undervisningstimme 

mom. 1 Om en biträdande föreståndare, en vice föreståndare eller någon 
annan lärartjänsteinnehavare vid skolan åläggs att under tiden för 
avbrott i rektorns tjänsteutövning vid sidan av sin egen tjänst sköta 
de administrativa uppgifter som hör till rektorstjänsten, betalas för 
denna tid skillnaden mellan lärarens undervisningsskyldighet och 
rektorns undervisningstimmar (enligt mittpunkten mellan minimi- och 
maximiantalet) som engångstimarvode för övertimmar (1/38 eller 
1/33). 

mom. 2 Om en lärartjänsteinnehavare åläggs att vid sidan av sin egen tjänst 
tillfälligt hålla en annan lärares undervisningstimme betalas ett över-
timarvode i form av engångstimarvode (1/38 eller 1/33) enligt lära-
rens egen tjänst, medan divisorn emellertid utgörs av undervisnings-
skyldigheten i ämnet i fråga. Dessutom förutsätts att uppgifterna inte 
sköts samtidigt som någon annan avlönad arbetsuppgift. 

IV AVBROTT I TJÄNSTEUTÖVNINGEN 

§ 20 Betalning/minskning av övertimarvode och timarvoden  
under avlönad och oavlönad tjänstledighet 

mom. 1 Under avlönad tjänstledighet avdras inte övertimarvoden eller timun-
dervisningstimmar som ålagts tjänsteinnehavaren. De ersätts när 
tjänstledigheten börjar enligt det genomsnittliga antal övertimmar per 
vecka som fastställts i arbetsplanen för läsåret eller lärarens anställ-
ningstid.  

mom. 2 Under oavlönad tjänstledighet avdras det antal övertimmar som inte 
hållits och de timundervisningstimmar som ålagts tjänsteinnehavaren 
enligt engångstimarvodet (1/38 eller 1/33). Om skolan/läroanstalten 
har gått in för periodarbete, avdras övertimmarna enligt det verkliga 
antalet övertimmar per vecka under frånvaroperioden/frånvaroperio-
derna. 

§ 21 Minskning av ersättning för särskild uppgift under tjänstledighet 

mom. 1 Under avlönad tjänstledighet avdras inte de arvoden som betalas för 
särskilda uppgifter. De betalas enligt det veckotimantal som fast-
ställts i den arbetsplan för läsåret eller lärarens anställningstid som 
gäller när tjänstledigheten börjar, dock högst till ingången av följande 
läsår. 
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mom. 2 Under oavlönad tjänstledighet avdras de särskilda uppgifter som 
fastställts i arbetsplanen enligt engångstimarvodet (1/38 eller 1/33). 

V VISSTIDSANSTÄLLDA 

§ 22 Lön för visstidsanställda tjänsteinnehavare 

mom. 1 Visstidsanställda lärare (vikarier och personer som sköter vakanta 
tjänster) har rätt att få lön enligt samma lönegrunder och samma 
arbetsskyldighet som tillsvidareanställda tjänsteinnehavare. Ett un-
dantag från detta är dock att endast de visstidsanställda tjänstein-
nehavare som anställts för minst 60 dagar har rätt till följande löne-
förmåner: 

1 tillfällig vårdledighet (AKTA kap. V § 10) 

2 vissa tjänstledigheter (AKTA kap. V § 12 mom. 2 och 3) 

mom. 2 På en tillsvidareanställd lärartjänsteinnehavare som är tjänstledig 
för att för viss tid sköta en lärartjänst hos samma arbetsgivare till-
lämpas denna paragraf. 

mom. 3 Om anställningen fortgår högst fem skolarbetsdagar, betalas lön 
som timarvode på samma sätt som till timlärare i bisyssla. Till tim-
arvodet läggs inte tjänstetillägg, årstillägg eller koefficient- eller 
gymnasieresurstimmar. I och med att samplaneringsskyldighet 
saknas betalas ett timarvode som är timlärarens timarvode multi-
plicerat med 0,94 i grundskolor och med 0,96 i gymnasier och 
vuxengymnasier. 

mom. 4 Om skolan följer ett periodsystem och anställningen fortgår längre 
än fem skolarbetsdagar och infaller under en tid då antalet under-
visningstimmar är mindre än undervisningsskyldigheten, betalas till 
en visstidsanställd tjänsteinnehavare en sådan andel av den ordi-
narie lönen som motsvarar de timmar han hållit under anställning-
en enligt följande formel: 

Antalet hållna timmar  Den ordinarie lönen under anställningen 

Totalantalet timmar som hör till undervisningsskyldigheten under anställningen 
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Tillämpningsdirektiv 

Till antalet hållna timmar i grundskolan räknas också särskilda uppgifter 
som räknas till undervisningsskyldigheten. 

Till antalet hållna timmar i gymnasiet räknas koefficient- och eventuella de-
monstrationstimmar samt eventuellt timmar för uppgifter som anslagits av 
gymnasieresurstimmar. 

mom. 5 Om en visstidsanställd tjänsteinnehavare håller fler timmar under 
anställningen än vad undervisningsskyldigheten förutsätter, betalas 
utöver den ordinarie lönen ett övertimarvode för de timmar som 
överstiger undervisningsskyldigheten. 

Tillämpningsdirektiv 

Om anställningen varar enbart ett arbetsår eller kortare tid betalas överti-
marvode enligt del A § 24 mom. 5. 

mom. 6 En visstidsanställd tjänsteinnehavare som tillsatts för hela arbetså-
ret är skyldig att delta i lärararbetsdagarna. 

mom. 7 När karenstiderna för sjukledighet och moderskapsledighet beräk-
nas, betraktas en visstidsanställd vikaries anställning som oavbru-
ten om läraren i fråga har tjänstgjort som lärare hos samma ar-
betsgivare ända till slutet av arbetstiden för föregående termin och 
tjänstgöringen fortgår hos samma arbetsgivare vid början av föl-
jande arbetsår. 

VI SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 

§ 23 Resekostnadsersättning och minskning av antalet  
undervisningstimmar för ambulerande lärare 

mom. 1 För en lärartjänsteinnehavare som undervisar vid två eller flera en-
heter betraktas som resa som berättigar till resekostnadsersätt-
ningar en resa från bostaden eller, om läraren bor utanför kommu-
nen, från kommungränsen till den första skolan till den del resans 
längd överstiger sex kilometer. Under samma förutsättningar be-
traktas resan från den sista skolan till bostaden som ersättningsbe-
rättigande.  

Protokollsanteckning 

Observera att en timlärare betalas resekostnadsersättning för resor mellan 
skolor i kommunen (resa från ett arbetsställe till ett annat, se AKTA bilaga 
17 § 1 mom. 2 och 3, § 3–5, § 6 mom. 2, § 11 mom. 2, § 12–14.) 
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mom. 2 På resekostnadsersättningarna för en lärartjänsteinnehavare som 
31.5.1979 varit anställd och fortfarande är anställd hos kommunen 
tillämpas fortsättningsvis UKTA 2003–2004 del B § 29 mom. 2. 

mom. 3 Om en lärartjänsteinnehavare under en och samma dag undervisar 
vid endast en skola/läroanstalt, ersätts resan till den del som kost-
naderna för resan från lärarens bostad till enheten längre bort är 
större än kostnaderna för resan från lärarens bostad till den närm-
aste enheten. 

mom. 4 Om en lärartjänsteinnehavare undervisar vid två eller flera enheter 
och enligt arbetsplanen är tvungen att under dagen förflytta sig 
mellan enheterna minskas undervisningsskyldigheten med en 
veckotimme. Om läraren enligt arbetsplanen under dagen förflyttar 
sig till en annan enhet i genomsnitt minst tre gånger per vecka, är 
minskningen en och en halv veckotimme; om han förflyttar sig i ge-
nomsnitt minst fem gånger är minskningen två årsveckotimmar, 
och om han gör det i genomsnitt minst åtta gånger, är minskningen 
två och en halv årsveckotimme. Alternativt om läraren på grund av 
undervisningstimmarna blir tvungen att från sin bostad eller den 
enhet som är belägen närmast bostaden resa till en annan eller 
flera andra enheter sammanlagt minst 30 kilometer per vecka, räk-
nat längs den kortaste möjliga rutten, är minskningen i undervis-
ningsskyldigheten en veckotimme, och dessutom en halv års-
veckotimme för varje följande antal av 50 kilometer som beräknats 
på samma sätt. 

Tillämpningsdirektiv 

Lärartjänsteinnehavarens undervisningsskyldighet minskas inte enligt 
denna paragraf om avståndet mellan enheterna är kortare än en kilometer. 
Om båda minskningsgrunderna kommer i fråga för en och samma lärare, 
räknas minskningen separat för vartdera alternativet och fastställs enligt det 
alternativ som är fördelaktigare för läraren. Denna paragraf tillämpas inte på 
timlärare. 

§ 24 Individuellt lönetillägg som baserat sig på indragning av tjänst 

På individuella tillägg som bildats enligt bilaga 1 § 56 mom. 2 och 
bilaga 2 § 35 i UKTA 2001–2002 för tjänsteinnehavare som i sam-
band med indragning av en ordinarie rektors-/lärartjänst senast 
31.1.2003 förflyttats till en grundskole-/gymnasietjänst med stöd av 
lagstiftningen tillämpas fortsättningsvis den tidigare bestämmelsen. 
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§ 25 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.8.2005  
övergått till lön angiven i euro 

mom. 1 Om läraren 31.7.2005 för sin uppgift har en totalinkomst som är 
större än totalinkomsten fr.o.m. 1.8.2005 beräknad på samma antal 
veckotimmar blir skillnaden ett individuellt lönetillägg.  

mom. 2 Det individuella lönetillägget slopas vartefter som det sker föränd-
ringar i den uppgiftsrelaterade grundlönen för tjänsten eller om 
tjänsteinnehavaren övergår till en annan tjänst. 

Tillämpningsdirektiv 

Också tidigare tillkomna individuella lönetillägg slopas på samma sätt. Till 
förändringar i den uppgiftsrelaterade lönen räknas inte allmänna förhöjning-
ar eller individuella tillägg. 

Det är fråga om en övergång till en annan tjänst också när en person för-
flyttas från uppgiften som föreståndare eller biträdande föreståndare. 

mom. 3 De grundlöner som i grundskolorna skall användas för beräkning 
av det individuella lönetillägget anges i förteckningen nedan. I 
gymnasier och vuxengymnasier används grundlöner enligt bila-
gorna för dessa skolformer. 

Grundlön för lektorer (ämneslärare) 

  Lön, €/mån. 
4 03 04 00 5 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för grundläg-

gande utbildning/gymnasieundervisning eller tidigare be-
hörighet som äldre lektor 

I 2 242,99 

II 2 191,08 

4 03 04 00 7 Annan än ovan nämnd lärarbehörighet för ämnesunder-
visning inom den grundläggande utbildningen, klass-
undervisning eller specialundervisning 

I 2 111,58 

II 2 062,72 

4 03 04 00 8 Högre högskoleexamen I 1 850,86 
 II 1 808,04 
4 03 04 00 9 Högskoleexamen I 1 771,62 
 II 1 730,63 

4 03 04 01 0 Annan än ovan nämnd I 1 674,48 
 II 1 635,75 

Grundlön för lärare som ger specialundervisning (specialklasslärare och 
speciallärare) 

  Lön, €/mån. 
4 03 04 01 2 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för  

specialundervisning 
I 2 240,80 

II 2 188,95 

4 03 04 01 4 Lägre högskoleexamen och lärarbehörighet för  
specialundervisning 

I 2 183,64 
II 2 133,10 
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  Lön, €/mån. 
4 03 04 01 3 Lärarbehörighet för specialundervisning I 2 113,63 

II 2 064,72 
4 03 04 01 5 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för  

grundläggande utbildning/gymnasieundervisning 
I 2 060,50 

II 2 012,82 
4 03 04 01 6 Speciallärarbehörighet för undervisning av mycket gravt 

utvecklingsstörda (EHA 2) eller lärarbehörighet för grund-
läggande utbildning/gymnasieundervisning 

I 1 994,17 

II 1 948,03 

4 03 04 01 7 Annan än ovan nämnd I 1 742,97 
II 1 702,64 

Grundlön för klasslärare (klassundervisning) 

  Lön, €/mån. 
4 03 04 02 8 Klasslärarbehörighet, högre högskoleexamen och ämnes-

lärarbehörighet i matematik, modersmålet, det andra  
inhemska språket eller främmande språk 

I 2 192,09 

II 2 141,37 

4 03 04 02 9 Behörighet som klasslärare, högre högskoleexamen och 
ämneslärarbehörighet i något annat gemensamt ämne i 
grundskolan än de som nämnts ovan 

I 2 119,77 

II 2 070,73 

4 03 04 03 0 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för  
grundläggande utbildning/gymnasieundervisning 

I 2 060,50 

II 2 012,82 
4 03 04 03 1 Lärarbehörighet för grundläggande utbildning/  

gymnasieundervisning 
I 2 013,51 

II 1 966,92 
4 03 04 09 8 Högskoleexamen/barnträdgårdslärarexamen I 1 642,71 

II 1 604,84 
4 03 04 03 3 Annan än ovan nämnd I 1 566,64 

II 1 531,09 

Grundlön för förskollärare 

  Lön, €/mån. 
4 03 04 02 0 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för  

grundläggande utbildning/gymnasieundervisning 
I 1 803,85 

II 1 762,12 
4 03 04 02 4 Lärare i specialförskoleklass med specialbarnträdgårds-

lärarbehörighet 
I 1 803,85 

II 1 762,12 
4 03 04 02 1 Behörighet enligt 7 § i förordning 986/1998 I 1 766,33 

II 1 725,46 
4 03 04 02 2 Annan än ovan nämnd I 1 518,23 

II 1 483,80 

§ 26 Timlärare 

Följande paragrafer i denna del gäller timlärare i huvudsyssla: 

§ 1  Tillämpliga avtalsbestämmelser 
§ 7 Bestämning av lön i euro 
§ 8 Årstillägg 
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§ 14 Lärararbetsdagar 
§ 15 Vissa söckenhelger som förkortar arbetstiden 
§ 17 Timmar för förberedelse av demonstrationer 
§ 18 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och 

kommuner 
§ 19 Administrativa rektorsuppgifter och skötsel av annan 

lärares undervisningstimme 
§ 20  Betalning/minskning av övertimarvode under avlö-

nad och oavlönad tjänstledighet 
§ 21 Ersättning för särskilda uppgifter under tjänstledig-

het 
§ 22 Lön för visstidsanställda tjänsteinnehavare 
§ 23 mom. 1 Protokollsanteckning: ersättning för resekostnader 
§ 25 Övergångsbestämmelse för lärare som övergått  

till lön angiven i euro 


