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TILLÄMPNINGSDIREKTIV FÖR ENGÅNGSBETALNINGEN I JUNI,  
ÖVERGÅNGEN TILL LÖNER I EURO OCH DEN UTÖKADE  
SAMPLANERINGENS INVERKAN PÅ LÖNEN 

ENGÅNGSBETALNINGEN I JUNI 

I samband med lönebetalningen i juni 2005 betalas ett engångsbelopp på 
2,1 % av den totala lönen för maj till de UKTA-anställda tjänsteinne-
havare/befattningshavare, timlärare i huvudsyssla och hel- och deltids-
anställda lärare i arbetsavtalsförhållande vid yrkesutbildningscenter för 
vuxna som är anställda hos arbetsgivaren i maj och som får lön i juni. I 
den totala lönen ingår grundlönen och alla månatligen regelbundet 
återkommande lönetillägg, tilläggsarvoden och ersättningar, inklusive 
övertimarvoden. 

Tillsvidareanställningar 

Engångsbeloppet betalas till alla sådana UKTA-anställda tjänsteinne-
havare/befattningshavare, timlärare i huvudsyssla och hel- och deltids-
anställda lärare i arbetsavtalsförhållande vid yrkesutbildningscenter för 
vuxna vilka har tillsvidareanställning och får lön i juni. Engångsbetalningen 
är 2,1 % av lönen i maj. 

Visstidsanställningar 

Engångsbeloppet betalas till sådana UKTA-anställda tjänsteinnehavare/ 
befattningshavare, timlärare i huvudsyssla och hel- och deltidsanställda 
lärare i arbetsavtalsförhållande vid yrkesutbildningscenter för vuxna vilka 
är anställda för viss tid, förutsatt att 

– läraren är anställd i maj och juni 

– anställningen pågår oavbrutet från maj till juni och varar längre än 5 
skolarbetsdagar 

– läraren betalas på grund av anställningen lön för maj och juni 

Engångsbetalningen för visstidsanställda är 2,1 % av lönen i maj. Om 
läraren har flera anställningar i maj, beräknas engångsbetalningen på den 
sammanlagda totallönen för de olika anställningarna. 

Med avvikelse från det som sagts ovan betalas engångsbeloppet också till 
sådana visstidsanställda timlärare i huvudsyssla vid musikläroanstalter 
och befattningshavare vid medborgarinstitut och folkhögskolor som har ett 
anställningsförhållande i maj, men inte längre juni. Engångsbeloppet 
betalas senast i juni och beräknas på den lön som betalats i april. 
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DEL A, ALLMÄN DEL, FR.O.M. 1.8.2005 

Ändringarna i den allmänna delen är främst stilistiska. I bestämmelsen om 
övertimarvoden (§ 24) anges nu hur övertimarvodet beräknas för dem 
som omfattas av det eurobaserade lönesystemet (anställda inom det 
arbetstidssystem som baserar sig på undervisningsskyldighet i del B, 
allmänbildande utbildning, och del C, yrkesutbildning). 

DEL B, ALLMÄNBILDANDE UTBILDNING, FR.O.M. 1.8.2005 

Allmänt Definitionen av lönegrundsgrupper i bilaga 1 och 2 har överförts till del B 
(allmänbildande utbildning). Där finns nu också löne- och arbetstids-
bestämmelserna samlade för dem som har arbetstidssystem som baserar 
sig på något annat än undervisningsskyldighet. Hit hör löne- och arbets-
tidsbestämmelserna för innehavare av rektorstjänst, biträdande rektors-
tjänst och tjänst som lektor i elevhandledning i grundskolan. 

I del B har lagts till en ny avtalsbestämmelse (§ 7) om hur lönen i euro 
bildas fr.o.m. 1.8.2006.  

I del B finns bestämmelser om årstillägget i den årsbundna delen av det 
individuella tillägget och hur den årsbundna delen beräknas. I del A finns 
en bestämmelse om tjänstetillägget i den årsbundna delen av det indivi-
duella tillägget. Den årsbundna delen beräknas enligt principen ränta på 
ränta, och grund för beräkningen är grundlönen enligt 
lönesättningspunkten. 

Löneklasserna för tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och 
kommuner har ersatts med belopp i euro. 

Bestämmelserna om resekostnadsersättningar och minskning av antalet 
undervisningstimmar för innehavare av tjänst som ambulerande lärare har 
samlats i samma paragraf. Där finns också en protokollsanteckning om 
resekostnadsersättningar för timlärare. Innehållet i bestämmelsen har inte 
ändrats. 

I del B finns en övergångsbestämmelse för lärare som 1.8.2005 övergår 
till lön i euro. 

HUR LÄRARE SOM OMFATTAS AV C-LÖNESYSTEMET FÖR GRUNDSKOLOR, GYMNASIER 
OCH VUXENGYMNASIER I DEL B ÖVERFÖRS TILL LÖNER I EURO FR.O.M. 1.8.2005 

I del B och bilagorna 1–3 har löne- och arbetstidsbestämmelserna för 
undervisningspersonalen samlats i separata paragrafer med rubrikerna 
lön respektive arbetstid. Arbetstidsformerna är oförändrade. Lönen indelas 
i uppgiftsrelaterad lön och individuellt tillägg. Bestämmelser om den 
uppgiftsrelaterade lönen finns i bilagorna. Den uppgiftsrelaterade lönen 
indelas i grundlön och tilläggsarvoden. I avtalet ingår dessutom bestäm-
melser om u-områdestillägg och doktorstillägg. Bestämmelser om 
individuella tillägg finns i del B. I det arbetstidssystem som baserar sig på 
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undervisningsskyldighet och övertimmar betalas övertimarvode för de 
timmar som överskrider undervisningsskyldigheten. Beräkningsgrunden 
för övertimarvodet har ändrats. 

Löner och arbetstider för lärartjänsteinnehavare i del B och bilagorna 1–3 

Grundskolan Gymnasier Vuxengymnasier 

Tjänsteinnehavarnas 
uppgiftsrelaterade löner 

Tjänsteinnehavarnas 
uppgiftsrelaterade löner 

Tjänsteinnehavarnas 
uppgiftsrelaterade löner 

– Grundlön 

– Tilläggsarvoden 

– Grundlön 

– Tilläggsarvoden 

– Grundlön 

– Tilläggsarvoden 

 Doktorstillägg Doktorstillägg 

U-områdestillägg U-områdestillägg U-områdestillägg 

Årsbunden del av det 
individuella tillägget 

Årsbunden del av det 
individuella tillägget 

Årsbunden del av det 
individuella tillägget 

Tjänsteinnehavarnas 
arbetstid 

Tjänsteinnehavarnas 
arbetstid 

Tjänsteinnehavarnas 
arbetstid 

– Lärararbetsdagar 

– Samplanering 

– Undervisnings- 
skyldighet 

– Minskning av 
undervisningsskyldig-
heten 

– Särskilda 
arbetsuppgifter som kan 
räknas till under-
visningsskyldigheten 

– Övriga särskilda 
uppgifter 

o Fr.o.m. 1.8.2005 
även tilläggsuppgift i 
en enskild skola/ 
läroanstalt eller 
kommun samt 
konst- och färdig-
hetsämnen 

– Lärararbetsdagar 

– Samplanering 

– Undervisnings- 
skyldighet 

– Minskning av 
undervisningsskyldig-
heten 

– Särskilda 
arbetsuppgifter som  
kan räknas till under-
visningsskyldigheten 

– Övriga särskilda 
uppgifter 

o Fr.o.m. 1.8.2005 
även tilläggsuppgift i 
en enskild skola/ 
läroanstalt eller 
kommun 

– Lärararbetsdagar 

– Samplanering 

– Undervisnings- 
skyldighet 

– Minskning av 
undervisningsskyldig-
heten 

– Särskilda 
arbetsuppgifter som  
kan räknas till under-
visningsskyldigheten 

– Övriga särskilda 
uppgifter 

o Fr.o.m. 1.8.2005 
även prövnings-
baserad tilläggs-
uppgift i en enskild 
skola/läroanstalt 
eller kommun 

Övertimarvode Övertimarvode Övertimarvode 

 



KA    CIRKULÄR 17/2005 BILAGA 1 4 (12) 
        
        
Piekkala   22.4.2005   

 

1705_bilaga_1[1].doc 

BESTÅNDSDELARNA I LÄRARNAS LÖNER 

Uppgiftsrelaterad lön Individuellt tillägg U-om-
rådes-
tillägg 

 
Doktors-
tillägg 

Övertim-
arvode 

Individuellt 
lönetillägg 

Årsbunden del Indivi-
duellt 
tillägg 
(del A) 

Grundlön 
enligt löne-
sättningen 
(bilaga 1–3) 

Tilläggs-
arvode  
(bilaga 1–3) 

Tjänste-
tillägg 
(del B) 

Årstillägg 
(del B) 

I arbetstid 
som baserar 
sig på under-
visnings-
skyldighet 
(bilaga 1–3 
och del A) 

Övergångs-
bestämmelse 
(del B) 

Uppgiftsrelaterad lön 

1) Grundlön Lärarnas inplaceringslöneklasser ersätts med grundlöner i euro. Lönesätt-
ningspunkterna är oförändrade med undantag för förskollärarna som fått 
en ny lönesättningskod.  

2) Tilläggsarvoden Tilläggsarvodena i respektive bilaga omvandlas till euro genom att man 
multiplicerar grundlönen med den koefficient som anges i bilagan. Andra 
tillägg som räknas ut med koefficienter är u-områdes- och doktorstillägget. 
Separatarvoden för tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och 
kommuner, vilka tidigare betalats som löneklasser, samt löneklasserna för 
konst- och färdighetsämnen utgör inte tilläggsarvoden, utan de har 
placerats i arbetstidsbestämmelserna och betalas som ersättningar i euro.  

Del B Tilläggsarvoden 

Bilaga 1 – Nybörjarundervisning 0,04 (tid. § 6 mom. 2–3, 1 C) 

– Kombinationstillägg 0,04 (tid. del B § 3 mom. 1, 1 C) 

– Specialundervisning i en klass eller skola för hörselskadade 0,04 
(tid. § 5 mom. 2, 1 C) 

– Skolföreståndaruppgifter 0,14–0,50 (tid. § 8 mom. 1–2, 4–10 C) 

– Biträdande skolföreståndare 0,04–0,32 (tid. § 8 mom. 3–4, 1–8 C) 

Bilaga 2 – Kombinationstillägg 0,04 (tid. del B § 3 mom. 2–3, 1 C) 

– Biträdande rektor 0,04–0,16 (tid. § 5, 1–4 C) 

Bilaga 3 – Kombinationstillägg 0,04 (tid. del B § 3 mom. 2 och 4, 1 C) 

– Biträdande rektor 0,04–0,16 (tid. bilaga 2 § 5, 1–4 C) 
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Exempel på uppgiftsrelaterad lön för innehavare av  
klasslärartjänst i grundskolan 

Innehavare av klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskole-
examen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasie-
undervisning (lönesättningskod 4 03 04 03 0) och som ger nybörjar-
undervisning. 

– Grundlön 2 050,06 €/mån. 

– Nybörjarundervisning (0,04 x 2 050,06) 82,00 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 132,06 €/mån. 

Exempel på uppgiftsrelaterad lön för innehavare av  
lektorstjänst i grundskolan 

Innehavare av lektorstjänst i Kemijärvi stad (dyrortsklass I och u-område) 
med högre högskoleexamen och lärarbehörighet för grundläggande 
utbildning/gymnasieundervisning (lönesättningskod 4 03 04 00 5).  

– Grundlön 2 284,49 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 284,49 €/mån. 

Läraren betalas också u-områdestillägg. Eftersom u-områdestillägget inte 
utgör uppgiftsrelaterad lön, ges exempel på det längre fram. 

Exempel på uppgiftsrelaterad lön för innehavare av gemensam 
lektorstjänst för gymnasiet och grundskolan 

Innehavare av tjänst som gemensam lektor i gymnasiet och grundskolan 
(dyrortsklass II) som har högre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
gymnasieundervisning (lönesättningskod 4 04 04 01 7) och som under-
visar en fjärdedel av sina undervisningstimmar i grundskolan. 

– Grundlön 2 273,79 €/mån. 

– Kombinationstillägg (0,04 x 2 273,79) 90,95 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 364,74 €/mån. 

Individuellt tillägg Den årsbundna delen av det individuella tillägget består av tjänstetillägg 
och årstillägg. Den tid som berättigar till tjänstetillägg och årstillägg är 
oförändrad. Tjänstetilläggets och årstilläggets inverkan på slutlönen 
räknas utgående från lönesättningspunktens grundlön enligt principen 
ränta på ränta. 
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Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som 
beräkningsgrund 

Procenttal 

Tjänstetillägg 

Bilaga 1–3 

 

Grundlön enligt 
respektive bilaga och 
lönesättningspunkt 

2 år 
5 år 
8 år 
13 år 

2 % 
2 % 
5 % 
5 % 

Årstillägg 

Bilaga 1:  

– ämneslärare 

– klasslärare 

– lärare som ger 
specialunder-
visning 

– timlärare i 
huvudsyssla 

Grundlön enligt 
lönesättningspunkten 

10 år 
15 år 
20 år 

4 % (tid 1C) 
6 % (tid. 2C) 
6 % (tid. 2C) 

Bilaga 1: 

– förskollärare 

— ” — 5 år 
10 år 
15 år 
20 år 

4 % (tid. 1C) 
4 % (tid. 1C) 
6 % (tid. 2C) 
6 % (tid. 2C) 

Bilaga 2 och 3 

– ämneslärare 

Grundlön enligt 
respektive bilaga och 
lönesättningspunkt 

5 år 
10 år 
15 år 
20 år 

4 % (tid. 1C) 
6 % (tid. 2C) 
4 % (tid. 1C) 
6 % (tid. 2C) 

Bilaga 2 och 3 

– timlärare 

— ” — 5 år 
10 år 
15 år 
20 år 

4 % (tid. 1C) 
4 % (tid. 1C) 
6 % (tid. 2C) 
6 % (tid. 2C) 

Exempel på beräkning av den årsbundna delen för innehavare av 
klasslärartjänst i grundskolan 

Innehavare av klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskole-
examen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasie-
undervisning (lönesättningskod 4 03 04 03 0) och som ger nybörjar-
undervisning. Läraren har 13 års anställning som berättigar till tjänste-
tillägg och årstillägg. Procenttalen för tjänstetillägg är 2, 2, 5 och 5 och 
procenttalet för årstillägg är 4. Det årsbundna tilläggets inverkan på 
slutlönen beräknas på grundlönen enligt följande: 
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(grundlönen x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04) – grundlönen 

2 050,06 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,04 – 2 050,06 = 395,50 €/mån  

Eftersom förskoleundervisningen utgör ett tilläggsarvode och inte grundlön 
beaktas den inte när det årsbundna tilläggets inverkan beräknas. 

U-områdestillägg U-områdestillägg (del B § 9) betalas till de lärartjänsteinnehavare i grund-
skolan, gymnasiet och vuxengymnasiet som anges i avtalet. Observera att 
nuvarande Rovaniemi stad nu också finns med bland de kommuner som 
betalar tillägget. U-områdestillägget beräknas genom att man multiplicerar 
grundlönen enligt respektive bilaga och lönesättningspunkt med 
koefficienten 0,03. 

Exempel på beräkning av u-områdestillägg för innehavare av  
lektorstjänst i grundskolan 

Innehavare av lektorstjänst i Kemijärvi stad (dyrortsklass I och u-område) 
med högre högskoleexamen och lärarbehörighet för grundläggande 
utbildning/gymnasieundervisning (lönesättningskod 4 03 04 00 5).  

– Grundlön 2 284,49 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 284,49 €/mån. 

– U-områdestillägg (0,03 x grundlönen 2 284,49) 68,53 €/mån. 

Doktorstillägg Doktorstillägg (bilaga 2 § 4) betalas enligt avtalsbestämmelserna till de 
innehavare av lektorstjänst i gymnasier och vuxengymnasier som avlagt 
doktorsexamen. Doktorstillägget beräknas genom att man multiplicerar 
grundlönen enligt respektive bilaga och lönesättningspunkt med 
koefficienten 0,03. 

Exempel på beräkning av doktorstillägg för innehavare av gemensam 
lektorstjänst för gymnasiet och grundskolan 

Innehavare av tjänst som gemensam lektor i gymnasiet och grundskolan 
(dyrortsklass II) som har doktorsexamen, högre högskoleexamen och 
lärarbehörighet för gymnasieundervisning (lönesättningskod 4 04 04 01 7) 
och som undervisar en fjärdedel av sina undervisningstimmar i 
grundskolan. 

– Grundlön 2 273,79 €/mån. 

– Kombinationstillägg (0,04 x 2 273,79) 90,95 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 364,74 €/mån. 

– Doktorstillägg (0,03 x grundlönen 2 273,79) 68,21 €/mån. 

Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner 

Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner (del B § 18) 
har förlagts till arbetstidskapitlet. Det är alltså inte fråga om uppgifts-
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relaterad lön, utan ett slags arbetstidsersättning. Grunderna för hur 
ersättningen bestäms är oförändrade. De tidigare löneklasserna för 
ändamålet har ersatts med belopp. Arbetsgivaren fastställer det månatliga 
beloppet för läraren inom gränserna i tabellen i avtalet, med beaktande av 
uppgiftens svårighetsgrad och ansvar. 

Exempel på hur tilläggsuppgifter i enskilda skolor inverkar  
på lönen för en innehavare av klasslärartjänst i grundskolan. 

Innehavare av klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskole-
examen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasie-
undervisning (lönesättningskod 4 03 04 03 0) och som ger nybörjar-
undervisning och som ges en tilläggsuppgift i en enskild skola för 
höstterminen. 

– Grundlön 2 050,06 €/mån. 

– Nybörjarundervisning (0,04 x 2 050,06) 82,00 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 132,06 €/mån. 

– Tilläggsuppgift i en enskild skola 80,00 €/mån. 

Konst- och färdighetsämnen 

Ersättningen till ämneslärare i konst- och färdighetsämnen i grundskolan 
(bilaga 1 § 28) har förlagts till arbetstidskapitlet. Det är alltså inte fråga om 
uppgiftsrelaterad lön, utan ett slags arbetstidsersättning. Grunderna för 
hur ersättningen bestäms är oförändrade. De tidigare löneklasserna för 
ändamålet har ersatts med belopp. Arbetsgivaren fastställer det månatliga 
beloppet för läraren inom gränserna i tabellen i avtalet, med beaktande av 
den mängd anskaffnings-, förråds- och underhållsarbete utom klass som 
ingår i uppgiften. 

Exempel på hur konst- och färdighetsämnen inverkar på lönen för en 
innehavare av gemensam lektorstjänst i grundskolan och gymnasiet. 

Innehavare av tjänst som gemensam lektor i grundskolan och gymnasiet 
(dyrortsklass II) som har högre högskoleexamen och lärarbehörighet för 
grundskole- och gymnasieundervisning (lönesättningskod 4 03 04 00 5) 
och som undervisar en fjärdedel av sina undervisningstimmar i gymnasiet. 

– Grundlön 2 231,61 €/mån. 

– Kombinationstillägg (0,04 x 2 231,61) 89,26 €/mån. 

– Uppgiftsrelaterad lön totalt 2 320,87 €/mån. 

– Konst- och färdighetsämnen 78,00 €/mån. 

Övertimarvode I arbetstidssystemet i bilaga 1–3 som baserar sig på undervisnings-
skyldighet betalas övertimarvode för de timmar som överstiger under-
visningsskyldigheten. Övertimarvodet beräknas på den uppgiftsrelaterade 
lönen, som innefattar grundlönen enligt lönesättningspunkten och 
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eventuellt tilläggsarvode. Denna lön multipliceras med koefficienten för 
dyrortsklassen (0,83 i dyrortsklass I och 0,85 i dyrortsklass II) och 
divideras med tjänstens oförminskade undervisningsskyldighet per vecka. 
(Se definitionen på grundlön och tilläggsarvode, s. 4–5 ovan.) 

Dyrortsklass I 

NYTT 

Övertimarvode ≥ 1.8.2005 

TIDIGARE 

Övertimarvode ≤ 31.7.2005 

((Grundlönen enligt lönesättnings-
punkten €/mån. + tilläggsarvoden) x 
0,83) : tjänstens undervisnings-
skyldighet i veckotimmar 

(Beloppet i tabellen för övertimarvode 
enligt tjänstens löneklass) : tjänstens 
undervisningsskyldighet i veckotimmar 

 

Dyrortsklass II 

NYTT 

Övertimarvode ≥ 1.8.2005 

TIDIGARE 

Övertimarvode ≤ 31.7.2005 

((Grundlönen enligt lönesättnings-
punkten €/mån. + tilläggsarvoden) x 
0,85) : tjänstens undervisnings-
skyldighet i veckotimmar 

(Beloppet i tabellen för övertimarvode 
enligt tjänstens löneklass) : tjänstens 
undervisningsskyldighet i veckotimmar 

Exempel på beräkning av övertimarvode för innehavare  
av klasslärartjänst i grundskolan 

Innehavare av klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskole-
examen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasie-
undervisning (lönesättningskod 4 03 04 03 0) och som ger nybörjar-
undervisning och ges en tilläggsuppgift i en enskild skola för höstterminen. 
Klassläraren undervisar totalt 27 veckotimmar. Övertimmarna uppgår till 
totalt 3 veckotimmar. 

 Årsarvodet för en veckoövertimme = övertimarvodesgrunden : den 
oförminskade undervisningsskyldigheten = ((grundlönen 2 050,06 
€/mån. + nybörjarundervisning 82,00 €/mån. x 0,85) : 24 = 1 812,25 
: 24 = 75,51 €/mån. 

 Årsarvodet för 3 veckoövertimmar (1/12) är 3 x 75,51 = 226,53 
€/mån. 

Nybörjarundervisning utgör tilläggsarvode och inverkar på övertim-
arvodesgrunden. Eftersom tilläggsuppgifter i enskilda skolor varken är 
grundlön eller tilläggsarvode inverkar de inte på övertimarvodesgrunden. 
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Individuellt lönetillägg 

Enligt övergångsbestämmelsen betalas ett individuellt lönetillägg från 
början av augusti 2005 till lärare i huvudsyssla som övergår till lön i euro 
om lärarens totalinkomst för samma uppgift och samma antal vecko-
timmar 31.7.2005 är större än den nya totalinkomst som gäller från 
1.8.2005. Jämförelsen görs 31.7.2005 med beloppen i bilaga 2, men 
tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner och konst- 
och färdighetsämnen beaktas inte. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg för innehavare av 
klasslärartjänst i grundskolan 

Innehavare av klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskole-
examen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasie-
undervisning (lönesättningskod 4 03 04 03 0) och som ger nybörjar-
undervisning och ges en tilläggsuppgift i en enskild skola för vårterminen 
2005 (1 C) och en ny tilläggsuppgift i en enskild skola för läsåret 2005–
2006 (45 €/mån.). Läraren har 13 års anställning som berättigar till 
tjänstetillägg och årstillägg. Klassläraren undervisar sammanlagt 26 
veckotimmar under läsåret 2004–2005 (2 övertimmar) och 27 vecko-
timmar under läsåret 2005–2006 (3 övertimmar). 

Vid beräkningen av det individuella lönetillägget används 
totallönen 1.8.2005 (med beloppen 31.7.2005, eurobeloppen 
från bilaga 2) 

– Grundlön 2 012,82 €/mån. 
– Tilläggsarvode (nybörjarundervisning) 80,51 €/mån. 
– Utvecklingsarbete – 
– Årsbunden del 388,32 €/mån. 
– Övertimarvode för 2 övertimmar 148,28 €/mån. 
– Totallön 2 629,93 €/mån. 

Den gamla totallönen 31.7.2005 
(beloppen från cirkulär 6/2005 och 13/2005) 

– Inplaceringslöneklass C50 
– Nybörjarundervisning 1 C 
– Utvecklingsarbete (1 C) – 
– Årsförhöjning 1 C 
– Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
– Övertimarvode 2 x (C51/24) 
– Totallönen sammanlagt 

2 370,90 € + 146,40 = 2 517,30 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.8.2005 

– 2 629,93 €/mån. > 2 517,30 €/mån. → 0 €/mån. 
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Den nya totallönen 1.8.2005 (inklusive samplanering, 
beloppen från bilaga 3) 

– Grundlön 2 050,06 €/mån. 
– Tilläggsarvode (nybörjarundervisning) 82,00 €/mån. 
– Utvecklingsarbete 45,00 €/mån. 
– Årsbunden del 395,50 €/mån. 
– Övertimarvode för 3 övertimmar 226,53 €/mån. 
– Individuellt lönetillägg 1.8.2005 0 €/mån. 
– Totallön 2 799,09 €/mån. 

Exempel på beräkning av individuellt lönetillägg för innehavare av 
lektorstjänst i gymnasiet 

Innehavare av lektorstjänst i gymnasiet (dyrortsklass I) som har högre 
högskoleexamen och lärarbehörighet för gymnasieundervisning 
(lönesättningskod 4 04 04 01 7) och som arbetar som biträdande rektor för 
ett gymnasium med 600 elever och undervisar i modersmålet sammanlagt 
15 timmar och har 1,5 koefficienttimmar. Läraren har 20 års anställning 
som berättigar till tjänstetillägg och årstillägg. Den minskade under-
visningsskyldigheten är 16 x 0,70 = 11,2 ~ 11. Läraren har 5,5 
övertimmar. 

Totallön 1.8.2005 (beloppen 31.7.2005) 

– Grundlön 2 327,63 €/mån. 
– Tilläggsarvode 0,16 (biträdande rektor) 372,42 €/mån. 
– Årsbunden del 917,05 €/mån. 
– Övertimarvode för 5,50 övertimmar 770,39 €/mån. 
– Totallön 4 387,49 €/mån. 

Totallön 31.7.2005  

– Inplaceringslöneklass C54 
– Biträdande rektor, löneklasser 4 C 
– Årsförhöjning 6 C 
– Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
– Övertimarvode för 5,50 övertimmar 5,5 x (C53/16) 
– Totallönen sammanlagt 

3 704,68 € +644,60 = 4 349,28 €/mån. 

Individuellt lönetillägg 1.8.2005  

– 4 387,49 €/mån. > 4 349,28 €/mån. → 0 €/mån. 

Beräkning av individuellt lönetillägg för timlärare i bisyssla 
i grundskolor, gymnasier och vuxengymnasier 

För timlärare i bisyssla i grundskolor, gymnasier och vuxengymnasier 
beräknas och betalas inget individuellt lönetillägg enligt del B § 25. 
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Grundskolan och gymnasiet (bilaga 1–2) 
Vissa timarvoden 

För en timlärare i huvudsyssla som undervisar i ett främmande språk som 
modersmål i grundskolan (§ 32 mom. 7) bestäms timarvodesgrunden 
enligt lönesättningspunkt 4 03 07 04 2 och undervisningsskyldigheten är 
20. För en timlärare i huvudsyssla som undervisar i finska/svenska som 
andra språk i grundskolan (§ 32 mom. 8) bestäms timarvodesgrunden 
likaså enligt lönesättningspunkt 4 03 07 04 2, men 
undervisningsskyldigheten är 18. 

För en timlärare i huvudsyssla som undervisar i ett främmande språk som 
modersmål i gymnasiet (§ 17 mom. 4) bestäms timarvodesgrunden enligt 
lönesättningspunkt 4 04 07 04 2 och undervisningsskyldigheten är 19. För 
en timlärare i huvudsyssla som undervisar i finska/svenska som andra 
språk i gymnasiet (§ 17 mom. 4) bestäms timarvodesgrunden likaså enligt 
lönesättningspunkt 4 04 07 04 2, men undervisningsskyldigheten är 18. 

GRUNDSKOLAN 
HUR DEN UTÖKADE SAMPLANERINGSSKYLDIGHETEN INVERKAR PÅ LÖNEN 

Grundskollärarnas samplaneringsskyldighet utökas med 1 veckotimme till 
3 veckotimmar 1.8.2005–31.7.2007. På grund av detta höjs grundlönerna i 
euro i bilaga 2 med 1,85 %. De ersättande nya grundlönerna 1.8.2005 
enligt lönesättningspunkterna finns i bilaga 3. 

Eftersom samplaneringen utökas endast för tjänsteinnehavare och tim-
lärare i huvudsyssla är koefficienten för timlärare i bisyssla 0,94 under 
perioden 1.8.2005–31.7.2007. De nya avtalsbestämmelserna (del B § 22 
mom. 3 och bilaga 1 § 32 mom. 6) finns i bilaga 3. 

I tjänste- och arbetskollektivavtalet i bilaga 3 är § 3 avsedd för situationer 
där ökningen av samplaneringsskyldigheten gäller endast den nämnda 
tidsperioden och man inte kommer överens om någon fortsättning. Då 
måste den utökade arbetstidens inverkan dras av från lönen. Vi kommer 
vid behov att ge närmare anvisningar om hur avdraget görs rent tekniskt 
år 2007. 

Arbetstiden för samplanering har behandlats i bilaga 2 till cirkulär 6/2005 
och i tidskriften Kuntatyönantaja 2/2005. 


