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Given i Helsingfors den 8 maj 2009

Lag (305/2009)
om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Tillampningsomrade

| denna lag féreskrivs om fortbestandet av arbetsavtals- eller tjansteforhallandet for den som
forordnats till tjanstgoring enligt varnpliktslagen (1438/2007) eller civiltjanstlagen (1446/2007).
Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare tillampas dven pa tjansteman och tjansteinnehavare.

28
Befrielse fran arbetet och anmélan om tjanstgoring

Arbetstagaren har ratt att fa ledigt fran arbetet for att kunna fullgéra tjanstgoring enligt 1 8.
Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en utredning om férordnandet till tjanstgoring senast tva
manader innan tjanstgoringen borjar eller, om det inte & mojligt, sa snart arbetstagaren fatt
kédnnedom om nar tjanstgoringen borjar.

38
Uppsagning av den som forordnats till tjanstgoring

Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetsavtalet med en arbetstagare pa grund av sadan tjanstgoring
som avses i denna lag.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet med en arbetstagare som forordnats till tjanstgoring eller
som fullgor sin tjanstgoring efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren lamnat en utredning enligt 2
& om forordnandet till tjanstgoring, anses uppsagningen ha berott pa att arbetstagaren forordnats till
tjanstgoring, om arbetsgivaren inte visar att uppsagningen haft nagon annan grund.

Arbetsgivaren far av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker saga upp arbetsavtalet med en
arbetstagare som fullgér tjanstgoring endast om arbetsgivarens verksamhet upphor eller avbryts.

| fraga om uppsagning av en till tjanstgdring forordnad arbetstagare i samband med Gverlatelse av
rorelse eller omorganisering av en offentligrattslig sammanslutning som kan jamforas med denna,
eller nér arbetsgivaren forsatts i konkurs eller avlider géller arbetsavtalslagen (55/2001), lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003) eller det som bestdams nagon annanstans i lag.
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48
Ratten att aterga till arbetet for den som forordnats till tjanstgoring

Nar tjanstgoringen avslutas eller avbryts har arbetstagaren ratt att i forsta hand aterga till sitt
tidigare arbete. Om detta inte & mojligt, ska arbetstagaren erbjudas ett arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som 6verensstammer med arbetsavtalet eller anstéallningsforhallandet, och om
inte heller detta &r mojligt, nagot annat arbete som Gverensstammer med avtalet.

58
Atergang till arbetet

Arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren om atergang till arbetet senast 14 dagar fore den
planerade atergangen till arbetet och aterga till arbetet inom 14 dagar efter anmélan, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Gverens om nagot annat.

Om arbetstagaren inte har underréattat arbetsgivaren om atergang till arbetet inom en manad fran den
tidpunkt da tjanstgoringen avslutades eller avbrots, far arbetsgivaren betrakta arbetsavtalet som havt
fran namnda tidpunkt. Om arbetstagaren pa grund av ett godtagbart hinder inte har kunnat
underratta arbetsgivaren om sin avsikt att aterga till arbetet, atergar havningen av arbetsavtalet.

Den som inkallats till reservévningar eller extra tjanstgoring ska dock aterga till arbetet sa snart det
hinder for arbete som tjanstgéringen utgjort upphér.

Bestdammelser om skyldigheten for kommendoren for ett truppférband och civiltjanstcentralens
direktor att ge den som fullgor tjanstgoring behdvliga uppgifter om innehéllet i denna paragraf finns
i 107 § i varnpliktslagen och i 55 § i civiltjanstlagen. Bestammelser om arbetsgivarens ratt att fa
uppgift om tidpunkten da tjanstgéringen avslutas eller avslutades finns i 97 § i varnpliktslagen och i
94 § i civiltjanstlagen.

68
Ersattning vid ogrundat upphavande av arbetsavtals- eller tjansteférhallande

En arbetsgivare som har hévt ett arbetsavtal i strid med denna lag ska betala ersattning for ogrundat
upphavande av arbetsavtal s som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelser om fortbestandet av ett tjansteforhallande vid uppséagning eller havning i strid med
denna lag finns i 55 § i statstjanstemannalagen (750/1994) och i 44 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare.

78
Framlaggning och straffbestammelse

Arbetsgivaren ska halla denna lag fritt tillganglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestammelserna i denna paragraf ska for dvertradelse av lagen om fortbestand av arbets- och
tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara landet domas till boter.
Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare bestams enligt de grunder som
anges i 47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).
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88
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag utdvas av arbetarskyddsmyndigheterna.

98
Ikrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2009.

Genom denna lag upphéavs lagen av den 1 december 1961 om fortbestand av till tjanstgoring
inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande (570/1961) jamte andringar.
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