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Given i Helsingfors den 26 juni 2009

Lag (532/2009)
om andring av sjukforsakringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i sjukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 7 kap. 4 § 1 mom., 8 kap. 7
samt 11—13 §, 11 kap. 12 § samt 12 kap. 6 § 1. mom.,

av dem 8 kap. 7 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 459/2006 och 8 kap. 11—13 § samt 11 kap.
12 § sadana de lyder i sistnamnda lag, och

fogas till 7 kap. 4 8, sadan den lyder delvis dndrad i lag 994/2008, ett nytt 3 mom. som foljer:

7 kap.
Allmanna forutsattningar for erhallande av dagpenningsférmaner
48
Arbetsgivares ratt till dagpenningsférman

En dagpenningsforman betalas till arbetsgivaren till den del den forsakrade pa grundval av ett
anstallningsforhallande har ratt till 16n eller motsvarande ersattning for tiden for sjukfranvaro eller
moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet eller partiell foréldraledighet och nar det i
anstallningsvillkoren har avtalats att dagpenningsférmanen eller del av den ska betalas till
arbetsgivaren i stallet for till den forsékrade. Dagpenningsformanen betalas inte till den forsakrade
for samma tid till den del férmanen motsvarar l6nen.

Partiell sjukdagpenning betalas till arbetsgivaren, om den forsdkrade pa grundval av ett
anstéllningsforhallande far full 16n och det i anstéllningsvillkoren har avtalats att partiell
sjukdagpenning ska betalas till arbetsgivaren i stéllet for till den forsakrade. Om den partiella
sjukdagpenningen ar storre &n den fulla I6nen som arbetsgivaren betalar, betalas den partiella
sjukdagpenningen till den del som 6verstiger den fulla 16nen till arbetstagaren. Vad som bestams i 1
och 2 mom. tillampas inte pa betalning av partiell sjukdagpenning.
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8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
78

Sjalvrisktid

Sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning betalas for tiden for arbetsoférmaga med undantag av
den dag da arbetsoférmagan intradde och nio vardagar nast efter den.

Om en forsékrad drabbas av arbetsoformaga pa grund av samma sjukdom pa nytt inom 30 dagar
fran den dag som det senast betalades sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning for, ska
sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning betalas fran och med féljande vardag efter det att den
forsakrade ater blir arbetsoformogen.

Om arbetsoférmaga som berattigar till sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning borjar eller
fortgar efter rehabiliteringspenning som omedelbart foregatt dagpenningen, ska sjalvrisktiden enligt
1 och 2 mom. inte tillampas pa sjukdagpenningen eller den partiella sjukdagpenningen.

Sjukdagpenningens minimibelopp betalas pa grund av arbetsoformaga till foljd av sjukdom dock
forst efter det att arbetsoformagan till foljd av sjukdom har varat i minst 55 dagar utan avbrott. Om
det vid arbetsoférmagans intrade ar uppenbart att arbetsoférmagan kommer att vara minst den
maximitid som anges i 8 §, ska sjukdagpenningens minimibelopp betalas efter sjalvrisktiden enligt
1 eller 2 mom.

118
Ratt till partiell sjukdagpenning

Syftet med partiell sjukdagpenning ér att stodja sédana 16—67-ariga forséakrade som &r
arbetsoformagna i enlighet med 4 § att stanna kvar i arbetslivet och aterga till heltidsarbete.

En arbetstagare eller foretagare som &r arbetsoférmogen i enlighet med 4 § har rétt till partiell
sjukdagpenning efter den sjéalvrisktid som avses i 7 § eller efter den sjukdagpenning eller
rehabiliteringspenning som omedelbart foregatt den partiella sjukdagpenningen néar de
forutsattningar som anges i denna paragraf foreligger.

En forutsattning for ratten till partiell sjukdagpenning &r att den forsakrade kan skota en del av sina
arbetsuppgifter utan att dventyra sin halsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom forutsétts att den
forsékrades arbetstid fore perioden med partiell sjukdagpenning eller den sjukdagspennings- eller
rehabiliteringspenningsperiod som omedelbart féregatt den, har motsvarat heltidsarbete och att den
forsakrade har kommit Gverens om att utfora sitt arbete pa deltid sa att arbetstiden minskar med
minst 40 och hogst 60 procent. Avtalet om deltidsarbetet ska galla hela den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljas. For att en foretagare ska ha ratt till partiell sjukdagpenning kravs det att
det arbete som foretagaren utfor i sitt foretag minskar med minst 40 och hdgst 60 procent for den
period som partiell sjukdagpenning beviljas for.
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Upphor den forsakrades ratt till partiell sjukdagpenning under den period som partiell
sjukdagpenning beviljats for och beror detta pa sjukdom, pa att anstallningsforhallandet upphor
eller pa nagon annan motsvarande omstandighet, har den forsékrade rétt till sjukdagpenning utan
den sjalvrisktid som avses i 7 §, om de évriga forutsattningarna for att fa sjukdagpenning foreligger.

12§
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst 72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott eller for en
sammanhéangande tid om minst 12 vardagar. Bestammelser om betalningsperioderna for partiell
sjukdagpenning utfardas genom forordning av statsradet.

Om den forsékrade under den period for vilken partiell sjukdagpenning beviljats 6vergar till att fa
sjukdagpenning, rehabiliteringspenning, foraldradagpenning eller arbetsldshetsforman som avses i 3
kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, kan partiell sjukdagpenning dven betalas
for en kortare tid an 12 vardagar. For att partiell sjukdagpenning ska betalas i ett sadant fall kravs
det att den forsakrade pa ett tillforlitligt sétt kan ange orsaken till att ratten till partiell
sjukdagpenning upphor. Genom forordning av statsradet utfardas narmare bestammelser om vilken
utredning den forsakrade ska lamna vid ansokan om partiell sjukdagpenning for en kortare tid &n 12
vardagar.

Né&r maximitiden for den partiella sjukdagpenningen réknas ut beaktas alla dagar med partiell
sjukdagpenning under de féregaende tva aren. Nar maximitiden for den partiella sjukdagpenningen
raknas ut beaktas dock ocksa sadana dagar for vilka partiell sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att den forsakrade har fatt foraldradagpenning for samma tid. Har den forsdkrade varit
arbetsfor i tolv manader utan avbrott, ska inte dagar med partiell sjukdagpenning fore denna tid
beaktas nar maximitiden for den partiella sjukdagpenningen raknas ut.

138§
Ovriga bestammelser som tillampas pa partiell sjukdagpenning

Om inte annat foreskrivs sarskilt, ska i fraga om partiell sjukdagpenning tillampas vad som i denna
lag foreskrivs om sjukdagpenning.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsférmanerna
12 8
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestdmmelserna i 1—7 § i detta kapitel dr beloppet av den partiella
sjukdagpenningen dock alltid hélften av beloppet av den sjukdagpenning som omedelbart foregar
den partiella sjukdagpenningen eller hélften av beloppet av den sjukdagpenning som den forsakrade
hade haft ratt till nér ratten till partiell sjukdagpenning borjade. | beloppet av sjukdagpenningen
beaktas dock inte sadana i 12 kap. avsedda formaner som &r primara i forhallande till
sjukdagpenningen. Beloppet av den partiella sjukdagpenningen ar alltid minst halften av beloppet
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av sjukdagpenningens minimibelopp i enlighet med 7 § i detta kapitel, om arbetsoférmagan till f6ljd
av sjukdom har varat i minst 55 dagar utan avbrott.

12 kap.
Dagpenningsférmanernas forhallande till andra férmaner
68
Utrednings- och anmalningsskyldighet i fraga om rehabiliteringsmojligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda en forsékrads behov av rehabilitering, dock senast nar
antalet dagar som raknas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
dverstiger 60 dagar.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2010.

Denna lag tillampas pa partiell sjukdagpenning nar den forsakrades ratt till partiell sjukdagpenning
borjar den 1 januari 2010 eller déarefter.

Atgarder som verkstalligheten av lagen forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.
RP 62/2009
ShUB 16/2009
RSv 71/2009
Helsingfors den 26 juni 2009
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TARJA HALONEN

Social- och halsovardsminister
Liisa Hyssala
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