VIRANHALTIJA- JA TYONTEKIJAJARJESTOJEN JASENMAKSUJEN PERINTA

Jasenmaksujen perinndssé on sovittu noudatettavaksi seuraavia periaattei-
ta:

Perintaedellytykset

—  Viranhaltija/tyontekija on kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetun
paasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen jasen.

- Viranhaltijan/tyontekijan kunnalle/kuntayhtymalle antama valtuutus.
- Jarjeston ilmoittama jdsenmaksuperuste.

- Jasenmaksu saa sisaltdd varsinaisen saanndllisen jasenmaksun li-
saksi vain samassa erassa perittavan tyottomyyskassamaksun.

- Jarjestojen/yhdistysten jasenmaksut on méaaritelty joko markkamaéarai-
sina tai tiettyna prosenttina tasmallisesti maaritellysta perinnan koh-
teena olevasta palkasta.

- Jarjesto huolehtii tarvittavista lomakkeista/valtakirjoista.

Perintajarjestelmaan liittyminen ja siitd eroaminen
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Perintajarjestelmaan liittyminen tapahtuu asiaa koskevan valtakirjan avulla.
Valtakirjasta on kaytava ilmi

- valtakirjan antaja henkil6tunnuksineen ja mahdollisine jAsennumeroi-
neen

- valtuutuksen saaja

- valtuutus jasenmaksun perimiseksi tyontekija-/viranhaltijayhdistyksen
ilmoittaman perusteen mukaisena

- maksusuorituksen saaja

- valtuutuksen alkamisaika ja mahdollinen paattymisaika

—  valtuuttajan allekirjoitus

- valtuutuksen paikka ja paivamaara

Perintgjarjestelmésta eroaminen tapahtuu joko rajaamalla perintdvaltuutuk-
sen voimassaoloaika tai ilmoituksella valtuutuksen peruuttamisesta.

Peruutusilmoituksesta on kaytava ilmi

- ilmoituksen kohde (peruutettavan valtakirjan yksil6inti)

- valtuutuksen paattymisaika

- ilmoituksen antajan nimi henkildtunnuksineen ja mahdollisine jasen-
numeroineen

- ilmoituksen antajan allekirjoitus

- iimoituksen paikka ja paivamaara



Jasenmaksun perinta

TyOnantaja aloittaa jarjeston ilmoittaman jdsenmaksuperusteen mukaisen
jasenmaksun perinndn seuraavan palkanmaksukauden alusta saatuaan
henkilon jasenmaksun perintdan oikeuttavan valtakirjan.

Jollei jAsenmaksua ole méaritelty markkamaaraisend, jAsenmaksun peruste
on kunkin palkanmaksukauden

a) varsinainen palkka, johon siséltyy mm. kokemus- ja maaravuosilisat
taikka

b)  ennakonpidatyksen alainen ansio, jolla tarkoitetaan virka- tai tydsuh-
teen mukaista kokonaisansiota, johon siséltyvat kaikki palvelussuh-
teen perusteella maksettavat lisdt sekd mahdollisten luontoisetujen
verotusarvot.

Prosentuaalisen jdsenmaksun yhteydesséa voidaan maaritella kuukausittain
perittavan jasenmaksun markkamaarainen ylaraja.

Jos jasenmaksuperinndn yksikkdkustannukset suhteessa jasenmaksujen
maéardan ovat kohtuuttomat, on paikallisesti neuvoteltava perinnén tarkoi-
tuksenmukaisesta jarjestamisesta.

Jarjest6jen on ilmoitettava seuraavan kalenterivuoden alusta voimaantule-
vista jasenmaksuperusteiden muutoksista edellisen vuoden joulukuun en-
simmaisen viikon aikana. Muissa tapauksissa muutokset otetaan huomioon
kolmen kuukauden kuluttua siitd, kun tyénantaja on saanut tiedon muuttu-
neesta jasenmaksuperusteesta.

Suoritetusta perinnastéa viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan tieto palkkalas-
kelmassa tai muulla vastaavalla tavalla. Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan
lisaksi todistus vuoden aikana perityistd jasenmaksuista. Vastaava todistus
annetaan kalenterivuoden aikana paattyneen palvelussuhteen jasenmak-
suista.

Jasenmaksun perinté lakkaa virka-/tydsuhteen paattyessa valtuutuksen pe-
ruuttamisilmoituksen johdosta tai valtuutuksesta ilmenevan maaraajan paa-
tyttyd. Viranhaltijan/tyontekijan ilmoittaessa perintda koskevan valtuutuksen
paattymisesta, perinta lakkaa seuraavan palkanmaksukauden alusta, ellei
iimoituksessa ole mainittu mydhaisempaa ajankohtaa.

Jasenmaksujen tilittminen
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Perityt jasenmaksut tilitetdan jarjestoille/yhdistyksille kuukausittain perinta-
kuukautta seuraavan kuukauden loppuun mennessa. Jarjeston/yhdistyksen
pankkitilin muuttuessa tyonantaja tilittdd jasenmaksut uudelle tilille yhden
kuukauden kuluessa saatuaan tiedon muutoksista.



Selvitys tilityksista

Selvitys tilityksistd toimitetaan kullekin jarjestolle/yhdistykselle neljannes-
vuosittain seuraavan vuosineljanneksen keskimmaisen kuukauden 15. pai-
vaan mennessé ja vuoden lopussa tasmennetty koko vuoden selvitys toimi-
tetaan seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa. Naistd maara-
ajoista voidaan sopia paikallisesti myos toisin.

Tilitykset tasmaytetddn vuoden lopussa, mutta tasmaytykset voidaan lisaksi
tehda kerran kuukaudessa tai neljannesvuosittain. Tilitysten korjauksissa ei
kuukausittaisissa tilityksissa oteta huomioon alle 5 % tilitettdvien markka-
maarasta olevia poikkeamia.

Jarjestoille/yhdistyksille toimitettavista selvityksistd on kaytava ilmi yhdis-
tyksen nimi ja tunnus, perintdajanjakso, kaikkien niiden henkildiden nimet
henkilotunnuksineen, joiden palkasta jasenmaksuja on peritty seka kultakin
viranhaltijalta/tyontekijalta perittyjen jdsenmaksujen yhteismaara. Tiedot
voidaan toimittaa paikallisesti sovittaessa konekielisind joko suoraan jarjes-
toille/yhdistyksille tai sen valtuuttaman pankin kautta.

Ohjeista poikkeaminen
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Mé&aaraajoista ja menettelytavoista voidaan sopia tyOnantajan ja tilityksen
vastaanottavan jarjeston/yhdistyksen valilla toisinkin.

(KT:n yleiskirje 11/1997)



