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UPPBORD AV TJANSTEINNEHAVAR- OCH ARBETSTAGARORGANISATIONERNAS

MEDLEMSAVGIFTER

Angaende uppbdrden av medlemsavgifter har man kommit Gverens om att
iaktta foljande principer:

Forutsattningar for uppboérd

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar medlem i en av de organisation-
er som ar huvudavtalsparter i det kommunala huvudavtalet, eller i en
underférening till en sddan organisation.
Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har gett kommunen/samkommunen
fullmakt att uppbara avgiften.

Organisationen har meddelat grunden for berakning av medlemsavgif-
ten.

Medlemsavgiften far utdver den egentliga ordinarie medlemsavgiften
endast omfatta en sadan avgift till en arbetsloshetskassa som uppbars
pa samma gang som medlemsavgiften.
Organisationernas/féreningarnas medlemsavgifter har bestamts an-
tingen till ett visst belopp eller som en viss procent av den exakt an-
givna I6n enligt vilken avgiften uppbérs.

Organisationen ser till att behovliga blanketter/fullmakter finns att tillga.

Att ansluta sig till och uttrada ur uppbdrdssystemet

En anstélld ansluter sig till uppbérdssystemet genom att ge en fullmakt for
andamalet.

Av fullmakten skall framga

fullmaktsgivaren, dennes personbeteckning och eventuella medlems-
nummer,

vem som befullméaktigas

att den befullmaktigade far ratt att uppbara medlemsavgiften enligt den
grund som arbetstagar-/tjansteinnehavarféreningen har uppgett
betalningsmottagaren

vid vilken tidpunkt fullmakten trader i kraft och nar den eventuellt upp-
hor att galla

fullmaktsgivarens underskrift

ort och datum.

En anstélld kan trada ur uppbérdssystemet antingen genom att begransa gil-
tighetstiden for sin fullmakt eller genom att meddela att fullmakten aterkallas.

Av ett meddelande om att fullmakten aterkallas skall framga

Uppboérd av medlemsavgift

vad meddelandet géller (specificering av fullmakten)

nar fullmakten upphér att galla

vem som lamnar meddelandet, dennes personbeteckning och eventu-
ella medlemsnummer

underskrift av den som lAmnar meddelandet

ort och datum.
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Arbetsgivaren uppbar medlemsavgiften enligt den grund som organisationen
har uppgett. Uppborden inleds fran bérjan av den forsta lonebetalningspe-
rioden efter att arbetsgivaren fatt fullmakt att uppbara den anstélldes med-
lemsavgift.

Om medlemsavgiften inte har angetts i mark, &r grunden for avgiften

a) den egentliga lonen for I6nebetalningsperioden, inklusive bl.a. erfa-
renhets- och arstillagg, eller

b)  den forskottsinnehallningspliktiga forvarvsinkomsten for I6nebetal-
ningsperioden, varmed avses den anstalldes totala inkomst av tjanste-
eller arbetsforhallandet, inklusive samtliga tillagg som betalas med an-
ledning av anstallningen samt beskattningsvardet av eventuella natu-
raférmaner.

Om medlemsavgiften anges i procent, kan en i mark angiven grans be-
stammas for den avgift som hogst far uppbéaras per manad.

Ar kostnaderna per gang for uppbérd av medlemsavgiften oskaligt hoga i
forhallande till avgiftens belopp, skall lokala férhandlingar féras om hur upp-
borden kan ordnas pa ett andamalsenligt satt.

Under den forsta veckan i december skall organisationerna meddela arbets-
givaren om sadana andringar i grunderna fér medlemsavgifterna som trader
i kraft vid ingangen av foljande kalenderar. | annat fall beaktas andringarna
tre manader efter att arbetsgivaren fatt kannedom om den andrade med-
lemsavgiftsgrunden.

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren underrattas om uppbdrden genom léne-
specifikationen eller pa nagot annat motsvarande séatt. Dessutom skall han
fa ett intyg 6ver de medlemsavgifter som har uppburits under aret. Motsva-
rande intyg ges 6ver medlemsavgifter som har uppburits under ett anstall-

ningsforhallande som upphdort under kalenderaret.

Arbetsgivaren slutar uppbéra medlemsavgiften nar tjanste- eller arbetsfor-
hallandet upphor, nar den anstallde meddelar att fullmakten aterkallas eller
nar den giltighetstid som framgar av fullmakten gar ut. Nar tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren har meddelat arbetsgivaren att han aterkallar fullmakten,
upphdr uppbdrden vid ingangen av foljande I6nebetalningsperiod, savida
inte en senare tidpunkt namns i meddelandet.

Betalning av medlemsavgifter

Uppburna medlemsavgifter betalas till organisationerna/foreningarna manat-
ligen fore utgangen av den manad som féljer pa uppboérdsmanaden. Om or-
ganisationen/féreningen andrar sitt kontonummer, skall arbetsgivaren betala
medlemsavgifterna pa det nya kontot inom en manad efter att ha fatt med-
delande om &ndringen.
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Specifikation dver inbetalningarna

Awvikelse fran direktiven

Varje organisation/férening ges kvartalsvis en specifikation éver utférda in-
betalningar. Specifikationen tillstalls organisationen/féreningen fére den 15:e
i den mellersta manaden i féljande kvartal. En vid arsskiftet avstamd arsspe-
cifikation tillstélls dessutom organisationen/foreningen fore utgangen av ja-
nuari féljande ar. Avvikelser fran dessa tider ar mojliga genom lokala avtal.

Betalningarna avstams vid slutet av aret, men avstamning kan dessutom
goras en gang per manad eller kvartalsvis. Vid rattelse av betalningar beak-
tas i samband med de méanatliga betalningarna inte avvikelser som utgor
mindre an 5 % av de belopp som skall betalas.

Av de specifikationer som tillstalls organisationerna/féreningarna skall
framga organisationens eller féreningens namn och signum, vilken period
uppbdrden galler, namn och personbeteckning fér samtliga personer av vil-
kas loner medlemsavgift har uppburits samt sarskilt for varje tjansteinneha-
vare/arbetstagare det sammanlagda beloppet av uppburna medlemsavgifter.
Genom lokala avtal kan man komma 6verens om att uppgifterna lamnas i
maskinlasbar form, antingen direkt till organisationen/féreningen eller via
den bank som organisationen/féreningen har befullméaktigat.

Arbetsgivaren och den organisation/férening som far specifikationen kan
aven komma dverens om andra tider och forfaringssétt &n de ovan namnda.

(KA:s cirkular 11/1997, genomgatt spraklig revidering)



