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UNDERVISNINGSPERSONALEN OCH SEMESTER

Undervisningspersonalen kan indelas i olika grupper enligt det arbetstidssy-
stem som avtalats for respektive grupp. Nedan behandlas undervisningsper-
sonalens stallning i relation till semesterbestammelserna och beskrivs hur
bestammelserna tillampas pa de olika grupperna. Undervisningspersonalen
har indelats i féljande undergrupper:

I Kalkylerad semester och semesterpenning

Il Semester och semesterpenning

1l Semester enligt semesterlagen

v Arbetstidssystem som inte omfattar semester/kalkylerad semester

Den speciella typ av semestersystem (s.k. tvd manaders semester) som til-
lampats vid laroanstalter for hemslojd och konstindustri, laroanstalter for hus-
lig ekonomi samt lantbrukslaroanstalter slopas enligt avtalet fr.o.m. 1.8.2000,
da undervisningspersonalen vid dessa laroanstalter Gvergar till systemet
med kalkylerad semester enligt bilaga 7 till UKTA.

I KALKYLERAD SEMESTER

1 Grundbegrepp
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Storsta delen av undervisningspersonalen omfattas av ett arbetstidssystem
dar det inte ingar nagon ratt till semester, och dar arbetsrytmen ocksa for 1a-
rarnas del foljer lasarets indelning i undervisningsarbetstid och avbrott for
ferier.

Denna promemoria tar upp UKTA:s och AKTA:s bestdmmelser om kalkyle-
rad semester for undervisningspersonal som inte har ratt till semester. Nagra
exempel ingar.

De nya bestammelserna om kalkylerad semester och semesterpenning tra-
der i kraft och géller anstallning efter 1.4.2000. Sommaren 2000 beraknas
undervisningspersonalens kalkylerade semester och semesterpenning fortfa-
rande enligt bestammelserna i det tidigare avtalet. Semesterpenning som
betalas sommaren 2001 och kalkylerad semester sommaren 2001 bestams
enligt nedanstaende avtalsbestammelser. Om en larares anstallningsforhal-
lande upphor efter 1.4.2000, berdknas eventuell semesterpenning for tiden
efter 1.4.2000 enligt nedanstaende bestammelser.

Kvalifikationsar ar den period som borjar 1.4 och slutar 31.3.

Full kvalifikationsmanad &r en kalendermanad som beréttigar till kalkylerad
semester.

En full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad under det avslutade
kvalifikationsaret under vilken en huvudtjanstinnehavare har minst 16 kalen-
derdagars tjansteutdvning.



KA

Vaheri

PROMEMORIA 2 (5)

10.4.2000

2 Dagar som likstalls med tjansteutévningsdagar

Tillampningsdirektiv

Dagar som likstalls med tjansteutdvningsdagar vid berékning av kalenderma-
nader som berattigar till kalkylerad semester ar de kalenderdagar da
tjansteinnehavaren har haft

1 semester

2 sjukledighet, for vilken han har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt till I6n
Denna punkt tillampas dven da tjansteinnehavaren/arbetstagaren i stallet for sjuklon
har fatt olycksfallsersattning eller nAgon annan ersattning for den tid av arbetsofor-

maga for vilken han skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

3 sarskild moderskapsledighet eller moderskaps-, faderskaps- eller foral-
draledighet enligt tjanstekollektivavtalet eller lagen om arbetsavtal

4 permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

5 sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979),
under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

6 tjanst-/arbetsledighet som beviljats for deltagande i sddan utbildning
som arbetet forutsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

7 deltagande i sadan teoretisk utbildning som éverensstammer med la-
gen om laroavtalsutbildning (1605/1992) och som ett gallande laroavtal
forutsatter

8 avstangning fran tjansteutdvning utan tjansteinnehavarens egen fors-
kyllan

9 annan tjanst-/arbetsledighet under sammanlagt hégst 30 kalenderda-

gar under kvalifikationsaret, forutsatt att tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren under kvalifikationsaret har varit i arbete hos kommunen eller
samkommunen under minst 22 arbetsdagar. Om tjansteinneha-
varen/arbetstagaren far semester eller semesterersattning for tjanst-
/arbetsledigheten pa grund av ett anstallningsforhallande till en annan
arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att rdkna en sadan
franvarotid som likstalld med arbetade dagar. Som annan tjanst-/ar-
betsledighet anses ocksa franvarotid som overskrider de i punkt 2, 5
och 6 namnda franvarotiderna.

3 Langden pa den kalkylerade semestern
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Langden pa den kalkylerade semestern bestams sa att antalet fulla kvalifi-
kationsmanader under kvalifikationsaret multipliceras med det i punkt 3.1—
3.3 namnda talet (semesterintjaningstalet, vilket bestams pa grundval av |a-
rarens tjanstetillaggstid och anstallningens langd), och divideras med 2. Om
resultatet inte blir ett heltal, gérs avrundning uppat till det narmaste heltalet.
De kalkylerade semesterdagarna inplaceras i kalendern fran 16.6 framat.
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Som kalkylerade semesterdagar raknas alla vardagar (ma-lo, med undantag
for midsommaratfton).

Semesterintjaningstalen ar:
3.1 Talet=6

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har 31.3 varit anstalld hos den egna
kommunen eller samkommunen och hans anstallning har fore utgan-
gen av det kvalifikationsar som slutar da omedelbart och utan avbrott
pagatt minst 6 manader, och han har vid denna tidpunkt minst 15 ar av
anstallningstid som beréttigar till tjanstetillagg.

3.2 Talet=5

a) Tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallning hos kommunen eller
samkommunen har, med undantag for varnplikt i aktiv trupp, vapenfri
tjanst eller civiltjanst, utan avbrott pagatt minst 1 ar vid utgangen av
kvalifikationsaret, eller

b) Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har 31.3 varit anstalld hos den egna
kommunen eller samkommunen och hans anstallning har fore utgan-
gen av det kvalifikationsar som slutar da omedelbart och utan avbrott
pagatt i 6 manader, och han har minst 5 ar av anstallningstid som be-
rattigar till tjanstetillagg (tillampas pa anstallning som borjar 1.4.2000).

3.3. Talet=4
Ovriga falll

Ovan i punkt 3.1-3.2 namnd anstallningstid som beréattigar till tjanstetillagg ar
den tjanstetillaggstid som lararen har ratt till enligt UKTA.

Exempel:
12 fulla kv.2man. X5 = 30 dagar
12 fullakv.man. x6  _ 36 dagar

2

Kalkylerad semester behovs vid tillampningen av UKTA allm&nna delen kap.
V 8§ 5 (dagpenning, moderskaps- och féraldrapenning samt vissa andra er-
sattningar enligt sjukforsakringslagen). En kalkylerad semester pa 30 dagar
infaller i ar 16.6—22.7 och en kalkylerad semester pa 36 dagar 16.6-29.7.
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For varje full kvalifikationsmanad tjanar tjansteinnehavaren/arbetstagaren in

en semesterpenning, som man far genom att multiplicera semesterintjaning-
stalet med den ordinarie manadslonen for juli manad efter utgangen av kvali-
fikationsaret, och dividera resultatet med 100.

Exempel:

11fullakv.man. x 5 x 10000 mk =5 500

100

12 fullakv.man. x 6 x 10000 mk =7 200

100

Grunden for utrakningen utgors av den ordinarie manadslon som faktiskt har betalts
tjansteinnehavaren/arbetstagaren for juli. Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens
I6n for juli definieras som deltidslon, raknas semesterpenningen ut pa denna deltids-
I6n.

Om ett oavlonat avbrott i tjansteutdvningen/arbetet uppkommer i juli, réknas
semesterpenningen pa den ordinarie manadslon som tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren skulle ha tjanat om han hade varit i tjansteutévning/arbete hela
juli. Om anstallningsforhallandet har upphort fore tidpunkten for l6nebetal-
ning for juli, rdknas semesterpenningen ut pa den ordinarie manadslonen for
den fulla kalendermanad som foregatt anstalliningsforhallandets upphtrande
eller, om ingen ordinarie manadslén har betalts for denna manad, pa den
manadslén som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle ha tjanat om han
hade varit anstalld den namnda manaden.

Semesterpenning betalas inte for semester eller en del av semestern, om
tjansteinnehavaren/arbetstagaren omedelbart innan semestern eller en del
av den borjat eller omedelbart efter det att semestern eller en del av den slu-
tat, pa grund av strejk eller av ndgon annan orsak varit borta fran tjansteut-
ovningen/arbetet utan tillstand eller giltigt skal.

I SEMESTER OCH SEMESTERPENNING
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For larare som har ratt till semester enligt avtalet bestams semestern for se-
mesterperioden ar 2000 enligt tidigare bestammelser, och pa samma sétt
bestdms semesterpenning som betalas sommaren 2000 enligt tidigare be-
stammelser.

Under semesterperioden 2001 faststalls semestern enligt de nya bestammel-
serna i AKTA, och aven i dvrigt foljs de nya bestammelserna i AKTA vid gi-
vande av semester. FOr undervisningspersonalen galler undantag fran be-
stammelserna i AKTA pa tre punkter:
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1)  begreppet full kvalifikationsmanad ar detsamma som i punkt | (kalkyle-
rad semester och semesterpenning)

2) dagar som likstélls med tjansteutbvningsdagar ar de samma som i
punkt | (kalkylerad semester och semesterpenning)

3) istdllet for erfarenhetstillaggstid anvands vid utrakning av semesterin-
tjaningstal lararens tjanstetillaggstid som bestams enligt UKTA.

| dvrigt foljs avtalsbestammelserna i AKTA om semester och semesterpen-
ning.

I SEMESTER ENLIGT SEMESTERLAGEN

Timlarare i bisyssla vid yrkesutbildningscenter for vuxna har ratt till semes-
ter/semestererséttning enligt semesterlagen. Semestern / semesterersatt-
ningen for timlarare vid medborgarinstitut, folkhdgskolor och konstskolor for
barn och unga bestams i enlighet med semesterlagen.

IV ARBETSTIDSSYSTEM SOM INTE OMFATTAR SEMESTER/KALKYLERAD SEMESTER

Undervisningspersonal som omfattas av det nya systemet for yrkeshogskolor
har varken kalkylerad semester eller "riktig" semester. Det betalas ingen se-
parat semesterpenning, utan denna ingér i manadslénen. Aret indelas i ar-
betsperioder och lediga perioder for lararen. Den avtalade arsarbetstiden ar
1600 timmar om aret. Riktande av férmaner enligt sjukforsakringslagen och
vissa andra formaner regleras av en specialbestammelse om yrkeshogskole-
larare i kap. V 8 5 mom. 3 i allmanna delen i UKTA, vilken utgor ett komple-
ment till andra larares "kalkylerade semester".
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