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Utveckling av ett effektivare arbetarskyddssamarbete i kommunen
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Under avtalsperioden 2007—2009 bildade kommunsektorns avtalsparter en
gemensam arbetsgrupp som skulle lagga fram valmotiverade atgardsforslag
for att forbattra resultaten i arbetarskyddssamarbetet, starka arbetarskydds-
chefens arbetsgivarstallning och utveckla arbetarskyddsfullméktigenas stall-
ning och verksamhetsforutsattningar. Arbetsgruppen blev klar med sin upp-
gift i november 2009.

Varen 2009 utredde arbetsgruppen hur val arbetarskyddssamarbetet funge-
rar genom en enkat som skickades till kommunerna och samkommunerna.
Enligt enkatresultaten arbetade arbetarskyddsfullméaktigena mest med fragor
som gallde inomhusluften, inspektioner, osakligt bemotande och trakasse-
rier, identifiering av faromoment, riskbedémning och arbetsklimatfragor. Ut6-
ver detta skotte arbetarskyddskommissionerna fragor i anknytning till arbets-
halsan i allmanhet och féljde upp sjukfranvarofallen. Ett sammandrag av en-
katen finns pa Kommunala arbetsmarknadsverkets webbsidor
www.kommunarbetsgivarna.fi -> Tyoelaman kehittaminen och pé respektive
organisationers webbsidor.

Arbetsgruppen har utarbetat rekommendationer utifran de praktiska atgar-
derna for utveckling av arbetarskyddsverksamheten. Med arbetar-
skyddsverksamhet avses i detta sammanhang bade arbetarskydd och arbe-
tarskyddssamarbete (se narmare Terminologi). Rekommendationerna base-
rar sig pa arbetarskyddsfullméktigenas och arbetarskyddschefernas utveckl-
ingsforslag i enkaten. Utdver atgardsrekommendationerna har arbetsgrup-
pen utarbetat en mall for utvardering av arbetarskyddsverksamhetens resul-
tat (bilagal). Det &r meningen att kommunerna och samkommunerna ska
utnyttja atgardsrekommendationerna och utvarderingsmallen nar de utveck-
lar och utvarderar sin arbetarskyddsverksamhet.

Utvecklingen av arbetarskyddsverksamheten utgar fran att betydelsen och
nyttan av en valfungerande verksamhet och arbetarskyddsansvaret beaktas
pa alla nivaer i organisationen. De kommunala beslutsfattarna har en viktig
roll i tryggandet av verksamhetsforutsattningarna. Ledningen och cheferna
ska skota arbetssdkerheten och den allménna ledningen av arbetarskydds-
verksamheten. Ocksa de anstéllda har en aktiv roll nar det galler sékerheten
pa arbetsplatsen: varje anstalld sorjer for sin egen likaval som de andra an-
stalldas séakerhet och halsa med de medel som star till forfogande.

Arbetarskyddet ar en del av den strategiska ledningen av personalresur-
serna. En valfungerande arbetarskyddsverksamhet stéder arbetshélsan och
langre yrkeskarriarer inom kommunsektorn.

Kommunala arbetsmarknadsverkets publikation Samarbete och arbets-
livsutveckling (2009) innehaller den kommunala sektorns avtal och rekom-
mendationer om resultatutveckling, personalledning, arbetshélsa, samarbete
och kompetensutveckling.
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Rekommendationer for utveckling av arbetarskyddsverksamheten

Parterna rekommenderar foljande praktiska atgarder for arbetsplatserna som
till stor del baserar sig pa de utvecklingsforslag som framfordes i utredningen:

o Arbetarskyddsverksamheten ska utvecklas kontinuerligt och planmassigt.
Av utredningen framgar att det i arbetarskyddskommissionernas arbete har
funnits brister pA manga stallen. Det ar viktigt att

o arbetarskyddskommissionen utarbetar mal och en verksamhetsplan
for sin verksamhet under mandatperioden

0 arbetarskyddskommissionens sammantrader regelbundet

o arbetarskyddskommissionen utvarderar sin egen verksamhet till ex-
empel i enlighet med bilaga 1

0 om arbetarskyddskommissionen och samarbetsorganet har slagits
ihop, vidtas atgarderna ovan i det sammanslagna organet

o Arbetarskyddsaktorernas sakkunskap utnyttjas battre an forr i linjeorgani-
sationens verksamhet. Arbetarskyddsfullmaktigen och/eller arbetarskydds-
chefen kan kallas till arbetsplatsmoéten for att diskutera aktuella arbetar-
skyddsfragor. Fragorna bér med jamna mellanrum behandlas under ar-
betsplatsmoten eller motsvarande moten.

o Natverkssamarbete med till exempel grannkommunerna ger ett nyttigt ut-
byte av erfarenheter fér den egna arbetarskyddsverksamheten.

o Samarbetet och informationsférmedlingen forbattras i hela organisationen
med de ordinarie arbetarskyddsaktorerna, arbetarskyddschefen och arbe-
tarskyddsfullmaktigena, liksom med foretagshalsovarden. Av utredningen
framgar att kontinuerliga dialoger och diskussioner med olika aktérer be-
hovs, till exempel i form av regelbundna moten.

o Arbetarskyddsarbetet f6ljs upp och utvarderas genom bland annat arbets-
klimatutredningar, personalrapporter och rapporter fran foretagshéalsovar-
den.

e Ledningens och de ndrmaste chefernas medvetenhet om arbetarskyddet
utokas genom en god introduktion och mangsidig utbildning.

o Arbetarskyddschefen foretrader arbetsgivaren. Nar arbetarskyddschefen
utses ska vikt fastas vid personens stéllning pa arbetsplatsen och en per-
son i lednings-/chefsstéllning bor ges foretrade.

e | arbetarskyddskommissionen lénar det sig att regelbundet ge akt pa ut-
bildningsutbudet inom omradet och se till att kommissionsmedlemmarna
deltar lika mycket i utbildningen. Arbetarskyddsutbildning erbjuder bland
andra Arbetarskyddscentralen (www.ttk.fi) och organisationerna.
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o Arbetarskyddscheferna sporras att delta i utbildningar eftersom arbetar-
skyddscheferna maste ha ett stort kunnande i frdgor som galler utveckling
av arbetslivet och arbetsplatserna och i grundlaggande ledarskapsfragor.

e FOr hela personalen ordnas mer och effektivare gemensam utbildning i ar-
betarskyddsfragor.

e Introduktionen i arbetarskyddsfragor effektiveras for hela personalen med
beaktande av ocksa studerande och praktikanter. Ocksa arbetarskydds-
fullmaktigen tas med i utarbetandet av anvisningar och verksamhetsprinci-
per fér introduktionen.

o Arbetarskyddsaktorernas verksamhetsforutsattningar sakerstalls, bland
annat genom att tillrackligt med tid reserveras fér dem och genom att de
har fungerande arbetsredskap och funktionella arbetsrum.

e Stod och anvisningar for arbetarskyddsaktérerna finns pa webben. Besok
till exempel Databanken for arbetarskydd pa www.tyosuojelutietopankki.fi,
Arbetshalsoinstitutet pa www.ttl.fi, www.kommunarbetsgivarna.fi > arbets-
livsutveckling/arbetarskydd, organisationernas egna sidor eller Arbetar-
skyddscentralen www.ttk.fi

Atgéarder pa central niva for utveckling av arbetarskyddsverksamheten

Kommunala arbetsmarknadsverket och arbetsmarknadsparterna har kommit
Overens om att vidta gemensamma atgarder for att i de kommunala organi-
sationerna lyfta fram lagstiftningen, avtalen och rekommendationerna om
arbetarskydd och arbetarskyddssamarbetet. Malet ar att betona arbetar-
skyddsverksamhetens betydelse i framjandet av strategisk personalledning,
resultat och arbetshélsan.

Parterna sammanstaller och férmedlar information om god praxis och verk-
samhetsmallar inom arbetarskyddssamarbetet och arbetarskyddet, bland
annat verksamhet som géller arbetarskyddsombud och arbetarskyddspar.

KA ger anvisningar om bland annat utbildning for arbetarskyddschefer, for-
delningen av arbetarskyddsansvaret, ledningens stdd till arbetarskyddsche-
ferna, utnyttjande av arbetarskyddschefens sakkunskap och tidsanvand-
ningsfragor. KA har utdkat den interaktiva informationen med arbetarskydds-
cheferna om arbetarskyddet.

Parterna fortsatter att stodja dessa atgarder som stoder arbetarskyddssam-
arbetet och uppféljningen av hur atgardsrekommendationerna utfaller.
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Arbetssédkerhet

Arbetsmiljon med tanke pa de anstalldas sékerhet och hélsa. Helhetssaker-
het ar ett maltillstand dar inga olycksfall sker i arbetet, i trafiken, i hemmen
eller under fritiden. Arbetssakerhet ar en del av organisationens sékerhet,
det vill sdga hantering av allt som har med organisationens sakerhet att
gora. (Kélla: Arbetarskyddsordlista. Arbetshalsoinstitutet 2006)

Arbetshalsa

Det finns flera olika definitioner och synsatt som beskriver arbetshélsa. Las
Riktlinjer och god praxis for arbetshalsa — rekommendation fér kommunsek-
torn 2007. Nedan anges nagra aktuella definitioner:

Arbetshélsa innebéar att arbetet ar meningsfullt och I6per bra i en trygg ar-
betsmiljé och arbetsgemenskap plats som framjar hélsan och yrkeskarriaren.
(Arbetshalsoinstitutet 2009)

Med arbetshalsa avses ett tryggt, halsosamt och produktivt arbete som yr-
keskunniga anstéllda och arbetsenheter utfor i en organisation som har en
bra ledning. De anstéllda och arbetsenheterna upplever att arbetet &r me-
ningsfullt och givande och anser att arbetet stdder deras livsbalans (Arbetar-
skyddscentralen 2009).

Arbetarskyddsverksamhet p& arbetsplatsen

Arbetarskyddet ingar som en del i den strategiska ledningen av personalre-
surserna. Syftet ar att med hjalp av en lednings- och verksamhetspraxis som
utgar fran en planmassig personalstrategi med betoning pa halsan utveckla
halsan och sékerheten i arbetet och arbetsmiljon, personalens valbefin-
nande i arbetet och ett arbetsliv som ger hallbara resultat. (Kommunalt avtal
om arbetarskyddssamarbete 2008)

Lagstadgad verksamhet som innebar att arbetsmiljon ordnas s att den ar
trygg och halsosam for de anstéllda. Samtidigt beaktas i s& stor utstrackning
som mojligt utvecklingen av arbetet och sakerstallandet av arbetsresultatet.
Arbetsgivaren ar skyldig att sorja for arbetstagarnas sakerhet och hélsa i ar-
betet. Arbetarskyddet pa arbetsplatsen utgar fran riskidentifiering, riskbe-
démning och hélsoframjande verksamhet. (Arbetarskyddsordlista. Arbets-
halsoinstitutet 2006)

Arbetarskyddssamarbete

Samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna for att framja arbetar-
skyddet i enlighet med forfattningarna. Avsikten med arbetarskyddssamar-
betet ar att 6ka de anstélldas majligheter att paverka arbetarskyddet pa sin
arbetsplats. (Arbetarskyddsordlista. Arbetshélsoinstitutet 2006)



KA

Promemoria 5 (5)

Huvudavtalsorganisationerna Cirkular 15/2010 bilaga

Tehy

Bilaga 1

muistio1004mrr-tyosuojelu.doc

17.6.2010

Arbetsgivares och arbetstagares samarbete som syftar till att fraimja vaxel-
verkan mellan dem och géra det mojligt for arbetstagarna att delta i och pa-
verka behandlingen av arenden som galler sékerheten och halsan pa ar-
betsplatsen. (Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen 44/2006)

Arbetarskyddssamarbetet ar bade ett direkt och representativt samarbete.
Ett arende som galler en enskild arbetstagare behandlas mellan arbetstaga-
ren och chefen. Direkt samarbete ar ocksa att fragor som omfattas av sam-
arbetsforfarandet behandlas till exempel pa ett arbetsplatsmoéte. | ett repre-
sentativt samarbetsorgan behandlas évergripande och allmanna personal-
fragor som omfattas av samarbetsforfarandet.

Arbetarskyddschefens, arbetarskyddsfullméaktigens, arbetarskyddsombudets
och arbetarskyddskommissionens verksamhet ar ett representativt arbetar-
skyddssamarbete. Om arbetarskyddskommissionen och samarbetsorganet
har slagits ihop, ar detta sammanslagna organ ett forum som behandlar den
kommunala organisationens arbetarskydds- och arbetshalsofragor pa bred
basis.

Utvardering av arbetarskyddssamarbetets resultat



