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XVII KOMMUNALA ARBETSMARKNADSSEMINARIET I RAUMO 9–10.6.2004 

TEMA: INDIVIDUELLA OCH GRUPPVISA BELÖNINGAR 

Onsdag 9.6.2004 

1 dagens ordförande, förvaltningsdirektör Sari Salo, Raumo stad 

Klockslag   

10.00 Seminariet öppnas Stadsdirektör Pentti Koivu,  
Raumo stad 

10.15 Utsikterna på den kommunala avtalsfronten Arbetsmarknadsdirektör Jouni Ekuri, 
Kommunala arbetsmarknadsverket 

10.50 Lönestrukturer och belöningssystem inom 
kommunsektorn 

Arbetsmarknadsutredare Anne Hotti, 
Kommunala arbetsmarknadsverket 

11.30–13.00 Lunch  

13.00 Utmaningar vid utvecklingen av lönesystemen 
– hur förändras arbetena och organisationerna? 

Professor Matti Vartiainen,  
Tekniska högskolan 

14.00 Resultatbonussystemet inom Kajana stads 
bespisnings- och städservice 

Servicedirektör Liisa Meriläinen 

 Kommentar av en deltagare i utvecklingen av 
bonussystemet 

Ombudsmannen för statistiska frågor 
Jorma Peussa, Kommunsektorns 
fackförbund KAT 

15.00–15.30 Kaffe  

15.30 Resultatbonusförsök som grundar sig på 
balanserade styrkort i Norra Karelens 
sjukvårdsdistrikt 

Personalchef Jouko Kantola 

 Kommentar Huvudförtroendeman  
Jouni Sallinen, TFO 

 Diskussion kring tankar som väckts av dagens tema 

17.00 Första seminariedagen avslutas  

   

20.00 Kvällsprogram arrangerat av Raumo stad och Länsi-Suomen kesäyliopisto 
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Torsdag 10.6.2004 

2 dagens ordförande, TFO:s vice ordförande Jaana Laitinen-Pesola, Tehy 

Klockslag  

9.00 Resultatbedömning som belöningsgrund Sakkunnig inom personalutveckling 
Terttu Pakarinen, Kommunala 
arbetsmarknadsverket 

9.45 Bedömning av arbetsprestationer och 
belöningar i form av individuellt tillägg 

Förhandlingschef Ulla-Riitta Parikka, 
Kommunala arbetsmarknadsverket 

 Organisationernas kommentarer  

11.00–11.30 Kaffe  

11.30 Bedömning av personalens kapacitet och 
sporrande personalutveckling i Kontiolahti 
kommun 

Sakkunnig inom personalfrågor  
Taina Hirvonen 

 Kommentar  

12.30 Diskussion kring tankar som väckts av dagens 
tema och seminariet 

 

13.15 Seminariet avslutas 
 


