CIRKULAR 14/2006 BILAGA 1

TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM VERKSTALLANDE AV
§ 41 UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL (UKTA) 2005-2007

81 Avtalets syfte

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal andras bestammelserna om
bransch- och jamstalldhetspotten i § 4 i det underteckingsprotokoll till UKTA
2005-2007 som undertecknades 15.12.2004.

§ 2 Bransch- och jamstalldhetspotten 2006

Eftersom 6verenskommelse inte kunde nas om branschpotten pa 0,4 % och
jamstalldhetspotten pa 0,3 % betalas de som en allman férhdjning pa
sammanlagt 0,7 %. Andringen gors avvikande fran underteckningsprotokollet
redan i borjan av juni 2006, dvs. vid samma tidpunkt som den allméanna
forndjningen pa 1,4 %. Till foljd av forskjutningen i betalningstidpunkten betalas
inte den engangsersattning som namns i underteckningsprotokollet.

8§ 3 Betalning av justerade loner
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Justerade l6ner betalas for férsta gangen senast inom tva manader efter att
avtalsandringarna trétt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa
tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas betalas de forsta
justeringsbeloppen senast inom tre manader efter att avtalsandringarna tréatt i
kraft.
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