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LASTEN KANSSA TYOSKENTELEVIEN RIKOSTAUSTAN SELVITTAMINEN

Laki lasten kanssa tytskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002)
Laki rikosrekisterilain 6 ja 7 §8:n muuttamisesta (505/2002)
HE 3/2002 vp

1
Lain tarkoitus

Vuoden 2003 alusta tulee voimaan uusi laki menettelystd, jolla lasten kanssa tydskente-
lemé&an valittavien henkildiden rikostaustaa voidaan tietyin edellytyksin selvittda (jaljem-
pana rikostaustan selvittamislaki). Lain tarkoituksena on suojella alaikaisten eli alle 18 -
vuotiaiden henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistdé heidan henkilokohtaista turval-
lisuuttaan. Lain tavoitteena on vahentaa lasten riskia joutua seksuaalisesti hyvaksikayte-
tyksi, vakivallan kohteeksi tai houkutelluksi huumausaineiden kayttton. Laki edistaa
osaltaan lasten oikeutta turvalliseen kasvu- ja opiskeluymparistdon. Erillislaissa ja siihen
littyvassa rikosrekisterilain muutoksessa on sdddetty menettelystd, jolla alaikaisten
kanssa tytskentelemaan valittavien henkildiden rikostaustaa selvitetaan. Selvittdminen
tapahtuu siten, etta tydnantaja (tai muu selvitysvelvollinen, ks. jaljempéna kohta 6) pyy-
taad henkilda, jota ollaan ottamassa/nimittdmassa laissa tarkoitettuun tyohon tai jolle ol-
laan osoittamassa laissa tarkoitettuja tehtavia, toimittamaan itsedan koskevan rikosre-
kisteriotteen nahtavéaksi ennen tydsopimuksen/nimittadmisen tekemisté tai tehtavien an-
tamista.

2
Lain voimaantulo ja palvelussuhteet

Laki tulee voimaan 1.1.2003. Lakia sovelletaan seka tydsuhteessa ettéa virkasuhteessa
tehtavaan tyohon. Nain ollen tydsopimuslaissa, merimieslaissa ja kotitaloustyontekijain
tydsuhteesta annetussa laissa sdadetyt tydsuhteet seké oppisopimussuhde, josta sda-
detddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ovat po. lain piiriin kuuluvia tyo-
suhteita. Rikostaustan selvittdmismenettely koskee siis tydnantajasta riippumatta kaikkia
tydsuhteeseen otettavia henkiloita laissa saadetyin edellytyksin. Laki koskee myds kun-
tien ja kuntayhtymien viranhaltijoita ja valtion virkamiehia. Rikostaustan selvittdmisme-
nettelyn ulottaminen kirkon viranhaltijoihin edellyttdd menettelyn saatamisesta kirkko-
laissa. Kirkolliskokous hyvaksyi toukokuussa 2002 ehdotuksen rikostaustan selvittdmis-
menettelyn ulottamisesta myos kirkon viranhaltijoihin ja kirkkolain muutos on valmisteil-
la.

llIman tydsuhdetta tapahtuva vapaaehtoinen kansalaistoiminta esimerkiksi jarjestoissa ei
kuulu menettelyn piiriin. Mikali vapaaehtoistoiminnan alalla tehd&én tyota tydsuhteessa
toimien, laki luonnollisesti tulee sovellettavaksi.

Lakia sovelletaan myos erdissa muissa tilanteissa ja sopimussuhteissa tyo- ja virka-
suhteiden lisaksi (ks. jaljiempana kohta 6).
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Voimaantulovaiheeseen liittyvia tilanteita palvelussuhteissa

3

Laki ei koske voimaantuloajankohtana 1.1.2003 palveluksessa jo olevia, vaikka he tyds-
kentelisivat laissa tarkoitetuissa tehtavissa. Menettelya ei sovelleta heihin mydskaan sii-
na tilanteessa, etta tydskentelypaikka/toimintayksikkd saman tyonantajan palveluksessa
vaihtuu.

Sen sijaan annettaessa voimaantuloajankohdan jalkeen palveluksessa jo olevalle en-
simmaista kertaa laissa tarkoitettuja tehtavia, ote tulee pyytaa nahtavaksi.

Na&in ollen, jos lasten kanssa tehtavassa tydssa henkilon palvelussuhde on ehtinyt alkaa
ennen lain voimaantuloa ja jatkuu keskeytymattdmana lain voimaantulon jalkeen, me-
nettelya ei sovelleta. Kyse voi olla my6s palvelussuhteesta, jossa po. tehtavissa vdliai-
kaisena/méaaraaikaisena toimiva otetaan/valitaan toistamiseen taikka vakinaistetaan
naihin tehtaviin ja palvelussuhteeseen ei tule paivankaan katkosta.

Lain voimaantulon jalkeen tapahtuvia uusia rekrytointeja menettely koskee. Jos siis
henkil6 vaihtaa tydnantajaa esimerkiksi siirtymalla kunnan palveluksesta toiseen kun-
taan taikka kunnasta kuntayhtymé&én, uuden tydantajan tulee pyytaa henkildlta nahta-
vaksi rikosrekisteriote ennen henkildn ottamista tai nimittdmista. Saman tyénantajan
palveluksessa olevan, otteen jo kertaalleen toimittaneen henkilén ei tarvitse toistami-
seen esittdé otetta n&htavaksi.

Jos henkilon palvelussuhde laissa tarkoitetuissa tehtévissa paattyy ja han tauon jalkeen
palaa uudestaan saman tytantajan palvelukseen samoihin tai muutoin laissa tarkoitet-
tuihin tehtéviin, henkildn tulee rikosrekisteriotteen kelpoisuusvaatimuksesta johtuen (ei
saa olla 6 kuukautta vanhempi) esittéda uusi ote.

Rikostaustan selvittamismenettely ei tule sovellettavaksi ennen lain voimaantuloa aloi-
tettuihin rekrytointeihin tai vireilla oleviin asioihin viranomaisessa. Tama, hallituksen esi-
tyksen perusteluista ilmeneva kohta voi kaytannodssa tarkoittaa tilannetta, etta hakume-
nettely aloitetaan tdméan vuoden puolella ja valinta/vaali toimitetaan vielda taman vuoden
aikana, mutta virantoimitus alkaa voimaantuloajankohdan 1.1.2003 jalkeen. Mikali ha-
kumenettelyyn on ryhdytty tdméan vuoden puolella, mutta valinta/vaali suoritetaan vuo-
denvaihteen eli lain voimaantuloajankohdan jalkeen, menettelyé ei myéskaan lain nojal-
la tarvitse soveltaa, koska rekrytointi on aloitettu ennen lain voimaantuloa. Jos jostain
syysta katsottaisiin tarpeelliseksi selvittda rikostaustatiedot, tulisi hakuilmoituksessa il-
meta tama eli sddnnoksia tulee soveltaa kokonaisuudessaan.

Lyhyt (enintdén 3 kk) toiminta tehtavissa, menettelya ei sovelleta
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Lakia ei kuitenkaan sovelleta, jos po. tehtavat kestavat yhden vuoden aikana yhteensa
enintdén kolme kuukautta. Menettelytavat kolmen kuukauden maaraajan laskemisessa
ja kulumisessa seké otteen nahtavaksi pyytamisessa ovat seuraavat:

Jos henkil6lla on useita alle kolme kuukautta kestavia maéaraaikaisia ty6- tai virkasuhtei-
ta samaan tydnantajaan, ote on pyydettava siina vaiheessa, kun ty6- tai virkasuhteitten
yhteenlaskettu kesto vuoden aikana ylittdd yhteensa kolme kuukautta. Vuodella ei tar-
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koiteta kalenterivuotta, vaan aika lasketaan ensimmaisen tyo- tai virkasuhteen alkami-
sesta eteenpdin. Tyfnantajan on siis samaa henkil6éa uudelleen palkattaessa tarkistetta-
va, kuinka pitkéan ajan tama on uuden tyo- tai virkasuhteen alkamista edeltavan vuoden
aikana tyoskennellyt tydnantajan palveluksessa sellaisissa tehtavissa, joita kyseessa
oleva menettely koskee. Jos kolmen kuukauden aika tayttyy uuden palvelussuhteen al-
kaessa tai sen aikana, henkilon on tydnantajan vaatimuksesta esitettava rikosrekiste-
riote ennen palvelussuhteen alkamista. Koska rikosrekisteriotteen kelpoisuusaika on
kuusi kuukautta, usein toistuvissa lyhytaikaisissa palvelussuhteissa toimiva henkil® voi
kayttaa jo aiemmin esittdmaansa otetta, kunhan se ei ole kuutta kuukautta vanhempi.

Kuntasektorilla voi olla aloja ja yksikdita (esim. opetussektori), joissa samat henkil6t toi-
mivat lyhytaikaisissa sijaisuuksissa vuoden aikana ja joissa kolmen kuukauden ajanjak-
so oletettavasti jossain vaiheessa tayttyy. Mahdollisesti vaadittavan rikosrekisteriotteen
saamiseksi voidaan sijaishenkilostda etukateen informoida lain mukaan vaadittavan ri-

kosrekisteriotteen esittdmisvelvoitteesta, jolloin sijaisuuksiin nopeasti tarvittava henkil®

voisi puolestaan etukateen hankkia otteen.

Osa-aikaisuudella ei ole merkitysta soveltamisen kannalta, vaan maarayksen pituus rat-
kaisee.

Tydnantajan velvollisuudet tehtavien arvioimiseksi ja rikosrekisteriotteen pyytamiseksi
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TyOnantaja on rikostaustan selvittdmislain nojalla velvollinen arvioimaan jo ennen tehta-
van avoimeksi ilmoittamista ja hakuilmoitusta, kuuluuko avoinna oleva tehtava, tyo tai
virka rikostaustan selvittamismenettelyn piiriin. Laissa ei luetella erikseen ammattinimik-
keita tai muita yksiselitteisid perusteita menettelyn piiriin tulevien henkildiden rajaa-
miseksi.

Tybnantaja velvoitetaan selvittamaan lasten kanssa tydskentelevien henkildiden rikos-
tausta. Tydnantajan on pyydettava henkil6lta nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu ote rikosrekisterista silloin kun kyseesséa on tyo- tai virkasuhde, jo-
hon pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan lasnaoloa tapahtuvaa
alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya
henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa (ks. tarkemmin jaljempana
kohta 5). "Pysyvéisluontoisesti” ja "olennaisesti" -ehtojen tulee molempien taytta. Arvio
tulee tehda tyota ja tehtévid annettaessa olevan tilanteen mukaan.

Rikosrekisteriotteesta tulee selvitd, onko henkilé tuomittu rikoslain nojalla sukupuoli-
siveellisyytta loukkaavasta teosta, seksuaalirikoksesta, torkeésta henkeen tai terveyteen
kohdistuneesta rikoksesta tai huumausainerikoksista (ks. jaljempana kohta 9).

Menettely koskee siis vain sita henkil6a, joka on tullut tehtavaan valituksi. Kaikkien teh-
tavasta kiinnostuneiden hakijoiden ei siis edellyteta toimittavan otetta hakemuksensa liit-
teend, vaan ote pyydetdan nahtavaksi ainoastaan siltd henkil6lta, jota ollaan valitse-
massa ao. tehtavaan. Nain ollen tydsopimus voidaan solmia tai henkilon nimittaminen
tehda vasta sen jalkeen, kun ote on toimitettu tydnantajan nahtavaksi ja tydnantaja on
voinut otteen tiedot nahtyaan suorittaa valmistelun loppuun. Otteen esittdminen on siten
osa valintamenettelyd, joten virka- tai tydsuhde voi syntya vasta, kun ty6nantajan edel-
lyttdma ote on esitetty.
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Annettaessa palvelussuhteessa olevalle ensimmaisen kerran laissa tarkoitettuja tehta-
via, ote tulee pyytaa nahtavaksi, kuten edella kohdassa 2.1. on yksityiskohtaisemmin se-
lostettu. Mikali henkil® ei toimita itsed&n koskevaa otetta eiké tydnantaja nain ollen voi
varmistua taustatiedoista, tydnantajan harkintaan jaa, voidaanko tehtavia lainkaan antaa
ja miten tydoikeudellisesti tilannetta tydnantajan ja tyontekijan valisessa oikeussuhtees-
sa sen jalkeen tulee arvioida.

Ehdollinen valinta

5

Jollei kunnan tai kuntayhtyman virkaa taytettaessa ole kaytettavissa rikosrekisterinotet-
ta, valinta on suoritettava ehdollisena ja valinnan vahvistaminen on ratkaistava vasta sit-
ten, kun ote on esitetty. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava nahtavaksi rikosrekiste-
rinote viimeistaan 30 paivan tai viran tayttavan viranomaisen erityisesta syysta myonta-
man pidemman méaaraajan kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaannista lukien uhal-
la, etta valinta muutoin raukeaa. Valinnan vahvistamisesta tai sen raukeamisesta paat-
téaa ehdollisen valinnan suorittanut viranomainen tai vahvistamisesta asianomainen
alempi taytantéonpanoviranomainen.

Mit& on lasten kanssa tehtava tyo

51
Maaritelméa
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Tatéa lakia sovelletaan ty6- tai virkasuhteessa tyohon, johon pysyvaisluontoisesti ja olen-
naisesti kuuluu ilman huoltajan lasnédoloa tapahtuvaa alaikaisen kasvatusta, opetusta,
hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilékohtaisessa vuorovaiku-
tuksessa alaikaisen kanssa. (2 8:n 1 mom.)

Alaikaisella tarkoitetaan henkil6a, joka ei ole viela tayttanyt 18 vuotta.

Ammattinimikkeita tai muita yksiselitteisia perusteita menettelyn piiriin tulevien henkil6i-
den piirin rajaamiseksi ei sdannodksessa luetella, vaan kysymyksessa olevilla toimialoilla
toimivien tyGnantajien tulisi maaritella ne ty6tehtavat, jotka kuuluisivat ehdotetun menet-
telyn piiriin.

"Pysyvaisluontoisesti” ja "olennaisesti" -ehtojen tulee molempien tayttya. Arvio tehdaan
tyota ja tehtavia annettaessa olevan tilanteen mukaan, kuten edella on todettu. Ts. vaik-
ka jotkut alat, yksik6t ja ammattiryhmat ovat selkeésti niita, joita rikostaustan selvitta-
mismenettely koskee, voi tydnantaja joutua arvioimaan esimerkiksi kiinteisto-, siivous-
tai muun avustavan henkilokunnan osalta, tayttyvatko tosiasiallisesti tehtavassa kriteerit
rikostaustan selvittamismenettelylle; vrt. henkild jatkuvasti tekemisessa samojen lasten
kanssa, yhteis0 voi toimia periaatteella, jonka mukaan kaikilta yhteison aikuisilta odote-
taan osallistumista vuorovaikutukseen lasten kanssa jne.

Lasten ja nuorten parissa mm. kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa tytskentelee kunta-
sektorilla arviolta runsas neljannes koko sen henkilostosta. Lain soveltaminen tulee siis
keskeisesti kohdentumaan kuntasektorille.
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Alla olevassa esimerkinomaisessa luettelossa on HE:st& ilmenevan lisdksi tarkasteltu
kuntasektorin henkilostdd, mité tyota, toimintoja ja henkildita (nimikkeitd) rikostaustan
selvittelymenettely tulisi koskemaan ja mitka jaisivat sen ulkopuolelle.

Menettely koskee:

- opetushenkilosto

- esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus, toisen asteen ammatillinen koulutus
(kohdistuu alle 18-vuotiaisiin)

- paivahoidon hoito- ja kasvatushenkiltstd

- lastensuojelun laitoshuollon hoito- ja kasvatushenkildsto

- yksityisten perhekotien hoito- ja kasvatushenkilosto

- nuorisotoimen ohjaushenkiléstd

- likuntatoimen ohjaushenkildsto (osittain)

- sairaaloiden lastenosastojen ja lastenpsykiatristen ja nuorisopsykiatristen osasto-
jen hoitohenkildkunta

- lastensuojelulaitoksen tai sisaoppilaitoksen tekninen tai hallinnollinen henkilékunta
(2 8 1 mom. kriteerien tayttyminen)

- koulujen ja lastensuojelulaitosten sosiaalitydntekijat ja psykologit (2 8 1 mom. kri-
teerien tayttyminen)

- kouluavustaja, koulunkayntiavustaja, henkilokohtainen avustaja, koulukuraattori

Menettely ei koske:
- lapsi vanhempansa seurassa

- tyd kohdistuu samanaikaisesti seka aikuisiin etta lapsiin
- esimerkiksi uimahallinvalvoja

- kestaa tietyn lyhyen (HE: esim. viikko) ajan (pysyvaisluontoisuus ei tayty)

- yhteydenpito lapseen on satunnaista tai vastaanottotoiminnan luonteista ja voi-
daan olettaa, ettei lapsen ja tyontekijan valille synny sellaista henkilokohtaista tai
luottamuksellista suhdetta, joka voisi johtaa esimerkiksi seksuaaliseen hyvaksi-
kayttdon tai houkutteluun huumausaineiden kokeiluun, esimerkkeja:

- ladkarin vastaanottotilanteet

virastossa tydskentelevan sosiaalityontekijan tyo

kasvatus- ja perheneuvolassa tehtava tyo

- lastenneuvolatoiminta

kirjastot

- yliopistolain ja ammattikorkeakouluopinnoista annetun lain mukaisia tehtévia hoi-
tamaan hakeutuvat

— ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisia tehtavia hoitamaan ha-
keutuvat

- perusopetuslain 46 §:ssa tarkoitettu muu kuin oppivelvollisten opetus (rajoittuu
paaasiassa 18 v tayttaneisiin oppivelvollisuusian ylittaneisiin aikuisopiskelijoihin
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- opiskelijoiden tyoharjoittelu ja muu opiskelu kaytannon tydtehtavien yhteydessa
- vapaaehtoinen kansalaistoiminta

5.2
Koulukuljetukset

Kunnan ja koulukuljetuksia hoitavan liikenngitsijan kanssa tehdaan yksityisoikeudellinen
sopimus. Liikennditsija on tarvinnut toiminnalleen luvan, mutta kuntaan ndhden hén on
yrittéja, joka saa korvauksen kuljetustehtavista. Liikenneluvan myéntamisen edellytyk-
sena on hyvamaineisuus ja lisaksi henkilén on oltava "muutoinkin sopiva". Lausuntoa
antaessaan poliisipiirit myds kaytadnnossa kysyvat usein rikosrekisteritiedot ja lisksi
kayttanevat poliisin rekisteritietoja, joten taltd osin kontrolli on tiukka.

Liikennditsijalla voi puolestaan olla palveluksessaan kuljettaja/kuljettajia ("renki"), jotka
tyboikeudellisesti ovat tydsuhteessa yrittdjaan. Kuljettajana toimiminen edellyttaa niin-
ikaan lupaa, josta on sdédetty ajokorttiasetuksen 36—38 §:ssa. Luvan ehtona on mm. et-
ta henkilda ei henkilokohtaisten ominaisuuksiensa takia ole pidettava tehtavaan sopi-
mattomana. Oikeusrekisterikeskuksen mukaan tata on tulkittu siten, etta henkilon on ol-
tava rikosrekisterilain 4a 8:n 2 kohdan tarkoittamalla tavalla luotettava, ja rikosrekisteri-
tiedot on ohjeistettu annettavaksi poliisille, jos niita pyydetédén. Poliisi kayttdnee tatékin
lupaa antaessaan my®s omia rekistereitaan.

Taksi- ja liikennelupa-asioiden oma tarkistamismenettely perustuu siis alaa koskevaan
lainsaadantoon ja noudatettuun oikeuskaytantoon.

Jos siis liikennditsijalla on palveluksessaan tydntekija/tyontekijoita, joiden tydhdn puoles-
taan sisaltyy sdanndllisia koulukuljetuksia, liikenngitsija tydnantajana on velvollinen huo-
lehtimaan rikostaustan selvittamismenettelysta.

6
Muut sopimussuhteet ja selvittdmisvelvolliset

My6s muussa kuin tyo- tai virkasuhteessa tapahtuvaan toimintaan laissa tarkoitetuissa
tehtavissa sovelletaan rikostaustan tarkistamismenettelya. Naissa kunta voi olla asiassa
osallisena siten, ettd toiminto jarjestetdén tai tapahtuu kunnassa taikka kunta on sopija-
osapuolena asiassa mukana. Lakia sovelletaan soveltamisalasaanndksen 2 § :n 1 mo-
mentin edellytyksin 2 momentissa luetelluissa tapauksissa :

1) siviilipalvelusvelvollisen tydpalveluun,

2)  tybvoimapoliittisessa toimenpiteessé olevien henkildiden tekemé&éan tyéhon eli tyo-
elaméapalveluksessa, tydharjoittelussa tai tydkokeilussa olevan henkilon tyéhon,

3) perhehoitajan antamaan perhehoitoon seka
4)  yksityisiin sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajiin, joista saadetaan yksityisten sosi-

aalipalvelujen valvontalaissa ja yksityisesta terveydenhuollosta annetussa laissa.
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Edella kodissa 1) ja 2) siviilipalveluskeskuksen ja tyévoimaviranomaisen tehtéavaksi on
s&adetty rikosrekisteriotteen nahtavaksi pyytaminen ennen méaraysten ja sopimusten
tekemista, joita ei kuitenkaan voida tehda, jos henkild ei halua ottaa vastaan tallaisia
tehtavid. Talla turvataan henkilon oikeus paattaa rikosrekisteritietojensa ilmaisemisesta.
Naissa tilanteissa on laissa turvattu henkilon oikeus ilman negatiivisia seuraamuksia
kieltaytya rikostaustan selvittamismenettelyn piiriin kuuluvista tehtavista.

Kohdan 4) tilanteessa laaninhallituksella lupaviranomaisena on velvollisuus pyytaa ote
nahtavaksi ennen toimiluvan myontamista. Lupaviranomaisen rikostaustan selvittaminen
kohdistuu aina muuhun kuin tydsuhteessa olevaan henkilostoon. Kaytanndssa lupavi-
ranomainen tarkistaa yrittdjaasemassa olevien henkildiden rikostaustaa, kun he hakevat
toimilupaa. Kunnalla puolestaan on velvoite pyytaa ote nahtavaksi niissa tilanteissa,
joissa palvelun tuottajaa koskee ilmoitusvelvollisuus kuntaan néhden.

Kohdan 3) tilanteessa kunnan/kuntayhtyman velvollisuus on toimeksiantosopimusta
valmistellessaan pyytaa perhehoitajaksi aikovalta henkil6lta rikosrekisteriote.

Kunta toimeksiantajana

8

Hakuilmoitus,
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Ostosopimuksissa/toimeksiantosopimuksissa eli yksityisoikeudellisissa sopimuksissa
kunta ei toimi tydnantajana, vaan ainoastaan jarjestaa palvelun ja maksaa myyijélle kor-
vauksen. Myyja, yritysmuodosta riippumatta, ollessaan tydantaja-asemassa omaan
henkilostoonsa ndhden, on vastuussa taméan lain mukaisten rikostaustan selvittamisme-
nettelyn tydnantajalle kuuluvista velvoitteista. Kunta voi tarvittaessa muistuttaa palvelun
tarjoajalle rikostaustatietojen tarkastusvelvollisuudesta, mutta ensisijainen velvollisuus
on kullakin tyénantajalla itsenédisesti omaan henkilostéoénsa nahden. Muistutusvelvolli-
suus on tarkeaa erityisesti niissa tilanteissa, joissa myyja/tyévoiman vuokraaja tms. so-
pijaosapuoli ei tieda, etta sen palveluksessa olevia henkiléita tullaan nimenomaan kayt-
tdmaan tai he toimivat laissa tarkoitetuissa tehtavissa.

otteen hankkiminen, kasittely, paatéksenteko ja otteen palauttaminen

Tybnantajan on mainittava rikosrekisteriotteen esittdmisvelvollisuudesta tyénhaku- tai
muussa ilmoituksessa, jolloin virkaa/tehtavaa hakeva henkild on jo tehtavaa hakiessaan
etukateen tietoinen téllaisesta vaatimuksesta.

Otteen hankkiminen on siis henkildon itsensa tehtava ja han on sen oikeutettu saamaan
eli pyytajana on palvelussuhteeseen otettava, uusia tehtavia saava, siviilipalvelusvelvol-
linen, tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen otettava henkild, palvelun tuottaja ja perhe-
hoitaja. Rikosrekisteriote tilataan oikeusrekisterikeskukselta allekirjoitetulla kirjallisella
pyynnolla, jossa on mainittava otteen kayttétarkoituksesta (ks. jaljempana kohta 10). Ote
on pyytajalle maksuton. Ote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi tydnantajalle esitet-
taessa.

limeisesti otteen pyytdjalle on annettava tarkempi ohjaus siitd, kenelle tai mille taholle
(vastaanottaja) kuntaan ote on toimitettava, jotta ote ei tarpeettomasti kulkeudu sellaisil-
le henkildille, jotka eivat otetta ja sen tietoja valttamatta tarvitse paatoksentekoa ja kasit-
telyad varten.
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Rikosrekisteriotteen n&htavaksi esittdneen henkildtietoihin saadaan tehda ainoastaan
merkinnat rikosrekisteriotteen esittdmisesta ja otteen tunnistetiedoista. Tyonantaja tai
muukaan henkild, joka on saanut otteen nahtavaksi, ei saa ottaa siité jaljenndsta. Otteen
siséllosta ei ole oikeuta merkita rikosrekisteritietoja henkilda koskeviin asiakirjoihin. Ot-
teesta ilmenevia tietoja ei saa ilmaista muille kuin sellaisille henkildille, jotka valttaméatta
tarvitsevat niit tehdessaan paatosta siita, annetaanko henkiltlle em. tehtavia. Vaitiolo-
velvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa sivulliselle senkéan jalkeen kun
henkil6 ei enaa hoida sita tehtavaa, jossa han on tiedon saanut.

Rikosrekisterissa oleva merkinté ei merkitse nimitys- tai toimintakieltoa, vaan hakijan tai
muun henkildn soveltuvuus jaa tydnantajan harkintaan. Lain mukaan rikosrekisteriotteen
esittAmisesta voidaan tehda ainoastaan merkinta siitd, onko ote esitetty vai ei, ja jos ote
on esitetty, sen tunnistetiedot. Nain ollen otteesta ilmenevien seikkojen seurauksena
tybnantaja, paattdessaan olla ottamatta henkiléa tehtavaan, voi todeta ainoastaan, etta
valintaa ei vahvisteta/nimitys raukeaa/tydsopimusta ei tehda (HE).

On selvaa, etta koska ansio- ym. vertailu tulee suorittavaksi hakijoiden kesken ensin
kaikilta osin loppuun, ja ote pyydetddn tdman jalkeen ndhtavéaksi vain tehtavaan ensisi-
jaisesti nimitettavaltéd/esitettavalta, lopullista harkintavaltaa kayttavan tydnantajan jatet-
tya henkilon valitsematta tama ei voi vedota siihen, ettd valitsematta jattdminen olisi tas-
ta tai muustakaan syysta virheellinen taikka lain vastainen.

Ote on palautettava henkilélle viipymatta sen jalkeen, kun tydnantaja ei enaa tarvitse
otetta valintamenettelyn taytantéon panemiseksi. Aika, jonka kuluessa ote on palautet-
tava, riippuu siitd, minkalainen valintamenettely on.

Mita tietoja rikosrekisteriotteesta ilmenee
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Rikosrekisteriin merkitddn tuomioistuimen ratkaisut, jolla henkild on tuomittu sakkoran-
gaistusta ankarampaan rangaistukseen. Rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa saade-
taan rajoitetusta rikosrekisteriotteesta, joka on tarkoitettu annettavaksi rikostaustan sel-
vittamislaissa tarkoitettuihin tehtaviin valittaville henkiloille. Rikostaustan selvittdmisme-
nettelyn piiriin on pyritty ottamaan mukaan nimenomaan ne rikokset, joihin syyllistyneita
on katsottu perustelluksi pyrkia estamaan tydskentelemasta lasten kanssa. Naita rikok-
sia ovat seksuaalirikokset, vakivaltarikokset ja huumausainerikokset.

Rikosrekisteriotteeseen merkitddn tiedot paatdksestd, jolla henkilé on tuomittu seuraa-
vista teoista:

- lapseen kohdistuvat rikokset:

sukupuolisiveellisyytta loukkaavan lasta esittdvan kuvan hallussapito (RL 17:19 §)
lapsen seksuaalinen hyvaksikaytté (RL 20:6 8)

torked lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto (RL 20:7 8) seka
seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta (RL 20:8 8)

- seksuaalirikokset:
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raiskaus (RL 20:1 8)

torked raiskaus (RL 20:2 8)

pakottaminen sukupuoliyhteyteen (RL 20:3 §)

pakottaminen seksuaaliseen tekoon (RL 20:4 8)

seksuaalinen hyvaksikayttd (RL 20:5 §)

paritus (RL 20:9 8) seka

sukupuolisiveellisyytta loukkaavan kuvan levittaminen (RL 17:18 8)

- vakivaltarikokset:

tappo (RL 21:1 §)

murha (RL 21: 2 §)

surma (RL 21: 3 §)

torkea pahoinpitely (RL 21: 6 8)
torked ryosto (RL 31: 2)

- huumausainerikokset:

huumausainerikos (RL 50:1 §)

torked huumausainerikos (RL 50:2 8)
huumausaineen kayttorikos (RL 50:2a §)
huumausainerikoksen valmistelu (RL 50:3 8) seka
huumausainerikoksen edistaminen (RL 50: 4 §)

Rikosrekisteriin ei tule merkintaa sakkorangaistuksista, joten esimerkiksi huumausainei-
den kaytosta yleisimmin annettu sakkorangaistus ei tule taustaselvityksesséa esille eika
sellainen siis vaikuta tydhonottoon. Rikosrekisteriotteesta nakyy tieto siitéa, onko tuomio-
istuimen ratkaisu lainvoimainen seké tiedot vapausrangaistuksen karsimisesta ja mah-
dollisesta armahduksesta.

Rikosrekisteriotteen tilaaminen
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Rikosrekisteriotteen tilaa asianomainen tydnhakija itse. Tydantajalla ei ole oikeutta tilata
otetta eika tydnhakija voi valtuuttaa tydbnantajaa tilaamaan otetta puolestansa. Rikos-
taustan selvittdmismenettelylaissa tarkoitettu rikosrekisteriote tilataan Oikeusrekisteri-
keskukselta. Otteen voi tilata vapaamuotoisella kirjallisella hakemuksella tai kayttamalla
oheista lomakepohjaa (lite 1). Hakemuksen voi toimittaa postitse, telekopiona tai sah-
kopostilla. Puhelimitse esitettyja hakemuksia ei kéasitella. Otteen voi my6s noutaa henki-
Iokohtaisesti Oikeusrekisterikeskuksesta, jolloin on varauduttava todistamaan henkilélli-
syytensa.

Oikeusrekisterikeskuksen yhteystiedot ovat:
Postiosoite: Oikeusrekisterikeskus
PL 157

13101 Hameenlinna

Kayntiosoite: Linnankatu 3 b, Hameenlinna
Avoinna valtion virastojen aukiolopaivina klo 08.00-16.15
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Rikosrekisterin telekopio: {63}-6223783 010 366 5783

Sahkdposti: oikeusrekisterikeskus@om.fi

Rikosrekisterin asiakaspalvelu, puhelin {83)-622-3770 010 366 5662
wwnoikeusrekisterikeskus:fi  www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus

Vapaamuotoisessa hakemuksessa on mainittava:

- henkild haluaa tilata lasten kanssa tydskentelevien rikostausta selvittamiseksi tar-
vittavan otteen rikosrekisterista

- tilaajan taydellinen nimi

- henkildtunnus (tai syntymaaika ja —paikka, jos tunnusta ei ole)

- tybnantaja tai viranomainen, jota varten ote tilataan

- virka tai tehtava, jota varten ote tilataan

- tilaajan postiosoite

- paivamaara ja allekirjoitus

Sahkdpostilla tehty hakemus voidaan hyvaksyd myos ilman allekirjoitusta, ellei ole syyta

epdilla hakemuksen alkuperaisyytté tai eheytta.

Hakemuksen voi tehd&d myds tdman ohjeen liitteena olevan lomakkeen avulla. Lomake
on toimitettava edell& mainituilla yhteystiedoilla postitse, telekopiona tai sahképostilla
Oikeusrekisterikeskukselle.

Rangaistussaannokset
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Rikostaustan selvittamislaissa on saadetty rangaistavista teoista. Joka tahallaan tai tor-
keasta huolimattomuudesta rikkoo

- laissa saadetyn velvollisuuden pyytaa nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettu ote rikosrekisterista

- rikkoo velvollisuuden ilmoittaa laaninhallitukselle tai kunnalle muun kuin lupaha-
kemuksessa tai ilmoituksessa maaritellyn henkilon ottamisesta lain tarkoittamiin
tehtaviin tai

- rikkoo velvollisuuden viipymatta palauttaa rikosrekisteriotteen esitténeelle henkil6l-
le

tuomitaan rikostaustan selvittamisrikkomuksesta sakkoon, jollei teosta muualla laissa
sdadeta ankarampaa rangaistusta.

Kaytadnndssa rikostaustan selvittdmisrikkomukseen voi syyllistyad tydantaja tai tdmén
edustaja. Tyonantajaan rinnastettavia tahoja ovat siviilipalveluskeskus ja tyévoimaviran-
omainen, joka tekee tyoharjoittelua, tydelamévalmennusta tai tydkokeilua koskevan so-
pimuksen. Muita rikosrekisteriotteen nahtavaksi pyytdmiseen velvollisia ovat kunta, kun-
tayhtyma tai laaninhallitus, kun ne toimivat lupaviranomaisena, ottavat vastaan lain mu-
kaisia ilmoituksia tai tekevat toimeksiantosopimusta perhehoidosta. Edella mainituista
rikkomisista tuomittaisiin siihen syyllistynyt rikostaustan selvittamisrikkomusta sakkoon,
jollei muualla laissa sdadetd ankarampaa rangaistusta. Kaytdnnossa virkamiehiin lain
rangaistussaanndos tulee harvoin sovellettavaksi, koska virkamiehiin sovelletaan anka-
rampia rikoslain 40 luvun sdannoksia virkarikoksista.
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Rangaistus rikostaustan selvittdmislain 8 §:ssé saadetyn vaitiolovelvollisuuden rikkomi-
sesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikos-
lain 40 luvun 5 8:n mukaan tai siitd muualla laissa sdadetd ankarampaa rangaistusta.

Rangaistus henkildrekisteririkoksesta saadetaan rikoslain 38 luvun 9 8:ssa. Arkaluon-
teisten rikosrekisteritietojen kasitteleminen mm. tallentamalla tai kopioimalla ilman lain
mukaista perustetta tulee rangaistavaksi henkilérekisteririkoksena. Rangaistus henkil®-
rekisteririkoksesta on sakkoa tai enintdén vuosi vankeutta.

Loppuarviointia

muistio0217mk.doc

Vuoden vaihteen jalkeen voimaan astuvaa lasten ja nuorten suojaamiseksi sdadettya
lakia on syytd noudattaa asianmukaisella huolellisuudella ja tarkkuudella. Vaikkakaan
tydnantajan rikostaustan tarkastusmenettelyn laiminlyénnilla ei olisi vaikutusta jo solmit-
tuun palvelussuhteeseen eika siten negatiivisia seuraamuksia tyohon valitulle henkildlle,
palvelussuhteessa olevan henkilén kolmannelle (lapselle) aiheutetusta vahingosta vas-
taa aina ensi kadessa tydnantaja, jolloin teon moitittavuuden arvioinnissa ja vahingon-
korvauksen maarassa lisdavana tekijana vaikuttavat tahalliset ja torkeét laiminlyonnit.
Tarpeettomia riskeja ei tulisi tydnantajan naissa tilanteissa ottaa. Lain voimaan tultua al-
kava kaytantt osoittaa, miten otteen pyytamis- ja esittamismenettely vaikuttaa rekrytoin-
ti- ym. tilanteissa ja mihin seikkoihin jatkossa kaivataan ohjeistusta tai parannusta kay-
téant6jen sujuvuuden parantamiseksi.



HAKEMUS

OIKEUSREKISTERIKESKUS
PL 157
13101 HAMEENLINNA

FAX {03)6223783 010 366 5783

Sahkodposti: oikeusrekisterikeskus@om.fi

Tilaan lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmiseksi tarpeellisen rikosrekisteriotteen.

Sukunimi

Etunimet

Henkildtunnus Kansalaisuus

Tybnantajan tai viranomaisen nimi, jota varten ote tilataan

Virka tai tehtava, jota varten ote tilataan
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