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KONTROLL AV BROTTSLIG BAKGRUND HOS PERSONER SOM ARBETAR MED BARN

1
Lagens syfte

2

Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002)

Lag om andring av 6 och 7 § straffregisterlagen (505/2002)

RP 3/2002 rd

Fran borjan av &r 2003 far vi en ny lag om hur man under vissa forutsattningar ska kon-
trollera eventuell brottslig bakgrund hos personer som anstalls for att arbeta med barn
(nedan lagen om kontroll av brottslig bakgrund). Syftet med lagen &r att skydda min-
derariga, dvs. personer under 18 ar, mot krankningar av den personliga integriteten och
att framja deras personliga sakerhet. Avsikten ar att minska risken for att barn ska ut-
nyttjas sexuellt, utsattas for vald eller lockas att anvanda droger. Lagen skyddar barnens
ratt till en trygg uppvaxt- och studiemilj6. | den nu aktuella speciallagen, och i &ndringen
av straffregisterlagen i anslutning till detta, féreskrivs ett foérfarande for kontroll av brotts-
lig bakgrund hos personer som anstélls for arbete med minderariga. Utredningen gar till
sa att arbetsgivaren (eller nagon annan med utredningsskyldighet, se punkt 6) uppma-
nar en person som ska anstallas i eller utses for uppgifter som avses i lagen att visa upp
ett straffregisterutdrag innan han eller hon anstalls eller utses for uppgiften.

Ikrafttradande och anstallningar
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Lagen trader i kraft den 1 januari 2003. Lagen tillampas pa arbete som utfors saval i ar-
betsavtalsférhallanden som i tjansteférhallanden. Darmed tillampas lagen ocksa pa an-
stallningsforhallanden enligt arbetsavtalslagen, sjomanslagen och lagen om hushallsar-
betstagares arbetsforhallande och pa laroavtalsforhallanden enligt lagen om yrkesutbild-
ning. Utredningen av brottslig bakgrund géller alltsa alla som anstélls i arbetsavtalsfor-
hallande, oberoende av arbetsgivare, under de forutsattningar som anges i lagen. Lagen
galler ocksa tjansteinnehavare i kommuner och samkommuner och statstjansteman. For
att utredningen av brottslig bakgrund ska gélla kyrkans tjansteinnehavare maste forfa-
randet faststallas i kyrkolagen. Kyrkomotet har i maj 2002 godként ett forslag om att ut-
redningen av brottslig bakgrund ocksa skulle gélla kyrkans tjansteinnehavare och en
andring av kyrkolagen forbereds som bast.

Utredningsfdrfarandet géller inte arbetsinsatser utan anstallning i ideell verksamhet, t.ex.
foreningar. Om det ideella arbetet utfors i ett anstallningférhallande ska lagen sjalvfallet
tillAmpas.

Lagen tillampas ocksa i ndgra andra situationer och avtalsférhallanden forutom anstall-
ningsforhallanden (se punkt 6).
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Anstéllningssituationer vid ikrafttradandet

3

Lagen galler inte personer som redan ar anstallda den 1 januari 2003 nar lagen trader i
kraft, aven om de arbetar med sddana uppgifter som avses i lagen. Forfarandet tillam-
pas inte heller pd gamla anstallda som byter arbetsplats eller enhet men fortsattningsvis
ar anstallda av samma arbetsgivare.

Daremot ska straffregisterutdrag begéras av en anstalld som efter att lagen har tratt i
kraft for forsta gangen tilldelas sadana uppgifter som det har ar tal om.

Detta betyder alltsa att utredningsforfarandet inte ar aktuellt for en person som arbetar
med barn och som har anstéllts innan lagen trader i kraft och oavbrutet fortsatter med
uppgifterna efter att lagen har tratt i kraft. Det samma galler nar en person som haft en
interimistisk eller tillfallig anstallning i arbete med barn far forlangd anstélining eller valjs
som ordinarie och det inte uppstar en enda dags avbrott mellan anstéllningarna.

For nyrekryteringar efter att lagen har tratt i kraft ska bakgrunden kontrolleras. Om en
person byter arbetsgivare, till exempel flyttar fran en kommun till en annan eller fran en
kommun till en samkommun, ska den nya arbetsgivaren be om ett straffregisterutdrag
innan personen anstalls eller utnamns. En person som en gang visat upp ett utdrag be-
hover inte visa det pa nytt fér samma arbetsgivare.

Om en anstéllning i sddana uppgifter som avses i lagen upphor och personen efter ett

avbrott igen far anstéllning hos samma arbetsgivare i samma arbete eller andra uppgif-
ter som omfattas av lagen ska han eller hon med anledning av behdrighetskraven visa
ett nytt utdrag (far inte vara aldre &n 6 manader).

Bestammelserna om utredning av brottslig bakgrund ska inte tillampas pa de rekryte-
ringar som inletts eller de arenden som &ar under behandling hos myndigheter innan la-
gen tratt i kraft. Denna punkt, som framgar av motiveringen i regeringspropositionen,
kan i praktiken innebéra att rekryteringen och valet gors i ar, men tjansteutévningen bor-
jar efter att lagen trétt i kraft den 1 januari 2003. Om man har inlett ansékningsférfaran-
det i ar men valet forrattas efter arsskiftet, dvs. nar lagen redan har tratt i kraft, behover
bakgrunden inte heller utredas enligt lagen, eftersom rekryteringen inletts innan lagen
tradde i kraft. Om man av nagon anledning anser det vara befogat att utreda bakgrun-
den ska detta std i platsannonsen. Lagen ska alltsa da tillampas till alla delar.

Vid korta uppdrag (h6gst 3 man.) utreds inte brottslig bakgrund
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Lagen tillampas inte p& uppgifter som sammanlagt varar hdgst tre manader under en
ettarsperiod. Foljande praxis anvands for att berakna tid och avgora om ett utdrag ska
begéras:

Om en person har flera anstallningar for viss tid i tjianste- eller arbetsavtalsforhallande
hos samma arbetsgivare begars utdraget i det skede da anstéllningarnas sammanlagda
langd under aret 6verskrider tre manader. Med ar avses inte kalenderar, utan tiden rak-
nas fran den forsta anstéllningens borjan. Nar en person ateranstalls ska arbetsgivaren
alltsa kontrollera hur lange han eller hon har varit anstalld hos arbetsgivaren i sadana
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uppgifter som kraver kontroll av bakgrund under ett ar fére den nya anstallningens bor-
jan. Om anstallningstiden nar tre manader nar den nya anstallningen borjar eller medan
den varar ska den anstéllda pa arbetsgivarens begaran visa upp ett straffregisterutdrag
innan anstallningen borjar. Eftersom ett straffregisterutdrag ar giltigt i sex manader kan
en person som ofta har kortvariga anstallningar anvanda samma utdrag som tidigare
visats, sa lange det inte &r aldre &n sex manader.

Inom kommunsektorn finns det sektorer och enheter (t.ex. undervisningssektorn) dar
samma personer aterkommer for korta vikariat under aret och dar tremanadersgransen
antagligen 6verskrids i ndgot skede. For att snabbt fa ett utdrag kan arbetsgivaren i for-
vag informera vikarier om skyldigheten att visa straffregisterutdrag, sa att personer som
snabbt inkallas som vikarier kan skaffa utdraget i férvag.

Det spelar i det har sammanhanget ingen roll om det &r frdga om anstallning pa hel-
eller deltid, utan endast anstéllningens langd &ar avgorande.

Arbetsgivarens skyldighet att beddma arbetsuppgifterna och begéra straffregisterutdrag
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Enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund ar arbetsgivaren skyldig att bedéma om ett
arbete eller en tjanst som ledigforklaras och utannonseras hor till lagens tillampningsom-
rade. | lagen finns ingen forteckning dver yrkesbeteckningar eller andra entydiga grun-
der for i vilka fall det blir aktuellt att tillampa lagen.

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda eventuell brottslig bakgrund hos personer som arbe-
tar med barn. Arbetsgivaren ska begéra ett sddant straffregisterutdrag som avses i 6 §
2 mom. i straffregisterlagen av en person som anstalls i ett arbete eller en tjanst som
varaktigt och i vasentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens narvaro fostra, under-
visa, skota eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt
med minderariga (se narmare punkt 5). Bade villkoret "varaktigt” och i vasentlig grad”
ska uppfyllas. Bedomningen ska grunda sig pa situationen som den &r nar personen an-
stélls.

Av straffregisterutdraget ska framga om personen har démts for en sedlighetssarande
garning, sexualbrott, grovt brott mot person eller halsa eller narkotikabrott enligt straffla-
gen (se punkt 9).

Forfarandet galler bara den som blivit vald till en uppgift. Det forutsatts alltsa inte att alla
som visat intresse for platsen bifogar ett utdrag till sin anstkan, utan utdraget begérs
bara av den som arbetsgivaren avser att vélja for uppgiften. Arbetsgivaren kan sluta ett
arbetsavtal eller utndmna en person till en tjanst forst efter att denna har visat ett straff-
registerutdrag. N&r arbetsgivaren har sett uppgifterna i utdraget kan anstallningsproces-
sen slutféras. Uppvisandet av utdraget ingar alltsa i urvalsforfarandet och en person kan
anstallas forst nar det utdrag som arbetsgivaren kraver har visats upp.

Nar en person som redan &r anstalld for forsta gangen ges arbetsuppgifter som avses i
lagen ska arbetsgivaren begéra ett utdrag. Detta har forklarats ndrmare i punkt 2.1. Om
den anstallda inte visar ett straffregisterutdrag och arbetsgivaren darmed inte kan kon-
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trollera bakgrunden aterstar for arbetsgivaren att 6vervaga om man kan ge den an-
stallda de tilltankta uppgifterna och hur det arbetsrattsliga forhallandet mellan arbetsgi-
varen och den anstéllda darefter ska beddomas.

Om ett straffregisterutdrag inte finns att tillga nar en kommun eller samkommun tillsatter
en tjanst, ska valet vara villkorligt och bekréaftas forst nar ett utdrag har visats upp. Den
som villkorligt valts till tjansten ska visa upp ett straffregisterutdrag senast inom 30 dagar
efter att han eller hon fatt del av beslutet om valet, eller inom en langre tidsfrist som den
myndighet som tillsatter tjansten kan bevilja av sarskilda skal. Om utdraget inte visas
upp inom den utsatta tiden forfaller valet. Den myndighet som gjort det villkorliga valet
fattar beslut om att valet skall bekréaftas eller forfalla. En behorig lagre verkstallande
myndighet kan besluta om bekraftande.

Vad rédknas som arbete med barn?

51
Definition
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Lagen tillampas pa arbete som utfors i anstallnings- eller tjansteférhallande och som
varaktigt och i vasentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens narvaro fostra, under-
visa, skota eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt
med minderariga. (2 § 1 mom.)

En minderarig ar en person som inte har fyllt 18 ar.

I lagen anges varken yrkesbeteckningar eller andra entydiga grunder fér hur man av-
gransar gruppen av personer som omfattas av férfarandet, utan arbetsgivarna inom de
aktuella branscherna ska faststalla de arbetsuppgifter som ska anses falla inom ra-
marna for forfarandet.

Villkoren om "varaktigt” och ”i vasentlig grad” ska bada uppfyllas. Som vi tidigare konsta-
terade ska beddmningen goras enligt situationen som den ser ut nér personen anstalls.
Aven om vissa branscher som s&dana helt klart omfattas av bakgrundskontrollen kan
arbetsgivaren alltsa behdva dvervaga om t.ex. fastighetsskotare, stadare och annan
personal som skoter stodtjanster fyller kriterierna for tillampning av lagen. Man bor till
exempel beakta om en person hela tiden méter samma barn, om enheten fungerar en-
ligt principen att alla vuxna deltar i interaktionen med barnen och andra inverkande fak-
torer.

Av personalen inom kommunsektorn arbetar uppskattningsvis drygt en fjardedel med
barn och unga i fostrings-, undervisnings- och varduppgifter. Tillampningen av lagen
kommer alltsd att i mycket hog grad bli aktuell inom kommunsektorn.

| forteckningen nedan finns utdver det som namnts i RP exempel p& arbeten, funktioner
och personer (yrkesbeteckningar) inom kommunsektorn som kan tdnkas omfattas av
lagen och exempel pa sadana som inte berors.



KA

Kiivanen

muistio0217mk.doc

PROMEMORIA 6 (13)

17.10.2002

Forfarandet galler:

undervisningspersonal

forskoleundervisning, grundldggande utbildning, gymnasieundervisning, yrkesut-
bildning pa andra stadiet (riktar sig till personer under 18 ar)

dagvardspersonal i vard- och fostringsuppgifter

personal i vard- och fostringsuppgifter vid anstaltsvarden inom barnskyddet
personal i vard- och fostringsuppgifter vid privata familjehem

handledare och instruktérer inom ungdomsarbetet

handledare och instruktorer inom idrottsvasendet (delvis)

vardpersonal vid sjukhusens barn-, barnpsykiatriska och ungdomspsykiatriska av-
delningar

anstallda i tekniska eller administrativa uppgifter vid barnskyddsanstalter och pa
internatskolor (kriterierna i 2 8 1 mom. uppfylls)

socialarbetare och psykologer i skolor och barnskyddsanstalter (kriteriernai2 § 1
mom. uppfylls)

skolbitraden, skolgangsbitraden, personliga assistenter, skolkuratorer

Forfarandet géaller inte:

arbete med barn i sdllskap med en féralder

arbete som samtidigt riktar sig till bade vuxna och barn
- t.ex. badvakter i simhallar

anstallningar for bestamd kort (RP: exempelvis en vecka) tid (varaktighetskriteriet
uppfylls inte)

nar kontakten till barnet &r sporadisk eller har karaktar av mottagningsverksamhet
och man kan anta att ingen sadan personlig eller fortroendefull relation uppstar
mellan barnet och den anstéllda som t.ex. kunde leda till sexuellt utnyttjande eller
forledande att prova pa narkotika, exempelvis:

- lakarmottagning

- socialarbetare vid kommunala verk

- uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer

- barnradgivningsbyraer

- bibliotek

personer som soker uppgifter som avses i universitetslagen eller lagen om yrkes-
hogskolestudier

personer som soker uppgifter som avses i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning
utbildning for andra &n laropliktiga enligt 46 § lagen om grundlaggande utbildning

(begransas i huvudsak till vuxenstuderande som 6verskridit laropliktsaldern, dvs.
over 18 ar)
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- studerande som genomfoér praktik eller andra praktiska arbetsuppgifter i anknyt-
ning till studierna

- ideellt arbete

Kommunen sluter ett privatrattsligt avtal med det trafikforetag som skoter skolskjutsarna.
Trafikforetaget behover ett tillstand for sin verksamhet, men i forhallande till kommunen
ar det fraga om en foretagare som far ersattning for sina transporttjanster. En forutsatt-
ning for att en sokande ska beviljas trafiktillstand ar att han eller hon har gott anseende
och "aven i dvrigt lamplig att bedriva trafik”. | samband med att polisdistrikten ger utla-
tande fragar de i regel efter straffregisteruppgifter och anvander polisens registeruppgif-
ter, sa till denna del ar kontrollen effektiv.

En trafikforetagare kan ha en eller flera chaufforer som arbetsrattsligt star i anstallnings-
forhallande till foretagaren. For att fa arbeta som chauffor kravs ett yrkeskortillstand en-
ligt 3638 § i korkortsforordningen. Till forutsattningarna for att fa tillstand hor bland an-
nat att man inte pa grund av personliga egenskaper maste anses vara olamplig for arbe-
tet. Rattsregistercentralen uppger att detta tolkats sa att personen ska vara tillforlitlig sa
som avses i 4 a § 2 mom. i straffregisterlagen och man har gett anvisningar om att upp-
gifter ur straffregistret pa begéaran ska ges till polisen. Polisen torde anvéanda sina egna
register ocksa nar denna typ av tillstand beviljas.

Taxi- och trafiktillstdndsarenden kontrolleras darmed enligt branschens lagstiftning och
vedertagen rattspraxis.

Om en trafikforetagare har anstallt chaufférer som regelbundet skéter skolskjutsar &r fo-
retagaren alltsa i egenskap av arbetsgivare skyldig att kontrollera eventuell brottslig bak-
grund.

Utredningsskyldighet i andra avtalsforhallanden
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Ocksa for personer som inte ar anstéllda i arbetsavtals- eller tjansteférhallanden men
som pa annat satt skoter uppgifter som avses i lagen ska brottslig bakgrund utredas. |
dessa fall kan kommunen vara delaktig genom att verksamheten anordnas eller genom-
fors i kommunen eller kommunen ar med som avtalspart. Enligt bestimmelserna om till-
lampningsomrade tillampas lagen under de férutsattningar som namns i 2 8 1 mom. i de
fall som namns i 2 mom. i samma paragraf:

1) arbetstjanst som fullgérs av civiltjanstepliktiga

2) arbete inom arbetskraftspolitiska atgarder, dvs. arbetslivstraning, arbetspraktik el-
ler arbetsprovning

3) familjevard som ges av familjevardare
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4)  privata serviceproducenters tjanster inom socialvarden och héalso- och sjukvarden
enligt lagen om tillsyn Over privat socialservice och lagen om privat hélso- och
sjukvard.

| punkt 1 och 2 ovan ar civiltjanstcentralerna och arbetskraftsmyndigheterna skyldiga att
begara straffregisterutdrag innan de ger forordnanden och ingar avtal, nagot som inte
kan goras om personen inte gar med pa att ta emot de arbetsuppgifter som anvisas. Pa
detta satt garanteras individen ratt att besluta om huruvida han eller hon vill visa uppgif-
ter ur straffregistret. | dessa situationer tryggar lagen individens frihet att utan negativa
folider avboja arbete som forutsatter kontroll av brottslig bakgrund.

| situationer som avses i punkt 4 har lansstyrelsen i egenskap av tillstdndsbeviljande
myndighet skyldighet att begéra ett utdrag innan tillstdnd beviljas. Den kontroll av brotts-
lig bakgrund som gors av en tillstandsbeviljande myndighet galler alltid en person i an-
nan stallning &n arbetsavtalsforhallande. | praktiken kontrollerar myndigheten bakgrun-
den hos personer i foretagarstallning nar de anhaller om tillstdnd. Kommunen ar a sin
sida skyldig att begéara straffregisterutdrag om serviceproducenten har anmalningsskyl-
diget gentemot kommunen.

| situationer som avses i punkt 3 har kommunen/samkommunen skyldighet att i det
skede da uppdragsavtalet foérbereds begéra ett straffregisterutdrag av den som anhaller
om att bli familjevardare.

Kommunen som uppdragsgivare

8

Vid kdpeavtal och uppdragsavtal, som ar privatrattsliga avtal, & kommunen inte arbets-
givare, utan endast den som anordnar tjansten och betalar ersattning till séljaren. En
saljare som har anstéllda star, oberoende av foretagsform, i arbetsgivarstalining och &r i
den egenskapen skyldig att utreda brottslig bakgrund hos sina anstallda. Kommunen
kan vid behov pdminna en serviceproducent om skyldigheten att kontrollera bakgrun-
den, men i forsta hand ar det varje arbetsgivares skyldighet att kontrollera sin personal.
Skyldigheten att paminna ar viktig sarskilt i situationer dar saljaren, den som hyr ut per-
sonal eller en liknande avtalspart inte vet om att deras anstallda uttryckligen har eller
kommer att ges uppgifter som faller inom lagens tillampningsomrade.

Platsannons, bestallning av utdrag, behandling, beslut och aterlamnande av utdraget
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I en platsannons ska arbetsgivaren meddela att den som anstéalls har skyldighet att visa
upp ett straffregisterutdrag, sa att den som soker ett arbete eller en tjanst pa férhand blir
medveten om detta krav.

En person ska alltsa sjéalv ansoka om och har ratt att fa ett utdrag. Med andra ord skaf-
fas utdraget av den person som ska anstallas eller f nya uppgifter, den civiltjansteplik-
tiga, den som sysselsatts genom arbetskraftspolitiska atgarder, serviceproducenten eller
familjevardaren. Straffregisterutdraget bestalls fran rattsregistercentralen med en skriftlig
undertecknad begéaran dar anvandningssyftet framgar (se punkt 10 nedan). Utdraget
kostar ingenting. Ett utdrag som visas upp for arbetsgivaren far inte var aldre &n sex ma-
nader.
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Kommunen kommer antagligen att behéva ge narmare anvisningar om for vem eller var
(vilken mottagare) utdraget ska visas upp, sa att man undviker att utdrag och uppgifter
nar personer som inte nodvandigtvis behover dem for beslutsfattande och behandling.

Nar en person har visat upp ett straffregisterutdrag far man i hans eller hennes person-
uppgifter endast anteckna utdragets identifikationsuppgifter och att straffregisterutdraget
har visats upp. Arbetsgivaren eller ndgon annan som har fatt se utdraget far inte kopiera
det. Innehallet i utdraget far inte heller antecknas i dokument som berdr personen. Upp-
gifter i straffregisterutdraget far inte rojas for andra an de som nédvandigtvis behover
dem for att besluta om en person ska tilldelas sadana arbetsuppgifter som lagen géller.
Uppgifter som ar skyddade av tystnadsplikten far inte réjas for utomstaende ens efter
det att personen som fick reda pa dem inte langre skoter det uppdrag dar han eller hon
fick informationen.

En anmarkning i straffregistret betyder inte att det ar forbjudet att anstélla eller utndmna
personen. Arbetsgivaren avgor om personen ar lamplig for uppdraget. Enligt lagen far
man endast anteckna om utdraget har visats upp eller inte och om det visats upp far
identifikationsuppgifterna antecknas. Detta betyder att en arbetsgivare som till foljd av
vad som framgar av ett utdrag beslutar att inte anstélla eller utse en person bara kan
konstatera att valet inte faststélls/utnamningen forfaller/inget arbetsavtal sluts (RP).

Eftersom jamforelsen av sokandena pa basis av meriter m.m. genomférs forst och straff-
registerutdrag darefter begars endast av den person som i férsta hand foreslas utses
eller uthamnas kan denna, i en situation dar den instans hos arbetsgivaren som har den
slutliga beslutanderéatten inte valjer den féreslagna, inte vadja till att beslutet av denna
eller ndgon annan orsak ar felaktigt eller lagstridigt.

Utdraget ska aterlamnas till den berorda personen omedelbart nar arbetsgivaren inte
langre behdver det for att slutféra urvalsférfarandet. Inom vilken tid utdraget ska ges till-
baka beror pa typen av urvalsprocess.

Vad framgar av straffregisterutdraget?

muistio0217mk.doc

| straffregistret antecknas domstolsavgéranden dar en person démts till strangare straff
an boter. 1 6 8 2 mom. i straffregisterlagen finns en bestammelse om ett begransat
straffregisterutdrag for personer som ska arbeta med barn och fér det syftet behdver ett
utdrag enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund. | utredningen av brottslig bakgrund
hos personer som arbetar med barn har man férsokt beakta just sadana brott som kan
anses motivera att en person hindras fran att arbeta med barn. Sddana brott ar sexual-,
valds- och narkotikabrott.

| utdraget antecknas uppgifter om avgéranden genom vilka personen har domts for:
- brott som gjorts mot barn:

innehav av barnpornografisk bild (SL 17 kap. 19 §)

sexuellt utnyttjande av barn (SL 20 kap. 6 8)

grovt sexuellt utnyttjande av barn (SL 20 kap. 7 §)
kop av sexuella tjanster av ung person (SL 20 kap. 8 8)
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- sexualbrott;

valdtakt (SL 20 kap. 1 8)

grov valdtakt (SL 20 kap. 2 8)

tvingande till samlag (SL 20 kap. 3 §)
tvingande till sexuell handling (SL 20 kap. 4 8)
sexuellt utnyttjande (SL 20 kap. 5 8)

koppleri (SL 20 kap. 9 8)

spridning av pornografisk bild (SL 17 kap. 18 §)

- valdsbrott:

drap (SL 21 kap. 1 8)

mord (SL 21 kap. 2 8)

drap under formildrande omstandigheter (SL 21 kap. 3 §)
grov misshandel (SL 21 kap. 6 8)

grovt ran (SL 31 kap. 2 8)

- narkotikabrott:

narkotikabrott (SL 50 kap.1 8§)

grovt narkotikabrott (SL 50 kap. 2 8)

straffbart bruk av narkotika (SL 50 kap.2a 8)
forberedelse till narkotikabrott (SL 50 kap. 3 §)
framjande av narkotikabrott (SL 50 kap. 4 §)

| straffregistret infors inte botesstraff, vilket betyder att det allmannaste straffet for bruk

av narkotika inte framgar av utredningen om brottslig bakgrund och darmed inte paver-
kar anstallningen. Av straffregisterutdraget framgar om domstolens avgorande har vun-
nit laga kraft och uppgifter om fangelsestraff och eventuell benadning.

Bestallning av straffregisterutdrag

muistio0217mk.doc

Den som soker anstéllning ska sjalv bestélla ett straffregisterutdrag. Arbetsgivaren har
inte ratt att bestélla ett utdrag och stkanden kan inte ge arbetsgivaren fullmakt att be-
stalla ett utdrag. Utdraget enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund bestalls fran
Rattsregistercentralen. Det kan bestallas med en fritt formulerad skriftlig anhallan eller
med hjalp av den bifogade mallen (bilaga 1). Bestallningen kan skickas in per post, fax
eller e-post. Bestallningar per telefon behandlas inte. Det ar ocksa mgjligt att personli-
gen hamta utdraget hos Rattsregistercentralen och i sa fall ska identiteten kunna bestyr-
kas.
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Rattsregistercentralens adressuppgifter:

Postadress: Réattsregistercentralen
PB 157
13101 Tavastehus

Besoksadress: I:innankatu 3 b, Tavastehus
Oppet kl. 8.00-16.15 de dagar da statliga ambetsverk haller 6ppet

Rattsregistrets fax: {63)6223783 010 366 57 83

E-post: oikeusrekisterikeskus@om.fi

Rattsregistrets kundtjanst, tfn {03)-622-3770 010 366 56 62
Rattsregistercentralen: www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus/

En fritt formulerad anhallan ska innehalla:

- en formulering som anger att man anhaller om ett straffregisterutdrag for kontroll
av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn

- sdkandens fullstandiga namn

- personbeteckning (eller fodelsetid och ort, om personbeteckning saknas)

- arbetsgivare eller myndighet som utdrag bestalls for

- tjanst eller arbete som utdrag bestélls for

- bestéllarens postadress

- datum och underskrift

En bestéllning som skickas in per e-post kan godkénnas utan underskift om det inte
finns skal att misstéanka dess ursprung eller obrutenhet.

Utdraget kan ocksa bestallas med den bifogade blanketten. Skicka den till Rattsregister-
centralen per post, fax eller e-post till den adress eller det faxnummer vi angett ovan.

Straffbestammelser
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I lagen om kontroll av brottslig bakgrund anges vilka handlingar som &r straffbara som
forseelse mot denna lag. Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet bryter mot

- skyldigheten att krva att ett straffregisterutdrag enligt 6 8§ 2 mom. i straffregisterla-
gen visas upp

- skyldigheten att underratta lansstyrelsen eller kommunen om att ndgon annan &n
den som anges i ansokan om tillstdnd eller i anmalan ges uppgifter som avses i
lagen, eller

- skyldigheten att utan dréjsmal aterlamna straffregisterutdraget till den som visat upp
det

ska domas till béter for forseelse mot bestammelserna om kontroll av brottslig bakgrund,
om inte strangare straff foreskrivs nagon annanstans i lag.

| praktiken kan en arbetsgivare eller dennas representant géra sig skyldig till forseelse
mot skyldigheten att utreda brottslig bakgrund. Instanser som likstélls med arbetsgivare
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ar civiltjanstcentraler och arbetskraftsmyndigheter som ingar avtal om arbetspraktik, ar-
betslivstréaning och arbetsprévning. Andra som har skyldighet att begara att straffregis-
terutdrag visas upp ar kommuner, samkommuner eller lansstyrelser, da dessa fungerar
som tillstAndsgivande myndighet, tar emot anmalningar enligt lag eller sluter uppdrags-
avtal om familjevard. Den som gor sig skyldig till dessa forseelser bor démas till béter,
om inte ett strangare straff foreskrivs ndgon annanstans i lag. | praktiken tillampas
denna lags straffbestammelser sallan pa tjansteinnehavare, eftersom de doms till
strangare straff enligt strafflagens 40 kap. om tjanstebrott.

For brott mot tystnadsplikten enligt 8 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund déms
den skyldiga till straff enligt 38 kap. 1 eller 2 § i strafflagen, om inte gérningen &r straff-
bar enligt 40 kap. 5 § strafflagen eller ett strangare straff for garningen foreskrivs nagon
annanstans i lag.

Bestammelser om straff for personregisterbrott finns i 38 kap. 9 § i strafflagen. Lagring,
kopiering eller annan liknande hantering av kansliga brottsregisteruppgifter som sker
utan laglig grund straffas som personregisterbrott. Straffet for personregisterbrott ar bé-
ter eller fangelse i hogst ett ar.

Det ar skal att omsorgsfullt och noggrant iaktta lagen som ska skydda barn och unga
nar den trader i kraft vid arsskiftet. Aven om en arbetsgivares forsummelse att kontrol-
lera brottslig bakgrund inte har verkningar pa ett anstallningsférhallande som redan pa-
bdrjats och darmed inte har negativa féljder for den som anstéllts ar det alltid arbetsgiva-
ren som i forsta hand ansvarar for sddan skada som en anstalld asamkar en tredje part
(ett barn) och néar det bedoms hur allvarlig handlingen &r och vilket skadestand som ska
betalas inverkar avsiktlig och grov forsummelse som férsvarande omstandigheter. Ar-
betsgivaren bor inte ta onddiga risker i dessa situationer. Nar lagen trader i kraft och for-
faringsséttet borjar tillampas i praktiken ser vi hur begaran och uppvisandet av utdrag
inverkar pa rekryteringen och hurdana anvisningar eller férbattringar som behovs for en
smidig behandling av dessa fragor.



BEGARAN

RATTSREGISTERCENTRALEN
PB 157
13101 TAVASTEHUS

FAX {03)6223783 010 366 57 83

E-post: oikeusrekisterikeskus@om.fi

Jag bestéller ett brottsregisterutdrag for kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn.

Efternamn

Fornamn

Personbeteckning Nationalitet

Arbetsgivare eller myndighet for vilken utdraget bestélls

Tjanst eller arbete for vilken utdraget bestalls
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