VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2003-2004
LUOTTAMUSMIESMAARAYSTEN MUUTTAMISESTA JA

SUOSITUS PAALUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVASTA VAPAUTUKSESTA

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2003—-2004 VII luvun
(luottamusmiehet) 3 8:n 3 momentin ja 8 §:n maaraykset muutetaan
sen sisaltéisiksi kuin liitteesta kay ilmi.

Annetaan liitteestd ilmeneva suositus paaluottamusmiehelle annettavasta
vapautuksesta.

Muuttuneet sopimusmaaraykset ja uusi suositus tulevat voimaan
1.4.2004 lukien.

Helsingissa 24. maaliskuuta 2004

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY

LIITE VIl luvun (luottamusmiehet) 3 §:n 3 momentti ja 8 § sek&d
suositus paaluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta
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VIl LUKU

1 LUKU VII
LUOTTAMUSMIES

LUOTTAMUSMIEHET

3 8 Luottamusmiesten asettaminen

3 mom.

Lukumaéarasta ja toimialueesta sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai
muun yksikdn koko, niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus,
sovellettavien virka- ja tybehtosopimusten lukuméaara, kaytdssa olevat
palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdelajit, niista aiheutuva neuvottelujen
tarve seka yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoi-
den/tyontekijoiden lukumaara.

8 8 Luottamusmiehen ajankayttod

1 mom.

2 mom.

1

Luottamusmiehen ajankayttsta saannollisenad tybaikana sovitaan tarvit-
taessa taman luvun 13 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Saannollisen tydajan kayttd luottamusmiestehtaviin

Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan 2 tuntia
pienemmaksi viikossa, luottamusmiestehtavat hoidetaan varsinaisten
tyGtehtavien yhteydessa.

Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika viikossa tode-
taan kahta tuntia pienemmaksi, mutta luottamusmies tyoskentelee sel-
laisessa tehtavassa, josta han ei voi riittdvasti irrottautua luottamus-
miestehtavia hoitamaan, sovitaan 1-2 tunnin pituisesta vastaanotto-
ajasta tai muusta jarjestelystd, joka antaa luottamusmiehelle mahdolli-
suuden hoitaa luottamusmiestehtavat tydaikana.

Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan vahin-
tdan kahdeksi tunniksi eika luottamusmies voi tehd& luottamusmiesteh-
tavia varsinaisten tyotehtavien yhteydessa, luottamusmiehelle varataan
vahintaan kahden tunnin tilapainen tai s&anndllisesti toistuva kiinted
vapautus tyotehtavien hoitamisesta.

Kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista varten asi-
anomainen esimies voi myontaa luottamusmiehelle vapaata muutoinkin
tyotehtavien kannalta sopivana aikana.
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LUKU VI 2
LUOTTAMUSMIES

3 mom. Luottamusmiehena toimivan opettajan ajankaytto

1 Luottamusmiehend toimivalle opettajalle maksetaan yksiloitya laskua
vastaan oppituntien ulkopuolella tehdystd luottamusmiestydsta tunti-
palkkio, jonka suuruus maaraytyy siten, ettd varsinainen palkka kuu-
kaudessa jaetaan luvulla 150. Palkkio maksetaan enintdan seitsemalta
tunnilta viikossa.

2 Luottamusmiehenda toimivalle opettajalle voidaan sopia varattavaksi vii-
koittain oppituntien ulkopuolella keskimaarin 1-2 vastaanottotuntia.
Vastaanottotunti luetaan edella mainittuun seitseman tunnin enimmais-
aikaan. Vastaanottotunneista ei yksiloitya laskua tarvitse esittaa.

3 Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta voidaan
sopia huojennettavaksi, jos hanen ajankayttotarpeensa luottamusmies-
tehtaviin on kolme tuntia tai enemmaéan. Osa tastad opetusvelvollisuuden
huojennuksesta voidaan sopia jaettavaksi my6s muulle luottamusmie-
helle. Liséksi voidaan sopia siita, etta opetusvelvollisuuden huojennuk-
sen ohella kaytetaan laskutusmenettelya silloin, kun ajankayttotarve sita
edellyttaa.

4 Rehtorin (tai muun kokonaisty6aikaa noudattavan opettajan) toimiessa
paaluottamusmiehend, vahentad luottamusmiestehtavaan varattavaksi
sovittu aika seka viikoittaisten oppituntien maardd ettd viikoittaista
muuhun tyohon kaytettavaa aikaa oppituntien maaran ja toimistotybajan
mukaisessa suhteessa.

4 mom. Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi tydévuoro-
luettelosta.

Suositus paaluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankaytosta ja luottamusmiestyén
korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VIl luvun 8 §:n maaraysten lisaksi seuraa-
via periaatteita:

1 Luottamusmiesmaaraysten mukainen ajankaytto
1.1 Paaluottamusmiehen kiintea ajankaytto

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luot-
tamusmiehelle) annetaan tyotehtavistddn kiintedd vapautusta luottamusmies-
maarayksissa tarkoitettujen tavanomaisten luottamusmiestehtavien hoitamiseksi
keskimaarin  tyopaiva viikkossa 160:td& hanen edustamaansa viranhalti-
jaal/tyontekijaa kohden, jolleivat paikalliset olosuhteet anna aihetta muuhun yhtei-
seen arviointiin.
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LUKU VI

LUOTTAMUSMIES

Kiintedd vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien lukumaaran
lisaksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien virka- ja tydehtosopi-
musten lukumaara, kunnan tai muun yksikdn koko ja niissa harjoitettavan toimin-
nan luonne ja laajuus, edustettavien ammattiryhmien lukumaara, kaytéssa olevat
palkkaus- ja tyOaikajarjestelmét ja palvelussuhdelajit, tyopisteiden lukuméaara ja
sijainti seka luottamusmiehen tyéolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/tydntekijoiden lukumaa-
rassa tai muissa ajankayttéon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olennaisia muu-
toksia, arvioidaan ajankayttd jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudel-
leen ottaen huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennettaessa
on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edella mainitusta suosituksen mu-
kaisesta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiinteda vapautusta vastaa noin 10
tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

1.2 Paaluottamusmiehen tilapéinen ajankayttt

Edella 1.1 kohdassa tarkoitetun tavanomaisen ajankayton liséksi paaluottamus-
miehelle myodnnetddn tarvittaessa tilapaistd vapautusta sellaisesta erityisesta
syysta, joka vaatii merkittavasti padluottamusmiehen ajankayttéd ja jota ei ole
otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa. Téallaisia syita voivat olla mm. uuden
palkkausjarjestelman kayttbonottovaihe tai palvelutuotannon merkittdva uudel-
leenjarjestaminen. Opettajaluottamusmiehet noudattavat laskutusmenettelya, joll-
ei toisin sovita.

1.3 Muiden luottamusmiesten ajankayttt

Mikali vapautus tydtehtavista tai opetusvelvollisuuden huojennus sovitaan jaetta-
vaksi osaksi paaluottamusmiehelle ja osaksi muille luottamusmiehille, pitéisi yh-
teenlasketun kokonaisvapautuksen vastata edella mainittua ajankayttétasoa.

2 Kokonaisajankayttt

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytosta, jos paaluottamusmies tai luot-
tamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tydsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin
luottamusmiestehtaviin kuulumattomia asioita. Samoin voidaan sopia myos siita,
ettd opettajaluottamusmies laskuttaa kokonaisajankaytén mukaisista tehtavista.

Osa kokonaisajankayttn edellyttdmasta vapautuksesta voidaan paikallisesti sopia
annettavaksi viranhaltija-/tyontekijayhdistyksen muiden edustajien kaytettavaksi.
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