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VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS  
KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN 2003–2004  
LUOTTAMUSMIESMÄÄRÄYSTEN MUUTTAMISESTA JA  
SUOSITUS PÄÄLUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVASTA VAPAUTUKSESTA 

 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2003–2004 VII luvun 
(luottamusmiehet) 3 §:n 3 momentin ja 8 §:n määräykset muutetaan  
sen sisältöisiksi kuin liitteestä käy ilmi. 

Annetaan liitteestä ilmenevä suositus pääluottamusmiehelle annettavasta 
vapautuksesta. 
 
Muuttuneet sopimusmääräykset ja uusi suositus tulevat voimaan  
1.4.2004 lukien. 

 Helsingissä 24. maaliskuuta 2004 

 KUNNALLINEN TYÖMARKKINALAITOS 

 JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 

 KUNTA-ALAN UNIONI RY 

 TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ KTN RY 

 TOIMIHENKILÖIDEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ TNJ RY 

LIITE VII luvun (luottamusmiehet) 3 §:n 3 momentti ja 8 § sekä  
suositus pääluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta 
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VII LUKU 
LUOTTAMUSMIEHET 

_ _ _ 

3 § Luottamusmiesten asettaminen  

_ _ _ 

3 mom. Lukumäärästä ja toimialueesta sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai 
muun yksikön koko, niissä harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, 
sovellettavien virka- ja työehtosopimusten lukumäärä, käytössä olevat 
palkkausjärjestelmät ja palvelussuhdelajit, niistä aiheutuva neuvottelujen 
tarve sekä yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoi-
den/työntekijöiden lukumäärä.  

_ _ _ 

8 § Luottamusmiehen ajankäyttö 

1 mom. Luottamusmiehen ajankäytöstä säännöllisenä työaikana sovitaan tarvit-
taessa tämän luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella. 

2 mom. Säännöllisen työajan käyttö luottamusmiestehtäviin 

1 Jos luottamusmiestehtävän hoitamiseen tarvittava aika todetaan 2 tuntia 
pienemmäksi viikossa, luottamusmiestehtävät hoidetaan varsinaisten 
työtehtävien yhteydessä.  

2 Jos luottamusmiestehtävän hoitamiseen tarvittava aika viikossa tode-
taan kahta tuntia pienemmäksi, mutta luottamusmies työskentelee sel-
laisessa tehtävässä, josta hän ei voi riittävästi irrottautua luottamus-
miestehtäviä hoitamaan, sovitaan 1–2 tunnin pituisesta vastaanotto-
ajasta tai muusta järjestelystä, joka antaa luottamusmiehelle mahdolli-
suuden hoitaa luottamusmiestehtävät työaikana.  

3 Jos luottamusmiestehtävän hoitamiseen tarvittava aika todetaan vähin-
tään kahdeksi tunniksi eikä luottamusmies voi tehdä luottamusmiesteh-
täviä varsinaisten työtehtävien yhteydessä, luottamusmiehelle varataan 
vähintään kahden tunnin tilapäinen tai säännöllisesti toistuva kiinteä 
vapautus työtehtävien hoitamisesta.  

4 Kiireellisten luottamusmiestehtävien lyhytaikaista hoitamista varten asi-
anomainen esimies voi myöntää luottamusmiehelle vapaata muutoinkin 
työtehtävien kannalta sopivana aikana. 
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3 mom. Luottamusmiehenä toimivan opettajan ajankäyttö 

1 Luottamusmiehenä toimivalle opettajalle maksetaan yksilöityä laskua 
vastaan oppituntien ulkopuolella tehdystä luottamusmiestyöstä tunti-
palkkio, jonka suuruus määräytyy siten, että varsinainen palkka kuu-
kaudessa jaetaan luvulla 150. Palkkio maksetaan enintään seitsemältä 
tunnilta viikossa. 

2 Luottamusmiehenä toimivalle opettajalle voidaan sopia varattavaksi vii-
koittain oppituntien ulkopuolella keskimäärin 1–2 vastaanottotuntia. 
Vastaanottotunti luetaan edellä mainittuun seitsemän tunnin enimmäis-
aikaan. Vastaanottotunneista ei yksilöityä laskua tarvitse esittää. 

3 Pääluottamusmiehenä toimivan opettajan opetusvelvollisuutta voidaan 
sopia huojennettavaksi, jos hänen ajankäyttötarpeensa luottamusmies-
tehtäviin on kolme tuntia tai enemmän. Osa tästä opetusvelvollisuuden 
huojennuksesta voidaan sopia jaettavaksi myös muulle luottamusmie-
helle. Lisäksi voidaan sopia siitä, että opetusvelvollisuuden huojennuk-
sen ohella käytetään laskutusmenettelyä silloin, kun ajankäyttötarve sitä 
edellyttää. 

4 Rehtorin (tai muun kokonaistyöaikaa noudattavan opettajan) toimiessa 
pääluottamusmiehenä, vähentää luottamusmiestehtävään varattavaksi 
sovittu aika sekä viikoittaisten oppituntien määrää että viikoittaista 
muuhun työhön käytettävää aikaa oppituntien määrän ja toimistotyöajan 
mukaisessa suhteessa. 

4 mom. Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on käytävä ilmi työvuoro-
luettelosta. 

Suositus pääluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta 

Sovittaessa paikallisesti pääluottamusmiesten ajankäytöstä ja luottamusmiestyön 
korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VII luvun 8 §:n määräysten lisäksi seuraa-
via periaatteita:  

1 Luottamusmiesmääräysten mukainen ajankäyttö 

1.1 Pääluottamusmiehen kiinteä ajankäyttö 

Pääluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luot-
tamusmiehelle) annetaan työtehtävistään kiinteää vapautusta luottamusmies-
määräyksissä tarkoitettujen tavanomaisten luottamusmiestehtävien hoitamiseksi 
keskimäärin työpäivä viikossa 160:tä hänen edustamaansa viranhalti-
jaa/työntekijää kohden, jolleivät paikalliset olosuhteet anna aihetta muuhun yhtei-
seen arviointiin.  
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Kiinteää vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien lukumäärän 
lisäksi pääluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien virka- ja työehtosopi-
musten lukumäärä, kunnan tai muun yksikön koko ja niissä harjoitettavan toimin-
nan luonne ja laajuus, edustettavien ammattiryhmien lukumäärä, käytössä olevat 
palkkaus- ja työaikajärjestelmät ja palvelussuhdelajit, työpisteiden lukumäärä ja 
sijainti sekä luottamusmiehen työolosuhteet.  

Mikäli pääluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/työntekijöiden lukumää-
rässä tai muissa ajankäyttöön vaikuttavissa tekijöissä tapahtuu olennaisia muu-
toksia, arvioidaan ajankäyttö jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudel-
leen ottaen huomioon muuttunut tilanne.  

Pääluottamusmiehenä toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennettaessa 
on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edellä mainitusta suosituksen mu-
kaisesta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiinteää vapautusta vastaa noin 10 
tunnin opetusvelvollisuuden huojennus). 

1.2 Pääluottamusmiehen tilapäinen ajankäyttö 

Edellä 1.1 kohdassa tarkoitetun tavanomaisen ajankäytön lisäksi pääluottamus-
miehelle myönnetään tarvittaessa tilapäistä vapautusta sellaisesta erityisestä 
syystä, joka vaatii merkittävästi pääluottamusmiehen ajankäyttöä ja jota ei ole 
otettu huomioon kiinteässä vapautuksessa. Tällaisia syitä voivat olla mm. uuden 
palkkausjärjestelmän käyttöönottovaihe tai palvelutuotannon merkittävä uudel-
leenjärjestäminen. Opettajaluottamusmiehet noudattavat laskutusmenettelyä, joll-
ei toisin sovita. 

1.3 Muiden luottamusmiesten ajankäyttö 

Mikäli vapautus työtehtävistä tai opetusvelvollisuuden huojennus sovitaan jaetta-
vaksi osaksi pääluottamusmiehelle ja osaksi muille luottamusmiehille, pitäisi yh-
teenlasketun kokonaisvapautuksen vastata edellä mainittua ajankäyttötasoa. 

2 Kokonaisajankäyttö 

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankäytöstä, jos pääluottamusmies tai luot-
tamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, työsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin 
luottamusmiestehtäviin kuulumattomia asioita. Samoin voidaan sopia myös siitä, 
että opettajaluottamusmies laskuttaa kokonaisajankäytön mukaisista tehtävistä. 

Osa kokonaisajankäytön edellyttämästä vapautuksesta voidaan paikallisesti sopia 
annettavaksi viranhaltija-/työntekijäyhdistyksen muiden edustajien käytettäväksi. 

_ _ _ 
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