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Suomen Konepaillystéliitto — Finlands Maskinbefilsférbund ry:n ja , 2/2 /_/ c}‘?/;? 0%
Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen vilisen tydriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan R

sovintoehdotuksen:

Kunnallinen tydmarkkinalaitos (jéljempana KT) seki Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjests JUKO
ry, Kunta-alan unioni ry ja Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujirjestd KTN ry ovat tehneet joulu-
kuun 15 péiviina 2004 kuntien ja kuntayhtymien teknistd henkilostod koskevan virka- ja tySehtosopi-
muksen 2005-2007 (TS-05) ajaksi 16.2.2005-30.9.2007.

Jiljempéna olevat timén sovintoehdotuksen mukaiset ehdot ovat voimassa 16.2.2005-30.9.2007.

1 Suomen Konepiillystéliitto ry:n (jéljempéna SKL) jaseniin noudatetaan TS-05:n ja sen
jélkeen kulloinkin voimassa olevan kunnallisen teknistd henkildstod koskevan virka- ja
tyéehtosopimuksen mukaisia virka- ja tydehtoja seuraavasta ilmenevin tarkennuksin.

Témin sovintoehdotuksen mukaisten ty- ja virkaehtojen noudattaminen jatkuu
30.9.2007 jilkeen toistaiseksi, jollei sitd irtisanota KT:n tai SKL:n toimesta tyd- ja vir-
kaehtolainsd#ddnnén mukaisia kunnallisten tys- ja virkachtosopimusten irtisanomisai-
koja ja -menettelytapoja noudattaen.

2 SKL voi asettaa kuntaan tai kuntayhtyméén yhden péiluottamusmiehen tai luottamus-
miehen, joka edustaa SKL:n jisenid ndiden palvelussuhteita koskevien virka- ja tydeh-
tosopimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa.

SKL:n pidluottamusmiehiin ja luottamusmiehiin noudatetaan kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen (KVTES) VII luvun miiriyksii liitteen I mukaisesti.

3 KT noudattaa SKL:n jaseniin 15.12.2004 allekirjoitettua yleissopimusta yhteistoimin-
tamenettelystd lukuun ottamatta sen 4 §:n 9 momenttia (edustuksellinen yhteistoiminta
kohdan toinen kappale), 8 §:44 (yhteistoimintasopimus), 12 §:n 2 momenttia (erimieli-
syyksien ratkaiseminen) ja 12 §:n soveltamisohjetta (paikallista yhteistoimintasopimusta
koskevat erimielisyydet).

SKL:n jéseniin sovelletaan viliténtd yhteistoimintamenettelyi siten kuin yhteistoimin-
tamenettelyd koskevan yleissopimuksen 4 §:ssd on miiritty.

SKL:n edustajaa pitdd kuulla mahdollisen yhteistoimintaelimen kokouksessa silloin,
kun kisiteltdvd asia koskee SKL:n jasenid riippumatta siitd, koskeeko asia samalla myds
muuta henkildstod. Kuuleminen koskee myds asian valmisteluvaihetta.

4 KT noudattaa SKL:n jasenist66n KT:n sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesto
JUKO ry:n, Kunta-alan unioni ry:n, Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujirjestd
KTN ry:n ja Toimihenkiliden Neuvottelujarjestd TNJ ry:n 15.12.2004 tekemii koulu-
tussopimusta (Kunnallista henkilostokoulutusta koskeva suositussopimus seki virka- ja
tydehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta) lukuun ottamatta sopimuksen 8 §:n 1
momenttia (ammattiyhdistyskoulutuksen méaritelma) sekd 13 §:n 1 ja 2 momenttia
(koulutustyéryhmé) kuitenkin siten, ettd SKL voi jarjestidd sopimuksen 8 §:ssi tarkoitet-
tua ammattiyhdistyskoulutusta jasenilleen ja siten, ettei SKL:n kdyttdmilld koulutuspii-
villd vihennetd muiden jirjestdjen koulutuspéivii.

5 KT noudattaa SKL:n jadsenistoon KT:n sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestt
JUKO ry:n, Kunta-alan unioni ry:n, Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujirjesto
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KTN:n ja Toimihenkil6iden Neuvottelujarjestd TNJ ry:n 30.11.2002 tekemii kunnalli-
sen alan tydsuojelu- ja tySympiristsopimusta seki samojen allekirjoittajien 30.11.2002
tekeméd sopimusta tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansiomene-
tyksen korvaamisesta lukuun ottamatta viimeksi mainitun sopimuksen 2 §:n miriyk-
sid. -

Tydsuojelutydssi on tirkedd kéyttdd hyviksi koko henkildstén, myds SKL:n jisenten
edustamien ammattiryhmien, asiantuntemusta. SKL:n edustajaa kuullaan asiantuntijana
tybsuojelu- ja tydympéristosopimuksen mukaisessa yhteistoiminnassa, milloin kiisitel-
tivi asia on merkittdvd SKL:n edustamien ammattiryhmien tydsuojelutyodssi eikd SKL
ole muutoin péddssyt vaikuttamaan asiassa kunnan tai kuntayhtymiin tydsuojeluelinten
kautta. Kuuleminen koskee myés asian valmisteluvaihetta.

SKL:n péiluottamusmies tai luottamusmies neuvottelee ja pyrkii yhteisymmirrykseen
ty6nantajan kanssa ennen ratkaisun tekemistd TS-05:n allekirjoituspoytikirjan 4 §:n
mukaisen liittoerdn ja tasa-arvoerin kiytosti allekirjoituspdytikirjan mukaisesti. Mah-
dollisesta henkil6kohtaisen liséin kohdentamisesta paittad tyonantaja.

Tyonantajan on huolehdittava siitd, etté jirjestelyvaraerii jaettaessa SKL:n jiseniin so-
velletaan samoja periaatteita kuin muuhunkin henkiléstoon.

Tyo6vuorojen vaihtumisen yhteydessd vuorotyGssi tietojen vaihtamiseksi mahdollisesti
tarvittava, tydaikalain 20 §:ssi tarkoitettu aloittamis- ja/tai lopettamisty® todetaan pai-
kallisesti. Tdllaisesta tydstd suoritetaan kulloinkin voimassa olevan TS:n edellyttimi
korvaus.

SKL:n jasenten tehtaviin sisiltyvit lakisdateiset vastuut, kuten esimerkiksi painelaitteen
kiytonvalvojan, valmistuksenvalvojan ja kemikaalilainsdidinnon edellyttimit vastuut
otetaan huomioon kulloinkin voimassa olevan TS:n mukaisen tehtivikohtaisen palkan
vaativuustekijoiti sovellettaessa.

Tdmin sovintoehdotuksen mukaisten ehtojen voimassaoloajan on KT:n ja SKL:n vililla
tydehtosopimuslain ja kunnallisen virkachtosopimuslain mukainen tyérauhavelvoite.

Tdmén sovintoehdotuksen mukaisten ehtojen ja méiiridysten tulkintaa ja soveltamista
koskevista kysymyksistd neuvotellaan SKL:n paidluottamusmiehen tai luottamusmiehen
ja paikallisen tydnantajan kesken.

Taméi sovintoehdotus on kokonaisuus, joka tulee sellaisenaan joko hyvilksyi tai hyliti.

Kirjalliset vastaukset sovintoehdotukseen pyydin antamaan allekirjoittaneelle valtakun-
nansovittelijain toimistossa tiistaina helmikuun 1 pdivéni 2005 kello 14.00.

Helsingissi tammikuun 24 paivini 2005

Valtakunnansovittelija /éz’ W/ﬁ%

/ Juhani Salonius
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Suomen Konep#illystéliitto ry:n pasluottamusmiehiin/luottamusmiehiin sovelletaan
seuraavia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) luottamusmiehiz
koskevan VII luvun miréyksid: 1 §, 2 §:n 2-4 momentit, 3 §:n 2 momentin toinen vir-
ke, 4 §n 2 momentti, 5 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohdat, 6 §, 7 §:n 1-4 ja 6—8 momentit, 8
§m 2 ja 5 momentit, 9 §:n 1 ja 3 momentit, 10 §:n 1 ja 2 momentit, 11 §1al2§.

Pagluottamusmiehen tai luottamusmiehen vaali voidaan pitii tydaikana ja tyopaikalla.

Pééluottamusmiehen tai luottamusmiehen asettaminen edellyttid, etti kunnan tai kun-
tayhtymén palveluksessa on ainakin yksi SKL:i#n kuuluva v1ranhalt1]a tai tyontekija,
jonka edustajana padluottamusmies tai luottamusmies toimii.

Jollei kunnassa tai kuntayhtymissi ole kuin yksi SKL:44n kuuluva viranhaltija tai tyén-
tekijd, on talld yleisten oikeusperiaatteiden mukaisesti mahdollisuus kiyttas avustajaa
neuvotellessaan tydnantajan edustajan kanssa virka- ja tydsuhteeseen liittyvista palve-
lussuhteita koskevista soveltamis- ja tulkintakysymyksisti.

SKL:n asettaman péiluottamusmiesehdokkaaseen sovelletaan 1 kohdassa mainitun VII
luvun 7 §:n 5 momentin mukaista paluottamusmiesehdokkaan suoja-aikaa.

SKLm luottamusmiehen ajankiytosti neuvotellaan tarvittaessa luottamusmichen ja
tybnantajan edustajan kesken.

Edelld 1 kohdassa mainitun VII luvun 9 §:n 2 momenttia sovelletaan silloin, kun SKL:n
luottamusmies osallistuu virka- ja tydehtosopimusta koskevaan neuvotteluun tydnanta-
jan edustajan kanssa.

Edelld 1 kohdassa mainitun VII luvun 10 §:n 3 momentissa tarkoitetusta luottamus-
mieskorvauksen maksamisesta pdiluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle
voidaan neuvotella ja sopia SKL:n padluottamusmiehen ja tyonantajan edustajan kes-
ken.



Valtakunnansovittelijan pSytékirjaan otetaan muun muassa seuraavat pykilit:

XX §

TS:n kehittdmisti koskevista kysymyksisté ja TS:een sopimuskauden aikana
mahdollisesti tehtévistd muutoksista keskustellaan valmisteluvaiheessa KT:n ja SKL:n
edustajien kesken.

Osapuolten kesken todettiin, ettd sovintoehdotuksen 10. kohdan tarkoittamia ehtoja ja
médrdyksid ovat esimerkiksi TS-05:n liitteen 5 keskeytyméténti kolmivuorotyéti
koskevat masriykset.



