Kuntatyo 2010

Kuntatyo
— hyvd tyo

® Kuntien ja kuntayhtymien palve-
luksessa on noin 420 000 viranhal-
tijaa ja tyontekijdd. Joka viides suo-
malainen tyoskentelee kunta-alalla.

® Kunnissa tehdiian kuntalaisten
ja yhteiskunnan kannalta tirkeid
tyotd. Kuntien palveluilla on suuri
merkitys kuntalaisten hyvinvoinnil-
le. Hyvin toimivat julkiset palvelut
— hoiva- ja hoitopalvelut, koulutus-
palvelut ja infrastruktuuri — ovat
tirkeitd myos elinkeinoelimin ja
koko maan kilpailukyvylle.

m Kuntatyopaikoilla tehty tyo koe-
taan yhteiskunnallisesti ja sisillolli-

sesti merkitykselliseksi. Kansalai-
set arvostavat julkisia palveluja ja
niissd tehtdvad tyota.

m Kunta-alalla tarvitaan lihivuosi-
na runsaasti uutta tygvoimaa, kun
suuret ikiluokat jaavit elikkeelle.
Suomen Kuntaliitto, Kunnallinen
tyomarkkinalaitos ja Kuntien
elikevakuutus ovat kiynnistineet
yhteisen Kuntien tyévoima ja hen-
kilosts 2010 -projektin. Sen tavoit-
teena on parantaa kuntien mahdol-
lisuuksia tyévoimakilpailussa ja
lisdtd kunta-alan tyspaikkojen
houkuttelevuutta.
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Kunta-ala varautuu

kilpailuun

tyontekijoista

® Kunnissa ja kuntayhtymissi
tarvitaan tilld vuosikymmenelld
noin 160 000 uutta tyontekijid,
joista suurin osa korvaa elikkeelle
siirtyvid henkilsitd. Samaan aikaan
kuntien palvelurakenne muuttuu,
kun viesto ikddntyy ja hoiva- ja
hoitopalvelujen tarve kasvaa.
Kunta-ala joutuukin lihivuosina
kilpailemaan osaavasta tyévoimas-
ta muiden tydmarkkinasektorien
kanssa.

Kuntahenkiloston elikepoistuma
2001-2010, ennuste

m Kuntatys 2010 -projektin tavoit-
teena on turvata kuntapalvelujen
tekijit tulevina vuosina. Sen avulla
lisatddn kuntatalouden vakautta ja
ennustettavuutta, kehitetiian
kuntien ja kuntayhtymien tyénan-
taja- ja henkilostopolitiikkaa seki
elikeasioita ja vaikutetaan koulu-
tus- ja tydllisyyspolitiikkaan.
Projektin osana toteutetaan tyo-
hyvinvointia kartoittava Kuntatyo
2010 -tutkimus, jonka tuloksia
kiytetdin apuna tydelimiin
kehittimisessi.
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-projektin avulla
pyritidn pitimddin
nykyinen henkilosto
pidempiiiin tyoeli-
MAsSd.




Kuntatyo 2010 -projektin osa-alueet

® Vakaa kuntatalous ja
suunnitelmallinen kunta-
politiikka

o sclkeytetiddn kuntien ja valtion
neuvottelujirjestelmad

e valmistellaan kuntatalouden
vakautta koskevia linjauksia

® Hyva tyonantaja- ja
henkilostopolitiikka

e kannustetaan kuntia laatimaan
omia tydvoimatarpeen kartoituksia
ja henkilostostrategioita

o kehitetidn tydelimin laatua,
johtamista ja osaamista

® kannustetaan kuntia

ottamaan kiyttoon kannustavia
palkkatekijoiti

e cdistetddn tyon ja perhe-elimin
yhteensovittamista

e markkinoidaan kunnissa
tehtévid toitd

e pyritddn mychentimiin keski-
madrdistd elikkeelle siirtymisti
kehittamilla tydelimii ja elike-
turvaa

e toteutetaan Kuntaty 2010
-tutkimus tyshyvinvoinnista
kunnissa

® Toimiva koulutuspolitiikka

e lisitdin koulutuksen ennakoin-
tia vastaamaan tydvoimatarvetta

e kehitetddn koulutusjirjestelmia
joustavammiksi

o edistetiddn tyopaikkojen ja
oppilaitosten yhteistyoti

m Aktiivinen ty6llisyys-
politiikka

e tuetaan paikallisen tyllisyys-
politiikan kehittamisti ja
yhteistoiminnallisuutta

o cdistetiddn kansallisen
siirtolaispolitiikan rakentamista
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Kunnat ovat
hyvid tybnantajia

® kuntatydnantajia ovat 448
kuntaa ja 226 kuntayhtymii

® kunta-alalla on henkil6stod
yhteensi noin 420 000

B naisia on 77 % henkilostosti
®m henkiloston keski-ikd on
noin 44 vuotta

® kunta-alan henkiléstémenot
ovat lihes 14 miljardia euroa

Lisdatietoja

Projektijohtaja Pirkko Leivo,
p- 050 320 9739
pirkko.leivo@kuntaliitto.fi

Suomen Kuntaliitto
www. kuntaliitto.fi/kuntatyo2010

Kunnallinen tyémarkkinalaitos
www. kuntatyonantajat.fi

Kuntien elikevakuutus
www.keva.fi

Kunta-alalla on osaavaa ja hyvin
koulutettua henkilostod. Kunnat ja
kuntayhtymit ovat tasa-arvoisia
tyoyhteissji, joilla vakinaisen hen-
kiloston vaihtuvuus on vihiista.
Kunnat ovat myos vakaita ja
turvallisia tydnantajia.

Kunta-alan henkil6sto

hallinnonaloittain
Jérjestystoimi
Terveyden
huolto

Sosiaalitoimi

Yleis-
halhnto//
Kiinteistot
Liike- Ja
palvelu- Kaavoitus ja
toiminta

SlVlstyst01m1 yleiset tyot

Nelji viidesosaa kuntien henkilostostii
tekee tyotii terveydenhuollossa, sosiaalitoi-
messa ja opetusalalla.
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