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B Kommunerna och samkommu-
nerna har totalt cirka 420 000
anstillda. Det betyder att var
femte lontagare dr anstilld inom
kommunsektorn.

® [ kommunerna utférs arbete som
ar livsviktigt for invdnarna och sam-
hillet. Den kommunala servicen
har stor betydelse foér kommunbor-
nas vilmaende. Hogklassig offentlig
service, dvs. vard och omsorg,
utbildning och infrastruktur, dr
ocksd en viktig konkurrensfaktor for
niringslivet och hela landet.

B Det arbete som utfors i kommu-
nerna uppfattas som engagerande

och meningsfullt. [nvanarna uppskat-
tar de offentliga tjinsterna och det
arbete som utfors i kommunerna.

® Kommunsektorn kommer under
de nidrmaste dren att behéva myck-
et ny arbetskraft d& de stora ars-
klasserna gar i pension. Finlands
Kommunférbund, Kommunala
arbetsmarknadsverket och
Kommunernas pensionsforsikring
har startat ett gemensamt projekt
om kommunernas arbetskraft och
personal 2010. Malet med projek-
tet dr att forbittra kommunernas
situation i kampen om arbetskraf-
ten och att gora de kommunala
arbetsplatserna mera lockande.
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Kommunsektorn férbereder sig
for konkurrens om arbetskraften

® Det behovs ca 160 000 nyanstall-
da i kommunerna och samkommu-
nerna under det hir decenniet.
Storsta delen av dem ska ersiitta
anstillda som gér i pension.
Samtidigt dndras kommunernas ser-
vicestruktur i och med att befolk-
ningen aldras och behovet av vard
och omsorg 6kar. Kommunsektorn
tvingas under de nirmaste dren kon-
kurrera om arbetskraften med andra
arbetsmarknadssektorer.

Pensionsavgang i kommunerna
2001-2010, prognos

® Projektet Kommunjobb 2010
ska se till att det finns folk som
skoter den kommunala servicen i
framtiden. Projektet syftar till att
oka stabiliteten och forutsebarhe-
ten i den kommunala ekonomin,
utveckla kommunernas och sam-
kommunernas arbetsgivar- och per-
sonalpolicy och pensionsfrigor och
péaverka utbildnings- och sysselsiitt-
ningspolitiken. I projektet ingar en
undersokning om arbetshiilsa, och
resultatet fran den ska tillimpas i
arbetslivsutvecklingen.
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De kommunalt
anstillda pensio-
neras vid i snitt

2L 57,8i drs dlder.
BKTAPL PFOJektet

Kommunjobb
2010 ska bidra till
att de anstillda
stannar kvar ling-
re i arbetslivet.




Delomraden i projektet Kommunjobb 2010

m Stabil kommunalekonomi
och malmedveten kommun-
politik

e klarare forhandlingspraxis mel-
lan kommunerna och staten

e nya riktlinjer for stabiliteten i
den kommunala ekonomin

®m Framgangsrik arbetsgivar-
och personalpolicy

e kommunerna uppmuntras att
kartldgga personalbehovet och gora
upp egna personalstrategier

® satsning pa utveckling av
arbetslivskvalitet, ledarskap och
kompetens

e kommunerna uppmuntras att
infora sporrande lonefaktorer

e samordning av arbetsliv och
familjeliv underlittas

® kommunalt jobb marknadsfors

e genom arbetslivsutveckling och
revidering av pensionsskyddet
efterstrivas en hojning av den
genomsnittliga pensionsaldern

e arbetshilsan i kommunerna
utreds i undersékningen
Kommunjobb 2010

B Omvirldsforankrad
utbildningspolitik

e utvidgad prognostisering av
utbildningsbehovet till att motsvara
behovet av arbetskraft

e flexiblare utbildningsstrukturer
e utokad samverkan mellan
arbetsplatserna och liroanstalterna

m Aktiv sysselsittningspolitik

e lokal sysselsittningspolitik och
samverkan stods

e utformningen av en nationell
invandrarpolitik frimjas
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Kommunerna ir
bra arbetsgivare

B de kommunala arbetsgivarna
utgors av 448 kommuner och
226 samkommuner

® kommunsektorn har totalt
cirka 420 000 anstillda

m 77 % ir kvinnor

® medeldldern bland de anstill-
da dr cirka 44 ar

® kommunsektorns personalkost-
nader dr nidstan 14 miljarder euro

Nédrmare upplysningar

Pirkko Leivo, projektledare
tfn 050 320 97 39
pirkko.leivo@kommunforbundet.fi

Finlands Kommunférbund
www.kommunforbundet.fi/lkommunjobb2010

Kommunala arbetsmarknadsverket
www. kuntatyonantajat.fi

Kommunernas pensionsférsikring
www.keva.fi

Personalen inom kommunsektorn har
stor yrkesskicklighet och hog utbild-
ningsniva. Arbetsplatserna i kommu-
nerna och samkommunerna priiglas
av jamlikhet och personalomsiittning-
en dr lag. Kommunerna ér ocksa sta-
bila och sikra arbetsgivare.

Personalen inom kommunsektorn,
efter omrade

Ordningsvisendet

Hilso-

och sjuk-

vard Socialvisendet
Allmin
fdrvalt-//
e = Fastighetsskotsel
Affirsverk-
samhet och Planlidggning
service Bildningsviisendet ~ och allménna

arbeten

Fyra femtedelar av kommunernas perso-
nal arbetar inom social- och hiilsovirden,
socialviisendet eller bildningen.

MIKTOR 2002



