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UUSI TYOSOPIMUSLAKI —
KESKEISIA MUUTOKSIA VOIMASSA OLEVAAN TYOSOPIMUSLAKIIN VERRATTUNA

1 luku Yleiset sdannokset

Soveltamisala ja poikkeukset (1 ja 2 8)

Lain soveltamisala maaraytyy samanlaisten tydsuhteen tunnusmerkkien
mukaan kuin voimassa olevassa tyésopimuslaissakin (sopimus, vastike,
tyon tekeminen tydnantajan lukuun, tydnjohto ja valvontaoikeus). Laissa
on nimenomainen sdannds soveltamisalaa koskevista poikkeuksista.
Voimassa olevasta laista poiketen sdadetaan, etta tydsopimuslakia ei so-
velleta tavanomaiseen harrastustoimintaan. Tall& perusteella lain sovel-
tamisalan ulkopuolelle jaa yleensd mm. vapaaehtoistyo lahimmaisten aut-
tamiseksi, esimerkiksi vammais- ja lastensuojelulainsaadanndssa tarkoi-
tettuna avohuollon toimintana jarjestetty tukihenkil6- ja tukiperhetoiminta,
jolla tuetaan lasta, nuorta, vammaista tai heidan perhettaén, samoin kuin
urheiluseuroissa ja muissa yhdistyksissa mm. nuorten hyvaksi muussa
kuin ansiotarkoituksessa ja muutoin kuin ammattimaisesti tehty tyo.

Lakia ei sovelleta edelleenkaan julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen,
esimerkiksi. kunnallisiin viranhaltijoihin eiké sellaiseen tydsuoritusta edel-
lyttavaan sopimukseen, josta saadetaan erikseen laissa esimerkiksi per-
hehoitajalaki(312/1992) ja tydmarkkinatuesta annettu laki (1542/1993).

Tybsopimuksen muoto (3 § 1 mom.)

Tybsopimus on edelleen vapaamuotoinen sopimus, joka voidaan tehda
suullisesti tai kirjallisesti ja nyt myds sahkdisesti (telekopio, telepalvelu ja
sahkoposti, ei matkapuhelimen tekstiviesti). Kunnalliset tydehtosopimuk-
set kuitenkin edellyttavat, etta tydsopimukset paasaantoisesti tehdaan kir-
jallisesti. Kirjallinen muoto on muutoinkin perusteltua, koska muiden kuin
lyhytaikaisten (ks. jaljempana 2 luvun 4 8) tydsuhteiden keskeisistéa eh-
doista on uudenkin tydsopimuslain 2 luvun 4 8:n mukaan lahes aina an-
nettava selvitys kirjallisessa muodossa.

Tyosopimuksen kesto (3 § 2 mom.)

Saannoksen mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydsopimuksen paatyyppina
on siten toistaiseksi voimassa olevat sopimukset. Maaraaikainen sopimus
voidaan tehdé ainoastaan silloin, kun siihen on perusteltu syy. Sdannds-
tekstiin ei en&a sisally esimerkkiluetteloa méaaraaikaisen tydsopimuksen
tekemisperusteista. Saannoksen perustelujen mukaan perusteltua syyta
arvioitaessa olisi otettava huomioon vield voimassa olevan tygsopimuslain
2 8:n 2 momentin s&annos, jossa on esimerkinomaisesti mainittu tydso-
pimuksen maaraaikaisuuden perusteena tyén luonne, sijaisuus, harjoittelu
tai muu ndihin rinnastettava syy sek& muu yrityksen toimintaan tai suori-
tet-tavaan tyohaon liittyva peruste. Perustelujen mukaan maaraaikaisten
sopimusten kayttoa ei voida pitaa sallittuna, jos tybnantajalla on pysyva
tydvoiman tarve. Toisaalta hallituksen esityksen mukaan "mééaraaikaisten
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sopimusten kayttoa ei rajoitettaisi silloin, kun siihen on laissa tarkoitettu
syy".

Kuten voimassa olevan lainkin mukaan mééaraaikaisen sopimuksen kaytto
olisi perusteltua, kun on kysymys maaratyn tyon tai tydkokonaisuuden te-
kemisesta taikka sellaisesta lyhytaikaisesta maaratysta tyostd, jota tyon-
antaja ei teeté jatkuvasti.

Samoin maaraaikaisten sopimusten kaytto olisi mahdollista kausiluontei-
sissa toissa. Tyo katsotaan kausiluonteiseksi, jos sita tehddan ainoastaan
tiettyn& aikana vuodesta tai jos tydn méaara olennaisesti lisdantyy
etu-kateen tiedossa olevina ajanjaksoina. Ty6té voidaan pitaa kausiluon-
teisena, jos tilapaistydvoimaa tarvitaan vain lyhyehkoksi ajaksi. Hallituksen
esityksen perustelujen mukaan "jos tyota sen sijaan teetetdan toistuvasti
vuosittain esimerkiksi yhdeksasta kymmeneen kuukautta, tyota ei olisi pi-
dettava kausiluonteisena". Harkittaessa maardaikaisten tydsopimuksen
tekemisen sallittavuutta on talléin hallituksen esityksen mukaan "otettava
huomioon, onko tydnantajalla mahdollisuus muun muassa tdiden uudel-
leenjarjestelyjen tai loma-aikojen porrastuksen avulla tarjota tyéntekijalle
jotakin muuta tyota jaljelle jaavaksi lyhyeksi valiajaksi tai sopia tyoésopi-
muksessa tyonteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttdmisesta."

Tama merkinnee sita, etta tyon tietynlainen kausiluonteisuus voitaisiin ot-
taa huomioon my@s toistaiseksi voimassa olevassa tydsopimuksessa. Jos
esimerkiksi jo etukateen tiedetéan, ettei tyota ole tarjolla heina-elokuussa,
tasta voitaneen ottaa tydsopimukseen nimenomainen ehto.

Maaraaikaisen tydsopimuksen kayton perusteena voi edelleen olla myos
sijaisten tarve. Sijaisuuden peruste voi olla miké tahansa tyontekijan
poissaolo tai vapaa, esimerkiksi hoitovapaa, opintovapaa, vuosiloma tai
muu vastaava poissaolo.

Sijaisuus on yksil6itava tyosta poissaolevan vakinaisen tyontekijan ja ta-
man tyotehtavien mukaan. Vaikka sijaisen kaytto johtuu jonkun tydntekijan
valiaikaisesta poissaolosta, ulkopuolelta tulleen tyontekijan ei valttamatta
tarvitse tehda juuri vapaalla olevan tydntekijan ty6tehtavia. Tyonantaja voi
hoitaa tyotehtavien uudelleen jakamisen sisdisilla sijaisuusjarjestelyilla.
Tybnantajan tarpeen lisdtydvoiman palkkaamiseen tulee kuitenkin perim-
maltdén johtua jonkun tyontekijan poissaolosta.

Kuten nykyisinkin, jos tydnantajan aloitteesta maaréaikaisena tehdylle
tydsopimukselle ei ole ollut laissa edellytettya syyta, sita pidetaan tois-
taiseksi voimassa olevana. Jos maaraaikainen tydsopimus tehdaan tyon-
tekijan pyynnosta, ei sen tekemiseen tarvita muuta perusteltua syyta.

Uuteen lakiin sisaltyy kuten voimassa olevaankin lakiin nimenomainen
kielto tehda toistuvia maaraaikaisia tydsopimuksia ilman perusteltua syyta.
Lakiesityksen perustelujen mukaan kielletyista perakkaisten tydsopimus-
ten kaytosta ei ole kysymys esimerkiksi silloin, kun tydnantajan tarjoaa si-
jaiselle uutta sijaisuutta maaraaikaisin sopimuksin. Edelleen perusteluissa
todetaan, etta talloin edellytetaan, etta tydnantaja ei pyri toisiaan seuraa-
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villa maaraaikaisilla sopimuksilla kiertamaan toistaiseksi voimassa oleviin
sopimuksiin liittyvéé suojaa. Samoin perusteluissa todetaan, etta jos
tyGnantajan tyévoiman tarve on arvioitavissa pysyvaksi, jatkuvasti toistu-
vien maaraaikaisten tydsopimusten kayttddn samoissa toissa ei ole laissa
tarkoitettua perusteltua syyta.

Koeaika (4 8)

Koeaikaa koskevaa saanndsta on muutettu jonkin verran. Sadannoksessa
todetaan nimenomaisesti, ettéd koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.
Koeajan enimmaispituutta on rajoitettu 8 kuukautta lyhyemmissa maa-
ra-aikaisissa tydsuhteissa. Niissa koeaika voi olla enintdan puolet tydso-
pimuksen kestoajasta.

Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, ettéa koeaikaehtoa ei voida
littda perakkaisiin samojen sopimuskumppanien valilla tehtyihin tyésopi-
muksiin, jos naissa on sovittu samoista tai samankaltaisista tyotehtavista.
Jos tydsopimus sen sijaan uusitaan ty6tehtavissa ja tyontekijan asemassa
tapahtuneen huomattavan muutoksen vuoksi, voi koeaikaehdon kayttd
joissakin tapauksissa olla perusteltua.

Tybsuhteen kestédesséd uudesta koeajasta voitaisiin sopia osapuolten va-
lilla, jos sovitaan huomattavasta tehtavien muutoksesta. Tallaisessa tilan-
teessa koeajan merkitys olisi kuitenkin vain se, etté tydnantaja voisi siirtéda
tyontekijan takaisin entisiin tehtaviinsa. Ts. tallaisella koeajalla ei ole sa-
maa merkitysta kuin normaalisti eli ettéa koeajan kuluessa tyésopimus voi-
daan molemmin puolin purkaa.

Tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-etuudet (5 8)

Voimassa olevan lain mukaan, jos maaraaikaiset tydsopimukset seuraavat
toisiaan perékkain ilman keskeytystd, on naiden erillisten tydsopimusten
perusteella syntynyttd tydsuhdetta pidetty yhdenjaksoisena. Toisaalta jos
maaraaikaisten tydsopimusten valiin on jaanyt lyhytkin aika, on syntyneita
tydsuhteita pidetty erillisina.

Uuden sdanndksen mukaan, jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty
useita perékkaisid, keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia tytsuhteen katsotaan tydsuh-
de-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena. Halli-
tuksen esityksen mukaan tydsuhde-etuudet, kuten esimerkiksi vuosiloman
ansainta tai tydsuhteen kestoon perustuvat palkkaetuudet méaraytyisivat
kuten yhdenjaksoisesti jatkuneessa tydosuhteessa. Keskeytysajoilta, jolloin
tydsopimusta ei ole ollut, ei makseta palkkaa. Vaikka tyosuhteen katso-
taan jatkuneen etujen kannalta yhdenjaksoisena, eivat maaréaikaiset tyo-
sopimukset muutu toistaiseksi voimassa oleviksi, jos niiden tekemiseen on
ollut laissa tarkoitettu perusteltu syy.

Saannoksen soveltamisen tekee erittain vaikeaksi se, etta laissa ei ole
maaritelty sitd, kuinka pitkéa ajanjakso on 'lyhytaikainen keskeytys'. Halli-
tuksen esityksessa tata perustellaan seuraavasti: "Maéardaikaisten sopi-
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musten valiin jadvia aikoja ei, jo sddnnoksen kiertamisen estamiseksi ole
katsottu tarkoituksenmukaiseksi maarittda tdsmallisesti kalenteriajan mu-
kaan." Edelleen perustelujen mukaan keskeytysten pituus olisi ratkaistava
kussakin yksittaistapauksessa kunkin tydsuhteen pituuteen perustuvan
tydsuhde-etuuden tullessa ajankohtaiseksi. Lain perusteluissakaan ei ole
minkaanlaisia esimerkkeja, joiden perusteella voisi muodostaa edes yli-
malkaista kasitysta lainsaatdjan tarkoituksesta. Kaytannossa yleensa
muutamaa paivaa pitempaa keskeytysta tuskin voitaneen pitaa lyhytai-
kaisena keskeytyksena. Tasta 1 luvun 5 8:n sdannoksesta voidaan valta-
kunnallisten tydnantaja ja tyontekijajarjestojen valisilla tydehtosopimuksilla
kuitenkin poiketa. Talléin voidaan sopia esimerkiksi lyhytaikaisen keskey-
tyksen tasmallinen pituus.

Liikkeenluovutus (10 8)

Uuteen tydsopimuslakiin on sisallytetty liikkeenluovutuksen maaritelma
"Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saation
tai niiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luo-
vutettava paa- tai sivutoimisena harjoitettu liikke tai sen osa pysyy luovu-
tuksen jalkeen samana tai samankaltaisena." Viela voimassa olevassa
tydsopimuslaissa ei tallaista maaritelmaa ollut. Maaritelma on tarkoitettu
samansisaltoiseksi kuin se on liikkeenluovutusta koskevissa direktiivissa
97/187/ETY ja sen muutosdirektiivissa 98/50/EY ja niitéa koskevissa yhtei-
s6jen tuomioistuimen oikeuskaytanngssa.

2 luku Tydnantajan velvollisuudet

Yleisvelvoite (1 §)

Saannos on uusi. Sen mukaan tydnantajan tulee toiminnallaan seka edis-
taa suhteita tyontekijoihinsa etta tyontekijoiden keskinaisia suhteita. Vii-
meksi mainitulla tarkoitetaan esimerkiksi hyvaa tyGilmapiiria edistavia toi-
mintoja. Ty6nantajan tulee myo6s yksittaisissa tydsuhteissa huolehtia siita,
ettd téiden tai tyo- ja tuotantomenetelmien muuttuessa tyontekija voi
muuttuvissakin olosuhteissa suoriutua tydstdén. Se tarkoittaa esimerkiksi
opastamista, perehdyttamista tai kouluttamista tydon muutoksien vaatimalla
tavalla. Liséksi tydnantajan tulee mahdollisuuksien mukaan muutoinkin
edistaa tyontekijan kehittymismahdollisuuksia, jotta tdméa voi edeté tyo-
urallaan.

Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu (2 8)

Syrjinnan kieltoa ja tyontekijan tasapuolista kohtelua koskeva s&&nnds on
kirjoitettu nykyisin voimassa olevaan lakiin verrattuna jonkin verran eri ta-
voin. Asiallista muutosta nykyiseen vaatimustasoon verrattuna se ei mer-
kitse. Uutta on saéanndksen 2 momentin nimenomainen maininta siita, ettei
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa oleviin saa pelkastaan
tydsopimuksen kestoajan tai tybajan pituuden vuoksi soveltaa epaedulli-
sempia tybehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asialli-
sista syista.
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Hallituksen esityksen mukaan sdénnoksella ei pyrita estamaan tyonteki-
joiden asettamista toisistaan poikkeavaan asemaan, jos siihen on objektii-
visesti arvioiden hyvaksyttava syy. Esimerkiksi kannustavien palkkausjar-
jestelmien kayttdminen olisi edelleen hyvéaksyttavaa, jos naiden mukaisen
palkkauksen maaraytymiseen eivat vaikuttaisi syrjivat tai muutoin
epa-asialliset syyt. Tasapuolisen kohtelun vaatimusta ei rikottaisi silloin-
kaan, kun jonkun tydntekijan eri asemaan asettamiselle olisi hanen tyonsa
luonteesta tai tydolosuhteesta johtuva hyvaksyttava syy.

Selvitys tydsuhteen keskeisista ehdoista (4 8)

Kirjallinen selvitys on annettava silloin, tydsopimus on tehty toistaiseksi
voimassa olevaksi tai sen on tarkoitus jatkua yli kuukauden pituisen maa-
r&ajan. Selvitysvelvollisuus koskee niitd sadnnoksessa mainittuja seikkoja,
jotka eivat ilmene kirjallisesta tydsopimuksesta. Selvitys on annettava vii-
meistaan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.
Voimassa olevasta tydsopimuslaista poiketen tydnantajalla on velvollisuus
antaa em. selvitys myds silloin, kun samat sopijaosapuolet tekevat toistu-
vasti alle kuukauden pituisia maaraaikaisia sopimuksia samoin ehdoin.
Tallgin selvitys on annettava viimeistaan kuukauden kuluttua ensimmaisen
tydsuhteen alkamisesta.

Selvitettavien seikkojen luetteloa on jonkin verran laajennettu. Uusia ovat
mm.:

- tyOnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka,
- maaraaikaisuuden peruste,
- koeaika,

- selvitys niistd perusteista, joiden mukaan tyéntekija tyoskentelee eri
tyokohteissa, jos hénella ei ole kiinteaa tyontekopaikkaa

- palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet
Tyo6nantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle tydntekijalle (5 8)

Voimassa olevan tydsopimuslain 42 b §:n mukaan ty6téa on tarjottava sel-
laisille osa-aikatyontekijoille, jotka pyrkivéat kokoaikatydhon. Uuden lain
mukaan lisétyota on tarjottava kaikille niille osa-aikatyontekijoille, jotka
ovat sopivia vapaina oleviin tehtaviin. Jos tyésopimus on kuitenkin tehty
tyontekijan aloitteen ja toiveiden mukaisesti osa-aikaiseksi tai tydntekija on
muutoin saattanut tydnantajan tietoon, ettei han ole kiinnostunut ty6ai-
kansa lisdamisesta, tydnantajalla ei ole lisatyon tarjoamisvelvollisuutta.

Osa-aikatyontekijan asemaa parannetaan siten, etté lisatyon tar-
joamis-velvollisuus osa-aikatydntekijalle voimassa olevasta laista poiketen
ohittaa tydn tarjoamisvelvollisuuden tyontekijdille, jotka tydnantaja on irti-
sanonut taloudellisista ja tuotannollisista syistd, eli ns. takaisinottovelvolli-
suuden (uudessa laissa 6 luvun 6 8).
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Vapautuvista tydpaikoista tiedottaminen (6 8)

Uusi velvoite, jonka mukaan tyénantajan on tiedotettava vapautuvista sa-
moin kuin uusista tydpaikoista siten, ettd osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla
tydntekijoilla on samat mahdollisuudet hakeutua naihin tydpaikkoihin kuin
vakinaisilla ja kokoaikaisilla tydntekijoilla.

Saannos ei edellyta, ettd tydnantajan olisi ryhdyttava tiedottamaan sisai-
sesti kaikista avautuvista tydpaikoista. Jos tydnantaja on houdattanut
kaytantda, jonka mukaan avoimista ty6paikoista tiedotetaan, sen on koh-
distuttava kaikkiin tydntekijaryhmiin tasapuolisesti.

Tybehtosopimusten yleissitovuus, yleissitovuuden
vahvistaminen ja voimassaolo (7 ja 8 8§)

Tybnantaja, joka ei ole tydehtosopimuslain nojalla sidottu tydehtosopi-
mukseen tai, jos tydnantajaa sitova tydehtosopimus on tehty muun kuin
valtakunnallisen tyontekijajarjeston kanssa, on velvollinen noudattamaan
toimialansa yleissitovaa tydehtosopimusta, jos sellainen on olemassa.
Uudessa laissa yleissitovuus on maadritelty uudella tavalla, eli sen on olta-
va valtakunnallinen, ao. alalla edustavana pidettava tybehtosopimus.

Tybehtosopimuksen edustavuutta arvioitaessa tilastoaineisto on lahto-
kohtana. Lisdksi on otettava huomioon ao. tybehtosopimuksen tyéehto-
sopimuslain mukainen sidottuisuuspiiri, ao. alan tydehtosopimustoiminnan
vakiintuneisuus, alan yleinen jarjestaytymisaste puolin ja toisin, tydehto-
sopimuslain nojalla sitovien muiden tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden maara seka tydehtosopimusten yleissitovuuden tavoite jar-
jestaytymattdémien tydnantajien tyontekijoiden tydnteon vahimmaisehtojen
mahdollisimman laajana turvaajana. Jos tydehtosopimuksen piiriin kuuluu
noin puolet alan tyontekijoistd, tydehtosopimusta on pidettava edustavana.
Edustavuus méaaraytyy talldin asianomaisen tydehtosopimuksen tydehto-
sopimuslain mukaisen sidottuisuuspiirin perusteella.

Uudessa laissa (7 8 3 mom.) sdadetddn myods nimenomaisesti yleissito-
van ja ns. normaalisitovan tydehtosopimuksen vélisesta suhteesta. Sen
mukaan tydnantaja, joka on tydehtosopimuslain nojalla velvollinen nou-
dattamaan ty6ehtosopimusta, jonka toisena osapuolena on valtakunnalli-
nen tyontekijayhdistys, saa yleissitovan tydehtosopimuksen estaméatta
soveltaa tata ns. normaalisitovaa tyoehtosopimusta.

Voimassa olevasta laista poiketen yleissitovuus vahvistetaan viran-
omaismenettelyin. Valtioneuvoston viideksi vuodeksi kerrallaan nimittama
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa
paatokselldén, onko valtakunnallinen tyehtosopimus edustava sovelta-
misalallaan. Vahvistuslautakunnan paattksesta voidaan hakea muutosta
ty6tuomioistuimelta. Tasta vahvistamismenettelysta saadetaan erillisessa
laissa, eli laissa tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
(56/2001).
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Yleissitovuussaannoksilla ei ole juurikaan kaytannon merkitysta kun-
ta-sektorilla, silla kunnat ja kuntayhtymat ovat sidottuja normaalisitoviin
tydehtosopimuksiin, jotka on solmittu Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen ja
paasopijajarjestdjen, jotka ovat valtakunnallisia tydontekijayhdistyksia,
valilla. Lisaksi hallituksen esityksen perusteluista viela erikseen todetaan,
ettei muuttuneella lainsdadannélla puututa oikeuskaytannossa vakiintu-
neeseen tulkintaan siita, etta julkisella sektorilla tehtyja tydehtosopimuksia
ei voida pitaa yleissitovina yksityisella sektorilla eika yksityisella sektorilla
tehtyja tydehtosopimuksia julkisella sektorilla.

Vuokrattujen tydntekijdiden tydsuhteessa sovellettava
tydehtosopimus (9 8)

Taman uuden sdédnnoksen mukaan tyontekijansé vuokranneen tydnanta-
jan on vuokratun tydntekijan tydsuhteessa noudatettava vahintaan |)
tydnantajan normaalisitovaa tydehtosopimusta edellyttéaen, ettéa po. sopi-
muksen toisena osapuolena on tyéntekijoiden valtakunnallinen yhdistys.
Jos téllaista ei ole Il) tybehtosopimusta, joka velvoittaa tydnantajaa yleis-
sitovuuden perusteella. Jos em. tybehtosopimuksia ei ole, tydntekijansa
vuokranneen tyfnantajan on noudatettava vahintaan lll) kayttajayritysta
tydehtosopimuslain nojalla sitovaa tyéehtosopimusta, jonka toisena osa-
puolena on valtakunnallinen tydntekijayhdistys. Jos tallaistakaan ei ole,
noudatettavaksi tulevat V) kayttajayritysta yleissitovuuden perusteella si-
tovan tydehtosopimuksen maaraykset.

Sairausajan palkka (11 8)

Tybnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus pitenee. Entisen 7 ar-
ki-paivan sijasta palkanmaksuvelvollisuus on 9 arkipaivan ajalta, enintéaan
kuitenkin siihen saakka, kun tyéntekijan oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen paivarahaan alkaa. Myos talla sddnndksella on vahainen merkitys
kuntasektorilla, silla sairausajan palkanmaksuvelvollisuudesta on paa-
saantdisesti sovittu toisin kunnallisissa tydehtosopimuksissa (poikkeuksia
ovat esim. tuntipalkkaiset maatalouslomittajat).

Tyontekijan oikeus palkkaan tyonteon estyessa (12 8)

Tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus lyhenee seitseméaksi paivaksi (nyt
kaksi viikkoa) tapauksissa, joissa tyontekija jaa tyota vaille tydsopimuksen
osapuolista riippumattoman toisten tyontekijdiden tyodtaistelun johdosta.
Tyo6taistelutoimenpiteelld ei saa olla riippuvuussuhdetta ty6té vaille jd&van
tyontekijan tyéehtoihin tai tydoloihin.
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3 luku Tydntekijan velvollisuudet

4 luku Perhevapaat

5 luku Lomauttaminen

Tyontekijan velvollisuuksia koskeva luku sisaltda joitakin muutoksia voi-
massa olevaan lakiin verrattuna. Tyontekijan yleisia velvollisuuksia
kos-keva 1 8:n saanngs poikkeaa kirjoitustavaltaan voimassa olevan lain
13 §:std, mutta asiallista muutosta siina ei ole tavoiteltu. 3 luvun 3 8:ss&
saadetaan tyontekijan harjoittamasta tydnantajan kanssa kilpailevasta
toiminnasta. Saannos vastaa pitkalti nykyisin voimassa olevan lain sisal-
t6a ja siihen liittyvaa oikeuskaytantda. 3 8:4an on otettu nyt nimenomainen
saannos kilpailevan toiminnan valmistelemisesta tydsuhteen kestaessa.
Liike- ja ammattisalaisuuksia koskevaan 4 §:4an on otettu sdannds, jonka
mukaan tyontekijan velvollisuus pitdd salassa tydnantajan ammatti- ja
likesalaisuudet jatkuu myds tydsuhteen paattymisen jalkeen, jos tyon-
tekija on saanut tiedot oikeudettomasti.

Kilpailukieltosopimusta koskevassa 5 8:n saannotksessa on laajennettu
niiden johtavassa asemassa olevien henkildiden piiria, joita pykalassa
olevat kilpailukieltosopimuksen rajoitukset eivat koske.

Perhevapaita koskevat sddnnokset uudistettiin vuonna 1998 ja ne on sel-
laisinaan siséllytetty uuden tydsopimuslain 4 lukuun.

Lomauttamisen maaritelma ja perusteet (1 ja 2 8)

Lomauttamisen tarkoituksena on antaa tydnantajalle mahdollisuus so-
peut-taa toimintansa olemassa oleviin toimintaedellytyksiin. Se perustuu
aina tydnantajan paatbkseen tai tydnantajan aloitteesta tehtyyn sopimuk-
seen, joiden perusteella tydnteko ja palkanmaksu keskeytetdaan valiaikai-
sesti tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa. Lomautus voidaan tehda
perusteiden tayttyessa kuten nykyisinkin joko toistaiseksi tai maaraajaksi,
keskeyttamalla tyonteko kokonaan tai lyhentamalla saanndllista tydaikaa
siind maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttAmatonta.
Jos tyénteon ja palkanmaksun keskeyttamisesta sovitaan tyéntekijan
aloitteesta ja hanen tarpeestaan lahtien, kysymyksessa ei ole laissa tar-
koitettu lomautus vaan tyévapaa.

Lomauttamisen perusteena pitaa olla taloudelliset tai tuotannolliset syyt.
Voimassa olevasta laista poiketen tyontekijaa ei saa lomauttaa tyontekijan
henkiloon liittyvalla irtisanomisperusteella eikd tydsopimuksen purkamis-
perusteella. Nain ollen ns. "kurinpitolomautus” ei ole enda mahdollista
1.6.2001 jalkeen. Tydnantaja saa siten lomauttaa tyontekijan vain, jos

a) tydnantajalla on tydsopimuslaissa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannol-
linen irtisanomisperuste tai b) kun tarjolla oleva ty6 tai tydnantajan edelly-
tykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tydnantaja voi koh-
tuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai tybnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta. Jalkimmaisessa tapauksessa lomautuksen enim-
maiskesto on kuten nykyaankin 90 paivaa.

Lomauttamista koskevan 5 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan ty6nantaja ja
tyontekija voivat tydsuhteen kestaessa sopia (so. aloite on tytnantajan)
maaraaikaisesta lomauttamisesta ja sen toteuttamistavasta tydpaikalla,
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silloin kun se on tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi. Hallituksen esityksen perustelujen mukaan tassé tarkoitetusta lo-
mauttamisesta voidaan sopia vain tydsuhteen kestaessa tilannekohtaisesti
eika esimerkiksi tydsopimusta solmittaessa.

Tybnantajan lomauttamisoikeus laajenee voimassa olevasta laista poike-
ten koskemaan my0s eraita maéaraaikaisessa tyosuhteessa olevia
tyon-tekijoitd. Tyonantaja voi 1.6.2001 alkaen lomauttaa vakituisen tyénte-
kijan sijaisena toimivan maaraaikaisen tyontekijan silloin, kun tytnantajalla
olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos tdma olisi tydssa. Vakitui-
sen tyontekijan lakiin tai tybehtosopimusmaaraykseen perustuvaa erityis-
suojaa esim. lomautusjarjestyksessa (ks. KVTES VIl luku 2 § 3 mom. ja
TTES 3 § 4 kohta), ei lain perustelujen mukaan tallgin oteta huomioon.

Luottamusmiehen lomautussuojasta on nimenomainen saannos (2 8§

4 mom.). Lomautus on mahdollista vain 7 luvun 10 8:n 2 momentissa
saadetyilla perusteilla. Perusperiaatteena on, etta luottamusmies ja luot-
tamusvaltuutettu lomautettaisiin viimeisend, edellyttaen, etta he ammatti-
taitonsa ja kokemuksensa puolesta kykenevat selviytymaan jaljella ole-
vista tehtavista. SAdnnds vastaa nykyista oikeuskaytantoa.

Ennakkoselvitys ja tydntekijan kuuleminen (3 8)

Ennakkoselvitys vastaa perusteiltaan voimassa olevan lain ennakkoilmoi-
tusta. Kunnallisten tydehtosopimusten lomautuksen ennakkoilmoitusta ja
selvittelymenettelyéa koskevat maaraykset korvaavat tydsopimuslain mu-
kaiset ennakkoselvityksen ja kuulemisen.

Lomautusilmoitus (4 8)

Lomautusilmoitus annetaan tiedoksi henkilokohtaisesti (kirjallisesti tai
suullisesti), jos se ei ole mahdollista, kirjeitse tai séhkdisesti. Lomau-
tus-ilmoitusaika on ennallaan eli 14 paivad. Kunnallisissa tydehtosopimuk-
sissa ilmoitusajaksi on kuitenkin sovittu 1 kuukausi. Lomautusilmoitukseen
vetoavan osapuolen on naytettava toteen ilmoituksen tiedoksi tulemisen
ajankohta. Kirjeitse tai sdhkoisesti toimitettuun ilmoitukseen ei liity saman-
laista viikon olettamasaéantta kuin tydsuhteen paattamisilmoitukseen 9
luvun 4 8:ssé (ks. jaljempand).

Tybhodnpaluu lomautuksen jalkeen (6 8)

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tytnantajan
kanssa tekeménsa tydsopimus 5 paivan irtisanomisaikaa noudattaen riip-
pumatta tydsopimuksen kestosta. Uuden sddnndksen tarkoituksena on
edistaa tyontekijan mahdollisuuksia ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota
ilman, etté hén joutuisi rikkomaan velvollisuuksiaan vakinaista tydanta-
jaansa kohtaan tybhon palatessaan tai valiaikaista tydnantajaansa koh-
taan irtisanoutuessaan.

Lomautetun tydntekijan tydsuhteen paattyminen (7 8)



KT

Vartiainen-Hyndnen

YLEISKIRJEEN 11/2001 LIITE 10 (16)

23.3.2001

Jos tybantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus irtisanomisajan palkkaan ku-
ten ennenkin, mutta tydnantaja saa irtisanomisajan palkasta vahentaa
vain 14 paivan palkan ja senkin vain mikali lomautusilmoitusaika on ollut
yli 14 paivaa. Vielad voimassa olevan lain mukaan ty6nantaja saa vahentaa
koko lomautusilmoitusajan palkan tyontekijéalle maksettavasta irtisanomis-
ajan palkasta.

Jos tyontekija itse irtisanoutuu lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintédén 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkka siten kuin edellisesséa kappaleessa on selostettu. Uudesta
tydsopimuslaista on poistettu vield voimassa olevan tydsopimuslain
saéannds, jonka mukaan tydnantajalla oli oikeus tarjota yli 200 paivaa lo-
mautettuna olleelle, tydsopimuksensa irtisanoneelle tyontekijalle tyota irti-
sanomisaikaa vastaavaksi ajaksi viikon kuluessa siitda, kun tyontekija oli
irtisanonut tydsopimuksensa. Tydntekijan oli otettava tydnantajan tarjoa-
ma ty0 vastaan irtisanomisajan palkan menettamisen uhalla.

6 luku Yleiset saannokset tydsopimuksen paattamisesta

Maaraaikaiset sopimukset (1 8)

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista koskevat sddnnokset vastaa-
vat voimassa olevan tydsopimuslain saannoksia kuitenkin siten, etté viitta
vuotta pitemmaksi maaraajaksi tehdyn tyésopimuksen voi viiden vuoden
kuluttua sopimuksen tekemisesta irtisanoa paitsi tyontekija, kuten voi-
massa olevan lainkin mukaan, niin nyt myds tydnantaja. Irtisanottaessa on
noudatettava samoja perusteita ja menettelytapoja kuin irtisanottaessa
toistaiseksi voimassa oleva tygsopimus.

Hallituksen esityksen mukaan on mahdollista sopia maaraaikaiseen tyo-
sopimukseen liitettdvasta irtisanomisehdosta siten, etta tydsopimus paat-
tyy sovitun maéardajan kuluttua, ellei sopimusta sitd ennen puolin tai toisin
irtisanota. Tydnantajan tulee tydsopimuksen irtisanoessaan noudattaa
laissa saadettyja irtisanomisperusteita, ja lain tai tydehtosopimusten mu-
kaisia irtisanomisaikoja ja —menettelya.

Toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset ja
irtisanomisajat (2 ja 3 8)

Irtisanomisajat muuttuvat. Ty6ehtosopimuksiin (KVTES, TTES) on otettu

uudet irtisanomisajat.

Irtisanomisajan noudattamatta jattamista koskeva (4 §) ja sopimussuh-
teen hiljaista pidennysta (5 8) koskevat sdannokset vastaavat voimassa
olevan lain vastaavia sdannoksia

Takaisinottovelvollisuus (68)
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Taloudellisin ja tuotannollisin perustein tapahtuneisiin irtisanomisiin seka
saneerausmenettelyyn liittyva ns. takaisinottovelvollisuus laajenee kos-
kemaan myos liikkeen luovutuksensaajaa, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijan tydsopimuksen paattyméaan ennen luovutushetkea.

Muutoin s&&nnds vastaa voimassa olevan tygsopimuslain 42 a 8:n s&én-
nostd, jonka mukaan tydnantajan, joka on taloudellisista tai tuotannollisista
syista tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanonut tyontekijoita, on
tarjottava irtisanomalleen, tydévoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle
entiselle tyontekijélleen tyotd, jos han tarvitsee tyontekijéita 9 kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu oli tehnyt. Lisatydn tarjoamisvelvollisuus osa-aikaiselle
ohittaa takaisinottovelvollisuuden (ks. s. 6).

7 luku Tydsopimuksen irtisanomisperusteet

Yleissaannos (1 8)

Irtisanomisperusteen oltava asiallinen ja painava (vrt. purkamisperuste:
erittdin painava). Tama koskee seka tydntekijasta johtuvia syita etta ta-
loudellisia ja tuotannollisia perusteita. Uudella saannoksella ei pyrita
muuttamaan oikeuskaytanndssa vakiintuneita irtisanomisen vahimmais-
vaatimuksia.

Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet (2 8)

Saannds sisaltaa yleisen kuvauksen asiallisista ja painavista perusteista.
Irtisanomisperusteista on saadetty tdsmallisemmin kuin voimassa olevas-
sa laissa. Perusteet voidaan jakaa tavallaan kahteen ryhméaéan a) tyéso-
pimuksesta tai laista johtuvien velvoitteiden vakava rikkominen tai laimin-
lyonti, joka vaikuttaa olennaisesti tydnantajan ja tyontekijan valiseen suh-
teeseen tai b) tyontekijan henkildon liittyvat tyontekoedellytykset ovat
muuttuneet niin oleellisesti, ettei tydntekija enda selviydy tytehtavistaan
eika hanelle voida tarjota muita tehtavia.

Tyontekijan henkildsta johtuvissa irtisanomisissa tyontekijaa on paasaan-
téisesti ensin varoitettava ja vasta sitten, jos tyontekija ei korjaa menet-
telydan, tyontekija voidaan irtisanoa. Myos tyontekijan henkiloon liittyvissa
irtisanomistilanteissa tydnantajan on kuulemisen yhteydessa selvitettava,
olisiko irtisanominen véltettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyéhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyva rikko-
mus, etté tyontekijan olisi tullut ilman varoitustakin ymmartaa menettelyn
moitittavuus, ei varoituksen antaminen ole irtisanomisen edellytyksena.
Mydskaan uudelleensijoittamisvelvollisuuden selvittdmista ei vaadita, jos
irtisanomisen perusteena on niin vakava tyésuhteeseen liittyva rikkomus,
ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatkamis-
ta.

Lakko saattaa muodostaa irtisanomisperusteen, jos se on tydehtosopi-
muslain vastainen ja siihen on ryhdytty ilman tydntekijayhdistyksen paa-
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tosta tai myotavaikutusta (kokonaisharkinta, kuten aina tyontekijan henki-
I60n liittyvissa irtisanomisperusteissa).

Taloudelliset, tuotannolliset ja toiminnan uudelleenjarjestelyyn
liittyvat irtisanomisperusteet (3 8)

Taloudellisissa ja tuotannollisissa irtisanomisperusteissa on kirjoitettu na-
kyviin nykyinen oikeuskaytanto ja luetteloa tapauksista, joissa irtisa-
nomis-perustetta ei katsota olevan, on lyhennetty.

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus (4 8)

Tyon tarjoamisvelvollisuus taloudellisiin, tuotannollisiin ja toiminnan
uudelleen jarjestelyyn perustuvissa irtisanomisissa laajenee tydnantajan
maaraysvallassa oleviin yrityksiin ja yhteisoihin, jos yritysten toiminnoilla
on riittava yhteisyys erityisesti henkildstdasioiden hoidossa (perustuu
nykyiseen oikeuskaytantoon).

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa (5 8)

Yleisia irtisanomisperusteita noudatetaan myds liikkkeen luovutuksen yh-
teydessa. Uudessa tydsopimuslaissa ei enaa ole erillista liikkeen luovu-
tuksen yhteydessa kaytettavissa olevaa irtisanomisperustetta.

Luovutuksensaajan vastuu (6 8)

Uusi saannds. Siind saadetaan tydnantajan vastuusta tilanteessa, jossa
tyontekijan tyéehdot muuttuvat olennaisesti liikkeen luovutuksen yhtey-
dessa ja tydsopimus taman johdosta irtisanotaan. Tyonantaja on vas-
tuussa tydsuhteen paattymisesta. Vastuun sisalto riippuu siitd, minkalais-
ten muutosten johdosta tydsopimus irtisanotaan. Tydsopimuksen ei kat-
sota tallaisessa tilanteessa paattyneen tyontekijasta johtuneesta syysta.

Raskaana ja perhevapaalla olevan tyéntekijan irtisanominen (9 8)

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijan raskauden johdosta
eika silla perusteella, ettd tydntekija kayttaa oikeuttaan perhevapaisiin.

Jos raskaana olevan tai perhevapaita kayttavan tydsopimus irtisanotaan,
irtisanomisen katsotaan johtuneen em. seikoista, ellei tydnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta syysta.

Voimassa olevasta laista poiketen uuden tydsopimuslain mukaan raskaus
ja perhevapaat eivat kuitenkaan esté tygsopimuksen irtisanomista (per-
hevapaiden alkaessa tai aikana) tyontekijan henkiléon liittyvasta syysta
silloin, kun peruste ei millaan lailla liity tydntekijan raskauteen tai perhe-
vapaan kayttoon.

Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tydnantaja saa irtisanoa eri-
tyisaitiys-, aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tydntekijan
vain, jos tybnantajan toiminta paattyy kokonaan. Téllaisessa tilanteessa
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siis irtisanominen on mahdollista toimittaa niin, etta irtisanomisaika ja tyo-
suhde paattyisivat, kun toiminta kokonaan paéattyy. Ts. tydsuhde voi p&éat-
tya em. vapaan aikanakin.

Em. perhevapaalla olevan irtisanominen muutoin taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla perusteilla, so. tydnantajan toiminnan jatkuessa, on mahdollista
vasta sen jalkeen, kun tyontekija palaa vapaalta tydthon. Irtisanomisaika
alkaa siis kulua aikaisintaan perhevapaan paattymisesta. Irtisanomista
edeltaviin toimenpiteisiin kuten selvittelymenettelyyn (KVTES 9 luku 3 §,
TTES 4 § 3 kohta) on mahdollista ryhtya jo perhevapaiden aikana.

Jos raskaana olevan tyontekijan tydsopimus irtisanotaan taloudellisilla ja
tuotannollisilla syilla juuri ennen aitiysvapaan alkua, tyénantajan on 0soi-
tettava, ettei irtisanomisen kohdistuminen raskaana olevaan johtunut ras-
kaudesta. Sama koskee muiden perhevapaiden kayttajaa.

Luottamusmiehen irtisanominen (10 §)

Taloudellisin ja tuotannollisin perustein tapahtuvassa irtisanomisessa
luottamusmiesta edustettavien enemmistdn suostumuksella ei ole enda
merkitysta, vaan irtisanominen on mahdollista vain, jos tyo paattyy koko-
naan eika luottamusmiehelle voida jarjestdd muuta sopivaa ty6ta tai kou-
luttaa muuhun ty6hon. Muutos on otettu huomioon kunnallisten tyéehto-
sopimusten maarayksissa.

8 luku Tydsopimuksen purkaminen

Purkamisperuste (1 8)

Endaa ei ole esimerkkiluetteloa purkamisperusteista. Tarkoituksena ei
kuitenkaan ole ollut muuttaa purkamisperusteita koskevaa vakiintunutta
oikeuskaytantoa.

Purkamisoikeuden raukeaminen ( 2 8)

Purkamisaika pitenee 14 paivaan. Purkamisoikeus siis raukeaa, jos tyo-
sopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siité, kun sopijapuoli sai tie-
don purkamisperusteen tayttymisesta. Maaraajan laskeminen alkaa siita,
kun tydnantaja tai vastaavasti tyontekija sai tosiasioihin perustuvan tiedon
purkamisen perusteena olevista syista.

Jos julkisyhteistssé tydsopimuksen purkamisesta p&attdd monijaseninen
toimielin, purkamisoikeus ei raukea, jos esitys purkamisesta on toimitettu
toimivaltaiselle toimielimelle maaraajan kuluessa. Toimielimen on kasitel-
tava asia ilman aiheetonta viivytysta. 14 paivan méaéardaika alkanee kulua.
siitd, kun purkamisen peruste on tullut tydntekijan esimiehen eli ao. tyon-
antajan edustajan tietoon.

Jos purkamisilmoitusta ei ole mahdollista antaa henkilokohtaisesti, se
voidaan toimittaa myos kirjeitse tai sihkoisesti. Toimitettaessa tyosopi-
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muksen paattamisilmoitus Kirjeitse tai sdhkoisesti katsotaan uuden tydso-
pimuslain 9 luvun 4 8:n 3 momentin mukaan paitsi koeaikapurussa niin nyt
my06s tdman 8 luvun 1 §:ssa tarkoitettuihin "tavallisiin” purkamisperustei-
siin vedotun séadetyssa ajassa, jos ilmoitus on tdman ajan kuluessa ja-
tetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sahkoisesti.

Tybsopimuksen purkautuneena pitdmista koskeva saannos (3 8) vastaa
voimassa olevan lain vastaavaa sdannosta.

9 luku Tydsopimuksen paattamismenettely

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen (1 8), tyontekijan ja tydnantajan
kuuleminen (2 8) ja tydnantajan selvitysvelvollisuus (3 8)

Saannosten sisaltd vastaa voimassa olevan tyésopimuslain saannoksia.
Kunnissa ja kuntayhtymissa noudatetaan 9 luvun 3 8:n sijasta kunnallisten
tydehtosopimusten selvittelymenettelyd koskevia maarayksia (KVTES IX
luku 3 § ja TTES 4 § 3 kohta).

Paattamisilmoituksen toimittaminen (4 8 ) ja paattdmisperusteiden ilmoit-
taminen (5 8)

Jos henkilokohtainen ilmoittaminen ei ole mahdollista, on p&aattamisilmoi-
tus mahdollista toimittaa paitsi postitse niin nyt myods sahkoisesti (tele-
kopio, telepalvelu ja s&hkoposti, ei matkapuhelimen tekstiviesti). Kirjeitse
tai séhkdisesti toimitetun ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tie-
toon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen kun ilmoitus on lahe-
tetty. (Poikkeuksena vuosiloma ja vahintaén 2 viikon pituinen tybajan ta-
soittumisvapaa kuten voimassa olevassa laissakin).

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta ilmoitettava kaikki tiedossaan olevat
irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydésopimus on paa-
tetty (nykyisin paakohdat).

Tuomioistuimella ei en&dé ole voimassa olevan lain (47g 8) mukaista vel-
vollisuutta selvittda, olisiko tyontekijasta johtuvista syista tapahtuneessa ir-
tisanomisessa olemassa edellytykset jatkaa tydsuhdetta tai palauttaa jo
paattynyt tydsuhde. Tallaista sdannosté ei ole uudessa tydsopimuslaissa.

12 luku Vahingonkorvausvelvollisuus

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta (2 8)

Tilanteissa, joissa tydnantaja on tydsopimuslain perusteiden vastaisesti
paattanyt tydsopimuksen, on yksi korvausjarjestelméa nykyisen kahden
sijasta, so. ei eri jarjestelmaa individuaali- ja kollektiiviperusteisissa paat-
tamisissa. Paasaanto: tybnantajan on maksettava vahintadan 3 kuukauden
ja enintaan 24 kuukauden palkka, luottamusmiehelle enintaan 30 kuu-
kauden palkka. Em. v@himmaismaaraa ei sovelleta koeaikapurussa (1:4),
purkamisessa (8:1), viimeksi mainitussa edellyttden, etta tyénantajalla on
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kuitenkin ollut 7 luvun 2 8:ssa tarkoitettu irtisanomisperuste eika taloudelli-
sista ja tuotannollisista syisté johtuvissa irtisanomisissa.

Tyo6ttémyyspéaivarahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen mak-
samiseen (3 §)

Tyontekijalle tydsopimuksen perusteettoman paattdmisen johdosta mak-
settavasta korvauksesta silté osin kuin se on korvausta tyontekijélle ennen
tuomion julistamista tai antamista menetetyista tydttdmyydesta johtuvista
palkkaeduista on vahennettava

1) 75 % ko. ajalta maksetusta ansiosidonnaisesta tyottomyys-
paivarahasta

2) 80 % ko. ajalta maksetusta peruspaivarahasta

3) ko. ajalta maksettu tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.

Tybnantaja velvoitetaan maksamaan korvauksesta vahennettava raha-
maara tyottomyysvakuutusrahastolle/Kansanelakelaitokselle. Tydnantaja
ei siis enda saa korvausvelvollisuuteensa huojennusta tyontekijalle mak-
settujen ty6ttémyyspaivarahojen johdosta kuten nykyisen oikeuskaytan-
ndn mukaan saa.

Edella selostetut periaatteet koskevat myds sovintomenettelya.

Edella selostettua sovelletaan myds perusteettoman lomautuksen joh-
dosta maarattavaan vahingonkorvaukseen.

13 luku Erinaisia sdannoksia

Luottamusvaltuutettu (3 8)

Talla sddnnoksella ei ole kaytannollista merkitysta kunnissa ja kuntayhty-
missa, koska tyontekijdilla on tydehtosopimuksen perusteella valitut luot-
tamusmiehet ja talléin luottamusvaltuutettua ei valita erikseen.

Saanngsten pakottavuus ja
poikkeaminen ty6ehtosopimuksella (6 ja 7 8)

Lain yleisena lahtokohtana on, etta sddnndkset ovat pakottavia. Jos
saannoksesta poikkeaminen on mahdollista tydsopimuksin tai tydehtoso-
pimuksin, se kay ilmi suoraan ao. sddnnoksesta tai 13 luvun 7 8:sta.

Mahdollisuus sopia toisin valtakunnallisten tyomarkkinajarjesttjen tydehto-
sopimuksella laajenee voimassa olevaan lakiin verrattuna. Em. jarjestailla
on mahdollisuus sopia poikettavaksi mm. lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
vien maaraaikaisten tydsopimusten tydsuhde-etuuksien maaraytymisesta
(1:5), tybnantajan velvollisuudesta tarjota tyota osa-aikaiselle tyontekijal-
le(2:5) tai takaisinottovelvollisuudesta (6:6).

Kanneaika (9 8)
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Saannos on uusi: Tybsuhteen paattyessa oikeus tydsopimuslaissa tarkoi-
tettuun saatavaan raukeaa, ellei kannetta nosteta 2 vuoden kuluessa siita,
kun tydsuhde on paattynyt. Rajoitus ei koske tyontekijalle aiheutuneen
henkildvahingon korvaamista. (Ty6aikalakiin on tehty vastaava muutos.)

14 luku Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Siirtymasaannoksen mukaan tydnantaja saa uuden tydsopimuslain voi-
maantulosta huolimatta soveltaa tydsuhteissaan ennen lain voimaantuloa
tehdyn tybehtosopimuksen tyésopimuslaista poikkeavia maarayksia ku-
lumassa olevan sopimuskauden loppuun sellaisenaan, ellei tydehtosopi-
muksen mainittuja maarayksia muuteta sitéa ennen.

Kunnalliset tydehtosopimukset tulivat voimaan 1.2.2001 ja siis ennen uu-
den tyésopimuslain voimaantuloa 1.6.2001. Nain ollen niiden maarayksia,
vaikka ne poikkeaisivat uuden tydsopimuslain sdannoksistd, saadaan
noudattaa 31.1.2003 asti.



