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Tydsuojeluyhteistoiminnan toteuttamista koskevia ohjeita

Tyo6paikan kasite

Uudessa tyosuojelusopimuksessa korostetaan tydsuojeluyhteistoiminnan
roolia osana henkiléstdvoimavarojen strategista johtamista perinteisempien
tydn ja tydympariston terveellisyytté ja turvallisuutta seka tydelamén laatua
ja tuloksellisuuden parantamista koskevien tavoitteiden rinnalla. Tama tuo
tydsuojelun luonnolliseksi osaksi linjaorganisaation toimintaa ja esimiestyota.
Tyo6suojelun edistaminen kuuluu koko henkilostdlle ja tydsuojelun yhteistoi-
mintahenkiléston roolina on ennen kaikkea olla asiantuntijana tyésuojelu- ja
tyoturvallisuusasioissa.

Soveltamisalaa koskevan 1 §:n mukaan tdma sopimus koskee kaikkia kuntia
ja kuntayhtymia tai valvontalain 25 §:ssa tarkoitetulla tavalla ty6paikaksi
maariteltdvaa muuta kokonaisuutta seka niiden palveluksessa olevia viran-
haltijoita ja tyontekijoitéa. Valvontalain 25 8:n mukaan tydpaikalla, jota varten
tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio rakennetaan, tarkoitetaan toiminnan
luonne ja laajuus seka toimipisteiden tai toimintayksikdiden tyontekijdiden
lukum&ara huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toimin-
nallisesti tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimin-
tayksikdn muodostamaa kokonaisuutta.

Peruslahtékohtana on, etta kunta tai kuntayhtyma on kunnallisen alan ty6-
suojelun yhteistoimintasopimuksen tarkoittama tyopaikka. Sopimuksen 5 §:n
4 momentin mukaan suurissa kuntayksikoissa tai muilla perusteilla voidaan
paikallisen harkinnan perusteella muodostaa myos kaksi- tai kolmetasoisia
yhteistoimintaorganisaatioita. Tall6in tulee kyseeseen virasto- tai laitostaso
tai seudullinen tai alueellinen kokonaisuus. Tassa tapauksessa valitaan
myds vastaavasti tydsuojelun yhteistoimintahenkilosto.

Kunnallinen liikelaitos kuuluu organisatorisesti kuntaorganisaatioon ja toimii
kunnan viraston tai laitoksen yhteydessa. Paikallisesti niin paatettaessa liike-
laitokselle on sopimuksen 5 8:n 4 mom. mukaisesti mahdollista muodostaa
oma yhteistoimintaorganisaationsa ja myds valita vastaava tydsuojelun yh-
teistoimintahenkilosto.

Kuntarakenteen muutostilanteet
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Kuntarakenteen muutostilanteissa eli kun perustetaan kokonaan uusi kunta
ja vanhat lakkautetaan, kunta tai kunnat liittyvat johonkin toiseen kuntaan ja
littyvat kunnat lakkautetaan, sekd organisoitaessa yhteistoiminta-alueiden
perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen tai ammatillisen koulutuksen jarjes-
tamista tyosuojeluyhteistoiminnan organisoinnissa on huolehdittava siita,
ettei se ja& muiden asioiden varjoon vaan etta tydsuojeluyhteistoimintahenki-
I6ston asiantuntemuksen taysimaarainen hyddyntdminen mahdollistuu.

Palvelujen tuottamisen jarjestdmisvastuu voidaan toteuttaa kunnan, kuntayh-
tyman tai ns. isdntakunnan toimesta. Isdntdkuntamallissa kahden tai use-
amman kunnan alueella olevat saman hyvinvointipalvelun tuotantoyksikét
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(esim. sosiaali- ja terveyspalvelut) yhdistetaan yhden isantdkunnan organi-
saation alle. Tassa tapauksessa tydsuojeluyhteistoiminta toteutetaan isanta-
kunnan yhteistoimintaorganisaation puitteissa. Tallin paikallisesti niin sovit-
taessa eri kuntien alueella sijaitsevia toimintayksikoita varten on mahdollista
asettaa omat tydsuojelun yhteistoimintahenkilét sen mukaan kuin paikalli-
sesti koetaan tarpeelliseksi: tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
vastaava taikka perustellusta syysta oma yhteistoimintaelin.

Paikallisesti ja alueellisesti niin paatettdessa on mahdollista sopia tyosuoje-
luyhteistoimintaa koordinoivasta elimestd, jonka alueellisena tehtéavana on
yhteensovittaa tydsuojeluyhteistoiminta esim. yhteistoiminta-alueella nouda-
tettavan strategian mukaiseksi.

Yhteistoimintahenkiléston valinta

Koulutus
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Ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006) 29 § 1 momentin mukaan tyopaikalla, jossa tydskentelee va-
hintaan kymmenen tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tassa luvussa
tarkoitettuun yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon tyésuojeluviranomaisiin.
Muussakin tyopaikassa tyontekijat voivat valita keskuudestaan edella tarkoi-
tetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkildbasemassa olevilla tyontekijoilla on
oikeus valita keskuudestaan heitéd edustava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkildston toimikausi on 5 §:n mukaan nelja
vuotta. Tydsuojeluyhteistoimintatehtavissa talla hetkella toimivat jatkavat teh-
tavissaan toimikautensa loppuun 31.12.2009 saakka. Vaali toteutetaan erilli-
sen valtakunnallisen vaaliohjeen mukaisesti. Paikallisesti on ennen vaalia
sovittava henkilokunnan jakautumisesta tyontekija ja toimihenkildbasemassa
oleviin. Samoin paikallisesti on sovittava, muodostetaanko yksi-, kaksi- vai
kolmetasoinen tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio. Myds tydsuojeluval-
tuutettujen ajankayton maaraytymisesta on sovittava ennen vaalia.

Mikali ennen syksya 2009 tapahtuu kuntarakenteiden muutoksia, joudutaan
naiden johdosta tarkistamaan myds tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio-
ta. Tallgin vaihtoehtoisia ratkaisuja voivat olla kokonaan uuden tyésuojelun
yhteistoimintaorganisaation muodostaminen tai yhdistymistilanteessa vas-

taanottavan kunnan tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation taydentdminen
samalla kun lakkaavan kunnan yhteistoimintaorganisaatioiden olemassaolo
paattyy. Myds erilaiset siirtyméakauden ratkaisut voivat tulla kysymykseen.

Sopimuksen 8 8:ssé viitataan valvontalain 33 8:44n, jonka mukaan tyonanta-
jan on huolehdittava tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun edellytyksista
saada asianmukaista koulutusta tydsuojeluasioissa. Samassa pykalassa
tyGnantaja, tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu velvoitetaan kasittele-
maan koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnas-
ta. Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa ei saa tydsuojeluvaltuutettutehtavansa
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takia asettaa muita viranhaltijoita/tyontekijoitd heikompaan asemaan toteu-
tettaessa henkildstokoulutusta. Ammatillisen henkildstokoulutustarpeen
huomioimiseen tulee sopimuksen 8 §:n mukaan kiinnittd&d huomiota tyésuo-
jeluvaltuutetun tehtdvan aikana mutta erityisesti sen paattyessa ottaen huo-
mioon vapautus tyostda, tydsuojeluvaltuutetun toimikauden kesto seka mah-
dolliset tydssa tapahtuneet muutokset.

Mikali tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukainen edustuksellinen yh-
teistoiminta hoidetaan laissa tytnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoi-
minnasta kunnissa (yt-laki, 449/2007) tarkoitetun yhteistoimintaelimen toi-
mesta, on tarkead, ettd koko yhteistoimintaelin paneutuu tydsuojeluyhteis-
toiminnan kehittdmiseen ja kouluttautuu siihen.

Tybnantajaa edustava yhteistoimintahenkildsto

Tyb6suojeluasiamies

Yhteinen tyéryhmé
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Tyo6suojelun yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaa tydsuojelupaallikkd.
Tyosuojelusopimuksessa on viittaus valvontalain 28 §:4an, jossa on maa-
raykset tydnantajan edustajan (tydsuojelupaallikkd) nimedmisesta, nimetta-
valle tydsuojelupaéllikdlle asetettavista edellytyksista seka tydsuojelupaalli-
kon tehtavista. Tehtdvina mainitaan mm. avustaa tydnantajaa ja esimiehia
tydsuojeluasiantuntemuksen hankinnassa, ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi seka toimia tydsuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi. Sopimuksen 9 8:ssé todetaan, etta
tydsuojelupaallikolla on oikeus osallistua tydsuojelutoimikunnan tai vastaa-
van kokouksiin silloinkin, kun hén ei ole sen jasen.

Paikallisesti on mahdollista sopia, etta tydsuojelupaallikbn tehtavat jarjeste-
tdan kahden tai useamman kuntayksikon kesken yhteisena ostopalvelujar-
jestelyna. Jarjestelyn yhteydessé on varmistettava tydsuojelupaallikkore-
surssien riittavyys kaikille jarjestelyn piirissa oleville tydyksikdille.

Sopimuksen 5 §:n mukaan paikallisen sopimuksen perusteella on mahdollis-
ta asettaa tyoskentelypaikka- tai yksikkékohtaisia henkilostéa edustavia tyo-
suojeluasiamiehia tai vastaavalla nimikkeelléa toimivia. Sopimuksen 10 §
koskee tyosuojeluasiamiehen tehtavia. Erés tapa toteuttaa paikallista yhteis-
toimintaa on tydnantajan ja henkiléston edustajista koostuva tydsuojelupari
-toimintamalli.

Sopimuksen toteutumista seuraamaan ja sen soveltamisesta aiheutuneista
tulkintakysymyksista lausuntoja antamaan sopijaosapuolet asettavat yhtei-
sen tydryhman. Tyoryhma tulee hyvaksymé&an itselleen tydjarjestyksen ja
sopimaan tyéskentelymuodoistaan.



