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De bifogade avtalsbestammelserna om en atgardsmodell for sysselsattning
och omstallningsskydd trader i kraft den 16 februari 2005. Bestimmelserna
féljer det inkomstpolitiska avtal som undertecknades den 16 december 2004.

Parterna konstaterade att arbetskraftsmyndigheterna genast fran och med
den 16 februari 2005 skall ga in for att tillampa atgardsmodellen for syssel-
sattning och omstallningsskydd i sin verksamhet. Lagstiftningen om syssel-
sattningsplaner och utbildningsstdd ar under beredning och avses trada i
kraft sa fort som mojligt.

Parterna konstaterade att avtalsbestammelserna om sysselsattningsplaner-
na och det forhdjda utbildningsstddet kan tillampas i full utstréackning forst
nar lagstiftningen om planerna och stédet tratt i kraft.

De bifogade bestammelserna tillampas férutom pa kommunernas och sam-
kommunernas arbetstagare dven pa deras tjansteinnehavare.

Helsingfors den 16 februari 2005

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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ATGARDSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Utredningsfdrfarande

Malet for den nya atgardsmodellen for arbetsgivare, arbetstagare och ar-
betskraftsmyndigheter ar att samarbetet effektiveras och att arbetstagare
fortast mojligt kan sysselsattas.

Arbetsgivaren framfér en handlingsplan i bérjan av utredningsforfarandet vid
uppsagning av minst 10 arbetstagare. Forhandlingar om planens innehall
bor féras med personalrepresentanterna. | planen redogdrs for férhandlings-
procedurer och férhandlingsformer, den tilltdnkta tidtabellen samt en plan
Over uppsagningstidens forfaringsprinciper néar det galler sékande av arbete,
utbildning och anvandning av arbetsforvaltningens tjanster. Normerna for
forfarandet vid reducering av arbetskraft skall tas i beaktande. Om utred-
ningsférfarandet galler farre an 10 arbetstagare, skall man i utredningsforfa-
randet framlagga vilka principer man under uppsagningstiden planerat félja
for sokande av arbete, utbildning och anvandning av arbetsférvaltningens
tjanster.

| samband med utredningsfoérfarandet vid den planerade nedskarningen be-
handlas ocksa behévliga forandringar i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheterna skall, utan drojsmal efter att
utredningsforfarandet pabarijats, tillsammans inleda kartlaggningen av de
olika offentliga arbetskraftstjanster som kommer att behdvas. Man férsoker
da na en 6verenskommelse om arten av erbjudna tjanster, tidtabellen for
serviceinsatserna och samarbetsmetoderna. Personalens representanter
skall delta i samarbetet.

Sysselsattningsplan under uppsagningstid
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Arbetsgivaren ar skyldig att informera arbetstagaren om réttigheten till en
sysselsattningsplan och forhéjt utbildningsstod.

Arbetsgivaren skall anmala uppségning som skett av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker till arbetskraftsmyndigheterna, om den uppsagda ar-
betstagarens anstallningsforhallande varat minst tre ar hos samma arbetsgi-
vare. Anmalningsskyldigheten galler ocksd om en sadan visstidsanstéallning
upphdr som har grundat sig pa ett eller flera tidsbestamda arbetsavtal hos
samma arbetsgivare under sammanlagt minst tre ar utan avbrott eller med
endast korta intervall. Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens med-
givande overlata information om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter till arbetskraftsmyndigheterna omedelbart efter uppsag-
ningen. Arbetsgivaren bor dven pa Ovriga satt bista vid upplaggningen av
sysselséttningsplanen, om sa har sarskilt avtalats.

Arbetstagaren har rétt att delta i upplaggningen av sysselsattningsplanen.
Planen kan vid behov kompletteras senare.
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Om nagot annat inte har avtalats efter uppsagningen, har arbetstagaren ratt
att, utan inkomstbortfall, ta ut ledigt for att under sin uppsagningstid delta i
upplaggningen av sin sysselsattningsplan, for att soka arbete pa eget eller
arbetskraftsmyndigheternas initiativ och foér arbetsintervju, for att delta i om-
placeringsintroduktion, inlarning i arbetet och praktik eller for att ta del av ar-
betsmarknadspolitisk utbildning som ingar i hans sysselsattningsplan. Ledi-
ghetens langd ar beroende av anstallningsférhallandets langd enligt foljan-
de:

1 hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar htgst en manad

2 hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar 6ver en manad
men hogst fyra manader

3 hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra mana-
der

En ytterligare férutsattning ar att ledigheten inte orsakar betydande olagen-
het for arbetsgivaren.

Arbetstagaren bor utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om ledigheten och
pa anmodan visa upp en tillférlitlig utredning av motiven till ledigheten.
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