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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET FOR LAKARE 2005-2007

81 Verkstallandet av det inkomstpolitiska avtalet

Genom detta tjanstekollektivavtal verkstéalls det 29.11.2004 underteck-
nade férhandlingsresultatet for det inkomstpolitiska avtalet 2005—-2007
inom tillampningsomradet for det kommunala tjanstekollektivavtalet for
lakare (LAKTA). Punkterna 2.4—2.7 och 4 i férhandlingsresultatet verk-
stélls pa det satt som konstateras i underteckningsprotokollet till det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2005-2007
(AKTA).

Lonejusteringarna 1.3.2005 och 1.6.2006 enligt férhandlingsresultatet for
det inkomstpolitiska avtalet har i detta avtal slagits ihop till 1.9.2005.

§ 2 Avtalets giltighetstid och avtalsandringarnas ikrafttradande
Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 16.2.2005-30.9.2007.

Andringarna som bygger pa avtalet trader i kraft 1.9.2005, om inte nagot
annat uttryckligen bestams i detta protokoll. Fram till dess tillampas be-
stammelserna i géllande LAKTA 15.2.2005.

Anvisning

De bestammelser i AKTA 2005-2007 som detta avtal hanvisar till tillampas
senast fr.o.m. 1.9.2005, ersattningar for resekostnader o.dyl. tillampas dock
fr.o.m. 1.3.2005.

8§ 3 Allmanna férhdjningar av uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara
manadsloner och det individuella tillagg i euro som avses i § 6 mom. 1 i
avloningskapitlet i AKTA hojs 1.9.2005 med en allman forhojning pa
3,3 procent.

Huslakarnas befolkningsdel (8 2 i bilaga 1) hdjs 1.9.2005 med 4,54 pro-
cent.

TillAmpningsdirektiv

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universitets-
sjukhus hdjs 1.9.2005 med 3,3 procent.

84  Justering av l6neséattningen

Grundlonerna i avtalets lonesattning hojs 1.9.2005 pa motsvarande satt
som den allmanna forhojningen i 8 3. Vissa strukturella andringar har
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dessutom gjorts i l[6nesattningen i bilagorna 1-5. Dessa andringar fram-
gar narmare av bilagorna.

Protokollsanteckning

Den u-omradesforhsjning i euro som 31.8.2005 betalas till lakare eller tandla-
kare vid halsocentraler enligt § 3 i bilaga 1 och § 2 i bilaga 2 i LAKTA av den
15.2.2005 fogas 1.9.2005 till tjansteinnehavarens uppgiftsrelaterade 16n, vilken
forst hojts genom den allménna forhojning som anges i 8 3 ovan.

85 Justering av vissa arvoden och ersattningar i euro

Besotks- och atgardsarvodena, grundersattningarna fér jour och kommu-
nalveterinartaxan andras strukturellt och justeras pa enskilda punkter
1.9.2005 pa det satt som narmare framgar av bilagorna 1-2 och 4-5. En
del av justeringsbeloppet fér I6nerna i euro har fogats till den justerings-
pott som avses i § 6 nedan.

86 Lokal justeringspott, berékning och fordelning

mom. 1

mom. 2

Sammanslagning av branschpotterna, jaAmstalldhetspotten
och vissa andra potter

Avtalets justeringspott har bildats enligt foljande:

Branschpotterna pa 0,6 procent i punkt 2.2.2 och 0,4 procent i punkt
2.2.6 i det forhandlingsresultat som avses i § 1, jamstalldhetspotten pa
0,2 procent som réknats ut enligt punkt 2.2.7 samt en del av justerings-
beloppet for arvodena i euro har slagits ihop till en justeringspott.

Till denna justeringspott fogas dessutom den pott fér utveckling av l6ne-
systemet pa 1,3 procent ar 2003—2004 som avses i § 9 i underteck-
ningsprotokollet till LAKTA 2003-2004. Till félid av den flyttade potten
betalas i samband med I6neutbetalningen i juni 2005 en engangsersatt-
ning pa 7,8 procent (6 x 1,3 %) av den genomsnittliga totala I6nen i ja-
nuari-maj 2005 till personer inom detta avtalsomrade som varit anstallda
hos kommunen/samkommunen 1.3.2005-15.6.2005. | den totala I6nen
beaktas i detta fall inte extraordinara I6neposter sdsom semesterpenning
och resultatbonus.

Lokal justeringspott 1.9.2005

1 Lonerna for de lakare och tandldkare vid hélsocentraler som omfat-
tas av avtalet och de lakare som avses i 8 6 i den allmé@nna delen
hojs 1.9.2005 genom en lokal justeringspott pa 2,76 procent.

2 Justeringspotten for sjukhuslékare och sjukhustandlakare som om-
fattas av avtalet uppgar till 2,5 procent. Av denna pott hojs sjukhus-
lakarnas och sjukhustandlakarnas I6ner 1.9.2005 med en lokal ju-

slpO5allekirjoituspoytakirjar.doc



9 UNDERTECKNINGS-
PROTOKOLL

steringspott pa 0,6 procent. 1,9 procent av potten overfors till
LAKTA:s utvecklingsgrupp som arbetar enligt principen om fortlo-
pande forhandlingar. Denna del av potten anvands pa det satt som
separat avtalas. Anvandning av potten som en lokal justeringspott
1.9.2005 bestams och meddelas separat, varvid potten anvands pa
det satt som anges i mom. 3 nedan.

3 For veterindrer som omfattas av avtalet har justeringspotten an-
vants centralt for justeringarna i bilaga 5.

mom. 3 Anvandning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten anvands for héjning av de uppgiftsrelaterade
lbnerna med beaktande av arbetets svarighetsgrad och/eller de individu-
ella tillaggen nar huvudvikten i I6nejusteringarna ligger pa de individuella
tillaggen. Justeringspotten kan ocksa anvandas for forhojning av husla-
karnas befolkningsdelar och/eller besdksarvoden. Av justeringspotten
skall for individuella tillagg dock anvandas minst det som krévs for att
uppfylla det minimibelopp for individuella tillagg som faststélls i § 10 i
den allmanna delen. Vid férdelningen av justeringspotten bér man dess-
utom beakta den stravan som anges i punkt 2.2.7 i det férhandlingsre-
sultat som avses i § 1, dvs. att forbattra Ionesituationen for kvinnor som
har en 16n som inte stammer 6verens med arbetets svarighetsgrad.

mom. 4 Utrékning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna réknas ut for dem som omfattas av juste-
ringspotten pa basis av I6nesumman for en sa normal manad som moj-
ligt. Till Iinesumman raknas samtliga l6ner som omfattas av avtalet med
undantag for extraordinara loneposter sdsom semesterpenning och re-
sultatbonus.

Anvisning

Narmare anvisningar om utrakning av justeringspotten ges i ett cirkular med til--
l[Ampningsdirektiv.

mom. 5 Forhandlingsforfarande for den lokala justeringspotten

Den behodriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna foérhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten och efterstravar enighet i man av mojlighet. Parterna for-
handlar om justeringen av de uppgiftsrelaterade I6nerna som grundar sig
pa bedémning av arbetets svarighetsgrad, grunderna och principerna for
individuellt tillagg och storleken pa den pott som anvands for de indivi-
duella tillaggen. Over forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket
parternas standpunkter jamte motiveringar skall framgad. Om enighet i
arendet inte kan nas, beslutar den behdriga myndigheten i kommunen
eller samkommunen hur justeringspotten anvands fér héjning av upp-
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giftsrelaterade Ioner, for individuella tillagg eller fér motsvarande hoj-
ningar.

8 7 Revidering av arbetstidsbestammelserna och arbetstidsarrangemangen
Avtalsparterna ar eniga om féljande:

Verksamheten inom den specialiserade sjukvarden och priméarvarden
styrs i allt hogre grad av klienternas behov och forvantningar, och de
krav som foljer av dessa maste beaktas i organisationens betjaningstider
och personalens arbetstidsarrangemang.

De sétt pa vilka arbetstidsarrangemangen genomfors ar av vasentlig be-
tydelse for ett effektivt utnyttjande av organisationens serviceresurser
samt for personalens individuella behov och arbetarskyddet. Arbetstids-
arrangemangen utgér en del av organiseringen av serviceverksamheten,
i vilkken ingar sammanjamkning av produktionsmedel, teknik, kapital,
personella resurser och individuella behov. Dialogen mellan arbetsgivare
och tjansteinnehavare om majligheterna att utveckla arbetstiderna ar ett
led i det normala samarbetet, med vars hjalp det & mdjligt att finna nya
verksamhetssétt och lI6sa problem. Parterna uppmuntrar den lokala ni-
van att se over arbetstidsarrangemangen for lakare och att leta efter
mallar for hur man kan sammanjamka behoven i organisationens ser-
viceverksamhet, personalens behov och arbetarskyddskraven.

De tidpunkter da de ordinarie arbetstiderna for lakare borjar respektive
slutar kan variera, och arbetstiderna kan i 6vrigt periodiseras i enlighet
med de krav som serviceverksamheten stéller. Om verksamheten sa
forutsatter, kan bl.a. mottagningen av patienter som reserverat tid paga
under en langre tid an nuvarande praxis medger, t.ex. genom att kvalls-
poliklinik ordnas under ordinarie arbetstid. Motsvarande arrangemang
kan gélla operationer som man pa férhand vet att ar langa samt annan
service som lakarna ger. Forhandlingar om andringar i arbetstidsar-
rangemangen fors pa det satt som anges i lakaravtalet (bilaga till den
allmanna delen).

88 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for fortldpande
forhandlingar i de tjanstekollektivavtalsfragor som parterna tar upp. En
del av justeringspotten i § 6 ovan har reserverats for arbetet i LAKTA:s
utvecklingsgrupp pa det satt som narmare framgar av 8 6 mom. 2 punkt
2.

89 Betalning av justerade I6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-
ast inom tva manader och de retroaktiva férhojningarna senast inom tre

slpO5allekirjoituspoytakirjar.doc



11 UNDERTECKNINGS-
PROTOKOLL

manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och sam-
kommuner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakt-
tas i fraga om arvoden och tillagg betalas de forsta justeringsbeloppen
senast inom tre manader och de retroaktiva forhéjningarna senast inom
fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade forhojningar som utgar fran arbetstiden betalas fran den
tidpunkt da justeringarna trader i kraft eller fran borjan av den forsta ar-
betsperiod som bérjar darefter.

8§10 Forfall

Om det férhandlingsresultat for det inkomstpolitiska avtalet som under-
tecknades 29.11.2004 inte undertecknas som ett inkomstpolitiskt avtal,
forfaller detta avtal.

Helsingfors den 15 december 2004
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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I TILLAMPNINGSOMRADE

§1 Tillampningsomrade

Detta tjanstekollektivavtal (nedan LAKTA) tillampas pa lakare och
tandlakare inom halso- och socialvarden samt veterinarer inom ve-
terinarvarden, miljohalsovarden och miljovarden vilka &ar anstallda
av en kommun eller samkommun, om inte nagot annat bestams
har eller i ndgot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Tillampningsdirektiv

Med den terminologi som anvants i bilagorna, till exempel legitimerad lakare
och lakare med allmanlakarrattigheter osv., avses vad som géaller om lakare
i lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden (tidigare ut-
rett i LAKTA 2003—2004, bilaga 2 till den allmanna delen).

8§ 2 Tillampning av avtalet

mom. 1

mom. 2

slpO5yleinenr.doc

Hur anstallningsvillkoren faststalls

Anstallningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet foljer be-
stammelserna i detta avtal och i dess bilagor 1-5 samt bestammel-
serna for tjnsteinnehavare i gallande allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA), sa som nedan narmare fo-
reskrivs.

Hur bestdmmelserna i AKTA tillampas

Bestdmmelserna i AKTA och detta avtal samt i dess bilagor tillam-
pas sa, att en i detta avtal eller dess bilaga forekommande special-
bestammelse asidosatter motsvarande allmanna bestammelse i
AKTA.

Tillampningsdirektiv

Till exempel nar forhallandet mellan bestammelserna i avioningskapitlet i
AKTA och specialbestammelserna i bilagorna avgors kan de som omfattas
av detta avtal inte beviljas loneforhgjning eller fa lonen sankt pa samma
grund utgdende fran bade en specialbestammelse i detta avtals allmanna
del eller en bilaga till detta avtal och en allman bestammelse i AKTA:s avlo-
ningskapitel, utan specialbestammelsen asidosatter den allméanna bestam-
melsen.
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mom. 3 Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden
Bilaga nr Tillampningsomrade Bestammelser
1 .
Lakare vid | Vid hélsocentraler Lonesattning
halso- a) lakare som arbetar inom det Befolkningsdel * o
" .. Atgardsarvoden under ordinarie arbets-
centraler tradlt..lonc?”a systemet for tid/under dagtid for huslakare
prlmar\{grd och Arvoden for kliniskt mertidsarbete **
b) huslakare. Jourersattning
Tillampningsdirektiv Egtioksarvoden for mottagningsverksam-
. Till bilagan hor en separat atgardskatalog.
Se § 3 nedan om forutsattningarna for * Ihusllélg(]are P g g
tillampning av bestdmmelserna for hus- | «« 6vriga lakare
lakare.
2 .
Tandlakare | Tandlakare som arbetar vid Lonesattning o ,
vid halso- halsocentraler Atgardsarvoden under ordinarie arbetstid
' Arvoden for kliniskt mertidsarbete
centraler Jourerséttning
Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.
3 N
Sjukhus- Lakare som arbetar inom den spe- 'é?vlnl_esa““'dng  arvoden o
lakare cialiserade sjukvérden och den Jouré?;\é?tn?:goc arvoden for intyg
s.peciallserade s!.ukvard SOm upp- Innehavare av bitjanst vid universitets-
ratthalls av en hélsocentral. sjukhus
Se tillampningsdirektivet till § 2
mom. 3 punkt 3 i den allmanna
delen i LAKTA 2003-2004.
4
Sjukhus- Tandlakare med obegransad kbngsdattnin% der ordinarie arbetstid
specialiserade sjukvarden. Ovriga bestammelser som motsvarar
bilaga 3
Till bilagan hor en separat atgardskatalog.
5 .
Kommunala | Legitimerade veterinarer vilka ar Lonesattning

veterinarer

anstallda av en kommun eller
samkommun.

Bestammelserna i 8 3 och 6 i bila-
gan tillampas aven pa icke legitime-
rade visstidsanstallda veterinarer.

Kottbesiktningsarvode

Kommunal veterinartaxa

Utrakning av I6n i vissa fall
Ordnandet av lediga dagar
Jourersattning

Till bilagan hor en separat Kommunal
veterinartaxa.
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8 3 Forutsattningar for tillAmpning av specialbestdammelserna
for huslékare i bilaga 1

Tillampningsomrade

slpO5yleinenr.doc

Specialbestammelserna for huslakare i bilaga 1 tillampas pa an-
stallningsvillkoren for de legitimerade lakare med allmanlakarrattig-
heter/speciallakarkompetens som deltar i befolkningsansvarsbase-
rad primarvard, om villkoren i punkt 1-3 nedan uppfylls.

Bilagans bestammelser for husléakare kan aven tillampas pa legiti-
merade |l&kare som saknar allmanlakarrattigheter.

Lakaren har anfortrotts en egen ansvarsbefolkning, for vars pri-
marvardsservice han ansvarar s& som den kommunala myndighet-
en bestammer. DA en lakares ansvarsbefolkning faststalls eller av-
sevart andras, skall man Overlagga med lakaren innan ett slutligt
beslut fattas.

Ur lakarens egen ansvarsbefolkning kan urskiljas en basansvars-
befolkning som utgdrs av de patienter inom ansvarsbefolkningen
som minst tre ganger under kalenderaret besodker lakarmottag-
ningen vid halsocentralen.

En person som hor till lakarens ansvarsbefolkning enligt det ansvar
som alagts lakaren, far vard av den befolkningsansvarige lakare
som han anvisats — dvs. han far kontakt med léakaren och anvis-
ningar av denne om hur behévlig vard skall ordnas — i regel under
lakarens foljande arbetsdag, dock senast inom tre dagar efter det
att han vande sig till halsocentralen for att komma i kontakt med |&-
karen.

Anmarkning

En patient som ar i bradskande behov av hjalp bér omedelbart f& den vard
han behover.

Tillampningsdirektiv

1 Huslékarsystemet

Huslékarhandledningen (Opas omalaakarijarjestelman kehittdmiseen,
Kommunala arbetsmarknadsverket 2004, bestéllningsnummer 3-0730) in-
nehaller noggrannare anvisningar, som avtalsparterna gemensamt utarbe-
tat, om ordnande och genomférande, uppféljning och utvardering av husla-
karsystemet samt bestdmning och andring av lakarnas ansvarsbefolkning.
Dessa anvisningar ar en hanvisningsbestammelse.
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Tjanstekollektivavtalets bestammelser for huslakare tillampas pa alla lakare
med allmanlakarrattigheter/speciallakarkompetens vid kommunens hélso-
central, om ovan nadmnda villkor uppfylls. Bilagan tillAmpas oberoende av
vilken lakarens tjanstebeteckning &r.

For legitimerade lakare som saknar allmanlakarrattigheter kan man lokalt
bestamma om anstéllningsvillkoren skall folja specialbestammelserna for
huslékare eller bestammelserna for 6vriga lakare. Vilka bestammelser som
tillampas beror pa hur lange lakarens anstallning varar och pa vilket satt
han deltar i den befolkningsansvarsbaserade verksamheten. Anstallnings-
villkoren for medicine studerande f6ljer bestammelserna for andra lakare an
huslakare, om inte ndgot annat avtalas lokalt.

2 Lonens bestandsdelar i huslakarsystemet

En huslakares |6n bestar av ordinarie 16n enligt § 7 nedan (uppgiftsrelaterad
I6n, befolkningsdel, ett individuellt tillagg och ett eventuellt arstillagg) och
prestationsbaserade ersattningar, dvs. besoks- och atgardsarvoden. Dessu-
tom kan individer eller grupper betalas vedertagna belénande tillagg. Jou-
rersattningarna bestams i allmanhet pa samma séatt som for andra lakare
vid halsocentraler. Angaende lénerna, se huslakarhandledningen.

3 Hur partiell tjanstledighet inverkar pa tillampningen av
specialbestammelserna for huslakare

Med beaktande av den befolkningsansvarsbaserade verksamhetens karak-
tar ar det meningen att specialbestammelserna for huslakare huvudsakligen
skall tillampas pa lakare med full arbetstid (jfr andra lakare &n huslakare),
men den kan ocksa tillampas pa lakare som arbetar deltid (t.ex. pa grund av
partiell vardledighet). Trots att en huslakare inte kan beviljas tjanstledighet
for en del av arbetstiden (arbetstiden inte faststalld i avtalet), kan han be-
frias fran nagon/en del av sina tjansteuppgifter utan att arbetstiden specifi-
ceras. Huslakarens 16n bestams da enligt prévning i forhallande till de upp-
gifter och den arbetsmangd som aterstar. Om deltiden till exempel arrange-
ras sa att lakarens ansvarsbefolkning minskas med halften, betalas den
uppgiftsrelaterade lonen till 50 % och befolkningsdelen bestams utifran den
minskade ansvarsbefolkningen. Exakt hur I6nen bestams beror alltid pa i
vilkken form deltidsarbetet arrangeras. Om lakaren inte alls tilldelas nagon
egen ansvarsbefolkning, bestams I6nen enligt bestdmmelserna fér andra
lakare &n huslékare.

84 Anstallningsvillkor for amanuenser
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Lonen for en amanuens i arbetsavtals- eller tjansteforhallande, dvs.
en lakarpraktikant, som utfor sjukhustjanst som ingar i lakarutbild-
ningen och som har full arbetstid bestdms enligt det belopp som
anges i § 3 i avloningskapitlet i AKTA. Ocksa till 6vriga delar fast-
stalls hans anstallningsvillkor enligt bestammelserna i AKTA, varvid
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arbetstidssystemet kan folja § 7 eller 8 9 i kapitlet om arbetstid i

AKTA.

Il AVLONING

85 Tillampliga bestammelser i avloningskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas bestammelserna i avlioningskapitlet i
AKTA (kap. Il) och féljande bestammelser i de bilagor som hor till

kapitlet:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA

paragraf arende

81 Tjansteinnehavarnas ratt
till 16n

82 LOonesystemet

8 4 mom. Lonesattning De uppgiftsrelaterade grundlénerna

loch4 (grundlén och sankning | (IGnesattningen) for dem som omfattas
av grundlonen p.g.a. av detta avtal anges i bilagorna 1-5 till
avsaknad av utb||dn|ng) detta avtal och i § 6 i den allméanna

delen.

85 Bestamning av den upp- | Se tillampningsdirektivet nedan. | avta-
giftsrelaterade I6nen lets I6neséattning finns kompletterande

narmare anvisningar om bestamning av
den uppgiftsrelaterade lI6nen.

86 Individuellt tillagg Se bestdmmelsen om minimibeloppet
(inklusive protokollsan- | for individuellt tillagg i 8 9 i den all-
teckningen i mom. 4 om | manna delen och tillampningsdirektivet.
Ett arszlllagget skall Se bilaga 5 8§ 4 mom. 1 om utrékning

varsta) av den arsbundna delen av det indivi-
duella tillagget for veterinérer i vissa
fall.

8§ 7 och Resultatbonus

bilaga 9 Direktiv for resultat-
arvoden

88 Motivationstillagg

8§89 Spraktillagg

810 Fjarrortstillagg

8§11 Motesarvoden

8§12 Forelasningsarvoden

slpO5yleinenr.doc
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
8§13 Lon for deltids- Tillampas inte pa huslakare eller vete-
mom. 1 arbetande rindrer vilkas ordinarie arbetstid inte har
och 2 faststallts i avtalet. Se allmanna delen
§ 3 punkt 3 i tillampningsdirektivet och
812 mom. 1.
8§13 lakttagande av tidigare Anstallningsvillkoren for sddana inne-
mom. 3 |l6negrunder i bitjanst havare av bitjanst vid universitetssjuk-
hus som avses i 28 § lagen om specia-
liserad sjukvard regleras i 8 5 i bilaga 3
pa samma satt som for sjukhuslakare
och sjukhustandlékare med huvud-
tjanst.
8§14 Lon for arbetsgivarens
representant
815 Tjansteinnehavare med
avtalslon
816 Ordinarie 16n For huslékare ersatter den ordinarie
I6nen enligt 8 7 i den allmanna delen
denna bestammelse i AKTA.
Ordinarie 16n for tandlakare vid halso-
centraler under semester och avlénad
tjanstledighet och vid berékning av se-
mesterersattning. Se allmanna delen
§ 8.
Ordinarie 16n for veterinarer under se-
mester, avidénad tjanstledighet och ut-
bildning. Se bilaga 5 § 4 mom. 2.
8§17 Lonebetalning
8§18 Utrakning av 16n for kor- | FOr huslakare och veterinarer, vilkas
tare tid an en ordinarie arbetstid inte har faststallts i
kalenderméanad avtalet, bestams Ionen for en del av
manaden som dagslon. Se tillamp-
ningsdirektiven till 8§ 7 mom. 2 i den
allmanna delen och § 1 punkt 4 i bilaga
5.
819 Arbetsgivarens
kvittningsratt
820 Lon under avstangning

fran tjansteutdvning

slpO5yleinenr.doc
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Tillampningsdirektiv

Hur den uppgiftsrelaterade 16nen bestams

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en tjansteinnehavare som omfattas av la-
karavtalet bestams i forsta hand utifrAn hur kravande lakarens uppgifter ar.
De allménna varderingsfaktorerna anges i tillAmpningsdirektivet till § 5
mom. 1 i aviéningskapitlet i AKTA. | tillAmpningsdirektivet behandlas hur
t.ex. utbildning, extra uppgifter, extra ansvar och chefsstéllning paverkar ar-
betets svarighetsgrad. Vilka omstandigheter som bast beskriver de faktorer
som anges i tillampningsdirektivet, dvs. vad som goér en uppgift mer kra-
vande &n andra, avgors lokalt. P& lonen for anstéllda som star utanfor I6ne-
sattningen tillampas bestdmmelserna for grupper utanfor Ionesattningen i 8
4 mom. 1 ochi 8§ 5 mom. 1 i avléningskapitlet i AKTA.

Om svarighetsgraden i tjansteinnehavarens uppgifter forandras avsevart,
justeras grundlonen samtidigt pa det satt som anges i 8 5 mom. 2 i AKTA.
Avsevarda andringar i uppgifterna och eventuell inverkan pa tjansteinne-
havarens 16n skall diskuteras med tjansteinnehavaren.

86 LoOnesattning for lakare vid uppfostrings- och
familjeradgivningsbyraer 1.9.2005

LOKASVNL

Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens; grundlén

342191 €

8 7 Ordinarie 16n, dagslon och timlon for huslékare

mom. 1

mom. 2
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Ordinarie I6n

Huslakarens ordinarie 16n &ar den pa basis av bilaga 1 for huslakare
fastslagna uppgiftsrelaterade I16nen och befolkningsdelen, det indi-
viduella tillagget och det eventuella arstillagg som avses i proto-
kollsanteckningen till § 6 mom. 4 i avibéningskapitlet i AKTA.

Dagslon

Dagslonen far man genom att dividera lakarens ordinarie 16n med
antalet kalenderdagar under kalendermanaden.

Tillampningsdirektiv

Bestammelsen tillampas da l6n betalas for bara en del av en kalenderma-
nad, t.ex. for att tjansteférhallandet borjar eller slutar mitt under manaden el-
ler for att lakaren har oavionad tjanstledighet en del av manaden.

Eftersom det i avtalet inte faststalls ndgon ordinarie arbetstid for lakarna,
bestams en vikaries 16n for en ofullstandig kalendermanad alltid som dags-
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I6n och inte som timlén, oberoende av hur lange vikariens anstallningsfor-
hallande varar.

TimIdn

Timlénen for en huslakare far man genom att dividera den ordina-
rie Ibnen med 160.

8 8 Ordinarie 10n for tandlakare vid halsocentraler

Den ordinarie 16nen for legitimerade tandlékare vid halsocentraler
under semester och avionad tjanstledighet och vid utréakning av
semesterersattning hojs med det procenttal som fas genom att
man beraknar: hur manga procent halften (1/2) av de atgardsarvo-
den som betalats for ordinarie arbetstid under det foregaende kvali-
fikationsaret utgor av den ordinarie [6n som betalats for samma tid.

Semesterersattningen, som betalas nar anstallningen upphor, rak-
nas ut pa de arvoden och den ordinarie 16n som betalts under det
kvalifikationsar da anstallningen upphor.

89 Minimibeloppet for individuellt tillagg
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Sadana provningsbaserade individuella tillagg som avses i § 6
mom. 1 i avloningskapitlet i AKTA bér anvandas i kommunen/sam-
kommunen pa arsniva enligt féljande

1  for lakare och tandlékare vid halsocentraler minst 3,5 %
2  for sjukhuslakare och sjukhustandlakare minst 1,5 %

beréknat pa den totala summan av de arliga uppgiftsrelaterade 16-
nerna, varvid den totala summan av den uppgiftsrelaterade I6nen i
detta fall omfattar ocksa huslakarnas befolkningsdelar.

Tillampningsdirektiv

Den totala summan av lénerna kan beréknas till exempel pa basis av fore-
gaende ars bokslut. Beloppet réaknas ut och kontrolleras en gang per ar.

Om beviljande av individuellt tillagg se tillampningsdirektiven till § 6 i avlo-
ningskapitlet i AKTA. Om beviljande av tillagg och vardering av arbetspre-
station se Loneguide for kommunarbetsgivare 2004: Individuell beldning
och LAKTA 2003-2004, tillampningsdirektiven till § 10 mom. 1 i allmanna
delen.
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Exempel

En person i chefsstallning kan till exempel besitta administrativ eller ndgon
annan sarskild kompetens som i och for sig inte forutsatts for uppgiften och
inte inverkar pa uppgiftens svarighetsgrad, men som kan vara till vasentligt
nytta i ledarskapsuppgifterna och detta kan da utgéra en grund for individu-
ellt tillagg.

En tjansteinnehavares uppgift att vara tutor for personer som genomgar
grundutbildning eller fortbildning kan Oka arbetets svarighetsgrad jamfort
med andra i samma |6negrupp och detta beaktas darfor i den uppgiftsrelate-
rade grundlonen. Stor framgang i tutorskapet kan daremot utgéra en grund
for att bevilja individuellt tillagg. Tutorskapet i sig kan foérutsatta extra god
yrkesskicklighet i den egentliga uppgiften och dessutom pedagogiska far-
digheter och flexibilitet, vilka ar typiska grunder fér beviljande av individuellt
tillagg.

For bland annat huslakare kan individuellt tillagg anvandas for att ersatta
sadana extrauppgifter (t.ex. rddgivning) som ger lakaren storre arbetsborda
jamfort med de andra lakarna, om uppgiften, t.ex. pa grund av att den &r till-
fallig, inte har beaktats i den uppgiftsrelaterade I6nen.

Grunden for att betala resultatbonus till huslékare kan till exempel vara att
lakargruppen lyckats utveckla primarvarden inom befolkningsansvarssys-
temet och en adekvat nivastrukturering sa att dessa gett béttre resultat &n
vad man normalt kan vanta sig. Resultatbonusens storlek kan variera inom
gruppen beroende pa de enskilda medlemmarnas arbetsinsatser. Resultat-
bonus beviljas efter arlig provning. Lakargruppens resultat bor bedémas
som en helhet. Goda resultat kan till exempel innebédra att befolkningsan-
svarsverksamheten i stor utstrackning ocksa tacker omradets behov av 6p-
penvard (halsocentralens tjanster i balans med efterfragan), att tillgangen till
service i snitt ar utmarkt och vantetiderna korta, att antalet jourpatienter har
minskat kraftigt jamfort med vad det var innan man inférde huslakarsyste-
met och att vardkostnaderna halls under kontroll.

Inom munhélsovarden kan man exempelvis ange som ett av villkoren for att
bevilja cheferna individuella tillagg att DMF-indexet for 18-aringar under en
bestamd period, t.ex. ett kalenderar, forbattrats mer &n det nationella me-
deltalet. Alternativt kan samma grund anvandas som en av de primara
grunderna for att bevilja resultatbonus och da belénas chefens yrkesskick-
lighet i 6vrigt/framgang i chefsuppgifterna med ett individuellt tillagg.
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Il ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8 10 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas aven féljande bestammelser i arbets-

tidskapitlet (kap. 1ll) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
81 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
§ 3 mom. | Avvikelser fran arbetstids-
1,2 och4 | bestammelserna
84 Tid som rdknas in i arbets-
mom. 2 tiden i vissa fall
8§13 Dygnets bérjan m.m.
8 19 och Ersattningar for obekvam Nattersattningen &ar 30-40 %, vilket
8§ 20 mom. | arbetstid avviker fran 8 20 mom. 2 i AKTA.
loch2 Till den som beordrats jour eller utfor
sadant kliniskt mertidsarbete som av-
ses i bilagorna betalas inte ersattning-
ar enligt AKTA. Se bestammelserna i
bilagorna.
8§ 21 och Allmanna forutsattningar
22 och begransningar for ar-
betstidsersattning
8§23 Arbetstidsersattningar till Till personer i ledande eller sjalvstan-
dem som ar i ledande dig stallning betalas erséattningar for
eller sjalvstandig stéllning | jour och kliniskt mertidsarbete
enligt bilagorna. Se § 13-14 nedan.
8 25 mom. | Utrakning av timlon samt Se § 19i allmanna delen och 8§ 7
1 och 3-5 | tidpunkten for givande av mom. 2 i bilaga 1 och 8 4 mom. 6 i

ersattning i pengar eller i
form av ledighet

bilaga 3 om avvikande bestammelser
gallande betalningstidpunkten fér jou-
rersattningar och 8 7 mom. 3 i all-
manna delen om vilket tal huslakarnas
timloner skall divideras med.
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AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
arende

Om den anstallde insjuknar innan
kompensationsledigheten borjar eller
under kompensationsledigheten gors
som vid flyttning av semester i mot-
svarande situationer (AKTA, 8 9 i se-
mesterkapitlet), och arbetsgivaren har
da ratt till den del av sjukdagpenning-
en som motsvarar den [6n som beta-
las for sjukdomstiden. Om efterat kon-
stateras att sjukdagpenning inte beta-
las till arbetsgivaren, anses kompen-
sationsledigheten uttagen och forbru-
kad enligt den ursprungliga bekraftel-
sen.

§29

Utjdmningsschema for Se dessutom bestammelsen om
arbetstiden arbetstidshandlingar i 8 17 nedan.

8 11 Ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Begréansningar som géller tillampningen av bestammelsen

Bestammelsen i denna paragraf tillampas inte pa huslakare och
inte heller pa andra veterinarer an heltidsanstallda hygieniker.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for dem som omfattas av avtalet ar 37
timmar. FoOr sjukhuslakare och sjukhustandlakare &r den ordinarie
arbetstiden dock 38 Y4 timme per vecka eller i genomsnitt detta ti-
mantal per vecka under en arbetsperiod i vilken den ordinarie ar-
betstiden enligt en pa forhand uppgjord arbetsskiftsforteckning ut-
jamnas till detta timantal per vecka. Utjdmningsperiodens maxi-
milangd &r ett ar.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller
arbetsperiod i vilken det ingar en séckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton
samt under de veckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, tretton-
dagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller
annandag jul infaller pa en annan dag an en lérdag eller séndag, ar
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den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7 timmar 24
minuter kortare. FoOr sjukhusléakare och sjukhustandlakare ar ar-
betstiden dock 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under samma
arbetsvecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda
extra lediga dagar ar veckan eller arbetsperioden ovan ndmnda an-
tal timmar kortare for var och en av dessa extra lediga dagar

| deltidsarbete minskas arbetstiden under en sadan vecka/period
sa att den for varje arbetstidsforkortande sockenhelg nedsatts med
den andel av 7 timmar 24 minuter eller 7 timmar 39 minuter som
tj{dnsteinnehavarens deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt
mom. 2.

Detta moment tillampas inte om anstallningsférhallandet inte varar
en enda hel sddan arbetsvecka/arbetsperiod som avses i mom. 2.

Tillampningsdirektiv

Varje s6ckenhelg som avses i mom. 3 forkortar arbetstiden med det antal
timmar som anges ovan. Aven for t.ex. sjukhuslidkare med partiell eller full
sexdagars arbetsvecka ar arbetstiden under séckenhelgsveckor 7 timmar
39 minuter kortare for varje extra ledig dag. Sockenhelger som infaller pa en
l6rdag inverkar inte heller fér dessa lakares vidkommande forkortande pa
arbetstiden.

Den ordinarie arbetstiden for |&kare och tandlakare vid halsocen-
traler och sjukhus under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om en lékares eller tandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod av-
bryts for att tjansteforhallandet borjar eller slutar eller pa grund av
semester, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller
tjanstereseférordnande) eller jourledighet, bestams den ordinarie
arbetstiden enligt féljande:

Var avbrottet inte kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp,
forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har an-
tecknats i arbetsskiftsforteckningen for de dagar som motsvarar
avbrottsdagarna.

Var avbrottet kant nar arbetsskiftsférteckningen gjordes upp, for-
kortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar for den férsta av-
brottsdagen i veckan, for sjukhusléakare och sjukhustandlékare
dock med 7 ¥ timme, och for de foljande avbrottsdagarna med 7 ¥
timme, for sjukhusldkare och sjukhustandldkare dock med 7 %
timme, foérutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag
under veckan.
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Tillampningsdirektiv

Om lakarens ordinarie arbetstid i regel fordelar sig pa sex arbetsdagar i
veckan, forkortas den ordinarie arbetstiden i det fall som avses ovan i punkt
2 med 6 % timme (I6rdagar med 4 % timme) per avbrottsdag.

For deltidsanstallda finns inga bestammelser om avbrutna arbetsveckor el-
ler avbrutna arbetsperioder som ar relaterade till deltidsarbetstiden, utan pa
dem tillampas samma bestammelser som galler dem som har full arbetstid.
Arbetstiden for en deltidsanstalld kan under en avbruten period vara hogst
densamma som hans deltidsarbetstid och hégst densamma som arbetsti-
den for en tjansteinnehavare med full arbetstid enligt ovan namnda be-
stammelser for en avbruten period. | praktiken forkortas en deltidsanstallds
arbetstid under en avbruten period sa att det motsvarar avbrottet, &ven om
det inte foreligger ndgon absolut avtalsbaserad skyldighet att forkorta ar-
betstiden.

Exempel

- En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) &r under en treveckors
arbetsperiod tjanstledig en vecka. Arbetstiden under perioden foérkor-
tas i praktiken sa att det motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60 tim-
mar.

- En deltidsanstélld har semester under en del av veckan. Arbetstiden
under perioden forkortas vanligen sa att det motsvarar semestern.
Om en deltidsanstélld t.ex. arbetar bara 2—3 dagar i veckan, beviljas
semestern om mdjligt i hela veckor.

- En deltidsanstélld insjuknar plétsligt. Arbetstiden under perioden for-
kortas med s& manga timmar att det motsvarar de timmar som an-
tecknats for sjukdagarna.

8 12 Antréaffbarhet for huslakare, bilaga 1
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En huslakare bor dagligen vara antraffbar for sin ansvarsbefolkning
med undantag av l6érdagar och sondagar samt de sdckenhelger
och helgdagsaftnar som namns i 8 11 mom. 3 i allmé&nna delen i
detta avtal.

Tillampningsdirektiv

Angaende antraffbarhet se bl.a. punkt 5.2 i bilaga 1 till den allmanna delen.



8§13 Jour

mom. 1

mom. 2
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Definition av jour

Med jour avses att en lakare/tandlakare pa arbetsgivarens beord-
ran vistas pa arbetsplatsen (aktiv jour eller s.k. annan arbetsplats-
jour) eller nagon annanstans (s.k. fri jour), redo att vid behov ar-
beta utom sin ordinarie arbetstid.

Jourersattning

Till lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus betalas
jourersattningar enligt respektive bilaga for arbete som arbetsgiva-
ren gett i uppgift att utféra utdver den ordinarie arbetstiden. For sa-
dan jour betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Tillampningsdirektiv

1 Syftet med jour

Syftet med jourer ar att utom lakarnas/tandlakarnas ordinarie arbetstid till-
handahalla befolkningen sadana ur vardsynpunkt brddskande medicinska
undersokningar och vardatgarder som inte kan skjutas upp utan livsfara el-
ler betydande olagenhet for halsan.

2 Jourformer, jourbefattningar, jourdygn, jourskift

Den behoériga kommunala myndigheten beslutar om jourformerna samt nar
jourerna skall bérja och sluta. En jour kan vara

- arbetsplatsjour med tjanstgoring pa arbetsplatsen, dvs. vid halsocen-
tralen/sjukhuset. Jouren kan i dessa fall vara s.k. aktiv jour eller annan
arbetsplatsjour (halsocentraljour/sjukhusjour), eller

- fri jour, t.ex. telefonjour.

Med en jourbefattning avses en jouruppgift som innehas av en lakare under
jourtid. Beroende péa jourbehovet kan befattningen vara en deldygnsbefatt-
ning (jour fran kvallen till natten) eller en dygnetruntbefattning (jour fran
kvéllen till morgonen).

Med jourdygn avses i detta avtal, om inget annat uttryckligen ségs, jourpass
pa minst 10 och hogst 24 timmar raknat fran det att lakarens jour borjade.
Langden pa jourdygnen kan variera efter behov. Ett jourdygn anses borja kl.
8.00.

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan variera mellan nagra
timmar och ett helt dygn, undantagsvis kan de t.o.m. vara langre. Utgangs-
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punkten ar dock att samma lakare far ha jour under hogst ett dygn i ett
strack (se t.ex. tillampningsdirektivet till § 18 i den allmé&nna delen).

3 Skyldighet att ha jourtjanstgdring

Jour utdver ordinarie arbetstid hor till varje lakares/tandlakares tjansteplik-
ter.

En huslakare ar skyldig att delta i jourtjanstgoring pa det satt som den beho-
riga kommunala myndigheten lokalt bestammer.

Arbetsgivaren bestdmmer vilken jourskyldighet en lékare har, dvs. jourfor-
men, vilken bundenhet jourformen forutsatter samt beredskapsgraden, en-
ligt de krav som funktionerna vid hélsocentralen/sjukhuset staller samt med
hansyn till patientsakerheten, dndamalsenlighetsaspekter och antalet la-
kare/tandlakare som ar med i joursystemet. Daremot inverkar inte t.ex. laka-
rens/tandlakarens boningsort pa valet av jourform.

Bl.a. med tanke pa patientsdkerheten och fragan om lakarens/tandlakarens
ansvar ar det nodvandigt att jourformen inklusive den beredskap som den
forutsatter anges exakt. Beroende pa variationer i efterfraigan p& service
kan jourformen &aven andras under lakarens jourskift t.ex. sa att han be-
ordras att ha arbetsplatsjour pa kvallen och fri jour pa natten.

4 Begréansning av l&karnas jourbundenhet

En lakare far inte utan sitt samtycke alaggas att ha jour mer an sex jour-
dygn, eller om jouren enbart ar aktiv jour, mera @n fem jourdygn i manaden,
om inte verksamheten nddvandigtvis forutsatter detta. Gransen raknas sa,
att de jourtimmar som under en kalendermanad planerats for en lakare/de
jourtimmar som han tjanstgjort under manaden adderas och resultatet divi-
deras med 18 vid hélsocentraler och med 19 vid sjukhus (talen utgoér jour-
dygnens kalkylerade genomsnittliga langd). Med den foértroendeman som
foretrader lakarna kan ocksa lokalt avtalas att lakarnas jourbundenhet skall
begransas pa nagot annat satt. Om en lakare regelbundet alaggs jour oftare
an vad som sags ovan, skall férhandlingar foras med fértroendemannen om
hur den oskaliga jourbelastningen skall kunna undvikas.

Om en gravid lakare s& 6nskar, skall vid planeringen av jourskiften under de
tre sista graviditetsmanaderna vid behov beaktas att arbetet eventuellt blir
svarare for henne till foljd av graviditeten. Detta skall beaktas sa att hon be-
frias fran skyldighet att ha jour, om jourerna kan genomféras utan att de 6v-
riga lakarna alaggs jourtjanstgoring som 6verskrider ovan namnda maximi-
granser.

5 Resekostnadserséttning till jourhavande lakare
Till en jourhavande lakare som har arbetsplatsjour betalas inte ersattning for

resekostnader som féranleds av resor mellan jourplatsen och bostaden
(galler arbetsresa). Om en sadan arbetsresa ar langre &an lakarens normala
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arbetsresa till den plats dar han arbetar permanent, ersatts lakaren fo6r de
extra kostnaderna (AKTA 8§ 2 mom. 2 bilaga 17). Arbetsplatsjourhavarens
hembestk och andra bestk &r tjansteforrattningsresor, som ersatts enligt
AKTA, bilaga 17.

Om en jourhavande lékare under fri jour blir tvungen att till foljd av sina
tjansteuppgifter bege sig till halsocentralen/sjukhuset, ersatts resekostna-
derna i den man de ar rimliga (galler vanligen egen bil eller eventuellt taxi).
For resa under jour fran en fritidsbostad till arbetsplatsen och tillbaka beta-
las ersattning hogst som fran den egentliga bostaden eller hemmet.

Pa basis av § 6 mom. 2 i bilaga 17 (resekostnadsersattningar) till AKTA, be-
talas till jourhavande lakare vid halsocentral dagtraktamente for tjanstefor-
rattningsresa i anslutning till jourtjanstgoring, om

- lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat honom maste
dvernatta ndgon annanstans an i sin bostad

- tjansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran lakarens
bostad och tjansteutdvningsplats

- forutsattningar for betalning av dagtraktamente ocksa annars forelig-
ger.

Om jourplatsen samtidigt &r den plats dar en lékare vid halsocentral huvud-
sakligen utbvar sin tjanst (fjansteutévningsplats), betalas inget dagtrakta-
mente. Som en har avsedd huvudsaklig tjansteutdvningsplats betraktas
jourplatsen ocksa nar lakaren pa denna jourplats i medeltal arbetar Gver
15 % (ca en arbetsdag) av sin ordinarie arbetstid.

Aktiv jour

Med aktiv jour vid halsocentral avses sadan dygnetruntjour (jouren
ar ordnad fran kvallen till morgonen) eller deldygnsjour (jour ordnad
fran kvallen till natten) som en lakare i bagge fallen har beordrats
att utfora pa arbetsplatsen och dar i medeltal minst 60 % av jour-
timmarna ar arbetad tid under jour. Dartill forutsatts det att en del-
dygnsjour skall paga atminstone till kl. 22.00.

Med aktiv jour vid sjukhus avses jour som en lakare har beordrats
att utfora pa arbetsplatsen och dar i genomsnitt minst 60 % av jour-
timmarna bestar av arbetad tid.

Tillampningsdirektiv

Aktivjourbefattningarna bestams arligen lokalt. Da aktivjourbefattningarna
bestams ar det andamalsenligt att rakna ut den genomsnittliga arbetade ti-
den under jour utgdende fran en sd normal kalendermanad som mgjligt,
t.ex. november (omfattar inte séckenhelger, ledigheter m.m. i namnvéard
grad).
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Jour kan omvandlas till aktiv jour och aktiv jour omvandlas till vanlig jour
aven mitt under ett kalenderar, om det sker vasentliga férandringar i verk-
samheten.

Ledig dag efter aktiv jour, se § 19.
Annan arbetsplatsjour (hélsocentraljour eller sjukhusjour)

Med annan arbetsplatsjour avses jour som en lakare har beordrats
att utfora pa arbetsplatsen (jourstallet) och som inte &r ovan i mom.
3 avsedd aktiv jour.

Tillampningsdirektiv

Pa sjukhus kommer annan arbetsplatsjour i fraga framst nar fri jour utanfor
arbetsplatsen inte anses vara tillracklig med tanke pa patientsakerheten.

Pa halsocentraler kommer annan arbetsplatsjour, liksom aven aktiv jour, i
allmanhet i fraga endast vid stora och medelstora halsocentraler eller vid
samjour for flera halsocentraler, dar mangden arbetad tid under jour kraver
sadan.

For tandlakare kan jouren utforas vid halsocentralen, dvs. pa arbetsplatsen,
eller vara fri jour, dvs. telefonjour. Halsocentraljour kommer i allmanhet i
fraga under veckoslut och sdckenhelger och varar ca 1-4 timmar (s.k. vark-
jour). Jouren kan fortsatta langre an vad som bestamts pa forhand, om en
del av patienterna annars skulle bli utan vard. | praktiken forekommer fri jour
sallan for tandlakare.

Fri jour (telefonjour)

Med fri jour avses jour som en léakare har beordrats att utféra na-
gon annanstans an pa arbetsplatsen (pé jourstallet).

Tillampningsdirektiv

En lakare som beordrats fri jour ar skyldig att vara antraffbar per telefon,
alarmanordning e.d., och skall omedelbart efter kallelse vid behov bege sig
till jourplatsen (arbetsplatsen).

Arbetsgivaren bestdmmer narmare beredskapsgraden vid fri jour, bl.a. vil-
ken bundenhet jouren forutsatter, sattet att komma i kontakt med lakaren
och inom vilken tid lakaren skall infinna sig pa arbetsplatsen. Nar den bun-
denhet som fri jour forutsatter arligen bestams lokalt, ar det skal att folja ut-
vecklingen inom teknologi och telekommunikation.

Protokollsanteckning

Nar det galler lakare vid halsocentraler pa vilka tillampas jourbestammelser
enligt den gamla tjanstestadgemallen for kommunalldkare eller vilkas bun-
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denhet och beredskap har bestadmts enligt s.k. hemjour, tillampas fortsatt-
ningsvis bestammelserna i protokollsanteckningen till 8 6 mom. 4 i bilaga 1
till det lakaravtal som géllde 15.1.2000.

Jour som det finns sarskilda bestammelser om i veterinarbilagan

Till en veterinar som beordrats jour betalas for jouren de erséatt-
ningar som bestams i bilagan, men inga andra arbetstidsersatt-
ningar.

8§ 14 Mertids- och Overtidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Definition av och erséattning for kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsarbete
av en lakare/tandlakare vid en héalsocentral och sadant kliniskt ar-
bete av en heltidsarbetande sjukhustandlakare i huvudtjanst med
specialtandlakarkompetens som utférs pa arbetsgivarens initiativ
utdver den ordinarie arbetstiden och som inte utférs under den or-
dinarie arbetstid som antecknats i lakarens/tandldkarens arbets-
skiftsforteckning eller under jourtid. Till l&kare och tandlakare vid
halsocentraler och till sjukhustandlakare betalas ersattning for kli-
niskt mertidsarbete enligt respektive bilaga. F6r ovan avsett mer-
tidsarbete betalas inga andra arbetstidserséattningar.

Definition av och erséattning foér annat mertidsarbete

Annat mertidsarbete som skall erséattas ar sadant arbete som pa
arbetsgivarens initiativ utférs utdver tjansteinnehavarens ordinarie
arbetstid och som inte ar overtidsarbete eller sadant kliniskt mer-
tidsarbete som avses ovan i mom. 1 eller sadan jour som avses i §
13. | mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en
oforhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

Definition av och erséttning fér annat dvertidsarbete

Annat dvertidsarbete som skall ersattas ar sadant arbete som ut-
fors pa arbetsgivarens initiativ och som overskrider féljande antal
timmar och som inte &ar sadant kliniskt mertidsarbete som avses i
mom. 1 ovan eller sadan jour som avses i § 13: 38 v timmar
ganger antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjanste-
innehavaren. Som Overtidsersattning betalas per 6vertidstimme en
med 50 % forhojd timlon eller ges ledighet med motsvarande for-
hojning.
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Tillampningsdirektiv

Nar det galler sddant kliniskt mertidsarbete som det finns séarskilda be-
stammelser om i bilagorna, bestams ersattningarna for mertidsarbete och
overtidsarbete uteslutande utgaende fran de sarskilda bestammelserna i bi-
lagorna. Det har ingen betydelse att arbetstiden da eventuellt 6verskrider
den i mom. 3 angivna Overtidstroskeln. P& motsvarande sétt betalas till den
som beordrats jour enbart de jourersattningar som anges i bilagorna, aven
om det aktiva arbetet under jouren blir sidant mertids- eller évertidsarbete
som avses i denna paragraf. Vid betalning av arbetstidserséattningar tillam-
pas alltsd separat behandling av mertidsarbete och jour som avses i bila-
gorna och sadant s.k. annat mertids- och overtidsarbete som avses i denna
paragraf.

| lakaravtalet finns inga bestammelser om sjukhuslakarnas s.k. kliniska mer-
tidsarbete. Ocksa for sjukhuslakare med full arbetstid kan arbetstidsersatt-
ningar for s.k. kliniskt mertidsarbete avtalas lokalt i avvikelse fran arbets-
tidsbestammelserna i lakaravtalet, t.ex. nar en lakare utdver sin ordinarie
arbetstid utfér sadant patientarbete vid sjukhus eller pd nagon annan plats
som arbetsgivaren bestamt (t.ex. vid en halsocentral) och pa forhand har
planerats i den arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren godkant. Den lo-
kala arbetsgivaren beslutar om behovet och ordnandet av kliniskt mertids-
arbete och for det kliniska arbetet utarbetas en plan, av vilken bl.a. framgar
vilka undersokningar och behandlingar som skall utféras som kliniskt ar-
bete, mangden atgarder och en kostnadsberéakning, och respektive lakare
som deltar i detta arbete godk&nner planen och forbinder sig att genomféra
den. Ersattningarna for enskilda lakare bestams efter lokala forhallanden
och behov, t.ex. som atgardsarvoden eller som totalarvoden for ett visst an-
tal atgarder. Som hjalp kan anvandas t.ex. den separata atgardsklassifice-
ringen for kliniskt mertidsarbete i LAKTA 2003-2004. | lokalt avtalade er-
sattningar ingar alla arbetstidsersattningar som betalas till lakare for arbetet
och utdver detta betalas inte sadana arbetstidsersattningar som bestamts i
lakaravtalet.

§ 15 Sarskild ersattning till lakare som inkallas till arbete under sin lediga tid

Till lakare som inkallas till arbete under sin lediga tid kan ersattning
for arbetet betalas med iakttagande av § 10 och § 14 mom. 2 och 3
I den allmanna delen i detta avtal eller i tillampliga delar bestam-
melserna i respektive bilaga, sa som narmare bestams lokalt.

§ 16 Perioden for maximiantalet dvertidstimmar
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Kalenderaret anvands som en sadan period fér maximiantalet
Overtidstimmar som avses i 19 8 1 mom. arbetstidslagen. Till 6v-
riga delar tillampas bestdmmelsen i 19 § arbetstidslagen.
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Tillampningsdirektiv

Till maximiantalet 6vertidstimmar enligt 19 § arbetstidslagen rdknas arbete
som utforts pa arbetsgivarens initiativ och som 0Overskrider foljande antal
timmar:

40 timmar ganger antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjans-
teinnehavaren. Nar man réknar ut den tid som skall hanfdras till maximian-
talet Overtidstimmar beaktas den tid som uttryckligen anvénts for arbete.
Exempelvis vilotider eller arbetstidsersattningar i ledig tid (t.ex. jourledighet)
raknas inte har som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid som atgatt till utbild-
ning eller fortroendemannauppdrag, inte ens om de skots under ordinarie
arbetstid. Av jourtid beaktas som héar avsedd arbetstid den arbetade tiden.

8 17 Arbetstidshandlingar

Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand gora upp en arbetsskiftsfor-
teckning av vilken framgéar hur arbetstiden skall anvandas under
arbetsperioden. Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligt delges
tj{dnsteinnehavaren i god tid och senast en vecka innan arbetspe-
rioden bdrjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast
med tjansteinnehavarens samtycke eller av grundad anledning.

Betraffande utjamningsschemat for arbetstiden iakttas i tillampliga
delar bestammelserna i 8§ 29 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Tillampningsdirektiv

Se bilagan till allmanna delen om hur arbetsskiftsférteckningen gors upp
och &ndras m.m.

IV VILOTIDER

§ 18 Ledighet per vecka
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Bestdmmelserna i 8 26 mom. 1 och 5 i arbetstidskapitlet i AKTA
iakttas, om det ar mojligt med hansyn till att verksamheten inom
primarvarden eller den specialiserade sjukvarden skall kunna ord-
nas pa ett andamalsenligt satt.

Utdver vad som bestams i 8 26 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA
kan de som omfattas av avtalet beordras jour eller kallas till arbete
under sin veckoledighet eller under nagon annan ledig dag, om
detta &r motiverat med tanke pa effektiviteten i verksamheten och
patientsdkerheten. FOr outtagen veckoledighet har en [&-
kare/tandlakare dock ratt till ersattning enligt 8 26 mom. 4 i arbets-
tidskapitlet i AKTA. Om det finns en verksamhetsbetingad anled-
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ning som goér det nddvandigt att betala ersattningen i pengar, ar
detta mojligt ocksa utan lakarens/tandlakarens samtycke.

Tillampningsdirektiv

Avtalsbestammelserna utgar fran principen om femdagars arbetsvecka. For
att de lediga dagarna skall ges pa ett andamalsenligt satt skall arrange-
mangen med lediga dagar beaktas redan nar arbetsskiftsforteckningen gors
upp. Lediga dagar &r ocksa t.ex. séckenhelger och de ledigheter som bevil-
jats som jourerséattning. Man skall t.ex. forsoka garantera ledigheten per
vecka pa ett sddant satt att inte en och samma lakare alaggs jour under ett
helt veckoslut. Nar arbetsperiodens arbets- och jourarrangemang planeras
bor man ocksa i ovrigt se till att det i perioden ingar sadana lediga dagar
under vilka tjansteinnehavaren ar fri fran sina tjanstedligganden och sin
jourskyldighet. Ytterligare direktiv om veckoledighet finns i cirkuldret med
tillampningsdirektiv 16/1998.

8 19 Ledig dag efter aktiv jour
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Arbetsdagen efter aktiv jour (jour fran kvallen till morgonen) skall
helt eller delvis planeras som ledig t.ex. genom jourersattning i le-
dig tid s, att den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga
ar hogst den tid som eventuellt behévs for byte av arbetsuppgifter
(0,5-2 timmar), om inte funktionerna inom primarvarden/den spe-
cialiserade sjukvarden absolut forutsatter nagot annat.

Pa motsvarande satt kan arbetstiden for arbetsdagen efter en aktiv
deldygnsjour vid en halsocentral vid behov planeras att vara kor-
tare an normalt (t.ex. 4 timmar), sa att lakaren far en tillracklig vilo-
tid mellan det att jourskiftet upphor och féljande dags arbetstid bor-
jar.

Tillampningsdirektiv

Bestdmmelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetarskydds- och pati-
entsékerhetsskal. Avsikten med bestammelsen har varit att forkorta sam-
manhangande arbetspass. Vid planering och genomférande av arbets- och
joursystemen bor man aven i 6vrigt undvika att sammanhangande arbets-
pass blir oskaligt langa och medfor oskélig bundenhet till arbetet med beak-
tande av den belastning som arbetsdagen och jourtiden medfér. Den be-
lastning som pa varandra foljande arbets- och jourskift orsakar kan minskas
genom att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av jour enligt
en rytm som lokalt anses andamalsenlig, varvid man kan anvanda jourer-
sattning i form av ledighet, andra intjdnade ledigheter och olika slags ar-
betsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift av olika langd, spridda ar-
betstider och kombinationer av alla dessa faktorer (se aven tillampningsdi-
rektiven till 8 13 och 18 i allmanna delen, anvisningarna fér uppgorande av
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arbetsskiftsforteckning i bilagan till allmanna delen och tillampningsdirektivet
till 8 4 mom. 6 i bilaga 3).

§ 20 Daglig vilotid (maltidsrast)

mom. 1

mom. 2

Lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus

Lakare och tandlakare skall ges en maltidsrast pa minst en halv
timme som inte réknas in i arbetstiden eller, om de sa énskar, moj-
lighet att inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en
av arbetsgivaren anvisad matsal eller motsvarande vid inrattning-
en, forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de
tjanster som skall utféras och att maltiden inte medfor mer an hogst
15-20 minuters franvaro fran arbetet.

Tillampningsdirektiv

Under en maltidsrast som inte raknas in i arbetstiden far en tjansteinneha-
vare fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen, t.ex. fran halsocentralen eller
sjukhuset. Han far daremot inte avlagsna sig fran halsocentralen eller sjuk-
huset under arbetstid — saledes inte heller under en maltidsrast som ingar i
arbetstiden — utom i arenden som hor till tjansteutévningen eller undantags-
vis med sin 6verordnades tillstand.

Andra som omfattas av avtalet

Den dagliga vilotiden for andra &n de tjansteinnehavare som
namns i mom. 1 ovan och vilkas ordinarie arbetstid anges i avtalet,
bestams enligt § 27 mom. 1 i arbetstidskapitlet i AKTA.

\% OVRIGA BESTAMMELSER

§ 21 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA
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Dessutom tillampas foljande kapitel i AKTA och bilagor som ingar i
dem:

Kap. | Allm&nna bestammelser, 8 2 mom. 1 och 3, avtalets
forhallande till tidigare anstallningsvillkor.

Kap. IV Semester
—  Se ocksa § 22 nedan.

Kap. V Tjanstledighet, se dessutom § 23 nedan.

Kap. VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer

Kap. VII Fortroendeman

Kap. VIII Permittering

Kap. IX Utredningsforfarande vid ombildning till deltidsan-

stallning samt anstallningens upphérande
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Bilaga 17 Resekostnadsersattningar.

§ 22 Utbytesledighet

Den semesterpenning som avses i § 14 i semesterkapitlet i AKTA
eller en del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens
samtycke ges i motsvarande ledighet.

Tillampningsdirektiv

Antalet utbytesledighetsdagar utgor 50 % av antalet intjanade semesterda-
gar enligt tabell B i 8 5 mom. 3 i semesterkapitlet i AKTA. Nar utbytesledig-
het beviljas antecknas som utbytesledighet motsvarande antal dagar som
for semester, dvs. arbetsdagar (man—fre férutom sockenhelg). Utbytesle-
dighet som ges som en full arbetsvecka faststalls fran mandag till séndag (5
dagar utbytesledighet). Ordinarie 16n betalas for hela utbytesledigheten (inte
enbart for utbytesdagarna).

Om hela semesterpenningen tas ut som ledighet, betalas ingen semester-
penning. Om bara en del av semesterpenningen tas ut som ledighet, avdras
den semesterpenning (euro) som raknats ut enligt § 14 i AKTA fran I6nen
for sd manga dagar som den anstéllde har utbytesledighet (semesterpen-
ning: antalet utbytesledighetsdagar).

Exempel

En tjansteinnehavares ordinarie manadslon ar 4 000 euro. Han har ratt till
semester for 8 manader enligt punkt 1 i tabellen i 8 5 mom. 3 i semesterka-
pitlet i AKTA, dvs. pa basis av tabell B ratt till 10 dagar utbytesledighet (20
dagar : 2). Semesterpenningen ar 1 920 euro (8 man. x 6 % x 4 000 euro),
varav beloppet per utbytesledighetsdag ar 192 euro (1 920 euro : 10 dagar
utbytesledighet). For tjansteinnehavaren faststalls 7 dagar utbytesledighet
(mandag till féljande vecka tisdag) och for den tiden betalas ordinarie 16n
och den resterande delen av semesterpenningen (en del som motsvarar 3
dagar utbytesledighet) betalas i pengar. | pengar betalas 576 euro (se-
mesterpenningen 1 920 euro — 7 dagar utbytesledighet x 192 euro).

8§ 23 Lo6n under kompletterande yrkesutbildning fér huslékare
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Till en huslakare som har beviljats tjanstledighet for sadan syste-
matisk kompletterande yrkesutbildning som behovs for att varden
skall kunna nivastruktureras pa ett for distriktet andamalsenligt satt,
betalas for denna tid en i 8 8 avsedd ordinarie 16n och resekost-
nadsersattning enligt bilaga 17 till AKTA.

Tillampningsdirektiv

For att varden skall kunna nivastruktureras pa ett andamalsenligt satt och
den befolkningsansvarsbaserade verksamheten vara effektiv ar det skal att
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forplikta lakarna att regelbundet varje ar delta i en pa forhand planerad
kompletterande yrkesutbildning under ca en vecka (utbildningen kan ges i
ett eller flera avsnitt). Den kompletterande utbildningen omfattar framst ori-
entering i atgarder som anknyter till nivastruktureringen av varden och i
vardrutiner samt praktisk inlarning av dessa (praktisk yrkesfardighet, dvs.
hur arbetet rent konkret skall utforas). Det ar framst sjukvardsdistrikten som
ordnar sadan utbildning.

Nar tjanstledighet beviljas for deltagande i utbildning, skall i beslutet om
tjanstledighet samtidigt konstateras huruvida det ar frdiga om héar avsedd
kompletterande yrkesutbildning, huruvida |6n betalas for utbildningstiden
och huruvida kostnaderna for resor, utbildning o. dyl. ersatts.

Om lakaren far ett tjanstereseférordnande for att delta i utbildningen, beta-
las for tjansteresetiden 16n, reseersattning och ersattning fér dvriga kostna-
der med anledning av tjansteresan enligt principerna i AKTA (i 16n betalas
den ordinarie 16n som annars betalas for tjansteutdvningstid).

avtal

Detta avtal tillampas inte till de delar som man har avvikit fran dess
bestammelser genom sadana lokala avtal som avses i § 13 i det
kommunala huvudavtalet.

Genom lokala avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlon
an den som minst skall betalas enligt detta avtal eller avvika fran
avtalets bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnitt-
liga langd, semesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighets-
formaner. Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvud-
man ar en kommun/samkommun, staten eller en privat samman-
slutning, overfors pa en annan huvudman som ar en kommun/
samkommun, kan semesterns langd for den overforda personalen
avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i
AKTA.

Tillampningsdirektiv

Det tillampningsdirektiv som finns under 8 4 mom. 1 i den allmanna delen i
AKTA fdljs till tillampliga delar.

8 25 Auvtalets giltighetstid
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Detta avtal ar i kraft under den tid som anges i underteckningspro-
tokollet.

Efter det datum som anges i underteckningsprotokollet fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander, savida inte nagondera parten skrift-
ligt sdger upp det minst sex veckor fore avtalsperiodens slut. Aven
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om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slut-
forts eller tills ndgon part skriftligt uppger sig anse att forhandling-
arna ar slutforda.

8 26 Arbetsfred

mom. 1

mom. 2
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Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte
vidta stridsatgarder for att fa en tvist avgjord som galler avtalets gil-
tighet, giltighetstid eller ratta innehall eller ett yrkande som baserar
sig pa avtalet eller for att andra ett gallande avtal eller for att fa till
stand ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till
att underlydande foreningar och tjansteinnehavare som avtalet géal-
ler inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot be-
stammelserna i avtalet. Denna skyldighet inbegriper ocksa att fore-
ningen inte far ge stod eller hjalp till en férbjuden stridsatgard eller
pa nagot annat satt bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att
forsoka fa slut pa dem.
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BILAGA TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSDIREKTIV OM ARBETSSKIFTSFORTECKNINGAR

1 Hur en arbetsskiftsforteckning gors upp
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Till arbetsgivarens skyldigheter hor att pa behorigt satt géra upp en arbets-
skiftsforteckning for tjansteinnehavarna. Arbetsgivaren (styrelsen e.d
och/eller cheflakare/cheftandlékare) bor ocksa ge allméanna anvisningar om
de viktigaste principerna for hur arbetsskiftsforteckningen gors upp och hur
den godkanns och &ndras. Vid behov ges ndrmare anvisningar for enskilda
enheter e.d. De ledande tjansteinnehavarna (t.ex. cheflakaren/chef-
tandl&karen) och de narmaste cheferna (t.ex. 6verlakarna) ar primart ansva-
riga for de underlydande tjansteinnehavarnas arbetsskiftsforteckningar och
ovriga arbetstidsarrangemang samt tillsynen éver dessa.

Enhetens chef gor upp en arbetsskiftsforteckning fér de enskilda tjanstein-
nehavarna enligt anvisningarna. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp
skall tjansteinnehavarna sjalva eller den fértroendeman som representerar
dem ges tillfalle att framfora sin asikt, om tjansteinnehavaren eller fortroen-
demannen begér det.

Av arbetsskiftsforteckningen skall framga nar den dagliga arbetstiden borjar
och slutar samt tillrackligt specificerat hur arbetstiden skall anvandas for de
uppgifter som alagts tjansteinnehavaren. Arbetsskiftsforteckningen fungerar
alltsa samtidigt som tjansteinnehavarens arbetsplan for arbetsveckan och
arbetsperioden. Den dagliga ordinarie arbetstiden har inte bestamts i avta-
let. Langden péa lakarnas arbetsdagar och de tidpunkter da arbetet utfors
kan variera beroende pa verksamhetens karaktar i de enskilda enheterna
(bl.a. patienternas antal och kategori samt vardsynpunkter). Den ordinarie
arbetstiden bor i allmanhet fordelas sa jamnt som mojligt pa arbetsveckans
och arbetsperiodens samtliga arbetsdagar.

| arbetsskiftsforteckningen antecknas, utéver den ordinarie arbetstiden,
aven jour som beordrats tjansteinnehavaren (nar jouren boérjar och slutar
och vilket slags jour det ar frdga om) och kliniskt mertidsarbete, for att man
skall kunna fdlja bl.a. totalarbetstiden (gransen for dvertid) och bundenheten
till arbetet (bl.a. pafrestningsfaktorer, rattvis och andamalsenlig fordelning
av arbetsbérdan), samt hur lediga dagar getts och tagits ut. Vid behov kan
arbetsgivaren ha flera lakare att t.o.m. samtidigt utféra ordinarie arbetstid,
mertidsarbete och jour vid slutet av dagen. En tjansteinnehavares arbets-
skift och jourer bor planeras sa att arbetspassen inte blir alltfor langa och
anstrangande.

Den verksamhet som antecknats i arbetsskiftsforteckningen skall ske vid
halsocentralen, sjukhuset eller respektive verksamhetsenhet (t.ex. radgiv-
ningsbyra, skola, poliklinik), om inte chefen av sarskilda skal ger tillstand till
att en bestamd uppgift utfors nagon annanstans, eller det ar fragan om
hembesok eller ndgon annan tjansteuppgift. Detta géller aven administrativa
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byrduppgifter. Arbete som utforts hemma godkanns inte som arbetstid an-
nat &n i undantagsfall.

2 Utjamningssystem

Om den arbetsperiod som iakttas &ar sa lang att det ar svart att pa forhand
gora upp en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, kan man goéra upp ett
utjdmningsschema for arbetstiden enligt 8 29 i arbetstidskapitlet i AKTA och
faststélla en separat arbetsskiftsforteckning for varje kortare period. Innan
arbetsgivaren andrar langden pa arbetsperioden skall han hora den fértro-
endeman som foretrader tjansteinnehavarna eller tjansteinnehavarna sjélva.

3 Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Huvudregeln &r att en faststélld arbetsskiftsférteckning som delgetts den
anstallde skall foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen maste
goras, antecknas de eventuella andringarna i arbetsskiftsférteckningen, om
man inte valjer att presentera dem separat.

Huruvida det foreligger grundad anledning att &ndra arbetsskiftsférteckning-
en provas fran fall till fall. Dylika anledningar ar bl.a. verksamhetsbetingade
skal, exempelvis patienternas antal, kategori och vardbehov eller oférutsedd
franvaro bland personalen. En grundad anledning foreligger ocksa nar en
tjansteinnehavare t.ex. pa grund av sjukdom inte utfor ett arbetsskift eller en
jour som han enligt arbetsskiftsforteckningen skulle fa ersattning for i ledig
tid, eller om arbetsskiftsforteckningen har uppgjorts pa ett felaktigt satt. En
grundad anledning, och ett férfarande som rekommenderas, ar att man om
det nagon dag blir nédvandigt att utféra mera arbete &n planerat i stallet
kortar av arbetstiden for de 6vriga arbetsdagarna under arbetstidsperioden i
motsvarande man om det ar mojligt med tanke pa verksamheten, sa att den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt forblir den som anges i § 11 mom. 2
ovan, dvs. 37 eller 38 ¥ veckotimmar.

Andringar skall godkannas av den som faststallt arbetsskiftsforteckningen, i
bradskande fall i efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen nodvandigtvis
maste andras sa att den ordinarie arbetstiden andras till kliniskt mertidsar-
bete eller annat mertids-/dvertidsarbete, skall tillstand pa férhand inhamtas
hos den som faststallt arbetsskiftsforteckningen.

4 Horande- och férhandlingsforfarande vid andring av arbetsskiftsforteckningen
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Om verksamheten kréver att vasentliga och permanenta andringar genom-
fors i de arbetstidsarrangemang som enligt arbetsskiftsforteckningarna van-
ligtvis har iakttagits, skall férhandlingar om &ndringarna foras med respek-
tive tjansteinnehavare, eller, om de nya arrangemangen géaller minst fem
tjansteinnehavare, med den fortroendeman som representerar tjansteinne-
havarna. Vid forhandlingarna bér samforstand efterstravas.
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5 Tider som bor reserveras i arbetsskiftsforteckningen
for [akarnas och tandlakarnas olika uppgifter

5.1 Lakare vid halsocentraler

5.1.1 Mottagningsarbete

For mottagningsarbete skall i arbetsskiftsforteckningen upptas sd@ manga
timmar i veckan som man antar behovs fér mottagningsverksamheten, en-
ligt vad som &r mdjligt med hansyn till lakarens ovriga uppgifter. Mottag-
ningsarbetet ar halsocentralens viktigaste uppagift.

5.1.2 Arbetsuppgifter vid radgivningsbyraer m.m.

Foérutom for mottagningsarbetet skall i arbetsskiftsforteckningen reserveras
tillrackligt med tid for lakarens ovriga uppgifter (skolor, radgivningsbyraer,
baddavdelning, vardinrattningar o.s.v.). | den tid som reserveras for halso-
radgivning och skolhalsovard m.m. skall ocksa inga den tid som behdvs for
resor fran en arbetsplats till en annan.

5.1.3 Intyg och utlatanden

| arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning av intyg
under patientbesok. Vid behov kan i arbetsskiftsforteckningen reserveras
1-3 timmar per vecka for omfattande och tidskravande utlatanden och intyg
(galler ocksa intyg och utlatanden om patienter som undersokts pa annan
tid an under ordinarie arbetstid).

5.1.4 Overlaggningar, sammantraden m.m.

Arbetsplatsutbildning och éverlaggningar (s.k. meetings) antecknas i arbets-
skiftsforteckningen.

Sammantraden eller 6verlaggningar som bestdmts av en myndighet och
som &ger rum fore kl. 16 raknas till den ordinarie arbetstiden, daremot inte
sammantraden som ager rum efter kl. 16, eftersom tjansteinnehavaren for
dessa sammantraden erhaller motesarvode enligt AKTA. Sammantraden pa
grund av fortroendeuppdrag och sakkunniguppdrag for utomstaende raknas
inte till den ordinarie arbetstiden.

5.2  Huslakare vid halsocentraler (arbetsplan)
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Med lakares antraffbarhet enligt § 12 i den allmanna delen avses pa lamp-
ligt sétt ordnad mottagning under dagtid. For lakarens mottagningstid, mot-
tagningsplats och antraffbarhet samt for den tid som anvéands for andra
uppgifter och jour uppgors pa férhand en arbetsplan. Nar arbetsplanen gors
upp, bor man ta hansyn till att ocksa arbetet och arbetsskiften for den Gvriga
personalen vid halsocentralen skall ordnas pa ett satt som &ar andamalsen-
ligt med tanke pa att primarvarden skall ordnas pa befolkningsansvars-
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grund. Den behoriga kommunala myndigheten ger narmare anvisningar om
arbetsplanen.

| lakarens arbetsplan antecknas for varje dag tillrackligt med mottagnings-
timmar for mottagningsverksamheten, sa att de personer som hor till laka-
rens ansvarsbefolkning i allmanhet far vard av den befolkningsansvarige 1a-
kare som anvisats dem under lédkarens fdljande arbetsdag eller senast inom
tre dagar. Dessutom skall tillrackligt tid reserveras for |akarens 6vriga upp-
gifter.

Till l1akarens uppgifter hoér férutom mottagningsarbete och jour aven bl.a. ar-
bete inom médra- och barnradgivning, skol- och studenthalsovard, arbete
pa baddavdelningar och vardanstalter samt inom foretagshalsovard, tele-
fonkonsultationer, hembesok och sarskilt tilldelade administrativa uppgifter.
Mottagningsarbete inom den Oppna varden, forebyggande arbete och 6v-
riga uppgifter som lakaren skall utfora faststélls av den behdriga kommu-
nala myndigheten.

5.3 Tandlakare vid halsocentraler

5.3.1 Kiliniskt mottagningsarbete

Med kliniskt mottagningsarbete avses mottagningsarbete som en tandla-
kare beordrats att skota antingen vid en tandklinik eller vid en radgivnings-
byrd och som omfattar nodvandiga undersokningar och vardatgarder for
skotsel och forbattring av halsotillstandet for tanderna, munnen och hela
tuggorganet hos en patient.

5.3.2 Annat an kliniskt arbete

| arbetsskiftsforteckningen bor tillrackligt med tid per vecka reserveras for
planering av patientarbete, patientadministration, férebyggande av mun-
sjukdomar hos befolkningen, upplysningsarbete och andra uppgifter som
inte ingar i det kliniska patientarbetet och som t.ex. galler laroanstalter, ar-
betshandledning, planering av mottagningen o.d.

5.4  Administrativa uppgifter for lakare/tandlékare vid halsocentral
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Texten nedan galler i tillampliga delar aven 6verlakare och bitradande over-
lakare/Overtandlakare och bitrddande oOvertandlékare. Inom stora enheter
kan en oOverldkare/6vertandlékare emellertid ha enbart administrativa upp-
gifter.

De administrativa uppgifterna koncentreras till den ansvarige eller fér en
delfunktion ansvarige lakaren/tandléakaren, och av lakarens/tandléakarens
arbetstid reserveras for dessa uppgifter ett tillrdckligt antal timmar per
vecka, med beaktande av bl.a. héalsocentralens storlek, delfunktionens art
och antalet underlydande. Aven i frdaga om de administrativa uppgifterna bor
man forsoka precisera den tid som anvands for regelbundet aterkommande
uppgifter eller andra pa férhand kanda uppgifter.



41 ALLMAN DEL

Arbetsgivaren bor ge anvisningar om hur manga timmar per vecka en an-
svarig eller en for en delfunktion ansvarig lakare/tandlékare hogst forutsétts
anvanda for administrativa uppgifter. Om mera tid &n sa anvands for admi-
nistrativa uppgifter, maste man kunna motivera éverskridningen.

Om en ansvarig lakare/tandlakare temporart far en specialuppgift (t.ex. att
planera en baddavdelning eller ny tandklinik eller att géra upp ett upphand-
lingsprogram) bor arbetsgivaren samtidigt besluta hur mycket tid som skall
reserveras for uppgiften i arbetsskiftsforteckningen.

5.5 Kiiniskt mertidsarbete for lakare/tandldkare vid halsocentral

Mottagningsarbete som sker i form av mertidsarbete infors i allméanhet pa
forhand i arbetsskiftsforteckningen. Beroende pa patientsituationen kan det
forhandsplanerade mertidsarbetet i ndgon man underskridas eller dverskri-
das. Eventuella andringar skall inforas i arbetsskiftsforteckningen.

Utgangspunkten ar att den dagliga arbetstiden inleds med ordinarie arbets-
tid och att mertidsarbete vid behov utférs efter den dagliga ordinarie arbets-
tidens slut. | undantagsfall kan mertidsarbete med hansyn till verksamheten
utforas fore den ordinarie arbetstiden (t.ex. radgivningsmottagning efter KI.
16).

For att kunna garantera resultatrik verksamhet vid héalsocentralen, ar det
andamalsenligt att folja effektiviteten i bl.a. mottagningsverksamheten under
ordinarie arbetstid och mertidsarbetstid. Den mottagningstid som skall re-
serveras per patient ar i allmanhet ungefar lika lang under mertidsarbetsti-
den som under den ordinarie arbetstiden.

5.6  Sjukhuslékare

5.6.1 Allméant

| arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag atminstone de arbets-
tider for en lakare som inverkar pa den Gvriga personalens verksamhet.
Aven sadant arbete som eventuellt inte ar bundet vid exakta klockslag bor
faststallas i tid s& exakt som mojligt. Som sadant arbete kan endast god-
kannas sjukhus- och poliklinikarbete som &r nédvandigt med tanke pa verk-
samheten. Tiden for utférande av ordinarie arbetstid som inte &r bundet vid
exakta klockslag antecknas i arbetsskiftsforteckningen. Aven eventuella s.k.
kvéllsronder bor antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

5.6.2 Anteckningar om privatmottagning
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Utdver den ordinarie arbetstiden antecknas i arbetsskiftsforteckningen mot-
tagningstiderna for eventuell privatmottagning som far skétas vid sjukhuset.
En privatmottagning bor i sin helhet hallas utanfor lakarens ordinarie arbets-
tid och jourtjanst.

Nar medicinska eller andra nodvandiga skal sa kraver och da det utan att
stora sjukhusets egen verksamhet ar mojligt, kan dock rontgen-, laborato
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rie-, anestesi- och patologiundersokningar i enlighet med eventuell tidigare
praxis utféras under l&karens arbetstid, under forutsattning att den arbetstid
som anvands for undersokningarna ersatts med arbete utanfér den regel-
bundna arbetstiden. Harvid antecknas i arbetsskiftsforteckningen den ar-
betstid som anvants for privatmottagning samt den motsvarande extra ar-
betstid vid sjukhuset som ersatter denna tid.

5.6.3 Kliniskt mertidsarbete
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Kliniskt mertidsarbete antecknas pa forhand i lakarens arbetsskiftsforteck-
ning (se allménna delen, tillAmpningsdirektivet till § 14 mom. 3).
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BILAGA 1
LAKARE VID HALSOCENTRALER

§1 Lonesattning 1.9.2005

BILAGA 1
Lakare vid
halsocentraler

Lakarens tjanstebeteckning/uppagift Huslakare Andra an huslakare
Grundl6n, € Grundlon, €
1
Cheflakare for folkhalsoarbetet
Overlakar- eller cheflakartjanst eller halsocentral-
lakare som forordnats till ansvarig lakare, da over-
lakar- eller cheflakartjanst saknas i kommunen/
samkommunen
Kompetens: for uppgiften [amplig speciallékar-
kompetens
Befolkningsunderlaget i den
kommun/skn som ar huvud-
man for halsocentralen
L1VV1175/L1TK1175 75 000- 4 295,28 4 884,25
L1VV1128/L1TK1128 28 000-74 999 3 963,00 4 507,61
L1VV1115/L1TK1115 15 000-27 999 3 696,40 4 197,82
L1VV1114/L1TK1114 —14 999 3 458,48 3 916,70
2
Ovriga overlakare
Kompetens: for uppgiften lamplig special-
lakarkompetens
L1VV2001 / L1TK2000 3 425,17 3 878,93
3
Bitradande Overlakare
Kompetens: for uppgiften lamplig special-
lakarkompetens
L1VV2002 / L1TK3000 3219,61 3 635,96
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BILAGA 1
Lakare vid
halsocentraler

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift

Huslakare Andra &n huslakare
Grundlon, € Grundlon, €

4
Halsocentrallakare som ansvarar for en delfunkt-
ion (ej huslékare)

4.1

Halsocentrallakaren har speciallakarkompetens
[amplig for uppgiften

L1TK4010

4.2
Av halsocentrallakaren forutsatts allmanlékar-
rattigheter

L1TK4000

Bestammelsen tillampas pa en halsocentrallakare
som enligt bestammelserna i en instruktion ar
ansvarig lékare for en delfunktion vid halso-
centralen. Bestammelsen kan ocksa tillampas pa
en halsocentrallakare som den behdriga myndig-
heten har forordnat att ansvara for en delfunktion,
forutsatt att denne i regel har en eller flera lakare
som underordnade.

3 499,95

3 225,04

5
Ovriga halsocentrallakare

5.1

Halsocentrallakaren har speciallakarkompetens
lamplig for uppgiften

L1VV3001 / L1TK5100

5.2

Av halsocentrallakaren forutsatts allmanlakar-
rattigheter

L1VV3002 / L1TK5200

2 641,02 3 322,28

2 500,89 3 149,82

6

Ovriga lakare

6.1

For en legitimerad l&kare som inte har allman-
lakarrattigheter eller speciallakarkompetens ar
grundlénen oberoende av den lakartjanst/uppgift
som han skoter

L1VV4000 / L1TK6100

6.2

For en medicine studerande &r grundiénen obero-
ende av den lakartjanst/uppgift som han skéter

L1TK6200

2 267,97 2417,03

1 958,26
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45 BILAGA 1
Lakare vid
halsocentraler

Tillampningsdirektiv

1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade l16nen for cheflakare
och 6vriga Overlakare

Néar den uppgiftsrelaterade I6nen bestams fér en cheflakare som avses i
punkt 1 bor som faktorer som inverkar pa arbetets svarighetsgrad och
mangd, utdver befolkningsunderlaget, beaktas bl.a. organisationens/an-
svarsomradets omfattning (serviceutbudets omfattning, samarbetet inom
social- och halsovarden, miljohygien, avtalsstyrning) och hur tackande ser-
viceproduktionen ar. Man kan aven beakta sddana faktorer som att Gver-
lakaren vid sidan av sina ledningsuppgifter regelbundet deltar i patientarbe-
tet under dagtid eller att tjanster tillhandahalls inom den specialiserade
sjukvarden, om det kan anses befogat med tanke pa verksamheten som
helhet.

Nar den uppgiftsrelaterade l16nen for ovriga 6verldkare i punkt 2 bestams
kan man utover det ovan namnda som riktgivande anvanda befolkningsun-
derlaget for den regionala resultatenhet som de ansvarar for.

2 Den uppgiftsrelaterade 16nen for en halsocentrallakare
som ar ansvarig lakare

Den uppgiftsrelaterade l6nen for en halsocentralldkare som férordnats till
ansvarig lakare bestams enligt punkt 1 fran det att forordnandet borjade
galla till dess att det upphor, varefter lakarens I6n faststélls pa nytt enligt
den andrade grunden. Enligt samma forfarande faststalls I6nen for en i
punkt 4 avsedd halsocentrallakare som ansvarar for en delfunktion.

3 Lon for halsocentrallakare som ansvarar for en delfunktion
(ej huslakare)

Ett i avtalet avsett férordnande till ansvarig l&kare for en delfunktion forut-
satter chefsstallning och att lIakaren i regel har en eller flera lakare som un-
derordnade. Forordnandet kan endast i undantagsfall ges lakare som inte
har andra lakare som underordnade. | vissa fall har det ansetts vara anda-
malsenligt att tillsatta en ansvarig lakare t.ex. for delfunktionen féretagshal-
sovard, aven om lékaren inte har nagra andra lakare som underordnade.
Lakaren har anda annan personal under sig. Med lakare som ansvarar for
en delfunktion avses inte arbetsférdelning mellan lakarna, utan att en viss
storre verksamhetshelhet understélls en viss lakare.

Tillampningsdirektivet i punkt 2 ovan foljs.

4  Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for huslakare

En huslakares uppgiftsrelaterade 16n utgdr erséttning for bl.a. férebyggande
arbete eller andra motsvarande tjdnster som ansvarsbefolkningen behover,

administrativa uppgifter m.m. Vid bestdmning och justering av en huslaka-
res uppgiftsrelaterade 16n beaktas arbetets svarighetsgrad och mangd enligt
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8 5 mom. 1 i avldoningskapitlet i AKTA (se tillampningsdirektivet i 8 5 i den
allmanna delen i detta avtal). Vid 6vergang till huslakarsystemet bestams
varje lakares uppgiftsrelaterade 16n pa nytt inom ramen fér denna bilaga,
med beaktande av ovan ndmnda bestammelser i AKTA.

8 2 Befolkningsdelen i en huslakares 16n

Befolkningsdelens storlek bestdms enligt storleken och samman-
sattningen pa lakarens basansvarsbefolkning enligt § 3 mom. 1
punkt 2 i allmanna delen i detta avtal. Befolkningsdelen &r 1.9.2005
1,66—1,95 € i manaden for varje person som hor till huslakarens
basansvarsbefolkning. For en legitimerad lakare som saknar all-
manlakarrattigheter ar befolkningsdelen minst 90 % av befolk-
ningsdelens nedre grans.

Storleken pa lakarens ansvarsbefolkning och basansvarsbefolk-
ning justeras arligen.

Tillampningsdirektiv

Befolkningsdelen betalas for dppensjukvard som tillhandahalls lakarens ba-
sansvarsbefolkning. Basansvarsbefolkningen omfattar alla dem som hor till
lakarens ansvarsbefolkning och som besoéker lakarmottagningen vid héalso-
centralen minst tre ganger under kalenderaret. Till de besok av basan-
svarsbefolkningen som avses i bestammelsen raknas patientens alla lékar-
besok vid hélsocentralen, m.a.o. vanliga besok pa mottagningen dagtid,
jourbesok och t.ex. sjukbesok pa radgivningsbyraer, dvs. lakarbesok inom
oppenvard. Om foretagshalsovarden ar ansluten till befolkningsansvarssys-
temet, réknas de vanliga sjukbesoken hos foretagshalsovardslakaren med.

Varje lakares basansvarsbefolkning (antalet personer) beaktas automatiskt i
befolkningsdelen (euro x antalet personer som hor till basansvarsbefolk-
ningen). Trots detta &r det motiverat att lata beloppet (euro/person) variera
mellan olika lakare, for att pa det sattet kunna beakta de variationer i ar-
betsbordan som beror pa strukturen hos ansvarsbefolkningen (aldersstruk-
tur, vanor néar det géaller att utnyttja servicen osv.). Detta kan beaktas nar
befolkningsdelen bestdms inom skalan eller t.ex. genom att man fér respek-
tive lakare raknar ut ett vagt belopp pa basis av de olika befolkningsgrupper
som hor till ansvarsbefolkningen. Se aven punkt 1 i tillampningsdirektivet till
8 4 mom. 1 och tillampningsdirektivet till 8 3 i den allmé&nna delen i detta av-
tal.

‘ § 3 Atgardsarvoden
mom. 1 Ersattning for atgarder

\ For atgarder som namns i atgardskatalogen for lakare vid halso-
centraler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i mom.
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2 nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid/for huslakare un-
der dagtid samt under jourtid, och till legitimerade lakare som arbe-
tar full arbetstid (ej huslakare) nar atgarderna utfors som Kkliniskt
mertidsarbete.

Tillampningsdirektiv

Atgardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden utférs, t.ex. p& mot-
tagning, baddavdelning eller radgivningsbyra och oberoende av om patien-
ten hor till huslakarens ansvarsbefolkning eller inte.

Protokollsanteckning

Om rontgenlakare (andra an huslakare) utfor vissa atgarder inom sin speci-
alitet som mertidsarbete kan atgardsarvoden betalas enligt 8§ 3 mom. 2 bi-

laga 1 i LAKTA 2000 som géllde 31.1.2001.

mom. 2 Tabell 6ver ersattning for atgarder
Arvoden och Ordinarie Kliniskt Aktiv jour | Annan arbetsplatsjour
ersattningar arbetstid/dagtid | mertidsarbete och fri jour

for huslakare (ej huslakare)
Atgardsgrupper € € € €
RO 2,58 2,92 2,58 2,92
RI,RUI,RRI 7,00 7,92 7,00 7,92
R I, RUII, RR Il 10,56 13,09 10,56 13,09
R I, RR Il 25,83 29,66 25,83 29,66

84 BesoOksarvoden

mom. 1

BesoOksarvoden for huslakares mottagning

Till husldkare betalas for mottagning under dagtid (ej jourtid) be-
soksarvoden enligt tabellen nedan.

Arvoden och ersattningar Huslakare (ej jourtid)

Besodksarvoden €

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker sin

huslakare -

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker nagon

annan huslakare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt, tjanst- 1) 5,12-6,08
ledigt eller deltar i utbildning enligt arbetsgivarens beslut

2) vid nagon annan tidpunkt 2) —

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besodker

huslékaren 5,12-6,08
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Arvoden och ersattningar Huslékare (ej jourtid)
Besoksarvoden €
Lakaren besoker patienten, och strackan mellan lakarmottag-
ningen och patientens hem ar
a) hogst fem kilometer a) 14,10
b) mer an fem kilometer b) 20,28
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Tillampningsdirektiv

1 Besodksarvoden for huslakare

Besotksarvodena utgor ersattning for besdk som andra an de som hor till
basansvarsbefolkningen gor inom Oppensjukvarden och arvodena betalas
endast for mottagningsverksamhet, inte for patienternas radgivningsbesok
e.d.

Arvodets storlek bestams inom skalan, med anpassning till lokala forhallan-
den. | allmanhet ar det alltid skal att fran lonesynpunkt betrakta befolknings-
delen och besoksarvodena for dagtid som en helhet sa, att beloppen vid
behov kan justeras i vardera riktningen inom skalorna i bilagan, bl.a. nar sy-
stemet stabiliseras, nar en lakares egen ansvarsbefolkning &ndras eller nar
patientbeteendet i lakarens ansvarsbefolkning foérandras t.ex. till foljd av for-
andringar i aldersstrukturen. Sarskilt nar befolkningsansvarsbaserad verk-
samhet inleds ar det viktigt att géra en helhetsbedémning av dessa prov-
ningsbaserade I6neelement.

2 Besok av person som hor till basansvarsbefolkningen

For lakarbesotk av personer som hor till basansvarsbefolkningen betalas i
regel inget besodksarvode. Det saknar betydelse till vilken lakares basan-
svarsbefolkning personen i fraga hor och om han besoker sin egen eller na-
gon annan huslakare. Undantag utgor de fall dar den egna huslakaren har
semester, jourledigt, tjanstledigt eller deltar i utbildning enligt arbetsgivarens
beslut. Om lakaren daremot ar i tjansteutdvning, men t.ex. befinner sig pa
tjansteresa, betalas inte bestksarvode for besok som en patient som hor till
hans basansvarsbefolkning gor hos en annan lakare.

3 Besok av patient som inte hor till basansvarsbefolkningen

For lakarbestk av andra &n dem som hor till basansvarsbefolkningen beta-
las arvode oberoende av till vilken lakares ansvarsbefolkning personen i
fraga hor eller om han alls hor till nagon lakares ansvarsbefolkning (galler
t.ex. sommargaster som semestrar inom héalsocentralens upptagningsom-
rade).

4  Betalning av hembesotksarvode

Hembesdksarvodet betalas oberoende av om patienten hor till [akarens ba-
sansvarsbefolkning eller inte.
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5  Anvisningar for 6vergangsperioden

Narmare anvisningar om évergangen till huslakarsystemet finns i huslakar-
handledningen. Det kan vara motiverat att i 6vergangsskedet bestamma
besoksarvodet for denna del av ansvarsbefolkningen som inte ar basan-
svarsbefolkning sa, att det befinner sig kring nedre gransen av skalan och
att senare, nar systemet stabiliserats, vid behov justera arvodet.

Besdksarvoden under Kliniskt mertidsarbete och jour

For varje patient som en lakare behandlar under jourtid eller som
en lakare med full arbetstid (e] huslékare) behandlar under kliniskt
mertidsarbete betalas besdksarvode enligt ersattningstabellen i 8 6
nedan.

Begréansning av huslékares besdksarvoden under jour

Vid jour betalas huslakare besdksarvoden enligt mom. 2 ovan,
dock med féljande undantag:

Da en lakare ar jourhavande och under jourtiden fore kl. 18.00 far
bestk av en patient som hor till hans egen ansvarsbefolkning, be-
talas till lakaren

1 inget bestksarvode for besok av patienter som hor till hans
egen basansvarsbefolkning, men nog

2 sadant besoksarvode i mottagningsverksamhet dagtid som
avses i mom. 1 for besok av patienter som hor till hans an-
svarsbefolkning, men inte till hans basansvarsbefolkning.

8 5 Arvoden under kliniskt mertidsarbete for lakare som arbetar deltid
(ej huslékare)
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Till en deltidsarbetande lakare betalas for kliniskt mertidsarbete
som Overskrider l&karens egen ordinarie arbetstid (deltidsarbetsti-
den) atgardsarvoden sasom under ordinarie arbetstid samt 50 %
av besoOksarvodena under kliniskt mertidsarbete enligt ersattnings-
tabellen i 8 6. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och
mertidsarbetstiden for en deltidsarbetande lakare 6verskrider den
ordinarie arbetstiden for en heltidsarbetande lakare, betalas for
detta Overskridande mertidsarbete besoks- och atgardsarvodena
vid Kkliniskt mertidsarbete enligt ersattningstabellerna (8 3 och 6) till
fullt belopp.
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86 Besoksarvoden under kliniskt mertidsarbete och jour
Arvoden och ersattningar Kliniskt mer- | Aktiv jour | Annan arbets-
tidsarbete platsjour och

(ej huslakare) fri jour

Besdksarvoden € € €
Patienten besoker lakaren 10,14
a) nattetid och under veckoslut a) 8,03 a) 9,08
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 7,11 |b) 7,67
Lakaren besoker patienten (hembesok)
a) nattetid och under veckoslut 12,45
b) vid ndgon annan tidpunkt a) 15,33 a) 16,85

b) 11,54 b) 12,94
Baddavdelningsbestk pa en halsocentrals
baddavdelning, ett sjukhus eller vid en vardin-
rattning. Avstandet fran den plats dar den
jourhavande lékaren har arbetsplatsjour eller
fran hans bostad om han har fri jour ar
1) mindre @n en kilometer
1a) nattetid och under veckoslut la) 8,03 |1a) 9,08
1b) vid nagon annan tidpunkt 1b) 7,11 |1b) 7,67
2) mer an en kilometer
a) nattetid och under veckoslut 2a) 15,33 [2a) 16,85
al) for foljande patienter/samma besok 2al) 8,03 [2al) 9,08
b) under ndgon annan jourtid 2b) 11,54 [2b) 12,94
bl) for féljande patienter/samma besodk 2b1l) 7,11 [2bl) 7,67
Till jourhavande med fri jour for ett separat
besdk pa halsocentralen, dess baddavdelning,
ett sjukhus eller vid en vardinrattning
1) fore kl. 22.00
1a) under veckoslut la) 9,08
1b) vid nagon annan tidpunkt 1b) 7,67
2) mellan kl. 22.00 och 8.00
2) for forsta patienten/besoket 2a) 16,85
2b) for féljande patienter/samma besdk 2b) 9,08
Over 45 minuter langt patientbesok plus tillagg | 4,26
for varje paborjad kvartstimme; vid hembesok
inréknas restiden i besokstiden
a) nattetid och under veckoslut a) 5,19
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 4,44
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TillAmpningsdirektiv

1 Nattetid/veckoslut

Med nattetid/veckoslut avses mandag—fredag kl. 22.00-8.00 och fran fredag
kl. 18.00 till mandag kl. 8.00 samt fran kl. 18.00 vardag fére sockenhelg, jul-
afton eller midsommarafton till kl. 8.00 nasta vardag.

2 Hembesotksarvode for jourhavande med fri jour

Till jourhavande med fri jour betalas hembesoksarvode (ett separat besok
av en jourhavande med fri jour pa halsocentralen, halsocentralens baddav-
delning, ett sjukhus eller en vardinrattning kl. 22.00-8.00), forutsatt att laka-
ren under en timme fére besdket inte utfort aktivt arbete och att han inte for
detta bestk betalas hembesdksarvode med motiveringen att besoket ar ett
baddavdelningsbesok.

3 Begransning av huslakares besdksarvoden under jour (se § 4 mom. 3)

For besok fore kl. 18.00 av en person som hor till den jourhavande huslaka-
rens egen ansvarsbefolkning betalas inte arvode for jourbesok. For besok
av personer som hor till ndgon annan lakares ansvarsbefolkning (basan-
svarsbefolkning eller annan ansvarsbefolkning) betalas daremot sedvanligt
arvode for jourbesok. Likasd betalas vanligt jourarvode for besok som per-
soner som hor till den jourhavande lakarens egen ansvarsbefolkning gor ef-
ter kl. 18.00.

4 Begransningar som galler arvode for jourbesdk

Om man under jourtid tar emot en patient som en lakare pa basis av tidi-
gare besok har bestamt skall komma till ny kontroll, berattigar besoket inte
till bestksarvode.
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8 7 Grundersattningar for jour

mom. 1

Grundersattning i form av penningersattning:

For varje jourtimme betalas grundersattning for jour enligt féljande
tabell:

Grundersattning i form av

Aktiv jour Annan arbets- Fri jour
penningersattning platsjour

€/timme| €/timme

kl. 8.00 samt fran kl. 18.00 var-
dag fore séckenhelg, julafton och
midsommarafton till kl. 8.00 fol-
jande vardag

Mandag till fredag fram till Oforhojd timlon eller 7,19 3,54
kl. 18.00 motsvarande ledighet

Mandag till torsdag " 8,27 4,64
kl. 18.00—22.00

Mandag till fredag " 9,28 5,55
kl. 22.00-8.00

Fran fredag kl. 18.00 till mandag " 9,28 5,55

mom. 2
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Tillampningsdirektiv

Grunderséattningarna for jour betalas for den pa forhand bestamda jourtiden,
med andra ord fran den tidpunkt da jouren skall borja till den tidpunkt da
den skall sluta.

Ovan namnda grundersattningar betalas ocksa till lakare som arbetar pa
deltid och till legitimerade lakare som saknar allménlékarrattigheter samt till
medicine studerande.

Om en lakare enligt eget val, av ndgon orsak som beror pa honom sjalv, far
utféra jouren antingen som arbetsplatsjour eller fri jour, betalas jourersatt-
ningarna enligt bestammelserna om fri jour. En sadan situation kan upp-
komma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour, men lakaren bor sa langt
borta fran jourplatsen att fri jour ar en omajlighet for honom.

Grundersattning i ledig tid

Den ovan i mom. 1 namnda grundersattningen for jour kan ges i
ledig tid under ordinarie arbetstid senast under kalenderhalvaret ef-
ter jouren enligt foljande:

for fri jour ges en timme ledighet under ordinarie arbetstid per sex
timmar fri jour, och
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for annan arbetsplatsjour ges en timme ledighet under ordinarie
arbetstid per tva timmar arbetsplatsjour

for aktiv jour ges erséattning enligt erséattningstabellen.

Tillampningsdirektiv

Jourerséttning i ledig tid bor i allmanhet ges som hela arbetsveckor. Ges
den lediga tiden dock som en del av en arbetsvecka, men som hela arbets-
dagar, bor per varje saddan ledig dag i allmanhet anvandas sju eller sex
timmar ordinarie arbetstid. Av grundad anledning ar det ocksa majligt att
fordela arbetstiden pa nagot annat séatt. Det ar dock klart att den ordinarie
arbetstiden under arbetsveckan ar 37 timmar (kortare under vissa veckor
med stckenhelger) minskad med ersattningen i ledig tid, oberoende av hur
arbetstiden fordelas pa de olika arbetsdagarna.

Om erséttning i ledig tid inte har kunnat ges inom utsatt tid, betalas pen-
ningersattning enligt det tjanstekollektivavtal som galler vid betalningstid-
punkten, inte enligt det tjanstekollektivavtal som géllde nar jouren utférdes.

Under den vecka eller de dagar som ges som jourledighet kan lakaren inte
utféra mertidsarbete.

Husléakare intjanar och far jourledigt paA samma satt som andra lakare.
Salunda motsvarar t.ex. en hel veckas jourledighet 37 timmar jourledigt. For
jourledighet betalas 16n pd samma satt som annars for tjansteutévningstid,
dvs. ordinarie 16n enligt 8 7 mom. 1 i den allmanna delen.
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§1 Lonesattning 1.9.2005

BILAGA 2
Tandlakare vid
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Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Ledande tandlakare for tandvarden

Overtandlékar- eller cheftandlakartjanst eller halsocentraltand-
lakare som forordnats till ansvarig tandlakare, da évertandla-
kar- eller cheftandlakartjanst saknas i kommu-
nen/samkommunen

Tandl&karen forutsatts ha specialtandldkarkompetens lamplig
for uppgiften

Befolkningsunderlaget i den
kommun/skn som &ar huvudman for

halsocentralen
L2TH1175 75 000— 4 603,91
L2TH1128 28 000-74 999 4 225,72
L2TH1115 15 000-27 999 3 935,30
L2TH1114 —14 999 3671,22
2
Ovriga 6vertandlakare
Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarkompetens lamplig
for uppgiften
L2TH2000 3 635,96
3
BitrAdande dvertandlakare
Tandlakaren forutsatts ha specialtandl&karkompetens lamplig
for uppgiften
L2TH3000 3510,03
4
Halsocentraltandldkare som ansvarar for en delfunktion
4.1
Halsocentraltandl&karen har specialtandlakarkompetens |amp-
lig for uppgiften eller det ar fraga om en sadan tandlakare som
avses i punkt 5.2
L2TH4010 3 499,95
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Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

4.2
Halsocentraltandlékaren forutsatts vara legitimerad tandlakare

L2TH4000 3174,87
Bestammelsen tillampas pa halsocentraltandlakare som i en-
lighet med bestdmmelserna i en instruktion eller ett férord-
nande av den behdriga myndigheten &r ansvarig tandlakare
for en delfunktion vid en hélsocentral, med ansvar
— ien storre kommun eller samkommun fér den administra-
tiva och odontologiska verksamheten vid en tandklinik som
betjanar ett bestamt omrade eller inom ett delomrade (med
en eller flera underlydande tandlakare i huvudsyssla), eller
— inom hela kommunen/samkommunen fér ledning och ut-
veckling av delfunktionerna profylaktisk tandvard, ortodonti
eller klinisk specialtandvard.
S
Ovriga halsocentraltandlakare
5.1
Halsocentraltandldkaren har specialtandlakarkompetens
lAmplig for uppgiften
L2TH5100 3 194,33
5.2
Om en tandlakare innehar en tjanst avsedd foér ortodont eller
oralkirurg/tandkirurg, eller om en halsocentraltandlakare utfor
behandlingar inom dessa specialomraden under mer an halva
sin arbetstid men saknar specialtandldkarkompetens inom
dessa omraden
L2TH5101 3 194,33
5.3
Halsocentraltandlékaren forutsatts vara legitimerad tandlékare
L2TH5200 2 887,81
6
Ovriga tandlakare
6.1
Grundlénen for en tandlakare med begransad legitimation &r,
oberoende av vilken tandlékartjanst/tandlakaruppgift han
skoter
L2TH6100 2 089,59
6.2
Grundlonen for en odontologie studerande ar, oberoende av
vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift han skoter
L2TH6200 1 804,04
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Tillampningsdirektiv

1 Bestamning av den uppagiftsrelaterade 16nen for cheftandlakare
och 6vriga Overtandlakare

Nar den uppgiftsrelaterade 16nen for en cheftandlékare som avses i punkt 1
bestams bor som faktorer som inverkar pa arbetets svarighetsgrad och
mangd, utbver befolkningsunderlaget, beaktas bl.a. organisationens/det
egna ansvarsomradets omfattning, serviceutbudets omfattning, produktion-
en av tjanster inom specialtandvarden och samarbetet inom social- och hal-
sovarden. Man kan ocksa beakta sadana faktorer som att dvertandlakaren
regelbundet utdver sina ledningsuppgifter deltar i patientarbetet under dag-
tid om det kan anses befogat med tanke pa verksamheten som helhet.

Nar den uppgiftsrelaterade l6nen for dvriga Overtandlékare i punkt 2 be-
stams kan man utdver det ovan ndmnda som riktgivande anvanda befolk-
ningsunderlaget for den regionala resultatenhet som de ansvarar for.

Se tillampningsdirektiv 2 till 8 1 i bilaga 1.
2 Tandlakare som ansvarar for en delfunktion

Med en tandlakare som ansvarar for en delfunktion avses en halsocentral-
tandlakare som har anfortrotts ledningen av en storre verksamhetshelhet.
Har avses alltsa inte arbetsfordelning mellan halsocentraltandlakare. En
tandlakare kan forordnas att ansvara for en delfunktion nar verksamheten
sa kraver.
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For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandléakare vid hal-
socentraler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen till
tandlakare nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid och jour-
tid och till tandlakare som arbetar full arbetstid nar atgarderna ut-
fors som Kliniskt mertidsarbete.

Arvoden och | Ordinarie arbetstid Kliniskt Jour Forstahjalps-
ersattningar mertidsarbete bestk
Atgards- Over 30 tim./v.
arvoden eller i snitt 6ver

30 tim./v., var-

dagar efter kl.

18.00 och under

veckoslut*
Atgards- € € € € €
grupper
THL 2 2,00 3,40 3,40 3,40 3,40
THL 3 3,81 6,22 6,22 6,22 6,22
THL 4 4,84 6,22 6,22 6,22 6,22
THL 4B 8,00 10,28 10,28 10,28 10,28
THL 5 11,07 14,01 14,01 14,01 14,01
THL 6 15,98 18,33 18,33 18,33 18,33
THL 7 27,00 31,00 31,00 31,00 31,00
Tandlakare Ovan ndmnda
som ensam atgardsarvo-
utfor kliniskt den hdjda
mottag- med 30 %
ningsarbete
(utan assi-
sterande
personal)
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* Se definition pa veckoslut i tillampningsdirektivet till § 3.

Tillampningsdirektiv

For foljande atgarder avviker arvodena i tandlakarnas atgardskatalog fran
eurobeloppen i tabellen ovan: THL 223, 224, 227, 228, 229, 301 och 450.




58

8§ 3 Besdksarvoden

BILAGA 2
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Till tandlékare betalas bestksarvode enligt ersattningstabellen for
varje patient under jourtid. Till tandlakare som arbetar full arbetstid
betalas under kliniskt mertidsarbete besoksarvode pa samma satt.

Arvoden och ersattningar

Kliniskt
mertidsarbete

Jour

Forstahjalps-
besok

Besoksarvoden

€

€

€

Patientbesdk hos tandlakaren
a) under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

a) 9,46
b) 9,46

a) 9,46
b) 4,29

Separat besok av tandlékare hos patient
a) under veckoslut
b) vid ndgon annan tidpunkt

a) 12,03
b) 12,03

a) 20,63
b) 15,48

Besok som tandlakaren gor pa halsocentral
eller annan vardplats under sin lediga tid for att
ge akut vard

a) under veckoslut

al) for foljande patienter/samma besodk

b) under nagon annan jourtid

b1) fér féljande patienter/samma bestk

a) 20,63
al) 9,46
b) 15,48
bl) 4,29

Separat besok av tandlakare hos patient, da
besoket varar 6ver 45 minuter. Tillagg for varje
paborjad period av 15 min. (i besokstiden
inraknas restiden enligt snabbaste rutt)

a) under veckoslut

b) vid ndgon annan tidpunkt

a) 3,96
b) 3,96

a) 4,99
b) 3,96

a) 4,99
b) 3,96

Tandlakare som ensam utfor kliniskt mottag-
ningsarbete (utan assisterande personal)

Ovan nadmnda
arvoden héjda
med 30 %

Tillampningsdirektiv

For varje patient utbetalas endast ett bestksarvode enligt tabellen, &ven om
flera undersoknings- och behandlingsatgarder som inverkar pa arvodet vid-

tas under samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstdende tabell tiden fran fredag kl. 18.00 till
mandag kl. 8.00, samt fran kl. 18.00 vardag fore sockenhelg, julafton eller
midsommarafton till paféljande vardag kl. 8.00.

Tandlakare gor sallan separata besok hos patienter. Bestken galler i all-
manhet bara patienter som vardas pa vardanstalt eller baddavdelning.
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84 Arvoden for kliniskt mertidsarbete for deltidsarbetande tandlékare

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas for sadant kliniskt mer-
tidsarbete som sker utéver den ordinarie arbetstiden (deltiden) at-
gardsarvoden pa samma satt som under ordinarie arbetstid och
50 % av de besoksarvoden under kliniskt mertidsarbete som fram-
gar av erséttningstabellen i 8§ 3. Om den ordinarie arbetstiden plus
mertidsarbetstiden for en deltidsarbetande tandlékare Overstiger en
heltidsarbetande tandlékares ordinarie arbetstid, utbetalas fér den
overstigande delen av mertiden atgards- och besoksarvodena en-
ligt ersattningstabellerna (8 2 och 3) i sin helhet.

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas forhojningen pa 30 %
for kliniskt mertidsarbete utan assistans forst nar den ordinarie ar-
betstiden och mertidsarbetstiden sammanlagt Overstiger en hel-
tidsarbetande tandlakares ordinarie arbetstid.

8 5 Grundersattningar och garantilon for jour

mom. 1

mom. 2

Grundersattningar for jour

Grundersattningen for jour (ersattning i pengar eller ledig tid) be-
stams enligt 8 7 mom. 1 och 2 i bilaga 1 till detta avtal (annan ar-
betsplatsjour och fri jour).

Garantilon for jour

Till en tandléakare vid halsocentralen som beordras jour vid halso-
centralen under 1-4 timmar betalas:

for den i forvag bestamda jourtiden en sadan grundersattning for
jour som ndmns ovan i mom. 1, och dessutom

som s.k. garantilon 2 timmars oférhojd 16n for varje arbetad timme.
Denna garantilon minskas med de arvoden for arbetad tid under
jour som betalas for samma tid enligt 8 2 och 3 ovan.

§ 6 Ersattning for akutvardsbesok under ledig tid
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For besok som tandlakare gor under sin lediga tid pa halsocentral
eller annan vardplats for att ge akut vard betalas de besoks- och
atgardsarvoden som framgar av ersattningstabellerna ovan (8§ 2
och 3). Ocksa direkta resekostnader som féranleds av besoket er-
satts.
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I AVLONING
81 Lonesattning 1.9.2005

BILAGA 3
Sjukhuslékare

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overléakare och motsvarande

Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens

11

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningséverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Overlakare och avdelningsoverlakare vid ett annat sjukhus,
chefoverlakare vid specialomsorgsdistrikt, bitradande
Overlakare

L3SL1200

4 553,13

4 004,47

2
Speciallakare, avdelningslékare

2.1
Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens
L3SL3000

2.2
Speciallakare som genomgar vidareutbildning inom
sin egen specialitet

L3SL3001

342191

Grundl6nen &r, obero-
ende av den lakar-
tjanst/lakaruppgift som
han skoter, minst 95 %
av lénegruppens grund-
[6n.

3
ST-lakare (assistentlakare, sjukhuslakare)

3.1

Legitimerad lakare

L3SL4100

3.2

Legitimerad lakare som minst 2 ar haft en lakartjanst/lakar-
uppgift godkand for specialiseringsutbildning

L3SL4102

2 608,03

2729,67
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Tjanstebeteckning/uppgift GrundIén €/man.

3.3

L3SL4104

Legitimerad lakare som minst 4 ar haft en lakar-
tjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning

2 862,84

4

skots
L3SL5000

Medicine studerande
Grundldn, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift som

1 925,69

Tillampningsdirektiv

Personal utanfor [6nesattningen

Tjansten som chefoverlakare for ett sjukvardsdistrikt och tjansten som chef-
lakare i huvudsyssla vid sjukhus star utanfor I6neséattningen och lonen be-
stams av arbetsgivaren. Likasa star tjansterna dverlakare som ledande |&-
kare i bisyssla eller som resultatansvarig 6verlakare utanfor Ionesattningen.

Den anstallde skall ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning 6ver anstallning
som anges i punkt 3 (2 och 4 ar).

8 2 Avlbningen bestams av arbetsgivaren
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Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden Denna bestammelse til--
lampas inte pa medicine studerande som avses i § 1 mom. 1 punkt
4.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av
en patient, betalas nedan ndmnda arvoden till |&karen. Till special-
lakare inom resp. omrade betalas arvodet forhojt med 50 %, dock
hogst det hogsta belopp som bestdms i férordningen om klientav-
gifter inom social- och héalsovarden.
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Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden

Arvode/€

1
Lakarintyg

11

Kortfattat intyg om sjukdom eller kroppsskada, t.ex. ett sadant A-intyg
som behovs for ansokan om en férman enligt sjukforsakringslagen,
sasom dagpenning eller motsvarande ersattning till arbetsgivare, eller
ett intyg som &r avsett att lamnas till skattemyndigheterna eller ndgon
annan myndighet om den tid under vilken patienten varit arbetsofor-
maogen, eller ett annat dylikt intyg

1.2

Utforligt intyg om sjukdom, kroppsskada eller invaliditet, av vilket fram-
gar patientens tillstand och den tid som han kommer att vara arbetso-
féormdgen med anledning darav samt motsvarande omstandigheter

3,96

9,80

2
Lakarutlatanden

2.1

Kortfattat utlatande, som beskriver sjukdomen, kroppsskadan eller in-
validiteten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invaliditets-
grad, behov av medicinering eller annan vard samt om motsvarande
omstandigheter (t.ex. ett sddant B-intyg som behovs for ansokan om
en forman enligt sjukforsakringslagen eller ett kortfattat utlatande som
ar avsett att fogas till en ansékan om pension eller invalidvard)

2.2

Utforligt utlatande, som beskriver sjukdomen, kroppsskadan eller inva-
liditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invaliditets-
grad, behov av medicinering eller annan vard, ratt till ersattning samt
om livsfara och motsvarande omstandigheter (t.ex. ett sadant B-intyg
som behovs for ansdkan om en férman enligt sjukforsakringslagen
eller ett utforligt intyg som &r avsett att ges till polis- eller vardmyndig-
heter eller till andra myndigheter)

2.3

Utforligt och tidskravande intyg som ar avsett att fogas till
pensionsansdkan

2.4

Utlatande om rattshandlingsformaga (t.ex. for uppgorande av testa-
mente, tillstand till &ktenskap eller for beslut enligt lagen angaende
férmyndarskap)

10,66

12,56

14,27

17,20

3

Lakarintyg och lakarutlatanden pa basis av undersokning och vard av
en patient, nar intyget eller utlatandet riktas till den forsakringsanstalt
som avses i 29 § lagen om olycksfallsforsakring, beroende pa intygets
eller utlatandets art

3.1

Vanligt lakarintyg

3,96-6,88
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Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden Arvode/€

3.2

Utforligt lakarintyg eller lakarutlatande 9,80-14,45

3.3

Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande 12,89
17,20
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Tillampningsdirektiv

For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av patienten be-
talas inget arvode.

Med lakarintyg avses en handling som en lakare avfattat och i vilket framst
bara konstateras fakta utan slutsatser.

| ett lakarutlatande ingar daremot utéver ovan namnda upplysningar aven
ett avsnitt dar lakaren uttrycker sin motiverade uppfattning om huruvida er-
sattning skall betalas for sjukdomen eller kroppsskadan eller om nagon an-
nan sadan omstandighet. Om slutsatserna endast galler omstandigheter
som behdovs for faststallande av invaliditetsgrad, ar det dock fraga om ett 1a-
karintyg och inte ett lakarutlatande.

Lakarintyget eller lakarutlatandet anknyter till varden av en patient (och be-
rattigar foljaktligen inte till arvode), nar intyget ges till en patient som vardas
eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1 for sjukledighet som anstks hos arbetsgivaren

| lakarintyget ingar patientens personuppgifter, sjukledighetens langd samt
diagnosen e.d.

Om patienten begar att ocksa nagot annat skall framga av intyget eller att
det skall skrivas pa en blankett av vilken det framgar att intyget aven kom-
mer att anvandas for annat andamal an ansokan om sjukledighet, ger inty-
get ratt till arvode enligt punkt 1.

2  forintagning pa en annan sjukvardsanstalt

3  for utférande av sadana medicinska atgarder som varden kraver (t.ex.
avbrytande av havandeskap eller sterilisering).

For att arvodet for intyg eller utlatande skall betalas till lakaren forutsatts det
i allmanhet att patienten har erlagt motsvarande belopp. Om nagon annan
bland sjukhuspersonalen &n lakaren i fraga har gett ut intyget eller utlatan-
det till patienten utan att férsakra sig om att denne betalar avgiften, betalas
arvodet dock till lakaren aven om man inte senare lyckas fa in avgiften av
patienten. Den behdriga kommunala myndigheten beslutar om betalnings-
forfarandet. Ekonomikontoret kan skota utbetalningen av arvodena t.ex.
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utan sarskild faktura i samband med loneutbetalningen eller sa att lakarna
uppgor en separat faktura for sina intyg och utlatanden.

8§ 3 Arvoden i specialavgiftsklass

Il JOUR

Bilaga 3 § 3 i LAKTA 2003—-2004 iakttas med beaktande av ikraft-
tradelsebestammelsen for &ndringen av 9 8§ lagen om klientavgifter
inom social- och halsovarden (858/2004).

8 4 Jourerséttning

mom. 1

mom. 2
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Grundersattningar for fri jour

For varje jourtimme under fri jour betalas grunderséattning enligt er-
sattningstabellen pa den oférhojda timlonen (penningersattning).
Ersattning for veckoslutsjour betalas for tiden fran fredag/vardag
fore sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till man-
dag/néasta vardag kl. 8.00.

Tidpunkt Beordrad beredskapstid for |akaren
hogst %2 timme over ¥z timme

Vardag 22 % 18 %

Veckoslut 31 % 24 %

Tillampningsdirektiv

Med beredskapstid (beredskapsgrad) avses den tid som far forflyta fran det
att lakaren kallas i arbete tills han skall infinna sig pa arbetsplatsen klar att
bdrja arbeta.

Grundersattning betalas for varje jourtimme som lakaren har skétt jouren
enligt en faststalld jourplan.

Om en lakare enligt eget val, av en orsak som beror pa honom sjalv, far ut-
fora jouren antingen i form av annan arbetsplatsjour eller fri jour, betalas
jourersattningarna enligt bestammelserna om fri jour. En sadan situation
kan uppkomma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour, men lakaren bor
sa langt borta fran jourplatsen att fri jour ar en omajlighet fér honom.

Grundersattningar foér annan arbetsplatsjour

For varje jourtimme under annan arbetsplatsjour betalas grund-
ersattning enligt ersattningstabellen (penningerséttning). Ersattning
for veckoslutsjour betalas for tiden fran fredag/vardag fore sdocken-



mom. 3

mom. 4
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helg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nasta var-
dag kl. 8.00.

Lakarens grundl6n Annan arbetsplatsjour

Vardag Veckoslut
€ €/timme €/timme
Hogst 2 569,30 4,69 6,56
2 569,31-3 212,89 5,59 7,89
3 212,90-4 092,02 6,56 9,20
Minst 4 092,03 7,57 10,66

Tillampningsdirektiv

Se stycke 2 och 3 i tillampningsdirektivet till mom. 1 ovan.

Ersattning for aktiv jour samt for arbetad tid under annan arbets-
platsjour och fri jour

For varje jourtimme under aktiv jour och fér annan arbetsplatsjour
eller fri jour betalas for varje timme arbetad tid timlénen férhojd
med 55 % eller ges ledig tid som 6kas pa motsvarande satt.

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme beta-
las dock ersattning for arbetad tid for en timme. Om det i den arbe-
tade tiden ingar flera pass arbetad tid som ar kortare an en timme
eller om det vid sidan av den arbetade tiden ocksa férekommer sa-
dan telefonkonsultation som avses nedan i mom. 5, betalas for
dessa sammanlagt hogst ovan namnda ersattning for en timme.

Arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour anses bdrja nar
en jourhavande med arbetsplatsjour omedelbart efter kallelse be-
ger sig till arbetet eller nar en jourhavande med fri jour efter kal-
lelse har anlant till jourstéllet for att omedelbart boérja arbeta. Den
arbetade tiden upphor nar arbetet i fraga ar slutfort och lakaren
lamnar den plats dar arbetet utférs eller motsvarande stélle.

Ersattning for obekvam arbetstid under aktiv jour samt for
arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour

For jourtimme under aktiv jour och foér arbetad tid under annan ar-
betsplatsjour och fri jour betalas sadan sondags-, loérdags- och
helgaftonsersattning som bestdms i § 19 i arbetstidskapitlet i AKTA
samt erséattning for kvallsarbete enligt 8 20 mom. 1 i samma kapitel
I AKTA. Ersattningarna ges for de tider som anges i 8 19 och 20 i
arbetstidskapitlet i AKTA. Penningersattningen och ersattningen i
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ledig tid for sadant nattarbete som avses i § 20 mom. 2 i AKTA &ar
féljande:

vid aktiv jour 30—100 %, dock sa att erséattningen for nattarbete ar

— minst 60 %, om den arbetade tiden i en befattning for aktiv
jour i medeltal utgér minst 75 %, och

— 100 %, om den arbetade tiden i en befattning for aktiv jour i
medeltal utgdr minst 85 %, samt

vid annan arbetsplatsjour och fri jour 100 %.

Ersattning for telefonkonsultation under
annan arbetsplatsjour och fri jour

For telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour eller fri jour be-
talas en penningersattning om 25 % raknad pa lakarens of6rhojda
timlon, dock sa att penningersattningen ar 50 % av den oforhojda
timlénen for nattetid (kl. 22.00-7.00), alternativt ges motsvarande
ledighet. For fler telefonkonsultationer under samma timme betalas
sammanlagt hogst en ersattning som motsvarar den oférhdjda 16-
nen for en timme.

Ersattning for telefonkonsultation betalas inte om lakaren under
samma timme har arbetad tid eller per telefon enbart kallas till
sjukhuset e.d., eller om l&karen, efter att eventuellt ha gett tempo-
rara vardféreskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig
till sjukhuset e.d. Samma timme innebér tiden fran den arbetade ti-
dens/telefonkonsultationens bdrjan och framat i kronologisk ord-
ning.

Med telefonkonsultation avses en telefondverlaggning som galler
varden av en patient och som fors mellan den jourhavande lakaren
och en annan jourhavande lakare vid samma sjukhus (i allmanhet
s.k. for- eller bakjourhavande) eller, da lakaren inte ar pa plats,
med den person bland vardpersonalen som narmast ar ansvarig
for varden av patienten, eller med en jourhavande lakare vid ett
annat sjukhus eller en halsocentral.

Tillampningsdirektiv

Det bor finnas en tillforlitig utredning om telefonkonsultationen (datum,
klockslag, namnet pa den som begarde konsultation samt konsultationens
orsak och langd).
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mom. 6 Ersattning i ledig tid

Jourersattning i ledig tid skall ges senast under de tre manader
som foljer pa utgangen av den arbetsvecka eller den arbetsperiod
som beréttigar till ersattning. Erséattningen for den aktiva jouren bor
dock i man av mojlighet ges i form av ledig tid pa lakarens forsta
arbetsdag omedelbart efter respektive jour (se bestammelsen i §
19 i den allméanna delen).

Om den planerade erséttningen i ledig tid inte har kunnat ges inom
denna tid, betalas penningerséattningen senast kalendermanaden
efter att tiden for erlaggande av erséattning i ledig tid gick ut.

Tillampningsdirektiv

Jourersattning i ledig tid

Med beaktande av lakarnas grad av bundenhet under jour ar det motiverat
att atminstone en del av jourersattningarna ges i form av ledig tid, varvid
den pafrestning som jouren medfér och bundenheten till arbetet utjamnas.

Na&r jourerséttning ges i ledig tid, motsvarar 38 ¥ timme jourledighet en
veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en sockenhelgsvecka gar det at
mindre av jourledigheten pa ett satt som motsvarar den nedsatta ordinarie
arbetstiden. Om jourledighet ges i en kortare period an en kalendervecka,
iakttas i tillampliga delar bestammelserna om en avbruten arbetsvecka i 8
11 mom. 4 i den allménna delen. Under en sadan vecka &r den ordinarie
arbetstiden 38 ¥ timmar (under en sockenhelgsvecka pa motsvarande satt
kortare) minskad med mangden jourledighet, oberoende av pa vilket satt
arbetstiden i resp. vecka har fordelats pa de olika arbetsdagarna. Motsva-
rande forfarande iakttas under en arbetsperiod.

Ersattning i ledig tid ges i den tjanst dar ledigheten har intjanats eller i en
annan tjanst i samma loneklass vid sjukhuset.

En lakare som har jourledigt far i allmanhet inte beordras att ha jour under
sin jourledighet, aven om jourledighet inte utgoér nagot hinder for att utfora
jour under den vecka eller dag som getts sdsom jourledighet.

Il ANSTALLNINGSVILLKOR FOR INNEHAVARE AV BITJANST

8 5 Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus

Anstallningsvillkoren for de i 28 § lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) avsedda innehavarna av bitjanst bestams enligt denna
paragraf.
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Protokollsanteckning

Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande 6vergangsbestammelserna i §
6 mom. 7 i det lakaravtal som géallde 30.11.1994 (8 6 mom. 7 i bilaga 35 till
AKTA 1992-1993).

Tillampningsdirektiv

Har avsedda innehavare av bitjanst har sin huvudtjanst vid ett universitet,
och innehar darutdver en bitjanst vid ett universitetssjukhus. Bitjanster som
overlakare eller bitradande 6verlakare (professor) star utanfér I6nesattning-
en och arvodena bestdms av arbetsgivaren.

Minimigrundloner fr.o.m. 1.9.2005

Till innehavare av bitjanst betalas minst féljande grundarvoden for
sjukhusarbete:

€/man.
L3SL9003 Speciallakare 963,92
(bitrddande larare/
Overassistent)
L3SL9004 ST-lakare 592,68
(assistent)

Arsbunden del av det individuella tillagget

For innehavare av bitjanst iakttas bestdmmelsen om det individu-
ella tillaggets arsbundna del i § 6 i avloningskapitlet i AKTA. Den
arsbundna delen beraknas pa bitjanstinnehavarens grundarvoden.
Som tjanstgoring som berattigar till tillagget betraktas aven arbete i
har avsedda bitjanster.

Provningsbaserat individuellt tilldgg och uppgiftstillagg

Till en innehavare av bitjanst kan betalas, férutom det tillagg som
avses i mom. 2 ovan, ett sadant individuellt tillagg som avses i
AKTA och ett separat uppgiftstillagg for extrauppgifter som paforts
tjansteinnehavaren utover de ordinarie uppgifterna. Tillaggen far
uppga till hogst 840,94 euro, om inget annat av sarskilda skal be-
stams lokalt. Tillaggen utgor ordinarie 16n.
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Jourersattning

Jourersattningarna for innehavare av bitjanst faststélls enligt denna
bilaga, likval sa att sdsom manadslon och ordinarie I6n som avses i
bestammelserna om erséttning betraktas en ansvarig sjukhuslaka-
res manadslon och ordinarie 16n. Vid erséttning av arbetad tid un-
der jour beaktas endast den tid som har anvants for sjukhuslékar-
uppgifter. Nar arbetad tid under jour ersétts i ledig tid, ges den le-
diga tiden i form av veckolanga ledigheter. Fran lakarens arvode
dras da av en motsvarande andel, dvs. per vecka avdras arvodets
belopp dividerat med 4,3.

Tillampningsdirektiv

Bitjanstinnehavarnas arbetstid har inte faststéllts i avtalet, utan tidigare all-
mant omfattad praxis iakttas. Det ar inte andamalsenligt att dela upp univer-
sitetstjansteinnehavarnas arbetstid i dels sjukhusarbete, dels uppgifter som
hor till skoétseln av tjansten vid universitetet.

Jourersattningarna for innehavare av bitjanst bestams i allméanhet pa
samma satt som for andra sjukhuslékare. Sdsom arbetad tid under jour be-
traktas endast tid i sjukhuslakaruppgifter. Om en lakare under jourtid utfor
uppgifter som hanfoér sig till huvudtjansten vid universitetet, beaktas den tid
som anvants for dessa uppgifter inte nar den arbetade tiden under jouren
skall ersattas.

Semester, sjukledighet och moderskapsledighet

En bitjanstinnehavares semester, semesterpenning, sjukledighet
och moderskapsledighet bestams pa samma satt som for en sjuk-
huslékare i huvudtjanst. Som i AKTA avsedd ordinarie 16n betrak-
tas de arvoden i euro som anges i mom. 1 jamte de eventuella til--
lagg som anges i mom. 2 och 3.
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81 Loneséttning 1.9.2005

BILAGA 4
Sjukhustandlakare

Sjukhustandléakarens tjinstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1
Overtandldkare vid universitetssjukhus

Av tandlékaren forutsatts specialtandlakarkompetens/special-
lakarkompetens lamplig for uppgiften. ST-tandl&kare forutsatts
vara legitimerade tandlakare. Lonesattningspunkterna nedan
tillampas pa sjukhustandlakare med ovan namnda kompetens,
oberoende av tjanstebeteckning.

L4SH1000

4 553,13

2
Overtandléakare vid annat sjukhus eller annan verksamhets-
enhet, bitrddande overtandlakare

L4SH2000

4 004,47

3
Specialtandlakare

L4SH5000

342191

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

Legitimerade tandlakare

L4SH7000

4.2

Legitimerad tandlakare som minst 2 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specilaiseringsutbildning
L4SH7002

4.3

Legitimerad tandlakare som minst 4 ar haft en tandlakar-
tjianst/tandlakaruppgift godkand for specilaiseringsutbildning

L4SH7004

2 608,03

2729,67

2 862,84

Tillampningsdirektiv

Den anstéllde skall ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning 6ver anstallning

som anges i punkt 4 (2 och 4 ar).
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§ 2 Atgardsarvoden under ordinarie arbetstid och kliniskt mertidsarbete

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje
atgard namnd i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsarbete
Atgards- Heltidsarbetande tand-
grupp Legitimerade tand- | Tandlakare med special- | lakare med special-
lakare tandlakarkompetens tandlakarkompetens

Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL 1 - - 3,03
SHL 2 - — 7,90
SHL 3 - — 9,25
SHL 4 0,84 1,74 13,62
SHL 5 1,01 2,09 17,83
SHL 6 1,26 2,61 27,08
SHL 7 1,68 3,48 27,08
SHL 8 2,50 5,00 48,00
SHL 9 3,00 6,00 50,00
SHL 10 3,50 7,00 55,00
SHL 11 5,00 10,50 65,00
SHL 12 7,20 15,00 88,00
SHL 13 9,10 19,00 -
SHL 14 11,30 24,00 -
SHL 15 16,00 30,00 -
SHL 16 25,23 52,29 —

Tillampningsdirektiv

Om flera tandlakare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till den huvudan-
svarige atgardsarvoden enligt taxan for tandlakare med specialtandlakar-
kompetens, och till de dvriga enligt taxan for legitimerade tandlakare.
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8 3 Besoksarvoden vid kliniskt mertidsarbete

Till sddana sjukhustandlakare i huvudtjanst som arbetar full arbets-
tid och innehar specialtandlakarkompetens betalas bestksarvode
for varje patient vid kliniskt mertidsarbete enligt féljande:

Patientbesok Arvode/€

Patientbesok hos tandlakaren 3,27

Separat bestk av tandlakaren hos patienten (tandl&karen
tillkallas under sin lediga tid efter att han lamnat arbetsplatsen) |20,63

Besok langre an 45 min., tillagg for varje pabdrjad period om
15 min. (vid separat besok hos patienten inberaknas restiden)

516

8 4 Tillampning av vissa bestammelser i bilaga 3

Utdver vad som namns ovan iakttas foljande bestammelser i bilaga
3 (sjukhuslakare):

— Jourerséattningar

— Anstéllningsvillkor for bitjanstinnehavare vid universitetssjuk-
hus.

Har avsedda bitjanstinnehavare ar

Minimigrundarvode
fr.o.m. 1.9.2005

L4SH9003 Specialtandlakare 963,92
(bitr&dande larare/Overassistent/lektor/
avdelningstandlakare)

L4SH9004 ST-tandlakare (assistent) 592,68

Tillampningsdirektiv

Bitjanster for overtandlékare och bitrddande Overtandlakare (professorer)
utanfor ldnesattningen, se tillampningsdirektivet till 8 5 i bilaga 3.
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Grundlon €/man.

Kompetens | Kompetens II Kompetens Il
Tjanstebeteckning/Uppgift Lamplig special- Livsmedelshygieniker- Examen for
veterinarexamen | férhor och fortbildning legitimerad
som ingar i special- veterinar

veterinarexamen inom
livsmedels- och miljéhy-
gien

1

| stadsveterinar, ledande
hygieniker, chef fér halso6-
vervakningen

Befolkningsunderlag

i kommunen/samkommunen
eller ett stérre ansvars-
omrade som veterinaren
tilldelats

L5EL1075 75 000-
L5EL1028 28 000-74 999
L5EL1015 15 000-27 999
L5EL1014 -14 999

4 264,03
3 940,32
3 669,45
3 450,35

3 876,39
3582,11
3 335,86
3 136,68

2

Heltidsanstalld hygieniker
som arbetar som chef for ett
laboratorium eller som an-
svarig for ett laboratorium

Bestammelsen tillampas nar
ett laboratorium som fore-
stds av en hygieniker pa
basis av ett avtal mellan
kommunerna ocksa skoter
de laboratorieundersdkning-
ar av livsmedel, mjolk och
hushallsvatten som en an-
nan kommun/samkommun
behover.

L5EL2000

Loneséattningen (for huvudtjanst) enligt punkt 1 eller 3 iakttas
foérhdjd med 6 procent.
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3

Heltidsanstalld hygieniker
och veterindr som utdvar
tillsyn

L5EL3000

3417,33

3 106,651

4
Praktiserande veterindar som
tjanstgor som chef for halso-
Overvakningen eller som
ansvarig veterinar
L5EL4000

— for uppgifter inom miljo-
och hélsoskyddet

— for uppagifter vid
praktiken

3417,33
1580,15

3 106,65

1 436,50

5
Annan praktiserande
veterinar

1580,15
L5EL5010

1 436,50
L5EL5000

Tillampningsdirektiv

1

Arbetsvardering och bestdmning av den uppgiftsrelaterade I6nen

Angaende bl.a. vilken inverkan utbildning, extra uppgifter och ansvar och
chefsstallning har vid vardering av uppgifternas svarighetsgrad och vasent-
liga andringar i uppgifternas svarighetsgrad, se bestammelserna och till--

lAmpningdirektiven i 8 5 mom. 1 och 2 i avléningskapitlet i AKTA.

Nar en veterinars uppgiftsrelaterade 16n faststalls inom den I6negrupp som
skall tillampas, bor bl.a. foljande faktorer beaktas i fraiga om arbetets sva-

righetsgrad och mangd:
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- befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommuner och ocksa

i 6vrigt vid samverkan mellan kommuner, t.ex. da stérre omraden bil-
das och uppgifter som kraver specialisering koncentreras till nagon el-
ler nagra tjansteinnehavare

omradets naringsstruktur (t.ex. antalet industrianlaggningar och andra
anlaggningar som skall dvervakas och deras storlek och karaktar),
specialuppgifter som beror pa narbelagen grans eller hamn

antalet och arten av miljo- och halsoskyddsuppgifter och miljotillstand-
sarenden, vilken sorts tjanster som saljs till utomstaende och hur om-
fattande denna férsaljning ar

eventuell specialistkompetens som veterindren har nytta av i sin tjans-
teutbvning
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- i I16nen beaktas och stods lokalt uppnaende av malen i riksomfattande
utvecklingsprojekt och planer om detta vasentligt inverkar pa omfatt-
ningen och arten av tjansteinnehavarnas uppgifter eller medfér avgo-
rande omstallningar i den inbordes arbetsfordelningen och uppgiftsar-
rangemangen.

2
Heltidsanstalld hygieniker

Med heltidsanstalld hygieniker (8 1 punkt 3) avses, oberoende av beteck-
ningen, en veterinar vars ordinarie arbetstid i hygieniker- eller laboratorie-
veterinaruppgifter enligt 8 § 1 mom. 2 och 3 punkten veterinarvardslagen ar
37 timmar i veckan. Veterinaren anses vara heltidsanstalld hygieniker ocksa
nar den arbetstid per vecka som anvands for ovan ndmnda uppgifter &ar i
genomsnitt 35 timmar och aterstoden av de 37 veckotimmarna anvands for
andra tjansteuppgifter som arbetsgivaren bestammer (angaende detta se
ocksa tillampningsdirektivet i § 3 mom. 1 i bilaga 7 till det lakaravtal som var
i kraft 31.1.1998).

3
Praktiserande veterindr som tjanstgér som chef for halsoévervakningen el-
ler som ansvarig veterinar

En praktiserande veterindr, som avses i 8 1 punkt 4, ansvarar i enlighet
med en instruktion eller ett myndighetsbeslut for uppgifter inom miljé- och
hélsoskyddet och skoter dessutom en veterindrpraktik. Om kommu-
nen/samkommunen inte har nagon hel- eller deltidsanstalld hygieniker och
ingen annan kommun/ samkommun har fatt i uppdrag att skéta de uppgifter
inom milj6- och halsoskyddet och de 6vriga uppgifter som enligt gallande
lagstiftning skall skdtas av en veterindr, anses en av veterindrerna vara
verksam i de uppgifter som avses i denna punkt.

Grundlonen for en sadan veterinar bestams enligt [6neséattningen pa basis
av den tid som avdelats for uppgifter inom milj6- och halsoskyddet (6ver-
vakning, inspektion m.m.) och en chefs/en ansvarig veterinars administra-
tiva m.fl. uppgifter och av den tid som i medeltal anvands for praktiken (nar
grundiénen bestams enligt forhallandet mellan dessa arbetstider utgar man
fran full arbetstid pa 37 veckotimmar). Bestammelsen tillampas nar den ar-
betstid som bestamts for miljo- och halsoskydd och andra uppgifter i ge-
nomsnitt ar 2—-33 timmar per vecka. Grundlénen justeras vid behov arligen i
motsvarande man som uppgifterna andras. Den i bestammelsen avsedda
I6nen for veterinarer kan ocksa avtalas pa nagot annat satt mellan kommu-
nen/ samkommunen och veterinaren.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for miljo- och hélsoskydd och andra uppgifter
som utfors av en chef for hdlsotvervakningen/en ansvarig veterinar ar i ge-
nomsnitt 15 timmar per vecka, vilket &r 40,5 procent av en arbetstid pa 37
timmar. Grundlonen bestams da enligt foljande:
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40,5/100 x (grundlénen enligt tabellen, punkten for uppgifter inom miljé- och
halsoskyddet, minskad med eventuellt avdrag om veterinaren inte har den
kompetens — livsmedelshygienikerforhér — som forutsatts) + 59,5/100 x
(grundldnen enligt tabellen, punkten fér uppgifter vid praktiken). Nér grund-
[6nen for miljo- och halsoskydd och andra uppgifter bestams beaktas de i
faktorerna i punkt 2 som indikatorer pa uppgifternas svarighetsgrad.

En veterindr som avses i denna punkt har inte ratt att fér miljo- och halso-
skyddskontroll och miljo- och halsoskyddsovervakning ta ut separat arvode
av kunden och till veterinaren betalas inte heller de nedan i § 2 ndmnda
kottbesiktningsarvodena, eftersom de redan beaktats i tjansteinnehavarens
l6n.

4
Annan praktiserande veterinar

Pa kommunala veterinarer, bortsett fran heltidsanstallda hygieniker enligt §
1 punkt 1, 2 och 3, tillampas inte systemet med totallon, utan I6nen for Gv-
riga praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 5 bestar av den ordinarie 16-
nen och de arvoden som anges i den kommunala veterindrtaxan. Om en
praktiserande veterinars uppagifter till foljd av projekt och lagandringar som
galler regionalt samarbete eller liknande andras vasentligt och bestdende i
frdga om omfattningen pa uppgifterna inom miljé- och halsoskyddet m.m.
kan man vid ombestamning av den uppgiftsrelateradee I6nen ta hjalp av 16-
nebestamningen for ansvariga praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 4
(se punkt 1 ovan i detta tillampningsdirektiv).

En praktiserande veterindrs ordinarie arbetstid har inte bestamts i avtalet.
Darfor bestams en vikaries e.d. [6n for en ofullstandig kalendermanad alltid
som dagslon oberoende av langden pa vikariens anstallning (jfr § 18 i avlo-
ningskapitlet i AKTA).

8§ 2 Kottbesiktningsarvode
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Praktiserande veterinarer i vars grundlon kottbesiktningsarvode
inte ingar, betalas de arvoden som anges i bilaga 5 a.

Tillampningsdirektiv

Enligt jord- och skogsbruksministeriets beslut om avgifter som skall uppbé-
ras for kottbesiktning och for tillsynen over vissa anlaggningar inom kott-
branschen (830/2001) tar kommunen ut avgifter for kottbesiktning och tillsyn
Over anlaggningar enligt en taxa som kommunen faststallt. En veterinér kan
inte ta ut arvode for kottbesiktning direkt av naringsidkaren.

Kommunen betalar praktiserande veterindrer arvoden for kottbe-
siktning enligt bilaga 5 a. Arvoden och arvodesgrunder for besikt-
ning av stora mangder djur avtalas separat. Arvodena betalas vid
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féljande l6nebetalning efter det rakningen inklusive redogorelse for
tillryggalagda kilometer lamnats in.

Kottbesiktningsarvodena kan ocksa laggas till en praktiserande ve-
terinars uppgiftsrelaterade 16n om slakt pa ett gardsslakteri eller en
slaktplats med anslutande besiktning har férekommit en langre tid
och de arvoden veterinaren har tagit ut har blivit sa konstanta att
man tillforlitligt kan bestamma en ny uppgiftsrelaterad 16n utgaende
fran arvodena. Detta forfarande borde alltid tillampas nar kottbe-
siktning som hanfor sig till slakt pa gardsslakterier eller slaktplatser
och veterinarens arvoden for denna besiktning kan konstateras
vara relativt konstanta.

For ante-mortem-besiktning pa gard tar en praktiserande veterinar i allman-
het ut arvoden av naringsidkaren enligt 8 6 i den kommunala veterinartaxan
(se § 6 i taxan angaende forutsattningarna for tillampning av paragrafen).

Denna bestammelse tillampas inte pa en praktiserande veterinar som
tjanstgobr som chef for halsodvervakningen eller ansvarig veterinar enligt 8 1
punkt 4, i vars 16n kottbesiktningen redan har beaktats.

8§ 3 Kommunal veterinartaxa
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Veterinarer har ratt att for veterinarhjalp som de ger och for intyg
som de utfardar ta ut arvoden av djurets agare eller innehavare en-
ligt gallande kommunala veterinartaxa.

Tillampningsdirektiv

1 Grunden for taxan

Den kommunala veterinartaxan grundar sig pa bestammelserna i
14 § veterinarvardslagen och 2 § lagen om kommunala tjanstekol-
lektivavtal. Kommunala arbetsmarknadsverket och FOSU rf avtalar
om arvodena i taxan. Den kommunala veterinartaxan tillampas
normalt ocksa i de fall dd kommunen pa basis av 16 § veterinar-
vardslagen ersatter nyttodjurets agare eller innehavare for en del
av de resekostnader, besoksavgifter och atgardsavgifter som
anges i taxan.

2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sadan veterinarhjalp som avses i den kommunala ve-
terinartaxan betalas av djuragaren i enlighet med § 10 mom. 3 i taxan. Ar
det friga om nagon annan tjanste- eller tjansteforrattningsresa an sadan
som galler veterinarhjdlp som anges i taxan, betalas resekostnads-
ersattningarna enligt bilaga 17 (ersattningar for resekostnader) till AKTA.
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3 Heltidsanstéllda hygieniker

Om en heltidsanstélld hygieniker utanfor sin ordinarie arbetstid, t.ex. nér en
praktiserande veterinar ar forhindrad, blir tvungen att géra ett besok av
forstahjalpskaraktéar e.d. har han rétt att ta ut de arvoden som anges i vete-
rinartaxan av djurets agare. Den ordinarie arbetstid som anvants fér beso-
ket skall arbetas in utan separat ersattning innan ratt till arbetstidsersatt-
ningar enligt lakaravtalets allmanna del uppstar.

Arbetstidserséttningar betalas inte heller nar en hygieniker utanfor sin ordi-
narie arbetstid blir tvungen att utfora ett besok av forstahjalpskaraktar e.d.,
for vilkket han har ratt att ta ut de arvoden som anges i taxan av djurets
agare.

§ 4 Berakning av arsbunden del och 16n under semester,
avlonad tjanstledighet och utbildning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om en veterinars uppgiftsrelaterade [6n ar mindre an grundiénen
for en i 8 1 punkt 3 avsedd heltidsanstalld hygieniker med kompe-
tens Il minskad med 15 procent, betalas det individuella tillaggets
arsbundna delar utraknat pa denna grundlén och ett eventuellt ars-
tilldgg enligt det avtal som gallde 15.1.2000.

Lonen for semester, utbytesledighet, avionad tjanstledighet och
utbildning som arbetsgivaren anvisat eller godkant bestams och
beréknas enligt mom. 1 och pa denna l6n berdknas ocksa se-
mesterpenningen och semesterersattningen.

Bestammelsen tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

Tillampningsdirektiv

Som utbildning som godkanns av arbetsgivaren anses sadan utbildning for
vilken veterinaren pa begaran fatt avionad tjanstledighet for utbildning.

Reservistlon for repetitionsévningar dras av fran ovan namnda lon i enlighet
med 8§ 12 mom. 1 i kapitlet om tjanstledighet i AKTA.

Il VILOTIDER

85 Minimiantalet lediga dagar

mom. 1

mom. 2
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Veterinarens arbete anordnas med femdagars arbetsvecka som
grund, om detta & mojligt med tanke pa att veterinarvardens funkt-
ioner skall kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

For varje full tjanstgéringsmanad far en veterinar minst 8 sadana
lediga dagar under vilka han ar fri fran sina tjansteuppgifter och sin



mom. 3

mom. 4
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jourforpliktelse. Antalet lediga dagar under en ofullstandig tjanstgo-
ringsmanad beréknas som en relativ andel av 8 lediga dagar. |
syfte att ordna veterinarvardens funktioner pa ett andamalsenligt
satt kan dessa lediga dagar samlas under en langre tid an en ma-
nad, dock hogst under ett kalenderhalvar sa, att de ges senast fore
utgangen av foljande kalenderhalvar.

Pa veterinarer tillampas inte de bestammelser om ersattning for
forlust av ledighet per vecka som anges i 8 18 i den allménna de-
len i detta avtal.

Med veterinarens medgivande kan arbetet arrangeras pa annat
satt an vad som anges ovan i denna paragraf.

Denna paragraf tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

Tillampningsdirektiv

1 Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gérs mojligt genom sadana
veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar andamalsenliga med
tanke pa veterinarvarden samt vid behov genom vikariearrangemang. Ut-
gangspunkten ar att lediga dagar beviljas enligt reciprocitetsprincipen ge-
nom vardags- och veckoslutsjourarrangemang sa, att kommunens/sam-
kommunens egna veterindrer skéter varandras uppgifter utan vikarier och
utan sarskild ersattning. Nar en utomstaende veterinar behovs for skotseln
av uppgifterna kan denna anstéllas som tjansteinnehavare for viss tid eller i
arbetsavtalsforhallande inom ramen for anslag som reserverats i budgeten
(eftersom veterindren tjanstgor under dessa lediga dagar kan ingen egentlig
vikarie anstallas for den tid de lediga dagarna omfattar).

Aven om denna paragraf inte tillampas pa veterinarmedicine studerande
stravar man efter att ocksa pa dem tillampa principen om femdagars ar-
betsvecka.

Da veterinarservicens funktioner och jourverksamhet organiseras bér man
se till att veterinarernas bundenhet till arbetet inte blir oskalig.

De i denna bilaga liksom &ven de i ett reglemente eller en instruktion av-
sedda lediga dagarna ges i form av ledighet, och penningersattning kan inte
ges i stallet. Om de lediga dagarna inte tas ut t.ex. pa grund av att veterina-
rens tjansteforhallande avslutas, betalas penningersattning inte for de le-
diga dagar som inte tagits ut.

2 Intjanande av lediga dagar

Om det med tanke pa veterinarvardens funktioner ar nodvandigt att tillampa
systemet med intjanande av lediga dagar enligt mom. 2 och att ge de lediga
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dagarna som en langre oavbruten ledighet, bor dessa ocksa i sa fall ges sa
snart som mojligt efter kalendermanaden i fraga. Arbetsgivaren bestammer
tidpunkten for nar de lediga dagarna ges.

Exempel

Veterinaren har under tiden 1.1-30.6 haft 35 lediga dagar. Han har dessu-
tom 13 outtagna lediga dagar fran denna period (6 man. x 8 Id = 48 Id), som
kan ges t.ex. som fortsattning pa hans semester som faststallts att tas ut i
juli, eller senast 31.12 samma ar.

Om tjanstgoringen avbryts mitt under en kalenderméanad, utrdknas de i
mom. 2 namnda lediga dagarnas relativa andel for den avbrutna manaden
(exempel: for en halv tjanstgéringsmanad ar andelen lediga dagar halften
av det fulla antalet lediga dagar).

3 Lediga dagar enligt reglemente eller instruktion/AKTA

Ocksa i reglementen/instruktioner finns i allmanhet bestammelser om vete-
rinarens ratt att vara ledig under de i reglementet/instruktionen namnda da-
garna, om tjansteuppgifterna medger det. Dar kan ocksd inga ett konstate-
rande att veterindren, om det inte ar mojligt att bevilja lediga dagar, har réatt
att fa motsvarande lediga dagar under nagon annan tid. Dessa bestammel-
ser i reglementet/instruktionen kan iakttas som bestdmmelser om arbets-
tidsarrangemang. De kan emellertid inte sta i strid med tjanstekollektivavta-
lets bestammelser om lediga dagar, och det i 8 5 mom. 2 ovan ndmnda sy-
stemet for intjanande av lediga dagar galler inte heller de i reglemen-
tet/instruktionen avsedda lediga dagarna.

Vid beviljandet av de i tjanstekollektivavtalet avsedda lediga dagarna saknar
det betydelse om den beviljade ledigheten t.ex. samtidigt bidrar till att det i
reglementet/instruktionen avsedda arbetstidsarrangemanget realiseras
(aven om detta ocksa i allmanhet ar fallet). Saval bestammelserna om le-
diga dagar i denna bilaga som bestammelserna om arbetstidsarrangemang
i ett reglemente syftar till en femdagars arbetsvecka.

8 6 Jourersattning

mom. 1
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Grundersattningar

Till en veterinar som beordrats jour som galler veterinarvard beta-
las i grundersattning for jour for varje jourtimme:

fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som fore-
gar séckenhelg, julafton och midsommarafton kl. 17.00 till féljande
vardag kl. 8.00 (s.k. helgjour) 31 %
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under 6vrig tid (s.k. vardagsjour) 18 %

av den oforhojda timlonen, som beréknas pa grundlonen for en hel-
tidsanstalld hygieniker enligt 8 1 punkt 3 med kompetens Il mins-
kad med 15 %.

Tillampningsdirektiv

1 Jourersattningar

Betalning av jourersattning forutsatter ett jourarrangemang som den beh6-
riga kommunala myndigheten faststéllt och godkant pa vederborligt sétt.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en torsdag betalas i
avtalet namnd s.k. helgjourersattning fran onsdagskvallen fore sjalvstan-
dighetsdagen till fredagsmorgonen efter sjalvstandighetsdagen.

For veterindrers jourtid betalas inte arbetstidsersattningar enligt den all-
manna delen i detta avtal.

2 Arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allménhet férutom veteri-
narhjalp aven myndighetsuppagifter (bl.a. djurskydd, smittsamma sjukdomar,
Overvakningsuppgifter enligt hygienlagen) som kan krava ett langre sam-
manhangande arbetspass under arbetsdagen och/eller som det &r motiverat
att forsoka forlagga till vissa pa forhand bestamda tider. Med tanke pa dy-
lika situationer kan man t.ex. avtala inom kommunen/samkommunen eller
mellan kommuner som hor till en jourring e.d. att sjukbesok vid bradskande
sjukdomsfall under en viss tid styrs till andra veterinarer inom omradet. Det
ar inte frdgan om sadan veterinarjour som avses i § 6 och jourersattningar
betalas inte for dagtid under vardag, utan arbetsarrangemangen ordnas
mellan veterindrerna enligt reciprocitetsprincipen.

3 Utomstaende veterinarer som jourhavande

Med utomstaende veterindrer avses har andra veterinarer an kommunens/
samkommunens veterinarer eller veterinarer som hor till en avtalad jourring.
De anstdlls i allmanhet inom kommunen/samkommunen i tidsbestamt an-
stallningsforhallande, oftast i arbetsavtalsforhallande (t.ex. for ett veckoslut
eller for nagot annat jourskift).

| fraga om avloningen for utomstaende veterindrer som enbart deltar i
veterinarjouren finns inga avtalsbestammelser. Ofta betalas grundersatt-
ningar for jour enligt 8 6 mom. 1, och dessutom har de ratt till arvode enligt
taxan, men l6negrunderna kan variera.

Om en utomstaende veterinar i vidare utstrackning skoter uppgifterna fér en
ordinarie veterinar som ar tjanstledig eller har semester eller i 8 5 angivna
lediga dagar, ar det fraga om en vikarie for veterinaren i fraga (visstidsan-
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stalld tjansteinnehavare eller arbetstagare), varvid avloningen bestams en-
ligt denna bilaga och avldningskapitlet i AKTA, om inget annat har avtalats
med veterinaren i arbetsforhallande.

Arvoden som veterindren tar ut under jour

For veterinarhjalp och intyg som en veterindr under jour gett privat-
personer har veterindren ratt att av djurets agare eller innehavare
ta ut de arvoden som anges narmare i den kommunala veterinar-
taxan. Arvodena kan for jourtiden tas ut till forhojt belopp, pa det
satt som narmare framgar av taxan.
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BILAGA 5 a
KOMMUNALA VETERINARER

KOTTBESIKTNINGSARVODEN ENLIGT BILAGA 5 § 2

| Arvode, €
1 Besiktning av levande slaktdjur, besiktning av s.k. rott kott
1.1 Forsta djuret Besotksarvode enligt 8 2 mom. 3
i den kommunala veterinartaxan
1.2 Forsta djuret av annan djurart 4,20
1.3 Foljande djur av respektive djurart 1,68
2 Kottbesiktning av slaktat djur, besiktning av s.k. rétt kott
2.1 Forsta djuret Besdksarvode enligt 8 2 mom. 3
i den kommunala veterinartaxan
2.2 Forsta djuret av Ovriga djurarter 4,20
2.3 Foéljande djur av alla djurarter 3,03
2.4 Trikinundersdkningar som veterinaren utfort
pa garden 1,18 €/djur
TillAmpningsdirektiv
Med trikinundersokningar avses har de undersok-
ningar som enligt jord- och skogsbruksministeriets
bestammelser utforts pa en gard (galler i allmanhet
svin eller hastar). De i ministeriets bestdmmelser
avsedda ovriga undersokningarna sasom utférande
av antibiotikaundersokningar, bakteriologiska under-
sokningar och pH-matningar, ingar i ovan namnda
arvoden.
Om veterinaren pa garden endast tar de prov o.d.
som forutsatts for utférandet av en besiktning eller
undersdkning och denna besiktning eller undersok-
ning utfors i kommunens eller ett annat laboratorium,
bestadms de ersattningar som skall tas ut av kunden
for besiktningen/undersokningen enligt § 10 i den
kommunala veterinértaxan.
3 Besiktning av fjaderfa
3.1 Miljdinspektion 16,82-33,64
TillAmpningsdirektiv
Inspektionen utfors som regel en gang per ar.
3.2 Kottbesiktning
3.2.1 Hons, kalkoner och @nder Besoksarvode enligt 8 2 mom. 3
i den kommunala veterinartaxan
och darutbver 0,04 €/kg for de
forsta 500 faglarna och
0,02 €/kg for foljande faglar.
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Arvode, €

3.2.2

Annat fjaderfa

Arvodet avtalas separat enligt
fiaderfaets kvalitet sa att det
star i proportion till besiktnings-
arvodena for det slags fjaderfa
som anges i foregdende punkt
3.2.1.

Besiktning av ett stort antal djur

Tillampningsdirektiv

Nar det géller besiktning av ett stort antal djur ar det
skal att pa forhand komma Gverens om avgifterna
med néaringsidkaren med beaktande av jord- och
skogsbruksministeriets beslut nr 830/2001 och kom-
munens egna beslut, pa sa satt att inte en slavisk
tilampning av en taxa som anger avgift per djur
(ocksé ministeriets beslut) leder till orimliga avgifter.

Arvodena avtalas separat, men
kan vara hogst de arvoden som
anges i denna bestammelse

Tillampningsdirektiv

Om sadan kéttbesiktning som avses har gors under ett besok som veterina-
ren redan tar ut besdksarvode for enligt § 2 mom. 3 i den kommunala vete-
rindrtaxan har veterinaren inte ratt till arvode enligt punkt 1.1 och 2.1.
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