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ANDRINGAR | LAKARAVTALET 2005-2007

1

Andringarna pa basis av det nya avtalet trader i kraft 1.9.2005. Till dess til--
lampas bestammelserna i géallande LAKTA 15.2.2005. De bestammelser i
AKTA 2005-2007 som detta avtal hanvisar till tillampas senast fr.o.m.
1.9.2005, ersattningar for resekostnader tillampas dock fr.o.m. 1.1.2005 och
1.3.2005 pa samma satt som for dvriga avtal (se cirkular 30/2004 och
1/2005).

Allmanna forhojningar av uppgiftsrelaterade 16ner och individuella tillagg 1.9.2005

2

Allméanna férhojningar av uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg
framgar av § 3 i underteckningsprotokollet.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner, de individuella tillagg i euro
som avses i § 6 mom. 1 i avidningskapitlet i AKTA och arvoden och individu-
ella tillagg for innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus hojs 1.9.2005
med en allman forhdjning pa 3,3 procent. Hojningen bestar av de allméanna
forhojningarna pa 1,9 % 1.3.2005 och 1,4 % 1.6.2006. Den allmanna forhoj-
ningen for en huslékares befolkningsdel ar 4,54 %, avvikande fran vad som
konstaterats ovan.

Justering av l6neséattningen 1.9.2005

3

Grundlénerna inom l6neséattningen, halsocentralernas huslakares befolk-
ningsdel och grundarvodena till innehavare av bitjanst vid universitetssjuk-
hus hgjs fr.o.m. 1.9.2005 motsvarande de allm&nna hojningarna ovan i punkt
1.

Vissa strukturella andringar har dessutom gjorts i Ionesattningen i bilagorna
1-5. Dessa andringar framgar narmare av bilagorna.Den u-
omradesforhojning i euro som 31.8.2005 betalas till lakare eller tandlakare
vid halsocentraler enligt § 3 i bilaga 1 och § 2 i bilaga 2 i LAKTA av den
15.2.2005 fogas 1.9.2005 till tjfansteinnehavarens uppgiftsrelaterade 16n, vil-
ken forst hojts genom den allméanna férhdjning som anges i punkt 1 ovan.

Justering av vissa arvoden och erséttningar i euro 1.9.2005
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Atgardsarvodena till lakare och tandlakare vid halsocentraler, huslakarnas
besoksarvoden under dagtid, sjukhuslakarnas atgardsarvoden, grundersatt-
ningarna for jour till veterindrer och den kommunala veterindrtaxan &ndras
strukturellt och justeras pa enskilda punkter 1.9.2005 pa det satt som nar-
mare framgar av bilagorna 1-2 och 4-5. En del av justeringsbeloppet for ar-
voden i euro har fogats till den justeringspott som avses i punkt 4 nedan.
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Lokal justeringspott 1.9.2005

4.1

Den lokala justeringspottens belopp

Den lokala justeringspotten for lakare och tandlékare vid hélsocentraler ar
2,76 % och for sjukhuslékare och sjukhustandlakare 0,6 %. Justeringspotten
for sjukhuslakare och sjukhustandlékare &r totalt 2,5 %, men darav har tills-
vidare dverforts 1,9 % att anvandas av gruppen for utveckling av l&karavta-
let. | man av maéjlighet meddelas senare under varen om den oéverférda pot-
ten eller en del av den eventuellt anvands som en lokal justeringspott. Ar-
betsgruppens mandatperiod for att astadkomma sadana avtalsandringar
som skulle forutsatta en centraliserad anvandning av namnda belopp, slutar
vid utgangen av ar 2005.

Namnda lokala justeringspott bestar av det inkomstpolitiska avtalets for-
bundspotter 1.3.2005, 0,6 % och 1.6.2006, 0,4 % och en jamstalldhetspott
pa 0,2 %. Till justeringspotten for lakare och tandlékare vid halsocentraler
har ocksa fogats en del av den allmanna forhéjningspotten for arvodena i
euro (arvodena har inte hojts i 6verensstimmelse med avtalet).

Tilljusteringspotten har ytterligare fogats den Iéneutvecklingspott ar 2003-
2004 pa 1,3 % som avses i § 9 i underteckningsprotokollet till LAKTA 2003—
2004.

Justeringspotten for veterindrer har anvants centralt for justering av veteri-
narbilagan. Veterinarerna omfattas alltsa inte av den lokala justeringspotten
1.9.2005 .

Engangsersattning i juni 2005
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I 8 6 mom.1 i underteckningsprotokollet konstateras att den flyttade potten
pa 1,3 % betalas i samband med I6neutbetalningen i juni 2005 som en en-
gangsersattning pa 7,8 % (6 x 1,3 %) av den genomsnittliga totala Ionen i
januari-maj 2005 till personer som omfattas av LAKTA som varit anstallda
av kommunen/samkommunen 1.3.2005-15.6.2005. | den totala I6nen beak-
tas i detta fall inte extraordinara loneposter sdsom semesterpenning och re-
sultatbonus.

Engangsersattningen betalas till tjansteinnehavare som ar i tjanst eller har
tjanstledighet med 16n 15.6.2005. Erséttningen betalas inte till dem som har
tjanstledighet utan 16n. Om en tjansteinnehavare under tiden 1.3.2005—
15.6.2005 dels har varit i tjanst, dels har haft tjanstledighet utan 16n, betalas
engangsersattningen i proportion till tiden i arbete. Det samma géller dem
vars anstallning borjat efter 1.3.2005 och fortsatter t.0.m. 15.6.2005. Som
anstéllningstid beaktas bara tjanst hos den arbetsgivare i vars tjanst tjanste-
innehavaren ar 15.6.2005.
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Anvandning av den lokala justeringspotten

4.3

Den lokala justeringspotten anvands for héjning av de uppgiftsrelaterade 16-
nerna med beaktande av arbetets svarighetsgrad och/eller de individuella
tillaggen nar huvudvikten i I6nejusteringarna ligger pa de individuella tillag-
gen. Justeringspotten kan ocksa anvandas for forhojning av huslékarnas be-
folkningsdelar och/eller besdksarvoden.

Av justeringspotten skall for individuella tillagg anvandas minst det belopp
som kravs for att uppfylla det minimibelopp for individuella tillagg som fast-
stalls i 8 9i den allméanna delen av LAKTA. For lakare och tandlakare vid
hélsocentraler har minimibeloppet hojts till 3,5 % och for sjukhuslakare och
sjukhustandlakare till 1,5 %, beréknat pa det sammanlagda beloppet av de
uppgiftsrelaterade l6nerna. For huslakarna beraknas minimibeloppet 3,12 %
nufértiden pa det sammanlagda beloppet av grundlénerna, varfor procentta-
let har varit hogre an for dvriga lakare vid halsocentraler. Vid berakning av
minimibeloppet enligt det nya avtalet beaktas de uppgiftsrelaterade I6nerna
till lakare vid halsocentraler och huslakarnas befolkningsdelar, med den pa-
foljd att procenttalen for lakare och tandlékare vid halsocentraler har féren-
hetligats. Om individuella tillagg nu lokalt anvénds bara till det faststallda mi-
nimibeloppet behovs i snitt 0,7 % av Ionesumman pa halsocentraler och

0,6 % pa sjukhus for att uppfylla de nya minimibeloppen.

Minimibeloppet for de individuella tillaggen har &ndrats, men inte tillamp-
ningen, dvs. betraffande tillaggen féljs gammal praxis (se cirkular 22/2001).

Vid férdelningen av justeringspotten bor man dessutom beakta stravan i
punkt 2.2.7 i det inkomstpolitiska avtalet, dvs. att forbattra I6nesituationen for
kvinnor som har en 16n som inte stammer 6verens med arbetets svarighets-
grad.

Utrakning av den lokala justeringspotten
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De lokala justeringspotterna réknas ut for dem som omfattas av justerings-
potten pa basis av lonesumman for en sa normal manad som mgjligt. Till 16-
nesumman raknas samtliga |6ner som omfattas av avtalet med undantag for
extraordinara loneposter sdsom semesterpenning och resultatbonus. Vid be-
rakningen av ldnesumman anvands en "normal" manad utan lI6nehgjningar
1.9.2005, avvikande I6neposter, engangsersattningar eller permitteringar.

| Iinesumman ingar alltsa alla I6ner, tillagg i euro, arbetstidsersattningar,
jourersattningar och atgards- och besoksarvoden. Nar justeringspotten an-
vands for hojning av de uppgiftsrelaterade l6nerna, bér man vid berdkningen
av den slutgiltiga kostnadseffekten utover grundloneckningen ocksa beakta
den automatiska hojningen av det individuella tillagget och arbetstidserséatt-
ningarna och kontrollera att kostnadseffekten ar ratt procent av I6nesum-
man, dvs. varken understiger eller dverstiger denna.
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| berdkningen beaktas faktiskt utbetalda l6ner. Om en tjanst varit obesatt el-
ler en anstalld har haft tjanstledighet utan 16n, réknas dessa inte med i l6ne-
summan. Tjanster utanfor [onesattningen tas med i berakningen. Med i be-
rakningen tas ocksa bl.a. vikarier och deltidsanstallda, om man inte lokalt vill
folja nagon annan etablerad praxis.

Om stafettlakare statt i tjianste-/arbetsavtalsforhallande med I6ner/arvoden
som ingar i Ionesumman tas dessa med i berakningen.

Om kopta tjanster anvands ingar kostnaderna for dem inte i utrakningen av
justeringspotten (inte Ibnesumma eller 16ner).

4.4
Forhandlingsforfarande for den lokala justeringspotten

Forhandlingsforfarandet for den lokala justeringspotten motsvarar det som
tillampas pa dem som omfattas av AKTA.

5

Genomférandet av I6neprogrammet inom kommunsektorn 2005-2007

Senare meddelas om anvandningen av kommunsektorns potter inom l6ne-
programmet 2005-2007 som ar 0,8 % 1.9.2005, 0,4 % 1.9.2006 och 0,5 %
1.9.2007, dvs. totalt 1,7 % antingen som lokal justeringspott eller som cent-
raliserade avtalséndringar. Tills vidare &r dven dessa l6neprogrampotter i av-
talsutvecklingsgruppens bruk.

6
Lonesattningen och de dvriga avtalsandringarna i huvuddrag

6.1
Allman del

6.1.1
Anstallningsvillkor for amanuenser

Anstallningsvillkoren for amanuenser bestams fran 1.9.2005 till alla delar en-
ligt AKTA, varvid arbetstidssystemet kan folja § 7 (allman arbetstid) eller § 9
(periodarbetstid) i arbetstidskapitlet i AKTA. Amanuensens I6n &r dock, avvi-
kande fran vad som namns ovan, fran 1.3.2005 det belopp i euro som be-
stams i 8 3 i avloningskapitlet i AKTA.

6.1.2

Individuellt tillagg Bestammelserna om individuella tillagg har strukits ur LAKTA, for man til--
lAmpar bestdmmelserna i AKTA, avldningskapitlet, § 6 (individuellt tillagg),
och denna paragraf har fogats till LAKTA:s allménna del, tabellen i § 5. Det
individuella tillaggets arsbundna del som betalats efter 7 ars anstallning be-
talas nu efter 5 ar.
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Enbart de provningsbaserade tillaggens minimibelopp har bibehallits i
LAKTA, 8§ 9i den allmanna delen. Minimibeloppet for lakare och tandlakare
vid halsocentraler ar 3,5 % och for sjukhusladkare och sjukhustandlékare 1,5
%.

6.1.3
Ordinarie |6n for huslakare och tandlakare vid halsocentraler

Huslakarens ordinarie 16n &r den pa basis av bilaga 1 i LAKTA fastslagna
uppgiftsrelaterade 16nen och befolkningsdelen samt individuella tillagg och
eventuella arstillagg.

Den ordinarie l6nen for legitimerade tandlakare vid hélsocentraler under se-
mester och avlénad tjanstledighet och vid utrdkning av semestererséttning
hojs med det procenttal som fas genom att man beraknar hur manga pro-
cent hélften (1/2) av de atgardsarvoden som betalats for ordinarie arbetstid
under det féregaende kvalifikationsaret utgor av den ordinarie I[6n som beta-
lats for samma tid.

6.1.4
Flyttning av kompensationsledigheter i vissa situationer

| LAKTA har avtalats om flyttning av kompensationsledigheter vid sjukledig-
het (allménna delen § 10), ndgot som det inte tidigare funnits nagon avtals-
bestammelse om.

Om man insjuknar innan kompensationsledigheten (t.ex. for kvéllsarbete,
nattarbete eller jour) borjar eller under pagaende kompensationsledighet gar
man till vdga som nar semester flyttas i motsvarande situationer (AKTA, § 9 i
semesterkapitlet) varvid arbetsgivaren har réatt till en del av sjukdagpenning-
en enligt sjukforsakringslagen, motsvarande den for sjuktiden betalda I6nen.
Om efterat konstateras att sjukdagpenning inte betalas till arbetsgivaren, an-
ses kompensationsledigheten uttagen och férbrukad enligt den ursprungliga
bekréftelsen.

6.1.5
Lakare som &r fortroendeman

Bestammelsen om arvode till huslékare som ar fértroendeman har flyttats till
foértroendemannakapitlet i AKTA 8 8 moment 4.

6.1.6
Tillampningsdirektiv for utbytesledighet

Till den allmanna delen § 22 har fogats ett nytt tillampningsdirektiv om utby-
tesledighet for att underlatta utrakning och betalning av 16n foér utbytesledig-
het.
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6.1.7
Bilaga 2 till den allménna delen slopas

Tillampningsdirektivet for definitionerna som galler LAKTA:s tillampningsom-
rade i den allmanna delen, bilaga 2, har slopats, men definitionerna har inte
andrats. | den allmanna delen 8§ 1 i tillampningsdirektivet konstateras att med
den terminologi som anvéants i LAKTA:s bilagor, till exempel legitimerad 1a-
kare och lakare med allménlakarrattigheter osv., avses vad som galler om
lakare i lagen om yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden.

6.2

Lékare och tandlakare vid hélsocentraler

6.2.1

Huslékare | den allmé&nna delen § 3 konstateras i tillampningsdirektivet att Huslékar-
handledningen (Opas omaléakarijarjestelman kehittamiseen, Kommunala
arbetsmarknadsverket 2004, bestallningsnummer 3-0730) innehaller nog-
grannare anvisningar, som avtalsparterna gemensamt utarbetat, om ord-
nande och genomférande, uppféljning och utvardering av huslékarsystemet
samt bestdmning och andring av lakarnas ansvarsbefolkning. Av den orsa-
ken har vissa avtalsbestammelser om huslakare i den allmanna delen och i
bilaga 1 slopats.

6.2.2

Betalning av atgards- och besoksarvoden

Atgards- och besoksarvoden betalas nu till fullt belopp &ven till legitimerade
lakare som inte har allméanlakarrattigheter, till tandlakare med begransad le-
gitimation och till studerande, dvs. minskningarna till 80—90 % har slopats.

6.2.3
Arvoden for kliniskt mertidsarbete till tandlakare
som arbetar utan assistans

Paragrafen om arvoden for kliniskt merarbete till tandlakare som arbetar
utan assistans har slopats och arvodena har flyttats till tabellen med at-
gardsarvoden.

6.3
Sjukhuslakare och sjukhustandlakare

6.3.1
Justeringar i I6nesattningen

Punkt 1.3 i Ionesattningen for sjukhuslakare (6verldkare som ledande lakare
i bisyssla eller som resultatansvarig lakare) och de punkter som géller 6ver-
lakare och bitradande 6verlakare (professor) i bitjanst vid universitetssjukhus
och évertandlakare/bitradande dvertandlakare (professor) har slopats och
star utanfor lonesattningen.
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Enligt tillampningsdirektivet for lakare och tandlakare/lakartandlékare som
haller pa att specialisera sig skall arbetsgivaren foretes en tillforlitlig utred-
ning 6ver 4 och 2 ars lakartjanst som godkanns som specialisering.

Parterna rekommenderar att som tjanste-/uppgiftsbeteckning aven i speciali-
seringsskedet anvands "ST-lakarel/ST-tandlakare”.

Sjukhuslakarnas s.k. kliniska mertidsarbete

6.3.3

| sjukhuslakarbilagan ingar inte langre bestammelser om s.k. kliniskt merar-
bete. Anda kan man under vissa forutsattningar lokalt avtala om arbetstids-
ersattningar for kliniskt merarbete som avviker fran arbetstidsbestammelser-
na i lakaravtalet (LAKTA, den allmanna delen § 16 i tillampningsdirektivet
moment 3).

Erséttning for telefonkonsultation

6.3.4

| anvisningen om ersattning for telefonkonsultation har begreppet samma
timme klargjorts.

Arvoden i specialavgiftsklass
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| bilaga 3 till lakaravtalet § 3 ingar fortfarande en bestammelse om arvoden i
specialavgiftsklass. | bestammelsen faststélls att for EML-arvodenas del til--
lampas bilaga 3 till LAKTA 2003-2004, § 3, med iakttagande av ikrafttradel-
sestadgandet for andringen av 9 § i lagen om klientavgifter i social- och héal-
sovarden.

Systemet med specialavgiftsklasser avvecklas gradvis fran borjan av mars
2005, sa att systemet inte existerar vid utgangen av februari 2008. Avveckl-
ingen av EML-systemet sker sa att nya EML-réattigheter inte beviljas lakarna
fran borjan av mars 2005. For de lakares del som redan har rattigheter slo-
pas de vid byte av tjanst eller arbetsgivare. Undantag fran vad som beskrivs
ovan ar under 6vergangsperioden vikarier. | fraga om dem forfar man som
nu.

Under forhandlingarna om lakaravtalet kom man dverens om att parterna
féljer med EML-arvodenas utveckling i den gemensamma statistiken under
overgangsperioden. Samtidigt féljer man ocksa med eventuella EML-arvo-
deskompensationer pa det lokala planet med andra tillgangliga Ionefaktorer
(t.ex. av den har anledningen betalda hdjningar av uppgiftsrelaterade I6ner,
individuella tillagg eller resultatbonus m.fl. arliga engangsersattningar). Om
parterna inte kommer 6verens om att foga en ersattande avtalsbestammelse
till lakaravtalet ersatts sjukhuslakarna for en eventuell skillnad pa basis av
ovan namnda uppféljning vid en separat avtalad tidpunkt ar 2008, dock sen-
ast 1.1.2009.
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En eventuell ersattande avtalsbestammelse 6vervags i enlighet med konti-
nuerligt forhandlingsférfarande i en arbetsgrupp dar man ocksa behandlar
ovriga behov av att utveckla |akaravtalet.

6.4
Veterinarer

6.4.1
Justeringar i I6nesattningen

Loneséattningen ar skriven i tabellform.

De studerande har strukits ur I6nesattningen, varfor deras l6ner bestams en-
ligt den uppgift de skéter. Om en veterinar inte har den behdrighet uppgiften
forutsatter kan man tillampa en sankt Ioneséattning enligt 8 4 moment 4 i av-
I6ningskapitlet i AKTA. En uppgift kan ocksa sta utanfor [onesattningen.

Till tillampningsdirektivets punkt 1 om arbetsvardering och faststallande av
uppgiftsrelaterad 16n har fogats en allmén anvisning om riksomfattande ut-
vecklingsprojekt. Till tillampningsdirektivet, punkt 4 har fogats en anvisning
om eventuell inverkan pa lénen nar praktiserande veterinarers uppgifter for-
andras avsevart.

6.4.2

Kottbesiktningsarvode Tillampningsdirektivet har utdkats med ett omndmnande om att kottbesikt-
ningsarvodena kan forenas med den uppgiftsrelaterade I6nen i etablerade
situationer.

6.4.3

S.k. social 16n Utrékningen av den arsbundna delen och I6n under semester,
avldénad tjanstledighet och utbildning har &ndrats.

Om en veterinars uppgiftsrelaterade 16n ar mindre an grundlénen for en i bi-
laga 5 8 1 punkt 2 avsedd heltidsanstalld hygieniker med kompetens I
minskad med 15 procent, betalas det individuella tillaggets arsbundna delar
utraknade pa namnda lon och ett eventuellt arstillagg enligt det avtal som
gallde 15.1.2000.

Lonen for semester, utbytesledighet, avionad tjanstledighet och utbildning
som arbetsgivaren anvisat eller godkant bestams och beréknas pa motsva-
rande satt och pa den I6nen berdknas ocksa semesterpenningen och se-
mesterersattningen.

6.4.4
Minimiantalet lediga dagar

Anvisningen om minimiantalet lediga dagar har fortydligats.

6.4.5
Jourerséttningar | stallet for de tidigare grundersattningarna betalas till veterinérer for varje
jourtimme nér det ar s.k. helgjour 31 % och s.k. vardagsjour 18 % av den
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oférhojda timlonen, som beraknas pa grundlénen for en heltidsanstalld hygi-
eniker enligt bilaga 5 § 1 punkt 2 med kompetens |l minskad med 15 %.

6.5

Atgardskataloger i lakaravtalet och veterinértaxan

6.5.1

Allméant De andrade avtalsbestammelserna i lakaravtalets atgardskataloger trader i
kraft 1.9.2005.
| atgardskatalogerna for lakare och tandlakare vid halsocentraler infordes
delvis betydande materiella andringar varfor nya atgardskataloger kommer
att publiceras.

6.5.2

Andringar i atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler

Andringarna i atgardskatalogen har markerats med streck i kanten. Nagra
atgarder har strukits (R 135, 209 och 218) och for vissa atgarders del har in-
forts materiella &ndringar.

Innehallet i atgard R 001 har utvidgats sa att atgarden berdr ocksa foreskrif-
ter som lakaren ger patienten elektroniskt. Samtidigt har tillampningsdirekti-
vet for atgarden preciserats for att det har forekommit oklarheter i samband
med tillampningen. Atgéardsarvode betalas inte enligt tillampningsdirektivet i
situationer dar anvisningen ges via en annan person, utom da patienten t.ex.
pa grund av alder, formaga att forsta o. dyl. inte sjalv formar skéta sina an-
gelagenheter.

Vid inb6rdes konsultation inom halsovardspersonalen skall atgarden inte alls
tillampas. Om det vid tillampningen av atgarden i fraga annu i fortsattningen
forekommer oklarheter reder avtalsparterna tillsammans ut saken.

Atgérd R 120 har andrats aven till sitt innehall. Atgardsarvode betalas néar
beslut fattats om att inleda intravenos vatskebehandling inklusive eventuella
atgarder.

Innehdllet i atgard R 123 har utvidgats sa att atgardsarvode betalas for gy-
nekologisk undersdkning med tillhérande cytologiskt prov.

Innehdllet i atgard R 147 har utvidgats med en tolkning enligt vilken med
radgivningskontroll avses ocksa den grundliga undersokningen under det
forsta skolaret, om den inte gjorts fore skolstarten nar barnet ar 5-6 ar.

6.5.3
Andringar i atgardskatalogen for tandlakare vid halsocentraler

Atgardskatalogen har férnyats fullstandigt, bl.a. har atgérder slopats, bytt
grupp, delats upp eller slagits ihop, innehallet har &ndrats och nya atgarder
har lagts till. Samtidigt har till atgardssystemet utdver de tidigare THL-
koderna lagts Stakes koder for klassifikation av atgarder i mun och kakar

yleiskirje0507ttrliitel.doc



KA

6.5.4

CIRKULAR 7/2005 BILAGA 1 11 (12)
PROMEMORIA

26.1.2005

och man har efterstravat att forenhetliga atgardsrubrikerna sa att de motsva-
rar dem Stakes anvander. P& grund av totalrevideringen har andrade punk-
ter inte sarskilt angivits med streck i kanten.

Betraffande andringarna i atgardskatalogen ar det skal att beakta t.ex. at-
gard 301 fér undersokning av patient i systematisk vard. Atgarden har &ter-
bordats i ndgot forandrad form ur bilaga 2 § 3 (patientrelaterad del) till at-
gardskatalogen. Ytterligare bor namnas att som en ny atgard har fogats till
undersokning av en ny patient, atgard 450. For undersokning av en ny pati-
ent betalas atgardsarvode som for atgard 301. Bilaga 5 till detta cirkular upp-
tar avtalsparternas separat givna gemensamma tillampningsdirektiv betraf-
fande narmare strukturella och innehallsméassiga andringar i atgardskatalo-
gen.

Atgardsarvodena i bilaga 2 § 2 har héjts for &tgardsgrupp 2. Atgardsgrupp 1
har strukits i sin helhet och atgardsgrupperna 4B och 7 ar for sin del helt
nya.

Vid utbetalning av atgardsarvoden ar det dessutom skal att beakta att arvo-
dena for atgarderna 223, 224, 227, 228, 229, 301 och 450 avviker fran euro-
beloppen i tabellen i bilaga 2 § 4.

Andringar i atgardskatalogen for sjukhustandlakare

6.5.5
Veterinartaxa
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| atgardskatalogen har inforts andringar som framgar noggrannare av kata-
logen och som markerats med streck i kanten. T.ex. atgardsgruppen “en-
skilda atgarder” slopades i sin helhet och flera andra atgarder grupperades
pa nytt. Flera atgarder fordes ocksa till en hogre atgardsgrupp.

Atgérdsarvodena som faststalls i bilaga 4 § 2 for ordinarie arbetstid och for
kliniskt merarbete har hojts for atgardsgrupp 8-15.

Ur veterinartaxan stroks 75 %-begransningen for kostnadsersattningar och
arvoden till veterinarmedicinekandidater och studerande. | taxan gjordes
strukturella &ndringar. For patientens forsta besok hos veterindren hojdes
arvodets belopp i euro och for andra djur vid samma besok lades till ett be-
soksarvode, och arvodet for senare besok sénktes. For veterindrens besok
hos patienten dndrades taxans struktur s att ett bestksarvode betalas obe-
roende av antalet djur, men bestksarvodet hdjdes dver hela linjen beroende
pa resans langd.

Alla atgardsarvoden samlades under en och samma paragraf. De paragrafer
som galler arvodet for massarbete och kottbesiktningsarvodet nar ett le-
vande djur undersoks pa en gard andrades till sin struktur enligt beskriv-
ningen ovan och det konstaterades att besoksarvode betalas endast en
gang. En ny tid for hojda arvoden pa grund av obekvama arbetstider ar 6r-
dagar mellan klockan 8.00 och klockan 17.00.
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Av taxans l6nesumma star ca 2 % till den arbetsgrupps férfogande som har
till uppgift att revidera taxan for att arbetsgruppen senare separat skall be-
sluta om dess anvéndning.

yleiskirje0507ttrliitel.doc



