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DE VIKTIGASTE ANDRINGARNA | LAKARAVTALET 2000

1

Tidpunkten for verkstallande av I6nejusteringar och andra avtalsandringar

2

De avtalsenliga l6nejusteringarna och alla andra avtalsandringar trader i
kraft 1.2.2000, andringarna betraffande tandlakare vid halsocentraler (bilaga
3) dock 1.4.2000. Till dess tillampas bestammelserna i det lakaravtal som
gallde 15.1.2000.

Om godkannandet, undertecknandet och verkstéllandet av avtalet meddelas
senare.

Hojning av individuella I6ner 1.2.2000
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Ha6jningen av de individuella grundiénerna framgar av § 2 i undertecknings-
protokollet. Motsvarande hojningar har &ven gjorts i Idnesattningarna i avta-
let.

Grundl6nen for lakare och tandlakare vid halsocentraler som omfattas av
bilagorna 1 och 3, for sjukhuslakare och sjukhustandldkare som omfattas av
bilagorna 4 och 5 samt for veterinarer som omfattas av bilaga 6 hdjs med
2,6 % 1.2.2000, dock minst till den nedre gransen i Ioneskalan i den punkt i
l6nesattningen som tillampas pa tjansteinnehavaren, om tjansteinnehava-
rens grundlon understiger gransen. Bilaga 3 med tillhérande justeringar av
|[6nesattningen som géller tandlakare vid halsocentraler tillampas forst fr.o.m.
1.4.2000 (se nedan), sa de allmant forhojda grundlénerna jamfors inte med
de nedre granserna i ldnesattningspunkterna i den nya bilagan 3 nar den all-
manna forhéjningen av de individuella grundlénerna for tandlékare vid halso-
centraler sker 1.2.2000.

For lakare med befolkningsansvar som omfattas av bilaga 2 hojs bade
grundlénen i grunddelen och befolkningsdelen med 2,6 % 1.2.2000, grundI6-
nen i grunddelen dock minst till den nedre gransen i I6neskalan i den punkt i
l6nesattningen som tillampas pa tjansteinnehavaren och befolkningsdelen till
den nedre grans i skalan som framgar av § 5 i bilaga 2. Den nedre gransen
for befolkningsdelen i avtalet har i praktiken héjts med 3,36 % eftersom info-
randet av euron har beaktats i avtalsjusteringarna (pennibelopp har avrun-
dats till narmaste tio penni).

Grundarvodena samt de individuella tillaggen och uppgiftstillaggen for
bitjanstinnehavare vid universitetssjukhus som avses i bilagorna 4 och 5 hdjs
med 3,1 % 1.2.2000 och grundl6nerna for lakare vid uppfostrings- och
familjeradgivningsbyraer som avses i § 5 i den allmanna delen med 3,1 %.

Tjansteinnehavarens grundlén hojs alltid med minst den allmanna férhdjning
som bestdms i § 2 i underteckningsprotokollet, men om tjansteinnehavarens
grundldn efter ovan ndmnda allméanna forhojning understiger den i avtalet
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bestdmda nedre gransen i Ioneskalan i den punkt i [6nesattningen som till-
lampas pa honom, hojs hans grundlon dock alltid minst till den nedre gran-
sen i loneskalan. Av strukturella och andra justeringar som gjorts i I6nesatt-
ningen kan félja att grundlénen héjs med mer an den allméanna férhojning
som omtalas i 8 2 i underteckningsprotokollet.

Om tjansteinnehavaren far individuellt tillagg, hojs det separat med 2,6 %
1.2.2000 (8 3 i underteckningsprotokollet).

Av justeringspotten har 0,3 % anvants till slopande av dyrortsklass Il i alla de
punkter i Idnesattningen dar den annu fanns kvar (8§ 4 i underteckningsproto-
kollet) och resten till nivaférhojning av grundlénerna for 6verlakare, bitra-
dande oOverlakare och avdelnings-/speciallakare vid sjukhus, till slopande av
den lagre lonenivan for lakare vid halsocentraler och sjukhus som efter legiti-
meringen har arbetat mindre an ett ar som lakare i huvudsyssla, till justering
av lonegrunderna for ansvariga lakare och tandlakare vid halsocentraler med
befolkningsunderlag under 15 000 samt till férbattring av semesterlénen for
lakare med befolkningsansvar.

Dessutom har andra struktur- och grupperings- o.dyl. justeringar och hoj-
ningar som refereras nedan gjorts i bilagorna.

| [6nesattningen i bilaga 1 har féljande &ndringar gjorts utéver den allmanna
forhojningen och slopandet av dyrortsklass Il:

- Den Ovre gransen i skalan i lonesattningspunkt 1.1, Overlakare eller
cheflakartjanst (befolkningsunderlag under 15 000), for cheflakare for
folkhalsoarbetet har hoijts till samma belopp som i punkt 2, Ovriga
Overlakare. Dessutom har texten i tillampningsdirektivet preciserats.

- Lonen i I6nesattningspunkt 1.2, Ansvarig hélsocentrallakare (befolk-
ningsunderlag under 15 000), bestdms enligt punkt 2, Ovriga tver-
lakare.

— | I6neséttningspunkt 6.1, Legitimerad l&kare utan allmanlakarrattig-
heter, har den nedersta I6nesattningspunkten slopats (de som efter
legitimeringen har arbetat mindre an ett ar som lakare i huvudsyssla).

Atgards- och besoksarvodena och grundférhéjningarna for jour for lakare vid
halsocentraler har justerats i 6verensstimmelse med den allménna férhoj-
ningen.

Inga andringar har gjorts i atgardskatalogen.
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| [6nesattningen for cheflakare och ansvariga hélsocentralldkare i bilaga 2
har andringar som motsvarar éandringarna i bilaga 1 gjorts.

Besdksarvodena for lakare med befolkningsansvar har hojts med 2,6 % och
bestksarvoden under dagtid betalas for besdk av en patient som hor till en
annan lakares basansvarsbefolkning dven da patientens ordinarie lakare har
beordrats att delta i utbildning (tidigare bara da han hade semester eller var
tjanstledig).

For lakare med befolkningsansvar ar den ordinarie l16nen for semester och
avlonad tjanstledighet grunddelen héjd med 20 % (tidigare 15 %), dock
hogst summan av grund- och befolkningsdelarna. Den namnda I6nen utgor
aven grund for utrékning av semesterpenningen och semesterersattningen
liksom nu.

| befolkningsansvarsbilagans tillampningsdirektiv har man dessutom fast allt
storre uppmarksamhet bl.a. vid foérhallandet mellan & ena sidan arbetsméangd
och a andra sidan forandringar eller olika strukturer i ansvarsbefolkningarna
och ocksa vid hur arbetsméangden foljs och beaktas i I6nen.

Tandldkare vid halsocentraler

3.3.1

Loneséttningsandringar 1.4.2000
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| [6nesattningen i bilaga 3 har féljande @andringar som borjar tillampas
1.4.2000 gjorts utéver den allmanna férhéjningen och slopandet av dyrorts-
klass II:

- Den 6vre gransen i skalan i lonesattningspunkt 1.1, Overtandléakare
eller cheftandlékartjanst (befolkningsunderlag under 15 000), fér chef-
tandlakare/ansvarig tandlakare for tandvarden har hgjts till samma be-
lopp som i punkt 2, Ovriga 6vertandlékare. Dessutom har tillampnings-
direktivet skrivits om.

- Lonen i I6nesattningspunkt 1.2, Ansvarig halsocentraltandlakare (be-
folkningsunderlag under 15 000), bestams enligt punkt 2, Ovriga over-
tandlakare.

— Tillampningsdirektivet for punkt 2, Ovriga 6vertandlakare, har dndrats.

- Lonestrukturen i punkt 5, Ovriga halsocentraltandlakare, (s.k. bastjans-
ter) har andrats helt och hallet.
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Lonestrukturreform 1.4.2000
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For tandlékarna vid halsocentraler infors 1.4.2000 en I6nestruktur som sto-
der hustandlékarsystemet. Syftet med den ar att foérbattra patientens mojlig-
heter att regelbundet fa vard hos samma tandlakare efter individuellt behov.

Reformen syftar framst till att forbattra den vuxna befolkningens mojligheter
att f& vard, och dess centrala mal ar snabb vard och snabbt fullbordande av
varden for klienterna, smidig mottagning av jourpatienter mellan andra pati-
enter och tidsmassig utvidgning av mottagningen under dagtid efter behov,

t.ex. genom kvallsmottagning.

Den omarbetade bilaga 3, som galler tandlékare vid halsocentraler, och den
dartill horande nya atgardsklassificeringen tas i bruk i kommunerna/samkom-
munerna pa en gang som en helhet och samtidigt for alla tandlakares del.
Den nya bilagan kan borja tillampas sa fort det i praktiken ar mojligt, dock
senast 1.4.2000. Till dess fdljs till alla delar den bilaga 3 som gallde
15.1.2000, aven atgardsklassificeringen.

De egentliga I6nesattningsnyheterna géaller halsocentraltandlakare, dvs. s.k.
bastjanster. Femarshojningen, som nu ingatt i ldneséattningen (hos 82 % av
halsocentraltandlakarna), och en del av attaarshojningen (hos 75 %) har in-
begripits i grundliénerna. Av detta féljer att grundlonerna pa individuellt plan
kan stiga eller sjunka jamfort med grundlénerna enligt det avtal som gallde
15.1.2000 efter den allménna foérhajningen 1.2.2000, aven om den nivafor-
hojning som beror pa slopandet av dyrortsklass Il jamnar ut nedgangen pa
de omraden som hort till dyrortsklass 1l. Samtidigt har dock atgardsklassifi-
kationen andrats (i synnerhet THL 301), och den I6nedel som galler atgards-
arvoden kommer i praktiken att stiga, nar ovan namnda effektiveringsmal blir
verklighet i den kommunala tandvarden. Samtidigt 6kar givetvis tandvardens
klientinkomster. Den andrade atgardskatalogen galler alla tandlakare (aven
t.ex. dvertandlakare).

| anslutning till reformen andras ocksa halsocentraltandléakarnas kunnande-
tillagg till individuella tillagg som avses i AKTA. Det minimibelopp som skall
anvéandas till individuella tillagg bestams i avtalet och motsvarar det belopp
som nu ar knutet till kunnandetillaggen. Bestdmmelsen har utvidgats att foru-
tom bastjansterna aven gélla 6vertandlakare.

Narmare tillvagagangsdirektiv om verkstallandet av den I6nestrukturreform
som géller bastjanster finns i protokollsanteckningen i 8 1 punkt 5 i bilaga 3
och om verkstallandet av individuella tillagg i 6vergangsbestammelsen och
tilampningsdirektivet i § 2.

| I6nestrukturen for Gvertandlakare har andringar inte gjorts, fransett slopan-
det av dyrortsklass Il. Saledes ar grundlénen for en dvertandlakare som ar-
betar inom ett omrade som hort till dyrortsklass | 1.4.2000 densamma som
hans grundlon efter den allm&nna férhdjning som gjorts1.2.2000, om man
inte beslutar att betala prévningsbaserade forhéjningar 1.4. Grundlénerna for
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overtandlakare som arbetar inom omraden som hort till dyrortsklass I, och
som alltsa 1.2.2000 fatt bara den allménna férhojningen, hojs 1.4.2000 minst
till den nedre grénsen i den nya Ionesattningen (identisk med den nedre
gransen i den ldneséattning som gallt 15.1.2000 i dyrortsklass | efter den all-
manna forhojningen). 1.4. Samma datum, 1.4.2000, andras ocksa grundl6-
nen for ansvariga tandlékare vid hélsocentraler med befolkningsunderlag
under 15 000 pa det satt som anges ovan i punkt 3.3.1 (se protokollsanteck-
ningen i 8 1 punkt 1.2 i bilaga 3).

Dessutom har begransningen om 30 kliniska arbetstimmar slopats i avtalet
(se punkt 5.2.1 och 5.2.2 i tillAmpningsdirektivet om arbetsskiftstabellen i den
allmanna delen). For kliniskt arbete som 6verskrider detta och for kliniskt ar-
bete som utférs under ordinarie arbetstid efter kl. 18.00 betalas dock hdjda
atgardsarvoden (se tillampningsdirektivet for § 8 i bilaga 3).

Aven atgardskatalogen for tandlakare vid halsocentraler har andrats, och de
andrade punkterna visas skuggade. Dessutom har de tva hogsta klasserna
av atgardsarvoden som betalas under ordinarie arbetstid hojts (THL 5 och
THL 6, se § 8 i bilaga 3).

Ordinarie I6n fr.o.m. 1.4.2000

3.4
Sjukhuslakare
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I anslutning till I6nestrukturreformen har den ordinarie I6nen for legitimerade
tandlakare med avvikelse fran tidigare faststallts i § 4 i bilaga 3. Enligt detta
ar den ordinarie l6nen under semester och avlénad tjanstledighet samt vid
utrédknandet av semesterpenning och semesterersattning den ordinarie 16n
som avses i § 19 i lonekapitlet i AKTA hojd med den procentsats som fas nar
man raknar ut hur manga procent arvodena for atgarderna THL 301, 3083,
218, 411, 416, 516 och 519 under ordinarie arbetstid det foregaende kvalifi-
kationsaret var av den under féregaende kvalifikationsar betalda ordinarie
I6n som avses i 8§ 19 i AKTA. Semesterersattningen, som betalas nar anstall-
ningen upphor, raknas ut pa de arvoden och den ordinarie 16n som betalts
under det kvalifikationsar da anstallningen upphor.

| I6neséttningen i bilaga 4 har féljande &ndringar som bdorjar tillampas
1.2.2000 gjorts utéver den allmanna forhéjningen och slopandet av dyrorts-
klass Il

— Den nedre gransen i loneskalan i lonesattningspunkt 1.1, Overlakare
m.fl. vid universitetssjukhus, for 6verldkare och motsvarande har hojts
med 5 % ut6ver den allmanna forhojningen och den Gvre gransen na-
got mer.

— Lonesattningspunkt 1.2, Overlakare och avdelningséverlékare vid an-
nat sjukhus m.fl., har sammanforts med Idnesattningspunkt 2, Bitra-
dande Overlékare. Den nedre gransen i Idnesattningspunkten har hojts
pa motsvarande séatt som ovan.
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- Till I6nesattningspunkt 1.3, som géller resultatansvariga lakare, har ett
tillampningsdirektiv fogats.

- Den nedre gransen i ldneskalan for speciallakare/avdelningslakare har
hojts med 3 % utbver den allmanna férhéjningen och den évre gransen
nagot mer.

- | I6nesattningspunkt 3 (tidigare punkt 4), ST-lakare (assistentlakare),
har den understa l6neséattningspunkten (tidigare punkt 4.2, lakare som
efter legitimeringen har arbetat mindre an ett ar som lakare i huvud-
syssla) slopats och "sjukhuslakare” lagts till exempelbeteckningarna.
Pa motsvarande satt har den begransning som gallt lakare som efter
legitimeringen har arbetat mindre an ett ar som lékare i huvudsyssla
slopats i bestammelsen om arvoden for lakarintyg i § 2. Alla ST-lakare
betalas alltsa arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden. Pa grund av
den ovan namnda l6neséattningsandringen stiger &ven grundersattning-
arna for jour for lakare som efter legitimeringen har arbetat mindre an
ett &r sdsom lakare i huvudsyssla till nasta hogre ersattningsklass (8 5
mom. 1).

For sjukhuslakare har férhojningsandelen av ersattningar som anges i mark
riktats till en hojning av de tva hogsta klasserna av grundersattningen for fri
jour. Justeringarna av de nedre granserna i lonesattningen har man forsokt
aterspegla pa motsvarande satt i de grundersattningsklasser for jour som be-
stams i § 5 mom. 1. Eftersom justeringarna av de nedre gréanserna i lonesatt-
ningen ar olika stora i olika grupper vallar dock kopplingen av grundlénerna
och grundersattningarna for jour till avtalet problem. Om man franser lakare
som efter legitimeringen har arbetat mindre &n ett ar som lakare i huvud-
syssla ar det inte meningen att lakarnas grundersattningsklass for jour skall
andras nerat eller uppat enbart till foljd av de obligatoriska lonejusteringar
som foljer av ldnesattningsbestammelserna. Sjukhuslakarna betalas alltsa
grundersattning for jour huvudsakligen enligt den gamla grundersattnings-
klassen.

Under den gangna avtalsperioden kunde systemet med specialavgiftsklasser
inte ersattas med ett avtalslakarsystem, eftersom de lagstiftningsandringar
som reformen kraver inte kunde astadkommas, och darfor fortsatter systemet
med specialavgiftsklasser som forut. Sjukhuslédkarnas EML-arvoden har dock
hojts med 6,32 %, dvs. med den pott som i det tidigare avtalet hade reserve-
rats for avtalslakarsystemet.

Atgardskatalogen for kliniskt mertidsarbete for sjukhuslékare, som tradde i
kraft 1.11.1999, har inte andrats (KA:s cirkular 17/99).
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| Ibneséttningen i bilaga 5 har &ndringar som motsvarar dem som galler sjuk-
huslékare gjorts. Dessutom har I6nesattningspunkterna "Sjalvstandigt arbe-
tande specialtandlakare” och "Avdelningstandldkare” slopats och assistent-
tandlakarbeteckningen ersatts med "ST-tandlakare”.

| atgardskatalogen for sjukhustandlakare har nya punkter lagts till samt nagra
punkter stiliserats och moderniserats. Andringarna visas skuggade i katalo-
gen.

Till punkt 3 i I6nesattningen for heltidsanstallda hygieniker i bilaga 6, Ovriga
heltidsanstallda hygieniker, har "6évervakande veterinar” lagts till.

| bilaga 6 har bestammelserna om veterinarernas kostnader for tjanstetelefon
slopats sasom onodiga, eftersom ersattningarna for kostnader och naturapre-
stationer bestams enligt AKTA pa samma satt som for 6vriga tjansteinneha-
vare.

Till det tillampningsdirektiv som galler minimiantalet lediga dagar har fogats
direktiv som galler studerande och veterinarernas bundenhet till arbetet.

| frdga om veterinarerna har kottbesiktningsarvodena i samband med myn-
dighetsverksambhet flyttats fran veterinartaxan till lakaravtalet pa grund av
EU-bestammelserna (se jord- och skogsbruksministeriets veterinar- och livs-
medelsavdelnings brev 29.11.1999 nr 1334 och beslut 1056/99). Arvoden
betalas endast de praktikveterinarer i vars grundlon arvodena inte inkluderats
(se ndrmare 8 3 i bilaga 6 och tillampningsdirektivet for paragrafen). Forfa-
randet orsakar inte merkostnader, om kommunerna tar ut besiktningsavgifter
av klienterna enligt de faktiska kostnader som besiktningsverksamheten
asamkar kommunen, dar bl.a. veterinarens arvode inklusive arbetsgivaravgif-
ter, veterindrens resekostnader och kommunens administrativa kostnader
ingar.

Veterinartaxans struktur har aven i dvrigt klargjorts nagot betraffande syste-
matiken och gjorts mera detaljerad (ingen kostnadseffekt). Dessutom har
grundersattningarna for jour och vissa besoksarvoden i taxan hgjts.

Textandringar finns huvudsakligen i avtalets allmanna del, och aven de ar
narmast strukturella. | den allmé&nna delen har samlats andra an ersattnings-
bestdmmelser om kliniskt mertidsarbete och jour m.m. som tidigare fanns i
olika bilagor och som fortfarande finns i respektive bilaga. Pa motsvarande
satt har besoks- och atgardsarvodena i bilagorna 1 och 3 samlats i en sepa-
rat ersattningstabell. Dessa strukturella &ndringar har inte andrat férutsatt-
ningarna for betalning av ersattningar jamfort med det avtal som géllde
15.1.2000.
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Annars ar den allmanna delen oférandrad till sin struktur och innehaller bl.a.
forteckningar 6ver de bestammelser i AKTA som skall tillampas och &ven
over undantag fran dem. Som bilaga till den allménna delen har inforts ett
tilampningsdirektiv om arbetsskiftsforteckningen (tidigare i olika bilagor) och
tillampningsdirektivet om begrepp inom lakaravtalets tillampningsomrade (ti-
digare bilaga 8).

Erséattningen enligt 8 11 i den allménna delen till dem som kallats till arbete
pa sin lediga tid kan nu tillampas &ven pa andra an sjukhuslakare.

Exemplet i § 18 i den allmanna delen (utbytesledighet) har korrigerats sa att
det motsvarar de nya semesterbestdmmelserna i AKTA.

Nar jourledigheter faststélls skall de mdjligheter som verksamheten medfor
beaktas, och det skall beaktas att jourledigheter inte far faststéllas sa att det
leder till minskade semesterformaner.

Separata arbetskollektivavtal
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| anslutning till lakaravtalet har aven foljande arbetskollektivavtal justerats:

— Arbetskollektivavtalet om anstallningsvillkor for utomstaende jourha-
vande l&kare vid halsocentraler (det s.k. kortjobbsavtalet)

- Arbetskollektivavtalet om anstallningsvillkor for deltidsanstéllda perso-
nallakare vid sjukhus.

Arvodena for personallakare hojs 1.2.2000 med 3,1 %, och arvodena i det
s.k. kortjobbsavtalet héjs 1.3.2000 med 2,6 %.



