1 UNDERTECKNINGS-
PROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL LAKARAVTALET 2000

§1 Avtalets giltighetstid, tidpunkten da avtalsandringarna
trader i kraft och avtalets kostnadseffekt

mom. 1 Giltighetstid
Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 1.2.2000-31.1.2001.
mom. 2 Tidpunkten da avtalsandringarna trader i kraft

De andringar som baserar sig pa detta avtal trader i kraft 1.2.2000. And-
ringarna i bilaga 3 (tandlékare vid hélsocentraler) trader dock i kraft forst
1.4.2000. Till dess tillampas bestammelserna i det lakaravtal som gallde
15.1.2000.

mom. 3 Avtalets kostnadseffekt

Avtalets kostnadseffekt ar 3,1 % av Ibnesumman for de tjansteinnehavare
som omfattas av avtalet. Den allmanna férhojningens andel ar 2,6 % och
justeringspottens andel 0,5 %. Justeringspotten har anvants centraliserat
framfor allt for justering av grundiénerna. Ocksa den del som ar avsedd
for forhojning av ersattnings- och arvodesbelopp har delvis anvants for
justering av grundloénerna.

mom. 4 Tidsplan for betalning av justerade I6ner och arvoden

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-
ast inom tva manader och de retroaktiva forhdjningarna senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. | de stora kommuner och sam-
kommuner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas
i fraga om arvoden och tillagg skall de forsta justeringspotterna betalas
senast inom tre manader och de retroaktiva forhojningarna senast inom
fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade forhojningar som betalas pa basis av arbetstiden betalas fran
den tidpunkt da justeringarna tradde i kraft eller fran borjan av den forsta
arbetsperiod som boérjar darefter.

§ 2 HOjning av de individuella grundlénerna
mom. 1 Allmé&n bestammelse

Med undantag av de tjansteinnehavare som avses i mom. 2—-3 nedan, hdjs
grundlonen 1.2.2000 med 2,6 % for dem som omfattas av avtalet, dock
minst till den nedre gransen i ldneskalan i den punkt i [dnesattningen som
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tillampas pa tjansteinnehavaren, om hans grundlon understiger den gran-
sen.

mom. 2 Grundlénen som ingar i grunddelen samt befolkningsdelen for lakare med
befolkningsansvar

Grundlonen som ingar i grunddelen samt befolkningsdelen for lakare med
befolkningsansvar, vilka avses i bilaga 2, hdjs 1.2.2000 med 2,6 %.
Grundlonen hojs dock minst till den nedre grénsen for den lonesattning
som tillampas pa tjansteinnehavaren och befolkningsdelen minst till den
nedre gransen av skalan i 8 5 i bilaga 2.

mom. 3 Bitjanstinnehavare vid sjukhus samt lakare vid uppfostrings- och familje-
radgivningsbyraer

Grundarvodena samt de individuella tillaggen och uppgiftstillaggen foér de
bitjanstinnehavare vid universitetssjukhusen som avses i § 6 i bilaga 4 och
8 4 i bilaga 5 hdjs med 3,1 % och grundlénerna for de lakare vid uppfost-
rings- och familjeradgivningsbyraer som avses i 8 5 i den allmanna delen
hojs likasa med 3,1 % 1.2.2000.

8§ 3 HGjning av individuellt tillagg/lonetillagg

Sadana individuella tillagg i mark enligt § 11 i AKTA vilka betalts till tjans-
teinnehavare och sadana individuella I6netillagg enligt 8§ 7 mom. 1 i bilaga
2 vilka betalts till lakare med befolkningsansvar héjs 1.2.2000 med 2,6 %.

84 Andringar i avtalet
mom. 1 Andringar i ldnesattningen

Dyrortsklass Il slopas i avtalets l6nesattning 1.2.2000 och samtidigt gors
ovriga andringar i de enskilda bilagorna som galler struktur, grupperingar
och nivaforhdjningar. 1.2.2000 justeras dessutom lénesattningarna i avta-
let och befolkningsdelen i bilaga 2 enligt § 2 ovan.

mom. 2 Lonestrukturreformen inom hustandlakarsystemet

Halsocentraltandl&karnas grundldoner &ndras 1.4.2000 enligt den I6ne-
strukturreform som hanger samman med hustandlakarsystemet. Andring-
arna gors pa det satt som narmare framgar av protokollsanteckningen i
bilaga 3 8§ 1 punkt 5. Till I6nestrukturreformen hor aven revidering av at-
gardskatalogen for tandlakare vid halsocentraler.
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mom. 3 Ovriga andringar i avtalet
Darutover andras och justeras avtalet och bilagorna enligt féljande:

- 1.2.2000 justeras atgards- och bestksarvoden samt grundersatt-
ningar for jour for lakarna vid halsocentraler sa att justeringarna mot-
svarar den allménna forhojningen. Dessutom justeras tjanstledig-
hets- och semesterlénen for lakare med befolkningsansvar pa det
satt som framgar av bilagan.

- 1.4.2000 justeras atgardsarvodena for tandlakare vid halsocentraler
i vissa punkter och atgardskatalogen revideras pa det satt som hus-
tandlakarsystemet forutsatter.

— 1.2.2000 gors justeringar i vissa av sjukhustandlakarnas grunder-
sattningar for fri jour och arvodena i specialavgiftsklass justeras med
6,32 %.

—  Atgéardskatalogen for sjukhustandlékare revideras 1.2.2000.

— | avtalet infors dvriga textandringar och andra andringar. Andring-
arna som framgar av den allmanna delen i avtalet och dess bilagor.

85 Arbetsgrupper
Foljande arbetsgrupper tillsatts for avtalsperioden:

1  Arbetsgrupp for utveckling av systemen med
atgards- och intygsarvoden

Arbetsgruppen har i uppgift att utreda om arvodessystemen kunde utveck-
las sa, att man skulle dverga till att betala extra endast for mer kravande
atgarder o.dyl., medan den summa som betalts for mindre kravande at-
garder skulle éverforas till andra I6onedelar eller till de kvarblivande arvo-
dena for mer kravande atgarder. Arbetsgruppen skall ocksa komma med
eventuella forslag i fragan. Dessutom har arbetsgruppen i uppgift att fa
klassificeringarna som anvands som arvodesgrund att motsvara dagsla-
get. Darutbver skall arbetsgruppen utreda hur eventuella nationella klas-
sificeringar skulle lampa sig som arvodesgrunder for lakaravtalet. Arbets-
gruppen kommer ocksa att fa i uppdrag att félja upp och vidareutveckla
den kliniska mertidsklassificeringen for sjukhuslékare, vilken namns i det
protokoll som undertecknades 29.9.1999. Utbver avtalsparterna ar Fin-
lands Kommunférbund representerat i arbetsgruppen. Vid behov tillsétts
aven branschgrupper som arbetar under arbetsgruppen.
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2  Arbetsgrupp for utveckling av systemen med
jourersattning och lediga dagar

Arbetsgruppens uppgift ar att utreda de problem som hanger samman
med de nuvarande systemen och ge forslag till nya avtalsbestammelser
jamte kostnadskalkyler. Utgangspunkten for gruppens arbete &r en stra-
van att forenkla och forenhetliga de nuvarande systemen sa, att andelen
sadana ansamlade ersattningar/ledigheter och lediga dagar som baserar
sig pa jourtid bibehalls eller minskar i relation till inkomster under dagtid
(enligt principen att tyngdpunkten boér ligga pa inkomsterna under dag-
tid/grundlénen).

3 Arbetsgrupp for utredning av veterinarjourer

Arbetsgruppens uppgift ar att utreda innehallet, resurserna och utveckl-
ingslinjerna i veterinarjour samt veterindrernas bundenhet till sitt arbete,
och utifran utredningarna ge eventuella forslag till hur bundenheten kunde
minskas. UtOver avtalsparterna &r Finlands Kommunférbund samt jord-
och skogsbruksministeriet representerade i arbetsgruppen.

86 Vissa separata arbetskollektivavtal

| samband med detta avtal har parterna dessutom avtalat om en foérlang-
ning och revidering av féljande separata arbetskollektivavtal:

- Arbetskollektivavtalet om anstallningsvillkor for utomstaende jourhavande
lakare vid halsocentraler. Forlangningen galler 1.3.2000-31.1.2001 (ju-
steringsprocenten for ersattningar och arvoden ar 2,6 fr.o.m. 1.3.2000).

- Arbetskollektivavtalet om anstallningsvillkor for deltidsanstéllda perso-
nallakare vid sjukhus. Forlangningen galler 1.2.2000-31.1.2001 (juste-
ringsprocenten for arvoden ar 3,1 fr.o.m. 1.2.2000).

Helsingfors den 24 februari 2000

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

AKAVA-OS RF
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